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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: Associagéo _
Beneficente Pella Bethania C.N.P.J: 97.837.561-0001-81

Endereco: Julio de Castilhos,
S/N, Fazenda Lengler
Municipio: Taquari U.F. RS CEP:95860-000 Fone: 513653-1556

Conta Bancaria: 10564-8  Banco: SICREDI Agéncia: 0119
Data de constituicao da OSC: 1892

Nome do Responsavel
Herbert Carlos Lohmann C.P.F.076.591.210-49

Periodo do mandato:

01/07/2016 a 01/07/2018  <-- 8024118443

Orgao Expedidor; SSP Cargo: Presidente

Enderego: Rua Antonio Silvestre
A Laj
renhardt, 108, Lajeado C.E.P. 95900-000

Caracterizagéo da OSC:

Associagao sem fins lucrativos

Finalidade

A Associagao Beneficente Pella Bethania € uma associagao civil, de direito privado, de assisténcia
social, de relevancia publica e social, sem fins lucrativos e com prazo de duragéo indeterminado.
Tem por finalidade:

. Prestarassisténciaepromog&o humana a pessoa carente, sem distingao de credo religioso,
ideologia politica, nacionalidade, raga, sexo ou condi¢ao social, de modo permanente e
ininterrupto.

Il Oferecer casas lares para acolher pessoas a partir de 18 anos de idade, nas seguintes
categorias:
a. Com deficiéncia ounéo.
b. Com transtorno mental ou néo.
c. ldoso.
lll.  Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social, espiritual, terapéutica e de
saude, em condi¢des de liberdade e dignidade.

Historico e area de atuagdo da OSC

A Associagao Beneficente Pella Bethania teve inicio em 1892, quando o Pastor missionario da IECLB
MichaelHaetinger, aoviajarpelointeriordo Rio Grande do Sul, percebeu oelevadonimerode
orfaos entre os alemaes recem imigrados, cujos pais sucumbiam na busca pela sobrevivéncia,
muitas vezes por acidente (derrubada de mato, falta de assisténcia médica). Na égoca, Haetinger




constatou que havia mais de 60 6rfaos entre os imigrantes e muitas vitvas e idosos desamparados.

Diante do contexto de vulnerabilidade encontrado, os pastores Haetinger e Wegel, auxiliados pelo
financiamento do Pastor Hunsche compraram, em 26 de setembro de 1892, uma parte da Fazenda
Barros,em Taquari, aoladodaEscola Superior Agricolade Taquari. Em 19 de novembrode 18920
P.Haetinger, juntamente com a sua esposa Maria e seus oito filhos, se mudaram paraacasada
fazenda e iniciaram o acolhimento de pessoas em vulnerabilidade.

Pella Bethania é umaiinstituicao filantrépica, nao-governamental, nascida com apoio da |[ECLB -
Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil. Até fevereiro de 2010 prestouservigos
assistenciais de orfanato, ancionato e educacao. Atualmente, a Associagao beneficente Pella
Bethaniaatende 170pessoas, apartirdos 18 anosde idade, come semdeficiéncias. Noseu
quadro funcional atuam 127 funcionarios. Um pouco menos da metade dos moradores tem entre
1860 anos de idade, todos com alguma deficiéncia. A outra parte sdo pessoasidosas, tendo a
maioriadestestambémalgumadeficiéncia.Aspessoasmoramemdez(1 0)diferenteslares,
divididos conforme idade e situagéo de saude.

Os moradores sdo motivados a participacao em diferentes atividades de convivio e
desenvolvimento de habilidades pessoais sendo: oficinas como artesanato, musica, danga, teatro,
informética, educagao, recreativas e esportivas. Sao acompanhados por equipe técnica qualificada
como assistente social, psicologo, enfermeiras, médicos, cuidadores, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, nutricionista, entre outros.

No momento, o Pella Bethania atende 69 municipios do Rio Grande do Sule 2 municipios de Santa
Catarina. Aatuagéo social da instituicio & mantida com atividades da produgéo agricola e pecuaria,
comdoagdes através do Fundo do Idoso e da doagao direta de pessoas fisicas e juridicas que se
solidarizam com a causa do Pella Bethania.

2 - PROPOSTA DETRABALHO

Nomedo Projeto/Atividade: Vivercom Vida na PellaBethania |Prazo de Execucdo:
[12 meses

|

Objetivo geral: a
Promover a qualidade de vida, assisténcia social e dignidade humana para pessoas com

deficiéncia a partir de 18 anos de idade e pessoas idosas através do acolhimento em casas—lares

sem disting&o de credo religioso, ideologia politica, nacionalidade, raca, sexo ou condigdo social.j
de modo permanente e ininterrupto, garantindo a moradia, assisténcia material, moral,

intelectual, social, espiritual, terapéutica e de salde. ‘

Publico alvo: .
Pessoas idosas e pessoas com deficiéncia a partir dos 18 anos.

Objeto da parceria: ,

Acolhimento de pessoas com deficiéncia a partir de 18 anos de idade e pessoas idosas em casas

lares de modo permanente e ininterrupto, garantindo a moradia, assisténcia material, moral,‘

7



intelectual, social, espiritual, terapéutica e de saude. j

Descrigdo da realidade:

O servigo é prestado & pessoa idosa ou com deficiéncia que de alguma forma esta em situagéo de
incapacidade para suprir sua subsisténcia com moradia, alimentagéo, satide, cuidados pessoais e
convivéncia familiar. Hoje atende 170 pessoas em que a maioria viviam em situacao de
vulnerabilidade social, sem vinculo familiar ou que nao encontre na mesma, condicao de receber:
0s cuidados basicos que estejam necessitando. Atendemos 69 municipios do Rio Grande do Sule2

de Santa Catariana, e atualmente temos convénio com26 prefeiturasdo Rio Grande do Sul.

Impacto social esperado:

Pessoas acolhidas tendo seus direitos basicos de alimentacao, higiene e salde garantidos
superando as situagbes de vulnerabilidade social, estabelecendo relagdes saudaveis de convivio
familiar e comunitario, melhorando sua autonomia no dia a dia.

Pessoascomdeficiéncia tendoacessoaopoﬂunidadesdeinsergéoaomercado detrabalho.

|

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duragao
Fase SpeCIcaca Unidade|Quantidade Inicio Término

Metas

N°deacolhidos pormés.
Qualidade dos processo
de higiene.

1 12 e3 |N° de refeioesservidas Numero
diariamente.

Qualidade nutricionaldas‘

refeicdes servidas.

N° de vulnerabilidade
identificadas em cad
acolhimento.

2 12 [N° de estratégiasNumero
planejadas para atuagéo
da equipe.

Superagao das
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vulnerabilidades
identificadas no

acolhimento.

1,2e3

N° de atividades de
integracdao e convivio
realizadas ao ano.

Melhora dos vinculos

familiares nos caso#
possiveis.

Melhora do convivio
entre moradores,

comunidade e familiares.

Numero

1.2,3

N° de atendimentos
mensais realizados por

especialidade.

Numero

12,345

Qualidade dos espacos
disponiveis para acesso
aos meios del
comunicagao.

N° de espacos
disponibilizados em cadal

casa.

Numero

1,2,3

N°de agodes realizadas ao
ano.

Melhora dos niveis de
autonomia das pessoas e
das relagbes

interpessoais.

Numero

1,2

N° de participagdo em
reunides da rede por

mes.

Numero




N° de atendimentoj
realizados pela rede par
moradores da Instituicao

por semestre.

N° de encaminhamentosﬂ
para o mercado de

trabalho realizados no

ano. i

Umero
. 123 N° de parcerias%
estabelecidas com

empresas eorganizagoes.

4, DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Agdes

-

Acolher as pessoas em
regime integral, com
cuidado 24 horas,
servico previsto na
protecao social
especial de alta
complexidade,

promovendo 0s
cuidados com
alimentagdo, higiene,
saude e protecédo

integral.

Realizar o acolhimento em regime integral em casas lares.

Realizar diariamente os cuidados com higiene e saude.

Serviralimentagéo diaria conforme cardapio definido por

nutricionista.

Atender pessoas com
deficiéncia e idosas em
situacdo de abandono,
negligéncia, violénciae

ruptura de vinculos, ou

Realizar escutas de identificagao de vulnerabilidades.

Organizar estratégias para o nao agravamento das

vulnerabilidades.
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seja, em situacdo de

vulnerabilidade social
contribuindo para o
nao agravamento das

vulnerabilidades.

Integrar pessoas com
deficiéncia e idosos na
comunidade,

possibilitando a

Realizar atividades de integragao entre moradores.

convivéncia 2

comunitaria e social
bem como 0
fortalecimento ou

restauragao de vinculos

Realizar atividades de convivio entre moradores e a

comunidade local.

familiares e al3

(re)insergdo na familia

quando possivel.

Realizar atividades de convivio e integragdo entre

moradorese seus familiares.

Oferecer servicos de| 1

enfermagem e médico

clinico geral e

Realizar atendimentos de enfermagem quando necessario.

psiquiatra na

instituicao;

Realizar atendimentos médicos quando necessario.

Realizar atendimento psiquiatrico quando necessario.

Garantir o direito de 1

acesso a informacgéao

Manter espago de convivio com televisao para moradores.

para os moradores,
disponibilizando meios

de comunicagédo como

Organizar o recebimento do jornal disponibilizando acesso

em cada casa.




radio, televisdo, jornal.

Disponibilizar radio para que os moradores possam escutar

a programacao local.

Organizaroacessoainternetpara os moradores que tém

interesse.

Fortalecer a
individualidade, os
direitos de cada
cidadao, a opiniao e o
respeito mutuo
motivando para a
autonomia e a
independéncia de
modo que as pessoas
possam realizar
plenamente as
atividades da Vida
Diaria, bem como um

envelhecimento

Realizar diferentes agdes que promovam autonomia,

respeito mutuo e envelhecimento saudavel.

Realizar agbes de convivio entre moradores e comunidade

local.

Realizar campanhas de sensibilizagdo na comunidade.

Atuar em rede com a

Secretaria de

Participar de reunides da rede.




Assisténcia Social e
Secretaria de Saude
dos municipios de
origem do usuario,
APAE, CAPS, Conselho
Municipal do Idoso,
Conselho Municipal de
Assisténcia Social
Ministério Publico,
Defensoria Publica e
Vigilancia  Sanitéria,
Coordenadoria
Regional de Saude,

entre outros.

Participar das reuniées dos conselhos.

Promover aincluséo e
a insercao da pessoa
com deficiéncia no
mercado de trabalho,
diminuindo as barreiras
que impedem ou
prejudicam a sua
participacao social com
igualdade de

oportunidades;

Realizar atividades de preparo para a inclusao ao mercado

de trabalho.

Articular parcerias para a inser¢do no mercado de trabalho

de pessoas com deficiéncia.

Realizar campanha de motivagao para a participagao social

das pessoas com deficiéncia.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Item Descrigao Valor mensal Valor anual
7 Pessoas Pagamento de cuidadoras 24 horas | R$ 3.916,66 R$ 47.000,00
Graul e Grau Il \




conforme a ANVISA | Pagamento de alimentagao R$ 2.084,85 R$ 25.018,16
(que tem 1 beneficio
cada) Locomogao CAPS, dentista, R$ 416,66 R$ 5.000,00
exames, eventos
TOTAL R$ 6.418,17 R$ 77.018,16
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més T
Todas
R$ 6.418,18R$ 6.418,18 |R$ 6.418.18 R$6.418,18 R$ R$ 6.418,18
Metas 6.418 18
7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més
R$6.41818R$ 6.418,18 R$ 6.418, 18 R$6.41818+ R$ | RS 6.418,18
6.418,18(13° 6.418,18
- arcela) ]
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1°més | 2°més | 3°més | 4°més | 5° més 6° més
1 Cuidadoras,
R$ R$ R$ R$ R$
alimentacéo, R$ 6.161,99
6.161,99 | 6.161,99 | 6.161,99 | 6.161,99 | 6.161,99
agua e luz
Meta | Despesa 7°més| 8°més| 9°més| 10 més| 11 més 12 més
1 Cuidadoras, R$ R$ R$ R$ R$
alimentacao, 6.161,9 | 6.161,9 | 6.1619 | 6.161,9 | 6.161.9 R$ 6.161,99
agua eluz 9 9 9 9 9
Meta | Despesa 1° més 2°més | 3°més | 4°meés 5° més 6° més
3 Locomogao R$ R$ R$
R$ 791,04 R$791,04 | R$ 791,04
791,04 | 791,04 | 791,04
Meta | Despesa 7° més 8°més | 9°més | 10°meés| 11°més | 12° més
3 Locomocao R$ RS R$
R$ 791,04 R$791,04 | R$ 791,04
79104 | 791,04 | 791,04

ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

*Somos uma instituicdo filantropica, isentos a pagamentos previdenciarios.
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1° més 2° més | 3°més 4° més 5° més 6° més

Meta l

1 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Taquari, 12 de janeiro de 2018.

) e
WAVES 300G I

Associacao Beneﬁcegie Pella Bethania

Ana Paula Genehr
CPF: 001.037.220-25

Coordenadora Geral- Representante Legal
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

)( APROVADO
1 APROVADO COM RESSALVA, com possibilidade de celebragiio da parceria, devendo o
administrador piblico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as

razdes pelas quais deixou de fazer.

- REPROVADO

Lajeado, 17 de janeiro de 2018

Lorival Fﬂ&mlos Silveira
Secretdrio NMinicipal — STHAS



