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PORTARIA N.°225.609, DE 26 DE JULHO DE 2018

EXONERA, a pedido, a servidora efetiva
ADRIANA DALL OGLIO.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o Art. 57, I, da Lei Complementar
001/2016, que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Lajeado
€,

CONSIDERANDO o pedido de exoneracao da servidora efetiva que menciona;

RESOLVE:

Exonerar, em 1° de agosto 2018, a servidora efetiva ADRIANA DALL OGLIO,
matricula 8278, ocupante do cargo de Professor Anos Iniciais, do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, regime Estatutario, admitida em 21/03/2013, pela portaria n°
22.597/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 26 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018

rjas.
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PORTARIA N.°225.610, DE 26 DE JULHO DE 2018

EXONERA, a pedido, a servidora efetiva
VITORIA MALLMANN FELL.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o Art. 57, I, da Lei Complementar
001/2016, que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Lajeado
€,

CONSIDERANDO o pedido de exoneracao da servidora efetiva que menciona;

RESOLVE:

Exonerar, em 31 de julho 2018, a servidora efetiva VITORIA MALLMANN FELL,
matricula 9503, ocupante do cargo de Monitor de Creche, regime Estatutario, admitida em
24/07/2017, pela portaria n°® 25.013/2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 26 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018

rjas.
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PORTARIA N.°225.611, DE 26 DE JULHO DE 2018

CONCEDE Licenca Interesse, nao remunerada,
ao servidor Efetivo EMERSON GRUNEWALD.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 158 da Lei Complementar
n° 001, de 23 de margo de 2016, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores do
Municipio, alterada pela Lei Complementar n°® 013, de 16 de marco de 2018 e atendendo ao
que consta no expediente n® 16537/2018,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracdo, ao
servidor efetivo EMERSON GRUNEWALD, matricula 8182, ocupante do cargo de Auxiliar de
Administracdo, admitido em 28/01/2013, regime Estatutario, lotado na Secretaria do
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - STHAS, pelo prazo de 02 (dois) anos, no periodo
de 01 de agosto de 2018 a 30 de julho de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lajeado, 26 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018.

rjas.
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PORTARIA N.°225.612, DE 26 DE JULHO DE 2018

CONCEDE Licenca Interesse, nao remunerada,
a servidora Efetiva CRISTIANE MARIA
HAUSCHILD.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 158 da Lei Complementar
n° 001, de 23 de margo de 2016, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores do
Municipio, alterada pela Lei Complementar n°® 013, de 16 de marco de 2018 e atendendo ao
que consta no expediente n® 15430/2018,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracdo, a
servidora efetiva CRISTIANE MARIA HAUSCHILD, matricula 8396, ocupante do cargo de
Técnica de Enfermagem, admitida em 29/07/2013, regime Estatutario, lotada na Secretaria
da Saude - SESA, pelo prazo de 02 (dois) anos, no periodo de 01 de agosto de 2018 a 30 de
julho de 2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lajeado, 26 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018

rjas.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO PSS N.° 385-02/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de
2016, atendendo ao que consta na Lei n° 10.542, de 27/12/2017 e no processo n°
17108/2018 e considerando a desisténcia da candidata Simone Knop, faz saber a quem
interessar possa, que no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da notificagdo, a
candidata, abaixo mencionada, que optou por seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Lajeado, para aceitacdo e confirmagdo de seu nome para contratacdo, em até 5
(cinco) dias uteis, na funcdo que menciona, por ter sido aprovada em Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital de Abertura n°® 301-02/2018, sob pena de perder o direito de

contratagao na funcao.

Monitor de Creche - Edital de Homologacao n°® 331-02/2018

ILIANE LENZ HATTGE - Classificagdo 9° lugar

GABINETE DO PREFEITO, 30 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018.

gmf.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PSS N.° 386-02/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de
2016, atendendo ao que consta na Lei n° 10.542, de 27/12/2017 e no processo n°
17402/2018 e considerando a desisténcia da candidata Luana Brunetto Caron, faz saber a
guem interessar possa, que no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da notificacdo,
a candidata, abaixo mencionada, que optou por seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Lajeado, para aceitacdo e confirmagdo de seu nome para contratacdo, em até 5
(cinco) dias uteis, na funcdo que menciona, por ter sido aprovada em Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital de Abertura n°® 301-02/2018, sob pena de perder o direito de

contratagao na funcao.

Monitor de Creche - Edital de Homologacao n°® 331-02/2018

SIMONE KNOP - Classificagao 19° lugar

GABINETE DO PREFEITO, 30 de julho de 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018.

gmf.
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EDITAL SEAD N.°387-02/2018, DE 30 DE JULHO DE 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Complementar n.° 001/16 e alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO
gue estardo abertas, no periodo de 31 de julho a 10 de agosto de 2018, as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado para a fungdo que menciona conforme tabela abaixo, regidos
pelo Regime Juridico Unico - RJU, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
As contratacdes serao regidas pelas instrugdes contidas neste edital, pelas demais
disposicdes legais vigentes e baseado no Regulamento de Selegbes Simplificadas conforme
Decreto n° 9.990/2016.

1- DA FUNGAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VAGA(S) e VENCIMENTO BASICO:

. CARGA VENCIMENTO
FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS BASICO MES
07/2018

04 vagas imediatas e

cadastro de reserva

. - . bstituicao de

MONITOR Ensino médio modalidade P2'@  Sut

DE CRECHE 30h/s “Normal” (Magistério) profissionais afastados R$ 1.531,57

por licenca saude,
gestante ou outro
afastamento legal.

1.1 - A FUNGCAO TEMPORARIA DE QUE SE TRATA ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CORRESPONDE AO EXERCICIO DAS SEGUINTES ATIVIDADES:

Zelar e executar trabalhos de cuidado com as criangas em todos os momentos nas areas de
saude, alimentacdao, higiene, vestuario, etc.; Organizar e executar situacbes que
proporcionem atividades ludicas e recreativas as criangas; Proporcionar atividades diversas
visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga em suas diversas fases de
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor, inclusive auxiliar no atendimento a
criangas com necessidades especiais, respeitando suas aptidoes e necessidades; Colaborar
com as atividades de articulagdo das instituicbes escolares com as familias e a comunidade;
Participar de atividades extraclasse e periodos dedicados a formacdo continuada; Executar

outras tarefas afins.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por, no minimo, trés membros designados através da Portaria n°® 25.616/2018.

2.2 - Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
integralmente no site do municipio, www.lajeado.rs.gov.br, link concurso e processo Seletivo
e no diario oficial eletrénico do municipio, a excecao do edital de abertura que tera o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local.

2.3 - O processo seletivo simplificado constituir-se-4 por prova de Titulos de carater
classificatério, avaliados pela Comissao conforme critérios definidos no Anexo I deste Edital,

com a entrega da copia dos mesmos no momento da inscricdo do candidato.

3 - DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local

Das 8h30min as 11h e das . -
De 31 de julho a 10 de 13h30min as 16h. Prefeitura Municipal - Rua Coronel

e .+ Julio May, 242 - no Departamento
agosto de 2018 Tghsexta feira das 8h30min as de Recursos Humanos (20 andar).

3.1 - CondigOes para inscrigao:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12
da Constituicao Federal;

3.1.2 - Idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo;

3.1.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaragdao de quitagao eleitoral) e, se do
sexo masculino, também com as obrigagdes militares (carteira de reservista);

3.1.4 - Gozar de boa saude fisica e mental.

3.2 - Documentagdo necessaria:

3.2.1 - No ato da inscricdo, sera exigida do candidato a apresentacdao de cépias (frente e
verso), com originais para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por érgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao;

b) Relagdo e copia dos titulos (com originais para conferéncia), conforme

anexos I e II.
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3.2.2 - Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com item
3.2, devera ser entregue copia da certiddo de casamento e/ou separacao.

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera permitido pedido
de inscricdo condicional, via postal, fac-simile ou e-mail.

3.4 - A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuragao
autenticada em cartério, com poderes especificos para a inscricdo no Processo Seletivo. O
respectivo instrumento de procuracdo devera ser acompanhado de copia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscrigdao do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

3.5 - No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes as
condicdes do item 3.1 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdao quando da

convocacdo para contratagdo, sob pena de desabilitagdo automatica, ndo cabendo recurso.

4 - DA PROVA DE TITULOS

4.1 - A prova de titulos tem carater classificatério e consiste na avaliagdo somente dos
cursos concluidos, relacionados no anexo I e vinculados diretamente a drea de atuacdo da
funcdo, desde que nao seja o requisito para a contratagao.

4.2 - Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

4.3 - A relacdo dos documentos apresentados, devera estar listada a partir do formulario
padrdo, conforme anexo II. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

4.4 - Os titulos que estiverem em lingua estrangeira, somente serdo considerados se vierem
acompanhados da revalidacao de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

4.5 - Nao serao recebidos titulos ou declaracao fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o previsto neste Edital.

4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do

mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico.

5 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - A classificacdo sera feita considerando-se a soma da pontuacao dos titulos em ordem
decrescente, sendo que poderdo ser entregues no maximo 20 titulos.

5.2 - Poderdo participar, também, do Processo Seletivo os candidatos que ndo possuirem
titulos, sendo que estes ficardo com nota igual a zero e participardo de sorteio para a fins de

classificacao.
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5.3 - Em caso de empate nas notas dos titulos recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar idade mais
avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

5.4 - Persistindo o empate, sera divulgado edital, em meio eletr6nico, para realizacdo de
sorteio publico, observando-se:

5.4.1 - O Sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados, no dia 23 de agosto de 2018, as 10 horas, tendo por local o Saldo de Eventos

do Prédio Administrativo da Prefeitura, 2° andar.

6 — DOS RECURSOS
6.1 — Sera admitido recurso quanto:

a) Resultado das notas dos Titulos.
6.2 — O prazo para interposicdo de Recurso serd de até 2 (dois ) dias U(teis, apds a
publicacdo das notas dos titulos, de acordo com Anexo V deste Edital.
6.3- O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, junto
ao Departamento de Recursos Humanos, por escrito, em formulario de acordo com o anexo
ITI deste edital, contendo a assinatura original do candidato, ndo sendo admitido recursos
por e-mail, digitalizados ou cédpias.
6.4 - O recurso ainda pode ser realizado por procuragdo autenticada em cartério, com
poderes especificos para interpor recurso no Processo Seletivo. O respectivo instrumento de
procuracao devera ser acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador e
do candidato.
6.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado, de acordo com
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo V.
6.6 — Sera possibilitado vistas dos titulos e documentos na presenca da Comissao.
6.7 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos selecionados.
6.8 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisdao devera ser motivada.

7 - DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 - Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade de 2 (dois) anos do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

diario oficial eletrénico e site do Municipio.

10
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7.3 - Os candidatos chamados terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao,
que sera feita por telefone e e-mail, para posse na fungdo, devendo comparecer em 02
(dois) dias uteis para a aceitacdo e confirmacdo de seu nome.

7.3.1 - O candidato convocado no momento do surgimento de vaga podera assumir ou optar
por seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, uma Unica vez, devendo este
ser formulado por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.

7.4 - Os candidatos chamados que tiverem no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo,
emprego ou fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do
artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

7.5 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

8 - DAS CONTRATACOES

8.1 - A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administragao.

8.2 - Os candidatos aprovados somente serdao contratados apds considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

I) Atestado médico fornecido pelo médico da Prefeitura;

II) Folha Corrida retirado no Férum ou pelo site:

https://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida

III) Certiddao de negativa de condenacao criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

IV) 2 fotos 3x4 recentes;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (se tiver mais de
uma carteira de trabalho, deve apresentar todas), ou portaria de nomeacdao em outro cargo.
Copia da pagina da foto, qualificacao civil, alteracdo de identidade e de todos os contratos
de trabalho;

VI) Comprovante com o numero do PIS/PASEP (frente e verso), (este
se encontra ou na primeira pagina da CTPS ou grampeado na ultima pagina da CTPS);

VII) Cartao Cidadao;

VIII) Certidao de Nascimento (quando solteiro), Casamento (quando
casado), Averbacao do Divorcio ou da Separacao Judicial (quando divorciado ou separado) e

Certiddo de 6bito, (quando viuvo). Declaracdo de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido

11
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Estavel (quando companheiro(a)), e TAMBEM a certiddo do estado civil (solteiro, separado,
divorciado ou viuvo);

IX) Carteira de Identidade;

X) CPF;

XI) Titulo de Eleitor;

XII) Comprovante(s) de quitacdo da ultima eleicdo. Caso ndo possuir
mais o comprovante, retirar a certidao no site da Justica Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

XIII) Cartdo do SUS;

XIV) Certificado de regularidade com o Servigo Militar (alistamento,
reservista, isengao ou de dispensa de incorporacao, para menores de 45 anos de idade);

XV) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)(se for o caso);

XVI) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma de
Conclusao da escolaridade exigida, de acordo com tabela, item 1. O certificado ou diploma
que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional;

XVII) Registro da Categoria (se for o caso);

XVIII) Comprovante de residéncia atual: conta de agua, luz, telefone,
internet ou IPTU;

XIX) Carta de Concessao de outra aposentadoria (para quem esta
aposentado pelo INSS ou IPE, por exemplo);

XX) Ultimo contra-cheque do outro vinculo empregaticio (no caso de
possuir). Copia da pagina da CTPS onde consta o contrato ou da portaria de nomeacao;

XXI) Comprovante da conta salario (Caixa Econémica Federal);

XXII) Documentos do cOnjuge ou companheiro(a): Carteira de
identidade, CPF e Cartdo do SUS;

XXIII) Para filho menor até 21 anos: Certiddao de nascimento, Carteira
de identidade, CPF (obrigatdério independente da idade), Atestado de escolaridade,
certificado ou diploma da ultima formacao (completo ou incompleto do: ensino fundamental,
médio, graduacdo, pés-graduacao, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de
Vacinacdo (pagina de identificagdo e vacinas) até 7 anos;

XXIV) Para filho invalido: Certiddo de nascimento, Carteira de
identidade, CPF (obrigatério independente da idade), laudo de invalidez ou atestado médico

com CID, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima formacdo (completo ou

12
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incompleto do: ensino fundamental, médio, graduacdo, pos-graduacdo, mestrado ou
doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinagao (pagina de identificagdo e vacinas) até 7
anos;

XXV) Para o Menor de 21 anos sob Termo de Tutela: Certidao de
nascimento, Carteira de identidade, CPF (obrigatério independente da idade), Termo de
Curatela ou Tutela em vigor, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima
formacdao (completo ou incompleto do: ensino fundamental, médio, graduacdo, pés-
graduacao, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinacdao (pagina de
identificacdo e vacinas) até 7 anos;

XXVI) Documentos dos pais: Carteira de Identidade e CPF.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
etapas do processo seletivo simplificado, nos meios de comunicagdo referidos no edital.

9.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos
e telefones.

9.4 - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

9.5 - Faz parte do presente Edital: Anexo I — Instrucbes sobre os titulos
Anexo II - Formulario de relacdo dos titulos
Anexo III - Formulario de pedido de recurso
Anexo IV - Ficha de inscricao
Anexo V - Cronograma

GABINETE DO PREFEITO, AOS TRINTA DIAS DO MES DE JULHO DE 2018.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo designada
pela Portaria 25.584/2018.

rjas
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ANEXO I
ITENS PONTOS OBSERVAGAO
I. Graduacao — Curso Superior de
Licenciatura Plena (Concluido) na
area da educacao. A comprovacao devera ser mediante
, o . apresentacao de Diploma, Certificado ou
1. PosN—Glraduagao na area daj45 Certiddo de Conclusdo expedido pela
Educacao: .
o entidade promotora.
- Especializagao
- Mestrado
- Doutorado
III. Experiéncia profissional na A comprovacdo deverda ser mediante
area da educacdo, com atuagao apresentacao de Atestado ou Declaragao
em sala de aula (até 5 anos). da Experiéncia profissional, em que
N ) 08 pontos concorre por no m|’ni£no 1 ,(um) ano,
* Nao sera aceito/validado emitida por instituicdes publicas ou
~ para cada _ . .
atestado ou declaragao de ano privadas em  papel timbrado da
experiéncia profissional referente empresa/instituicao empregadora,
. L o comprovado . . s
a estagio, monitoria ou bolsa. assinada pelo responsavel pela emissao
da declaracdo, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o endereco.
Iv. Cursos, Encontros, A comprovacdao deverd ser mediante
Seminarios, Simposios, Jornadas, apresentacao de Certificado, Atestado ou
Congressos, Conferéncias, Declaracdo, sendo que 0s mesmos
Treinamentos, Foruns, Minicursos, deverdo conter numero de registro.
Palestras, Semanas Académicas, Somente serao aceitos titulos
Oficinas, na area da educacdo, de relacionados a area da contratacdo, com
acordo com a carga horaria validade aceita em territdrio nacional e
abaixo: que tenham sido realizados a partir do
06 ano de 2013, sendo que ndo serdo aceitos
* Ndo serd aceito/validado titulo 10 titulos de cursos realizados em data
referente a estagio, monitoria ou 15 inferior a essa.

bolsa.

- até 20 horas
- de 21 a 100 horas
- acima de 101

V. Para os titulos com carga hordria definida em dias ou meses serdo pontuados na
seguinte forma: 08 horas correspondera a 01 dia e 80 horas a 01 més.

VI. Titulos sem conteludo especifico, sem registro ou sem numeragao expedida pelo 6rgao

promotor ndo serdo pontuados.

VII. O curso de exigéncia para o cargo ndo sera utilizado para a pontuacao.
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Da Apresentacdo dos Titulos:

- Os titulos deverdo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas,

juntamente com os originais.

- As copias dos titulos serdo conferidas no ato de apresentacdo com os originais, sendo estes

devolvidos ao candidato, ficando as copias para fins de avaliagdo pelo Municipio.

- Os candidatos deverdao apresentar uma relacdo dos titulos juntamente com o xerox. A
relacdo devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, anexo II, e
de acordo com a numeracdao de cada titulo. Uma via da relagdo dos titulos destina-se ao
Municipio que serda juntada ao processo de inscricdo e a segunda serda devolvida ao

candidato, como recibo.

- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na ficha de inscricdo, deverad ser anexado Certiddo de Casamento,

Divércio ou de insergdao de nome.

- N&o serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues.

ANEXO II
RELACAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

N°o  DESCRICAO (RESUMO) No No NOTA
HORAS REGISTRO (DEIXAR
EM
BRANCO)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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11

12

13

14

15

16
17
18
19
20
TOTAL DE PONTOS

ANEXO III

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

FUNGCAO:
BU o , portador do documento de identidade
N i ,CPENO , apresento recurso junto a

Comissao de realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

A decisado objeto de contestagao é
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.°© 387-02/2018
MONITOR DE CRECHE

Ficha de inscricdo n.°

Nome completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( ) Fem.

Endereco: n.o: Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone residencial: Telefone para contato:

Celular: Telefone para contato:

E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das
instrugdes constantes do Edital n.°© 387-02/2018 e me comprometo a aceitad-las tais como

estabelecidas.

Lajeado, / /2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

ATIVIDADE

DATAS

Periodo de inscrigdo

31/07 a 10/08

Publicacdao e Homologacdo das inscrigdes

14/08

Publicacdo das notas dos titulos 16/08
Prazo de Recurso quanto a decisdo das notas dos Titulos 17 e 20/08
Divulgacdo de decisdao de Recurso (Se houver) e Convite para sorteio

; 22/08
aos candidatos com notas empatadas
Sorteio Publico em caso de empate nas notas 23/08
Publicagao e homologacdo final da classificagao 23/08

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado poderd ser alterado,
havendo necessidade a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de

se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragao do mesmo.
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