ESTAID DO RED GRANDE DO SUL
MIUSICIPIO DE LAJEAIN]

TERMO DE FOMENTO
AN 20032019,

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito piblico, inserite no NP
s n” 87.297 982000103, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasileiro, casado, advagado,
CPF n* 928.169.670-34, RG n® 7055446913, residente ¢ domiciliado em Lajeado-RS, doravante denominade
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCTIACAD ABRIGO SAQ CHICO,
inscrita no CNPJ sob n® 21.314.985/0001-08, com sede na Rua 15 de Nowembro, 403, Bairro Centro, Lajeado-
RS, neste ato representada por seu presidente, Sr. Luiz Eduardo Steffens, brasileiro, casado, bidlogo, CPF n®
697.586.110-20, CI n® 9061048378, residente ¢ domiciliada na rua Sac Martinho, »" 100, Bairmo Olarias,
Lajeado-RS, doravante denominado O8SC, celebram o presente Termo de Fomente, com fundamento nia Lei Federal
0 130192014, Decreto Municipal n® 10236/2017, bem como nos principios que regem a Administragio Pablica e
demais normas pertinentes, conforme parecer de Dispensa do Chamamento Piblico n® 118-03/2019, publicado em
(4 de dezembry de 2019, nos seguintes termos;

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem per objeto esiabelecer as condipdes para a
realizagio do projeto “SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -
ATENIHENTO EM UNIDADE INSTITUCIONAL DE PASSAGEM™, com execugio prevista pars iniciar no ano
de 2020, com prazo de execugio de 12 (doze) meses. conforme plano de trabalhe em anexo a este Termo, constamte
do processo administrativo n.= 236152019,

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragio Piblica repassard a OSC o valor de RS T69.644,85 (setecentos e
sessenta ¢ nove mil, seiscenlos ¢ gquarenta e quatro reais @ oitenfa @ cinco centavos), em 12 {doze) parcelas,
conforme cronograma de desembolso constante do plane de trabalho e deserito abaixo, para atendimento do objeto,
sendo que as despesas do presente Termo correrdo d conta da seguinte dotagio orcamentéria:

I1.03 = Secretarta Municipal do Trabalbo, Habitag8o e Assisidneia Social - STHAS

08.244.0014.2118 - Bloco Prot. Esp. de Alta Complexidade - BL PSEACT
3.3.5043.00.00.00.00 — Subvencbes Sociais

CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0O:

L." Parcela 1" Parcela 3.7 Parcela - 47 Parcela 5. Parcela 6.® Parcela
RS 59.203.45 | BT 58.203.45 RS 59203 45 RS 59203 45 RE 539.203,45 . RE 59.203.45
7. Parcela | 8.° Parcela 9.* Parcela 10, Parcela . 11.* Parcela 12.* Parcela

| R§ 59.203,45 R 5920345 R$ 5920345 RE 11840650 | RS 59.203.45 R$ 59.203,45

§ 1° — Na ocomréncia de cancelamento de Restos o Pagar, o quantitative poderd ser redwrido aré a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagio prdvia da Administmgio Poblica,

4 2% — Os rocursos somente serdo liberados mediante assinaturn do Termo de Fomento, apresentagiio de
documentacdo legal, Cerfidic Negativa de Débitos Previdencidrios e do FGTS e recibao da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - A OSC comribuind para a execuglio do objen desta parceria com
consistente em bens ¢ servigos, para atendimenta do objeto,

nifrapartidia

CLAUSULA QUARTA - Compete 3 Administragio Piblica:

I - Transferir o5 recursos & OSC de acordo com o cronograma de Desembolso, em anexo,
integrante deste Termo de Fomento € no valor nele fixado; LA
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i - Fiscalizar 4 execucio do Termo de Fomento, o que nio fard cessar ou diminuir a responsabilidade da O5C
pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por guais danos, inclusive quamo a lerceiros, ou por
irregularidades consiatadas:

1l - Comunicar formalments & OSC qualquer iregularidade encontrada na execugio das apies, fizando-The,
quando nio pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la:

IV - Reccher, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagbes, clentificando a OSC para as devidas
regularizagies,

V - Constatadas quatsquer iregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Adminisiragio Pablica
poderi ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeila a OSC, & sem gue esia tenha
direito & qualquer indenizaglio no caso daquelas nio serem regularizadas dentro do prazo estabelecide no termo da
nedificagio;

W1 - Aplicar 15 penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VI - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalhe que assegurem 0s direitos trabalhistas, socinis ¢
previdenciirios dos trabalhadores e prestadores de serviqos da O8C;

VIl = Apreciar 4 prestagdo de contus final apresentada, no prazo de ald cento e cinguenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogivel justificadamente por
igual periodo; e

IX — Publicar, 4 suas expensas. o extratn deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete & DSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acorda com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragiio Publica.
ohservadas a8 disposighes deste Terma de Fomento relativas a aplicagio dos necursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos rabalhistas, previdencidrios, fscas e comerciais
relativos ao funcionamento de instiluiglo e 20 adimplemente deste Termo de Fomento, nie se caracterizando
responsabilidade solidria o subsididria da Administragio Publica pelos respectivos pagamentos, nem quakquer
oneragBo do objelo da parceria ou resirigdo & sun execucio;

11 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n* 130192014, nos prazos estabelecidos
neste insrumenio;

IV - Executar as agles objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico-alvo de modo universal ¢
igualitdrio

V - Manier em perfeitas condigdes de uso 05 equipdmentos € 05 Insirumentos necessarios pard @ realizagdo
dos servigos e aghes pactuadas, através da implantagBo de manuEengian preventiva e cometiva predial ¢ de todos oF
instrumentos @ squipamenios;

¥l - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes lecnicas de toda o mio de nbra necessiria A
ficl e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

Wil - Manter contrato de wrabalhe gque assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdenciarios nos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

VIl - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causade an piblico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntéra, ou de negligéneia, impericia ou imprudéncia.
praticadas por seus empregados;

1X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregade ou preposta, em
raziio da execuchio desse Terme de Fomenta, n3o se aplicando esta norma 4 cobranca de ingressos no evento;

X - Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobiliarios necessdrios ao desenvolvimento das
gibes objeto desta parceria;

X1 - Disponibilizar documentos dos profissionais que compiic a equipe téenica, lais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aes respectivos conselhes e contrato de trabalho;

X1l — Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designades pass a comissko de
monitoramento ¢ avaliagio, ao gestor da parceria, do conirole interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente acs
processos, &os documentos e 4 informaghes referentes a este Termo de Fomento. bem comao aos lncais de execugdio
do ohjetn;

X101 — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto niio utilizados, ohrigatoriamente,
em instituicho financeira oficial indicada pela Administragdo Piblica, assim como as recellas decormentes, que serdo
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BUiTIZACI0 para que o ressarcimenic ao eririo seja promovide por meio de apbes compensatdrias de interesse
piblico, mediante a dpresentagdo de novo plano de trahalho, conforme © objelo descrflo no neste Termo de Fomenio
¢ & drea de atuaglo da ofEanizagio. cuja mensurscdo econémiea serd feita a partic do plano de traballo original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e Ma0 seja o caso de restiuigdo integral dos recursos:

AV —em caso de pagamento de autdnomos deverd ser recolhido 2004 de INSS:

AV] - em caso de pagamento de mdo de obre, deverd ser refido 11% de INSS, conforme Ordem de Servigo
do INSS, 1" 209 e quas alteragos:

XVI - reter IRRF conforme legislacBo em vigor;

AWUI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative financeiro dos recursos recebidos,
inchusive no que diz respeito is despesas de custeio, de investimenta ¢ de pessoal:

XIX - manter registros, arquivas ¢ controles contabels especiiicos para o5 dispéndios relativos a este Termo
pelo prazo de 10 (dex) anos, conforme previsto no pardgrafo inico do arl. 68 da Lei g 13,019, de 2014

AX - assegurar ¢ destacar, ohrigatoriamente, g participaglo da Administracao Municipal em toda ¢ qualquer

Com 05 recursos deste Terma:

XXI - facilitar g supervisdo ¢ a fiscalizacio da Administragio Municipal, permitinda-lhe  @fetuar
acompanhamento i joce ¢ fomecendo, sempre que solicitado, as mformagses e os documentos relacionados com a
execugio do objetn:

AXI - manter, em seu sitio oficial na internct, a relagio das parcerias celebradas & dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias BpOS @ respective encerramento, nos termas do art. M) da Ler nf 13.0009, de
2014;

XXI- Em caso de dissolugao da entidade, transferir o patrménie liquido para outra pessoa juridica de fgruial

natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019°2014 e cujn objelo social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta,

Pardgrafo Unico - Caso a OSC adguira equipamenios e materials permanentes ¢om recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanecerdo ni sus thularidade a0 idrming do prazn deste Termo de Fomento,
obrigando-se a OSC agravi-lo com cliusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dog
mesmos & Administragfio Pablica, na hipéiese de sua extingln,

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho deverd ser executada com estrita observincia das cliusulas pactuadas
neste Termo de Fomentn, sendo vedado:

1 - pagar, 8 qualquer titulo, servider ou empregado publico com recursos vinculados 8 parceria

II - medificar o ohjeto, exceto no caso de amplisclo de metas, desde gue seja previamente aprovada a
adequagio do plano de trabalho pela Administrucdo Piblica:

M1 = utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV — pagar despesa realizada em dara anterior 4 vigéneia da parceria:

V - efeluar pagamento em data posterior 4 vigéneia da parceria, salve quando o fato gerador da despesa tiver
ocorndo durnte sua vigéncia;

V1 - realizar despesas com:

d) multas, juros ou corregdn monetiria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fiora
salvo e decorrenies de atrasos da Administragio Pablica na fiberagfio dos recursos financeiros:

o) publicidade, salvo as previstas no plano de trabathe e diretamente vinculadas ao objeto da
cariter educativo, informativa oy de orientagdo social, das quais nidie constern nomes, simbolos i
caracterizem promogfio pessoal; ¢
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¢} pagarents de pessonl contratado pela OSC que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n®
130192014,

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverlo ser depositados em canta
corrente especifica em instituigio financeira piblica, tendo sido declarada pela OSC a conta n* 71.843-1, Banco
Sicredl, apéncia 1179, & 0 pagaments das despesas deverd ser efetuado agemente com recursos desia conta. sob pena
destes valores serem glosados

g 1° — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no ohjeto da parceria, estando sujeitos 45 mesmas
condigies de prestugi de conkas exigidas para o8 recursos transferidos.

§ 2° — Por ocuside da conclusito, denineia, rescishio ou extingio da parceria, os saidos financeirns remunescenties,
inclusive o5 provenienics das receitas obtidas das aplicapdes financeiras realizadas, serdo devalvidos &
Administragio Piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administrag So Piblica.

£3 - Todaa movimentagio deo recursos no Ambito da parcerin serd reqlizada medianie transferéncin eletronica
sujeita i identificaso do beneficidrio final ¢ 8 obrigatoriedade de depdsite em sul conta bancaria.

§ 4" — Os pagamenios deverdo ser realizados medinnie crédito nis comti hanciria de titularidade dos fornecedores €
prestadores de servigos. excetn SC Jemonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
cleirfinica, caso em que se admitird a realizagio de pagamentos em gapécie.

CLAUSULA OITAVA - A presiacio de contas final deverd ser protoecolada ¢ apds encaminhada a0 selof de
Prestagfio de Contas, gue encaminharn 4o gestor da parceria, mediante comprovagio da correla aplicagio dos
recursos, conforme normas expedidas pelo municipio @ contorme artign 35 do Decreio IMunicipal n.” 10.236/2017,
nos prazos abaixe, juntaments cam o seguintes relatdnos;

a) PrestagBo de contas parcial: no praze de 30 {1rinta) dias apos o recebimento do repasse.

b1 Prestagio de contas final; no prio miximo de 60 (sessenta) dias apos 0 término da vigéncia.

| - Relatdrio de Execugdo do Objeio, assinado pelo seu represeniamc legal, contendo as atividades
desenvolvidas para ¢ cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com 08 resultados alcangados, &
partir do cronograma fisico seordado, anexando- se documentos de comprovagho da realizagiio das agbes, tais COMD
lista de presenca, fotografias, videos, pesquisa de sut islnpkn o0 OIS supestes:

1l - Relmario de Execugdo Financeira. assinado pelo seu represenianic lezal, com a deserigo das despesas €
receiias efetivamente realizadas;

11l « Original ou cdpias reprogrificas dos comprovanies da despesa devidamenle autenticadas em caridrio ou
por servidor da administragiio, devendo ser devalvidos os originais apds autenticagio dis copias, sendo que todas os
comprovantes deverdo serf documentos fiscals, sem rasuras, em Home da OSC, nio sendo aceitos recibos sem walor
fiscal, devendo constar o dovementa eletrinico que pegou cada despesi;

IV - Extrato bancirio de conta especifica efou de aplicagio financeira, no quial deverd estar evidenciada o
ingresao ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilisgao Rancaria, quando for o caso

V - Demonstrative de Execugiio de Receita ¢ Despesa. devidamerte scompanhado dos comprovanies das

sqs realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da O5C;

V1 — junto com o5 pagamentos feitos por documento eletrbnico, deve ser anexada @ ¢opia do tickel de
pagamenlo; Apresentar exiraio hancério do periodo, desde o deposito aié a data da prestagdo de contas;

VIl - Comprovante, quando houver, de devolupdo de saldo remanescentc em ate 30 (trinta) dias mpos O
térming da vigéncia deste Termo de Foment,

Y1l — Relogho de pagamentos efetsados deverd ser apresentadn em formulario especitico,

1% — Relatdrio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas alcangadas.
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§ 1"~ Mo caso de prestagfio de contas parcial. os relatbrios exigides e os documenios referidos na cliusula oiteva
deverlio ser apresentados, excelo o relacionado no item V1L,

§ 2" — A ENTIDADE devers ressarcir ans coffes pitblicos 05 recursos nio wilizados, bem como o8 valores quee ndc
tiverem comprovagio de sua correta aplicagdo, corrigidos pelo menor indice acumulade da variagho positiva dos
seguintes indices: INPC/IBGE, IPCAJIBGE e IGP-M/FGY. ou indice que o municipio determinar,

§3° - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, devem ser aplicados no mercado financéiro e os
rendimentos apurados wilfzdos no objeto desta Parceria ou restituidos.

8 4% - Caso a ENTIDADE niio prestar contas no prazo estipulado, estard sujeila & inscrigio em divida ativa ndo
tributdiria junio & Fazenda do MUNICIPIO e se nin pagos sujpeitos & cobranga judicial.

§ 5% — O ndip cumprimento desta chivsula ensejard a glosa total da prestagiio de contas.

CLAUSULA NONA - () presente Termo de Fomento vigorard até 317122020, podendo ser prorrogado mediante
solicitaglo da organizagio da sociedade civil, devidamente formalizsda o justificada, & ser apresertada i
Administragio Pdblica em, no minimo, trinta dias antes do téemine inicialmente previsto,

Parigrafo Unico — A promogacio de oficio da vigencia desie Termo de Fomento serd feita pefy Administragso
Publica quando els der causn g araso ng liberagdn de recursos financeiros, limitada ao exam periodo do alraso
verificado,

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento poderd ser alierado, exceto quamto 80 sew objetn, mediante a
celebragio de Termos Aditivos. desde que acordados entre os pareeiros e firmades anies do término de sua vigéneia,

Pardgrafo Unico - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas, medianic
termo aditivo ao plano de trabalho original,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administraglo Pablica promoverd 0 monitoramanto e a svaliagho do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgdos ou entidades phblicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execuglo do objeto deste Termo de Fomento serd acompanhada pelo
gestor designado pela portarin n* 26.303/2019 que serd a servidors Cliudia Muazzarine de Quadros. gue 1em
por obrigaghes:

| - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio da parceria;

Il - Informar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que COMPrOMELAT 00 POSSAM comprometer as
alividades ou metss da parceria e de indicios de irregulasidades na pesto dos recursos, bem como as providéncias
sdotadas ou que serio adoladas para sanar os problemas detectados;

I - Emitir parecer conelusivo de andlise da prestacio de contas mensal ¢ final, com base no felatdrio téenico
de monitoramento ¢ avalingdo de que trita o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos lecnologicos necessdrios as atividades de moniloramento e
avaliagio.

§ 1" — A execuglo tambem serd acompanhada por Comissko de Monitoramento e Avaliacio expecialmente
designada pela Portaria n.® 264442019,

§ 2"~ O gestor emitird relatdrio téenico de monitoramento e avaliagdo da parceria @ o submeterd &
Monitoramento e Avalispdo designada, que o hemologard, independentemente da obrigatoriedade de apr
presiagio de contas pela O5C.
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§ 3" — O relatorio éenico de monitoramento ¢ avalisgio da parceria, sem prejulzo de outros elementos, conler:

1 - deserigho sumdria das ali vidndes ¢ metas estabelecidas:

I - andlise das atividades realizadas, do cumnprimento das metas e do impacto do beneficio social ohtido em
razio da execuglo do objeto até o periodo, com hase nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

11 - valores efetivamente transferidos pela Administragio Piiblica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC npa prestagfio de contas,
quando nio for comprovado o alcance dis metas e resultados estabelecidos neste Terma de Fomento;

W - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno & externo, no dmbito da fiscalizagsn
preventiva, bem coma de suas conclustes e das medidas que tomaram em decorméncia dessas auditorias.

g 4° -~ No exerclcio de suas atribuighes © gestor e os integrantes da Comissio de Monitgramento & Avaliagio
poderdo realizar visita i loen, da qual serd emitido relatdrio.

§ 5~ Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragho Pliblica & pelos orglos de controde, 8 execugEo da parceria
serd acompanhada e fiscalizadn pelo conselho de politice pliblica cormespondante.

§ 6~ Comprovada a paralisayAn ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em fisco & sxecugio do plano de
trabaliio, & Adminisiragio Pitblica tem 2 prerrogaliva de assumir ou transferir 4 respansabilidade pela execuglio do
objeto, de forma a evitar s descominuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - £ facultado #o0s parceires rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intencdo antecipadamente, sendo-thes imputadas as responsabilidedes das ohrigagies e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido,

Pardgrafo Unico — A Administragio poderd rescindir unilateratmente este Termo de Fomente quando da constatagio
das seguintes situaghes:

I - Utilizagdo dos recursas em desacordo com o Plano de Trabalhe aprovado;
11 - Retardamente injustificado na realizagdo da execucdo do objeto desie Termo de Fomanto:
11 - Descumprimento de cliusula constante deste Termo de Fomenlo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser expcutado fielmente pelos parceiros,

de scordo com as ¢ldusulas pactuadas € a legislagho pertinente, respondendo cada um pelas consequéneias de sua
inexecupao totl ou parcial.

Parfigrafo Unico — Pela execugio da parceria em desacordo com o plane de trabalho. a Administragio poderd,
parantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC da sociedade civil a sanglio de adverténcia, suspensio tempordria da
participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrale com arpdos ¢ OSCs da esfera
de governo da Administragio Piblica sancionadora ou declaragio de inidoneidade para participar de chumamento
piiblico ou celebrar parceria ou contratd com argios & OSCs de todas as csferas de governo, enguario perdurarem o0s
motivos determinantes da punigiio on até gue seja promovida a reabilitagio perwnte a propria autoridade que aplicou
& penalidade, que serd concedida sempre que a DSC ressarcir o Administragdo Piblica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo do sangio aplicada com base no incisa 1L o sed critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS ¢é o cleile pelos parceirns pars dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico - Antes de promover d 8430 judicial competenie, as paries, obrigatoriamente, fardc fratativas pars
prévia tentativa de solucdo administrativa, Refaridas tratativas serfio realizadas em reunido, com a participagdo da
Procursdoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos cxpressos, sobre o
quais se manifestard a Procuradoria/Assessoria do Mumieipio,

Cenivia Ahdrimedeina B Cal Rilie May, x° 14l ~ Elaiims Cestro - CEP U5 500§ TR - Lapeadn RS Feaie | 517 NRT-b25 %-"
i e ) s T , _ ]
Feire-pape: b Cuu w il o g Lt E-onail prturadon b 15 gue by o] B
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - £ parte integrante e indissocivel deste Termo de Foments o plano de trabalho
elaborado pela OSC e constante do processo administrative n.® 236152019,

E. por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 04 {quatro)
vias de igual teor ¢ forma, para todas os efeitos Jepais, na presenga de duss testemunhas.

Lajeado, 10 de derernbpro de 2019,

ADMINISTRA IBLICA CIVIL

Testemunhas: ﬁ{?ﬂ'

R i 4y,
J_F" L1 .|'. 1%'
Crztm Adminstrstnn Fum Cel, Jils May, 6° 347 - Baimes Cestrg ~CEP 93,000 178 - | sy BS - Fooe 451 ¥980 - |qE
Hesne-page [lp S labeado 5 gen be E-mmh proonisisbersingilajescor v g b & 73
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PLANO DE TRABALHO

I. Daios da Orrganizacho Proponente

1.1 Razio Social: Associagio - Abrigo S30 Chico

1.2 Nome Fantasia: Sdo Chico

1.3 CNPJ: 21 314.985.0001-08 1.4 { X ) Matriz {  )Filial

1.5 Data de Abertura: 19092001 L6 Daia de Fundacio; 1 7/10/2015

1.7 Endereco: Rue XV de Novembro

1.8 N* 403 1.9 Complemento:

1.10 Bairro: Centro

1.11 Cidade: Lajeada 1.12 CEF: 1.13 UF: RS
95900-064

1.14 DDD| Telefone: (51) 2726-3665

| 1.15 Siter abrigosaochico. blogspol.com

1.16 Email: abrigosaochico@zmail.com

LIT_ Facebook:
| L18 Twiter:

1.19 Instagram:
| 1,200 Pessoa juridica; (X} AssociagBio () Fundagie () Outrs, Especifique:

1.21 CNAE Principal {ctdigo ¢ descrigho da atividade econdmica principal):

B7.30-1-02 - Albergues Assistenciais
' 1.22 CNAE Seeundirio {:ﬁdugu{a} e deserigiofdes) dais) atividade(s) ccnn&mi.cu_u} secundairiais)):
| 04, 'EI'EI'-S-{H}- Atmd.ndes ‘asgociativas nko especificadas anteriormente
| 1,23 Ambite de atuacdo: | } Internacional  { ) Macional { )Estadual (X } Municipal
E 1.24 Alvara de Funcionamento: N do Registro: 41292 Validade: Definitive
| 1.25 Atestado de Vigilincia Sanitiria: N do Registro: 1226 Validade: 04042020

2 Responsavel peln Execugiio ¢ Organizagio do Frojeto

2.1 Nome: Luiz Eduardo Steffens
2.2 Fungio: Presidente
| 2.3 Enderecot Rug Sio Martinhio AN 100 '
L5 Complemento: 2.6 Bairre: Olarias
2.7 Cidade: Lajeado. 2.8 CEP: 95910-286 2O UF:R5
2.10 Identidade: 9061048378 1.11 CPF: 697 586.110-20
2.12 DDD|Telefone Fixo: (51) 37263665 2.13 DDD|Telefone Celular: (51} BT TR08
-I 14 I"-mull abrigosaoc hu:rhu:gmall COm

3 Caracterizacdo do publico atendido

3.1‘F|'1Iili|:'ti'i=ii]‘i'u
() Criangas () Adolescentes. ( ) Javens
| (X ) Adultos ( JIdosas () Familiaz {grups familiar ou individuo)

() Povas e f:qmumdadas tradicionais {indipenas, quilombolas, ribeirinhos, -;lg;mns dentre outros)
(1) Clutms, ::sg:u:«mﬁque

3.2 Faixa Etiria :
i )delabanos ( dde7al5anos ( Jdel6alTanos (X )del8as%anos ( X )60 anoson ||'L

]

Centro Administrailva: Rua Cal, o May, 143 - Centno — $9500-000 Lajeaday RS = Fone (51 3533 - 1000
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3.4 A OSC esta preparada para divulgar todas as informagdes das w:i;-riumluhmdmmm a administragio
pliblica contendo: '

Data da assinatura e identifica¢io do instrumento de parceria,

Identifica¢do do drgio da administragdo piblica responsdvel,

Nome da OSC e seu n® do CNPJ,

Descrigéo do objeto da parceria,

Walor total da parceria e valores liberados,

Cluanda for o caso,

Situacdo da prestagdo de contas da parcerin contendo o data prevista de sua apreseniagio, date da real
apresentagdo, prazo para a analise e resultado conclusivo;

. Valor da remuneragiio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a remuneragio
previsia para o respectivo exercicio.

a) Ma{s) sede(s) social(is) (X ) sim ( )ndio
b} Em lecal de destaque no site/blog da Q8SC X )sim { Jnbo
€) Em local de destaque da rede social da OBC ( )sim { X ) ndo

36 tempo as atendidas permanecem na realizagho da atividade;

{ ) Sem frequéncia definida { ) De4 até 8 horas por semana () Mais de 12 horas por semana
[ ) Até 2 horas por semani { ) De 8 até 12 horas por semana { X ) 24 horas — ininterrupto
{ ) De 2 até 4 horas por semana

3.8 Tempo médio de permanéncia nas agles ofertadas pela entidade:

[ X )Ate 06 meses Eﬂjmﬂ?mﬁﬂaﬁﬁlm { X ) De 01 ano e | més até 02 anos
( X ) De 02 anos e | mes até 04 { X ) Acima de 4 anos i ) Sem informagio

Anoi {I-
A
Centro Administrativo: Rua Cal. Aa May, 242 = Cantig = $5H00-000 Lajesda/ S - Fore (51] 3882-1000
Home-page: hitouwenw.lajeada.rs gowbr - e-mail: seac@lajpad . rs gov.br ) @1 :
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4 Reeursos dn Entidade
| 4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizari para o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)

Ttem Quantidade
Acervo Bibliogrifico 166
Armarics individualizados para & guarda de perfences 48
Bringquedos, materiais pedagbgicos ¢ cullurais
Computadores
DataShow
DVDY video cassete
Equipamento de som
Fax
Filmadora
Fopio
Geladeira
Freerer
Impressora
Miquina copiadora
Maquina de lavar roupa
| _Miquina Fotogrifica
- Materiais esportivos
Micro-ondas
Maobilidrio
Secadora de roupas
Telefone
Televisin .
Veleulo de uso exclusivo de meros da diretoria
elicu : de usudrios

| = e b | | | B | | D D | D | B | | = |

N
o

Ty

I = [ | — [

Cavtrm Administesthva: Hua Cel, [iSie May, 242 - Cankro ~ B55000000 Lajeacda /RS - Fers (51} 38821000
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4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizard para o projeio

Item Ouantidade

Almoxarifado ou similar

_Banheiros

Biblioteca

Brinquedotecs

Copa'cozinha

Enfermaria ou kjl._l_:lc primeiros socorros

Espaco para animais de estimagio

Espaco para guarda de perfences

Instalagdes elétricas e hidravlicas

Jardim

e | G

Pargue

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Eecepeio

Refeitdria

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitirias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

_Sala exclusiva adminisiragio

Sala exclusiva coordeneglio

sala exclusiva equipe técnica

bl Ranll =0 =1 Eod £=J H B B E= BN E=d Bl E=0 Bt SO0 Bl ] [ P P8 1y

Outros. Espe:iﬁque:

4.3 Recurse dHl:htmn que a OSC disponibilizari para o projeto
[ Nome: Luana Diss Pereira
| CPF: 010,892 880-26 Data de Nascimento: 08/01/1087
: .R&mafﬂsﬁ Orglio Emissor/UF: sﬁrmsf
: | _Area de Formagdio: Social
| Tipo de Vinculo: CLT
“Telefone: (51) eﬁmﬁ
Data de Nascimento:
Orgio Emissor/UF:

Eu:r]arbdndﬂ Ensino Superior Compléeto

Ares de FormagBo: Servigo Social

te Social

Tipo de Vinculo: CLT

_Cargo: Assisten
m Hﬁrﬁna 3 h semanais

Telefone: (51) 3726-3665

Pﬂi"!‘?ﬂ!ﬁwiq Gosie Pl 08 Trabao Faverd Processo Seletivo pard o Carge de Assistente Social.

- Nﬁmn' Paula Rosdana "i.l’-attnreltﬂ da Silveira

HiialiuHE'c imento:28/10/1987

Emissor/LIF: SSP/RE

s de Formagto: Psicologia

'l'ipn de Vingulo: CLT

[ Telefone: (51) 37263665

Ceraro Administratha: Hua Cel. 1o May, 247 — Cantra — $5800-000 Lajeads /RS — Fone (%1} 35821000
Hemie-page: hitg:fwsaw. lajeado rs gowbe = e-mail: seadiBaleado.rs. gov.br
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Numn Mara Junise Guerres da Silva

E’F‘F 011.715.350-82 Data de Nascimento: 27/06/ 1988
RG: 1094726229 Urglo Emissor/UF: SIS/RS
Ea-ilmlm'idadﬂ: Ensino Médio Incompleto Area de Formagiio:
| Cargo: Cuidadors Tipo de Vinculo; CLT
| Carga Hordria: 12h X 36h semanais Telefone: (51) 3726-3665

[ E-mail; abngosacchico(@gmail.com

Mome; llena Parods

CPF: 02123211028

Dita de Nascimento: 06/06/195]

RG: 1079664123

Orgio EmissorfUF: S1S/RS

Escolaridade: Ensino Fundamental Tncompleto

Area de Formagdo: Cuidadona) de 1dosos |

Cargo: Cuidadom

Tipo de Vinculo: CLT

Carpa Hordria: 12h X 36h semanais

| Telefone; (313 3726-3665

E-mail: abrignsacchico@gmail.com

WNome:-Acemir Costa

CPF:649.450.140-00 Diata de Nescimento: 1470571976
RG: 7057076296 Orgio Emissor/UF: SIS/RS
Escolaridade; Ensine Médio Incompleto Area de Formaghio: Vigilincia

| Carga: Monitor Tipo de Vinculo: CLT
Carga Horiria: 12 X 36 h semanais Telefone: (517 3726-3663
E-fmil: abrigosaochicod@gmail com
Mome: Ismael Frederico Mohr
CPF: 008.666.300-31 Data de Mascimento: 06/11/1985

RG: 1090179563

Drgao Emissor/UF; SSPIRS

| Escolaridade: Ensine Superior Incompleto

Area de Formagio: Seguranga Particular { Vigilincia

| Caargo: Maonitor Tipo de Vinculo: CLT
Carga Hordria: 12h X 36h semanais Telefong (51) 3T16-3663
E-m!:tl.ﬁnbngusnmhlnm@egmml Qom <l

|| Nome; Paulo Ervino Monteiro®

CPF: 645.012:300-10 Data de Nascimento: 09/03/1374
RG: 2055438366 Orgha Emissor/UF. S5P/RS
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto Area de Formagiio:

Cargo: Mogitos Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordrin: |2h X 36h semunais

Telefone: (51) 3726-31665

E-mail: alii‘ig'ljsuuchutg‘g@gnﬂi!-mm

® Auxilio Doenga (Tipica) — Inicio sitvagho em 28/08/2019 ate’ 10/06/2020,

Mome: Tsmael Labres

CRF: (06844 .590-35

Data de MNascimento: 03/05/1985

RG: 1082569714 Organ Emissor/UF: SIS/RA
Escolaridade: Ensino Médio Completo Aren de Formagio: Nivel Técnico
| Cargo: Monitor Tipo de Vineulo: CLT

Carga Honiria: 12h X 36h semanais

Telefone: (51) 37263665

E-mail: shrigosaachicoiipmail.com

Nome: Sidingi Faria

CEF:528.772.300-82

| Data de Nasgimento:23/1 2'197]

Centro Adrministratho: Rus Cel Jdlio May, 242 = Contrg — B5000-004 Lajgadey'RS — Fone [51) 58823000
Hame-page: Bitp Pwww lafeado.rs. govie — e-mail: sead @lajeack. 15 gov. be : b
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RG 40472076594 {rgdo Emissor/UF: SIS/RS
Escolaridade; Ensino Fundamental Completo Ares de Formacio:
E'ﬂl:i:fii: Mtamh:rr : ; Tipo de Vinculo: CLT
Cargs Hordria: 44h semanais Telefone: {511 3726-3665
E-mail: shrigosaochico@gmail com =
Nome: Salete da Chaga Franga

"CPF. B99.335.670-04 Data dé Nascimento: 1 2/08/1972
RG:50704 15368 Orgio Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Ensing Médio Completo Area de Formaco:
Carpo: Cozinheirn Tipo de Vincalo: CLT
Cares Horéria: 44h semanais Telefone: (51) 3726-31665
E-mail; abrigosaochico(@gmail.com

Mame: Aurea Ferraira de Oliveira

CPF: 924.274.809/91

Data de Moscimento; 10031972

RG: 33379017 _ Origio Emissor/UF; SSPISC
aricude: Ensino Fundamental Incompleto Area de Formacin:

| Cargo: Servigos Gerais Tipo de Vineulo: CLT

Carga Hordria: 44h semanais Telefone: (31) 3726-3665

:E.-'['riﬂ:ih-ﬁhﬁgnﬁmciii.tﬂ'ﬂ_gnﬂlil.ﬁum

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado & populagio:

RS 5920345 (cinquenta & nove mil, duzentos e trés reais e quarenta e ¢inco centavos).

{ Ml.ﬁﬁ valor supracitado qual {I::} ofs) .“EIIT_I]E'_I de despesn(s} ﬁsﬁn} custeado(s) na execugio pﬁjem:

(X ) Alimentagio () Westudrio { ) Transporte de usudrios

{ ) Mrdicamentos { X ) Agun, luz ¢ tefefone { ) Transporte de equipe

{3 Materiais pedagogicos { ) Materinis coltumis- L) Mnl.m'mr:smpcrhmr.

A Xy Reformas efou [} Aquisiclo de moveise { 3} Pagamento de pessoal
w,,_.“.,mm, conservaglo  equipamentos (X ) Aluguel

{ % ) Tributos: INSS, DARFs, GPS, IRRF, IRRF Aluguel.
{ X ) Outros, especificar: Infernet, Plano de Safide’Odontolégico, Vale Transporte, Escritério de
antnh:h:lnde, E&s Muteriais Uraficos e de Expediente, Mﬂermlsdgl;hgmne. Lunpezaenuum

& Proposta de Trabalho

5.1 Nome do Projeto/Atividade:

5.2 Prazo de Execociio (em meses):

12 {daoze) meses

Eénr'.ri.w Especializado para Pessoas em Simagdo de Rua,
Atendimento em Unidade Institucional de Passagem.

53 Pablico alve {Mencione o perfil e situagdio secioeconbmica do pablico que seri beneficiado com a

CenmiroAdminizsrativo: Ris Cal, Wil May, 142 - Centro — 53500-000 Lajeada/AS - Fl:nnn:'il:ujjﬁ: 111

Home-page: htip:)/waewr|ajaado.ri g, be = e-mail; sesd @lapeadorsgov.br ; iy
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5.4 Descrigio da Realidade (Deve-se especificar onde a acio vai intervir, deixando claro se a proponente
conhece ou ndo a realidade do territdrio o qual esta inserida ou atuard, identificando as necessidades e
interesses do contexto local):

O Brasil nfio conta com dados oficiais sobre a populagiio em situagiio de rua. Nem o censo demogréfico
decenal, nem as contagens populacionais periddicas incluem entre seus objetivos sequer a averiguacio do namero
total da populagho ndo domicilisda. Esta auséncia, entretanto, justificada pela complexidade operacional de uma
pesquisa de campo com pessoas sem enderego fixe, prejudica & implementagiio de politicas piblicas voltadas para
gste contingente e reproduz a mvisibilidade social da populagiio de rua no dmbite das politicas sociais. Estima-se
que existiam, em 20135, 101,854 pessoas em situag@o de rua no Brasil de acordo com dados referenciados pelo IPEA
2016,

Com base nas informagles anteriores, na tentativa de mensurar a populagio de rua no municipio de
Lajeado/RS, buscou-se dados do dltime Censo IBGE 2010, o qual apontou que existem no municipio de
Lajeado/RS uma estimativa populacional total de 71.445 residentes, dos quais 483 encontravam-se em situagio de
extrema pobreza, ou sejs, com renda per capita abaixo de RE 70,00, Isto significa que 0,7% da populacio municipal
vivia nesta situagic onde 483 (100,0%) encontravam-s¢ no meio urbano. O Censo também revelou que no
municipio havia 120 pessoas na extrema pobreza na faixa de 18 a 39 anos, 159 pessoas na faixa entre 40 e 59 anos ¢
38 pessoas com mais de 65 anos na extrema pobreza, Ainda de acords com o Censo [BGE 2010, do total de
extremamente pobres no municipio, 238 sdo mulheres (49,3%) ¢ 245 sdo homens (50,7%). Populagio em situagio
de extrema pobreza por faixa etaria no municipio de Lajeado/RS em 2010

IDADE QUANTIDADE
18 5 39 anos I 20 pessoas
40 & 59 anos [ 59 pessoas
| &5 anos ou mais 18 pessoas

Atualmente a populagiio do municipio de Lajeado/RS de acordo com o IBGE 2019 estd estimada em 84.014
habitantes, dados estes que influenciardo diretamente nos dados apresentados anteriormente pelo Censo [BGE 2010,
Oz dados apresentados referem-se ae Censo IBGE do ano de 20110, pois nlo encontram-se disponiveds para consulta
dados estatisticos atualizados a partir do referido ano,

De acordo com o Censo SUAS 2017 as Unidades de Acolhimento s@io equipamentos que prestam servigos
de protegdio social especial de alta complexidade, atendendo pessons efou familias com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, ou que estejam em situagdo de abandono, ameaga ou violaglio de direitos, de forma a
garantir sua proteglio integral. No ano de 2017 verificou-se que havia no Pais 3.589 {cince mil, quinhentas &
oitenta ¢ nove) Unidades de Acolhimento distribuidas pelas 03 (cinco) regities do Pals, sendo 63,8% destas de
natureza ndo governamental, dado este que se repete desde o ano de 2012,

Conforme definigiio da Secretaria Macional de Assisténcia Social, a populagio em situagho de rua se

|
Centra Administrativa: Rua Cel. Ilio May, 232 - Centro — S5500-0040 Lajrada/A5 = Fore (51] 3983- mm LA
Home-page: help:fwaw. lajeadors gov.br — e=-mall: sead@lajeade.rs.gov.br |'” 1 ?'r L7 o
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carscteriza por ser um grupo populacional heterogéneo, composto por pessons com diferentes realidades, mas que
tﬁnmmamdlﬁndcpubmihmdmﬂﬂﬂulminhwmpidmmﬁn,g:iﬁz:ﬂnstﬁlmdahhimﬁn
convencional regular, sendo compelidas o utilizar a rua como espago de moradia e sustento, por cardter tempordrio
ou de forma permanente.

AS pessoas que estio em situaglio de rua, seja por alguma contingéneia momentines ou por um longa
periodo, ocasionada por uma escolha de estilo de vids ou por problemitica apresentada no seio familiar, encontram-
se excluidas da sociedade, do seu grupo familiar, afastadas da condigio de cidadio. Sabe-se que, para que uma
pessod consiga voltar a sua condigio de cidaddio e abandonar o lugar de exclusio social, o primeiro passo & spciar
sua fome, encontrar um local para fazer sua higiene pessoal e poder passar a noite repousando para no dia seguinte
continuer indo em busca do resgate de seus objetivos de vida, bem como, estar em um local onde ndo seja excluido,
mas sim, respeitado na sun condiglio e, principalmente, fazer-se ouvido,

Outres fatores relevantes a0 municipio de Lajeado se devem o fato de que hd um crescente aumento de
pessoas em trinsito as quais buscam no municipio emprego ¢ estabilidade, devido & localizagio facilitada e por
apresentar-se como Polo Industrial € Capital do Vale do Taquari, eriando-se assim muitas expectativas naquelas que
afmejam mudanga de vida, bem como, através do acesso facilitado pela busca e consumo de substincias
psicoativas, sendo estas o dlcool e outras drogas. No entanto, o que ocorre atualmente, slo expectativas frustradas
B8 queis estas pessoas sc deparam, acabando sem recursos para manter-se e realizando u busca pelas ruas do
municipio, acessando posteriormente, o Abriga Sio Chico, que por muitas vezes acolbe temporariamente até a
concretizagio dos encaminhamentos necessirios, especialmente o retorno a sua cidade de origem.

Centra Admministrative: Rua Col. Jilis May, 242 - Centro - 85000-000 LajeadafRS - Fone [51) 33820000
Hame-page: ittp:/faww fajeade. re. pov e — e-mall: soad@lajeacs, /s gav be - t;-,’%) %‘}
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I Ee, #mﬁsmmwhl e
vf_ﬂﬂ,iﬁahmﬁkpﬂ]&nﬁihriﬂﬁminﬁmm i

5.6 Justificativa do projeto (Descrever o que serd desenvolvido, a necessidade/relevincia do projeto para o
Municipio no atendimento):

A Associagdio - Abrigo 580 Chico é uma entidade civil de cariter assistencial, sem fins econdmicos, com
funcionamento na modalidade 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia, destinada a atender populagiio adulta de ambos os
senos em siteegio de rua no municipio de Lajeado, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, desabrigndos
por abandong, individuos sem residéncia ou em trinsito sem condigies de autossustento, atuando na modalidade de
acolhimento institucional de passagem, com oferta de acolhimento imediato ¢ emergencial, em qualquer hordrio do
dia ou da noite, independente de nacionalidede, etnia, cor ou crenga religiosa.

Ao Abrigo Sdo Chico compete ofertar acolhimento imediato e emergencial, stendendo as necessidades e
demandas dos ebrigados, oferecendo seguranga de acolhida no que se refere a condiBes de wentidade,
integridade, habitabilidade, alimentagio, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Bem
como, disponibilizar profissionais preparados para recebé-los a qualquer hora do dia ou da noite. A equipe
técnica da instituigdo deve realizar um estudo diagndstico individual e familiar de cada situagdo para 0s
encaminhamentos necessarios a rede socioassistencial € aos demais drefios do Sistema de Gerantin de Direitos e
as demais politicas plblicas setoriais. O trabalho ofertado pelos profissionais téenicos do Abrigo S840 Chico,
sendo estes, Assistente Soclal e Psicdloga, tem como base o respeito para com o sujeito ¢ sua historia de vida, a
busca pela construgdo de um Plano Individual de Atendimento (PLA) que contemple as necessidades subjetivas o

qual tenha a sua participagiio, estimulando assim a sua autonomia.

Em constante articulagiic com a rede socioassistencial e demais politicas piblicas setoriais do municipio,
siio realizados os encaminhamentos necessarios conforme as demandas apresentadas por cada abrigado, havendo
também, a troca de informagfes ¢ ideias, as quais possibilitam um atendimento ofertado com maior qualidade,
visando a multidisciplinaridade no atendimento. Ainda com o intuito de aprimorar o trabalho, a equipe tcnica
atua de forma interdisciplinar sendo esta necessdria para a superagiio dos desafios que se apresentam no cotidiano
de um abrigo para pessoas em situagdo de rua. A rotina e as normas da Associago estabelecidas em Assembleias
junto aos abrigados sio organizadas de forma a fazer com que os abrigados readquiram cuidados de higiene
pessoal, organizagho com o local que habitam e respeito as normas basicas de convivéncia, tendo como objetivo o
retorno ao convivio comunitario € social.

s desafios apresentados ao Abrige S3o Chice £ a Rede de Servigos do municipio s3o didrios, Atender
pessoas que, como na majoria dos casos apresentados, nfo tem nade e nem ningLém em suas vidas, e que para a
sockedade que 0% cerca encontram-se “invisiveis™ na maior parte do tempo, poder proporcionar um espage de

acolhimento temporario, faz com que cada sujeito que acessa o Abrigo comece o exencer o auto-cuidado e as suas

{
1
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potencialidades, vislumbre um futuro diferente, seredite que sua amal situagio possa modificar-se, voltando a
mu'&rmpﬁsmamsmﬂﬁﬁ&mdﬂm'mmaﬁ&dm.mmpﬁmalmm eonguistas e ripidos e
continuos retrocessos. Por diversos momentos reconstrii-se o PIA das pessoas acolhidas, fato este necessirio
devido s recaidas frequentes apresentadas no caso dos dependentes quimicos, aos diagnésticos de transtornos
mumhqmamsentnmpamdﬁtapupuhﬁu,ndiﬁmtdﬁ:dﬂuimirmmﬂ'nudndumhﬂhupmm
apresentar qualificacdo profissional, as barreiras que substituiram os vineulos familiares & comunitirios.

Quando um merador em situagdo de rua desenvolve a independéncia e o auto-cuidado ¢ tem acesso a
inclusdo produtiva, este sujeito volta a inserir-se na comunidade, readquirindo seus documentos, conguistando um
emprego digno, recuperando sua autonomia e independéneia, restabelecendo vinculos familiares efou sociais,
retomando o exercicio da cidadania, & entio nestes momentos que temos a dimensiio da diferenga que esse Servigo
de Acolhimento pode fazer na vida destes sujeitos de direitos e também na sociedade.

5.8 Objeto (Considerando a justificativa apresentada, definir com clarcza o que se pretende aleancar com a
execngiio do Projeto conforme o edital):

Oferta de atendimento em Unidade de Acolhimento na modalidade Casa de Passagem para até 44 (quarenta e
quatro) pesscas adultas de ambos os sexos, sendo estas, 40 (quarenta) homens e 04 {quatro) mulheres, em situagio
de rua no municipio de Lajeado/RS.

————
Cerirg Adminiatrativa: Aua Col, Ko May, 243 = Cantra — B5500-000 Lajasda/R5 — Fore (51} 3982- :.-nu-u
Home-page: hita:f'waw. lajesda s gov.br = g-mail: seadBhajoade. r.pov br %
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5.10 Ohbjetivos especificos da parceria (Listar os atos de forma detalhada, como o gbjetivo geral seja
alcancado):

L]

Disponibilizar estrutura fisica para moradia, permanéncia e convivéncia

Ofertar local para banho e higiene pessoal;

Proporcionar vestwirio, lavagem e secagem de roupas conforme a necessidade ¢ guarda de pertences;
Fomecer alimentagiio de qualidade;

Ser endereco institucional de referéncia;

Ofertar atendimento psicossocial através da Assistente Social & Psicologa;

Promover acesso & rede de qualificagiio ¢ requalificagio profissional;

Encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas pibicas setoriais,

ik, "'-h'lll-f-.-||l;_'i::

& localizads em arca urhan

Ceniro Administrativa: Rua Cal, Iilio May, 242 - Cantro = 95900-000 Lajescda/RS - Ecne (51 3982-1000
Home:page: httpfwaw.lijsada.rm gov br - g-maik sead@fajeado. ra.gov.br p
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rados

LS
e

Unidada
Acolhimento
modalidade Casa

&m

(quarenta e

situacdo  de  rua
LA iprio

Lajeado/BS.

ﬂ'fem :!: atandunentﬂ

de

na
de

Passagem para até 44
queatro)
pessoas adultas de ambos
05 sexos, sendo estas, 40
(quarenta) homens o (4

{quatro) mulheres, em

L
de

Institucional 24 (vinte e
quatro) horas ininterruptos
na modalidade de Casa de
Passagem conforme a
Tipificagio Macional de
Servigos Sociassistenciais,
para ate 44 (quarenta e
quatro) pessoas adultas de
ambos 058 sexos,  em
rea 0o
municipio de Lajeado/RS
disponibilizando  espago
para moradia, endercgo de
referéncia, condighes de
repousn, cspago de estar @

situacio de

COnVIviG,
periences;

guarda  de
lavagem e
secagem de roupas, banho

pessodl,
pertences,

& higiens
vestudrio e
atendimento psicossocial e
encaminhamentos para a
rede socloassistencial,
orgios do  Sistema  de
Garantia de Direitos e

demais politicas piblicas

satoriais,

i Cronog EVakrni e l.".il.'l.ll. 4T III'Hil.l. ll...-l[l]l o k)

Ciferta -de Amlﬁimnn.tﬂ“

sk

Supe:rap.ﬁu dn wﬂan;ﬁu de
direitos da  populagio
adulta em situagio de rua
nao municipio de
Lajeado'RS;

Redughio da presenga de
pessoas em sifuagio de mua

¢ de abandono;

Proteglio  integral ao
individuo;

Construgdo da avtonomia;

[gualdade de acesso aos

servipos piblicos;

. R:[ah.‘.lnﬂ Fis:n:-u:r :tu
Dbjeto;

* Relatorio Mensal de
Atendimentos,

» Relatério de Atividades;

* Pesquisa de Satisfagiio;

= Lista de Pessoas
AcothidesDia.

¢ Acolhimemto  mensal

minima de 70% da meta.

NDICADOR FISICD.

atendimenio em

Oferta . de

Acolhimento
Institucional 24 (vinte e guatra)

Pessoas

adultas de

Dez.emhm
20240

Janeiro
20240
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[quarenta & quairs)
pessoas adultas de
amhos 05 5eN08,
sendo estas, 40
{quarenta) homens e

Lajeado/RS.

Servigos Sociassistenciais, para
ate 44 [quarenta e quatro)
pessoas adultas de ambos os
sex0s, em situagko de ma no

municipic  de  Lajeado'RS

04 {quatro) mulheres, disponibifizando  espago  para
em situagio de rua moradia, enderego de refenéncia,
no municipio de condigdes de repouse, espago de

estar & convivio, guarda de

Unidade de haras inintermuplos na | ambos og
Acolhimento na modalidade de (Casa  de SEXOS &M
modalidade Casa de Passagem conforme a| situapho de
Passagem para até 44 Tipificacio  Nacional  de rua

pertences, lavagem e secagem
de rmoupas, banhe e higiene
pessoal, vestudnio e periences,
atendimentn  psicossocial e
encaminhamentos para a rede
Grpfos  do
Sistema de Garantia de Direitos

socioassistencial,

e demnis politicas  pablicas

seforiais.

Coordenadar(n) i 0 03 4.202,00 12.606,00
7 | Assistente Sockl 1 3 150 i - 3.381.00° 1 143,00
3 | Psicologola) 1 £ 150 03 . 3.636,00* 1,908 04
4 Monitor/din [ 12336 2 03 - 2210,00% 6.630,00
5 Monitor /dia 1 12X36 | 03 - 2001,00# 6.003.00
& Monitgr /noita I 12X36 220 03 1.810,00%* . 430,00
7 Moniter /noile | P2X36 | 03 2.096,00* & 288,00
8 Monitor Auwxiliar 1 44 220 03 - 213400 6.402,00
(7 Cuidador (a) 1 12X36 220 [TE] - L6 10,00 4.830,00
10 | Cuidador () 1 12%36 270 03 | 1499000 4.497,00
11 | Cozinheirn | 44 220 03 - 1.367 (0 4,101,00
12 | Servicos Gerais i 44 220 03 = 304,00 3081200

' Pesvoal: gervign de fanciondrios com vinculo empregaticio com & entidade & gue s dedicam iniegralmente & stividedes de niendimento direio,
conforme plano de trzbafho descrito no projeta,

Contra Administratho: Bua Cel. Jdio May, 242 - Centro — $9200-000 Lajesda NS - Fore (51} 39331000 -"'E" T i
Homse-pape: hitpy Fesw . jeddo s gov br — e-mail: seackiiFljeadors gov.br ':1)1:5]' i iy
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1| Coordenador(a) = 30 | 1% | 0 | - |441200  44,120,00
2 | Assistente Social | 0 150 10 * 3.381,00% 33.810,00
3 | Psicologola) 1 30 150 10 = 3.762,00% 17.920,00
4 | Monitoridin ] | 2K 36 20 10 - 2.298,00" I2.980.00
5 Meonitor idia [ [2X16 M i0 - 2 086,00 20.860,00
6 Monitor /noite ] 12336 220 10 . 1. 210,00 15100, 00
7 Monitor fmodte ] 12X36 220 10 - 2,096,00* 2. 960,00
8 Monitor Auxiliar 1 44 240 (] - 2.001,00* 20.010.04
g | Cuidador (4) 1 1236 120 i0 F 1.B48,00% | 8.480.00
10 | Cuidador (&) 1 [2X34 e 0 - 1570004 15.700.00
11 ! Cezinheirn 1 44 220 11 - 441,00 14.410,00
12 | Servigos Gerais 1 44 220 | r 1.369.00 13.690,00
i ] 3 4 3 ] T 1 ) e | Ll 12 i3
INSs P00, | 11,950, | 101,950, | 123s0, | 1RAE0, | 123, 12850 | K2350 | 12350, | 12600 | 12600,
o fi 0 on 1] ot 00 0 L A T i i
1 1 3 L] 3 ] 3 E i 10 11 | ] 13
FGTS T3000 | 27008 | L7000 | 28350 | 28350 | 1AI5D | 2835, | 2835 | 213350 28330128350 -
. : ) ; ﬂ : & i § 5 P 2EISO0 | 2AN0D
1 2 3 4 B b 1 8 9 T L Iz 13
IREF L3000 tagen | L3co0 | 150040 | LSHED |50 | L5TME, | 300, L0001, 50000 15000 150000 | 1 500,00
i i ] 1 il il o a0 0 ] il : z
| 1 3 4 4 & T B 9 ({1 I 12 13
DARF IS T3000 | 3000 | 330,00 | 3000 | 35000 [ 350,00 [ 35000 | 330,00 AS0,00 | 350,001 380,00 35000 | 3500
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS S0OCIAIS RS 582.380,00

*Variagho de salirio baseando-se na formagiio proflssional; tempo de trabalho na Associngho, bem coma, valores de dissidios
pagos acima do valor base de cada colaborador conforme contrato de trabalho firmado individualmente.
** o uxilio Doenga (Tipico) — Inlclo situaglo em ZE/0B201% e 10020520,

-1
iy
—l

%’nlurin Valor Total
Génerns alimenticios 12 4540 64 3568771
Materiais de higiene, limpeza € outros 09 350.29* 4.203,57
Agua, Encrgia Elétrica, Telefone @ Internet 12 3.300,00 39.600,00
Aluguel ¢ IRRF do Aluguel ¥ 325000 35,000,104
Material grifico e de expediente ik} 100,01 300,00
Gas 12 675,00 &. 100,00
Reformas e/ou pequencs repiros & ConseryaEo 03 | 60,00 430,00
TOTAL RECURS0S MATERIALS CONSUMO RS 147.371.28

1 peasonl: senigo de funciondrins com vinculo empregaticie com a estidade @ que s¢ dedicam ttegralmente fs atividades de atendinsentn direio,
conforme plana de iraballso deseriio po projete.

ATERIAL DE CONSUMO: material educativo ¢ cspartivo; material de expediente; material de processamento de dados; muerial de copa & corinhn;
ghreros alimenticios; maerial de Ninpeza ¢ produins de higienzzagiio; uniforees, becidas ¢ avienenios; mateniais para hudia, video o Fole: semeied,

udas de plontas & insunsos: s o combustiveis; servigos de manutengdo ¢ conzeria de equipameios utilizades diretamenie no exeoogdo dis atividades,

Cantro Administrativa: R Cal, Sl May, 242 - Centra = 35500-000 Lajeado/R3 - Fone {51} 3982-1000 Bu‘_':'l iy
Herme-page: hitp: /i waes lajesa i o br = emall; sead & | ajada rsgo be = S
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*Estes valores nio 530 valores fivos mensalmente, ocorrendo 8 varingio Gos mesmos, conforme discriminado mensalmente na
'lai::ela ll

i 12.000,00

2| Vale Transporte . - 12 - | 32370 | 3.884.40

3| Plano de hﬂdﬂfﬂdﬂﬂtﬂ_ﬁglm I 12 - 208656 | 2503872
TOTAL EER\"TCH‘E DE TERCEIIHS PEH’EI.& J'L‘RIDICA RS N.EH 12

":
r

DESPESAS CORRENTES (SOMA 770.674,40 270.674.40
1+2+3+4)
(1.1} Pessoal com vineuly. “362.790,00 s T
[, {1 ) Encargos Sociais 219.590,00 |
(1} Pessonl
(1.:+1»1} : G i AN
(2} "'.IIEIEJ‘JB! de Consumo 147.371,28 14737128
(3} Servigo de terceiros pessoa fisica - PE o s 2
{4} Servi n;n:r de lerceiros pessoa juridics = F'J 4092312 40.923.12
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4)
{3) Material permanente
(4] Obeas @ Instalagdics - !
TOTAL GERAL TT0.674,40
| Mis de Referéncia Dﬂcriq.ﬁn TOTAL
1 Emtsﬁt Emﬁiﬁ» 3 5920345
ﬂﬁﬁhma]hnmﬁﬁr- .
Centro Admmistrative: Fua Cel Jilio May, 242 = Centro — 95900-000 Lajeado,/RS = Fons [51] 3982-1000 T ’l‘\\
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Recursos Pessoal (Folha de Pagamento) 25.440,00
Encargos Sociais 16.080,00
Géneros alimenticios 5,987,00
Materiais de higiene pessoal, limpeza, outros 801,19
Agua, Energia Elétrica, Telefone, Internet 3,300,00
= Material Grafico e de Expediente 100,00 —
2 Reformas efou pequenos reparos & conservaghio 160,00 .
Alugue! e IRRF do Aluguel
=
Escritério de Contabilidade
Vale Transporte
(Pl

atde/Odontolégico

Recursos Pessoal (Folha de Pagamento) 26.294,00

Encargos Sociais 17.035,00

Géneros alimenticios 4.939,19

Materiais de higiene pessoal, limpeza, outros 300,00

2 A gua, Energia Elétrica, Telefonc, Internel 3.300,00 ——

Aluguel e IRRF do Aluguel 3.250,00 L
Giis 675,00

Escritirio de Contabilidede 1.000,00

Vale Transporte 323,70

Plano de Satde/Odontologico 2.086,56

A

Certra Ademinlybrathon: Aus Cel, Jfio My, 243 - Centra - $5500-000 Lajesdo /RS — Fons (51) 39E1-1000 "i-
Home-page: httpy!fwasw. |ajeads . rs gov.br = g-mall: sad @ ajeadors gow. b ,@ % | l:
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Recursos I_’Fn[hlj l‘i.l

Encargos Sociais 17.035,00
Géneros alimenticios 4.939,19
Materiais de higiene pessoal, limpeza, outros 300,00
: “Agus, Energia Elétrica, Tekefone, Interet 3.300,00 -
Aluguel e IRRF do Aluguel 3.250,00 e
Gas 675,00
Escritorio de Cantabilidade 1.000,00
Vale Transporte 323,70
Plano de Sadde/Odontolégico 2.086,56
Recursos Pessoal (Folha de Pagamento) 26,294,00
Encargos Sociais 17.035,00
Géneros alimenticios 4939,19
Matcriais de higiens pessoal, limpeza, outros 300,00
Agua, Energia Elétrica, Telefone, Internct 3.5300,00 -
3 Aluguel e IRRF do Aluguel 3.250,00 Sl
Gas 675,00
Escritrio de Contabilidade 1.000,00
Vale Transporte 323,70
Plano de Saide/Odontologico 2.086,56

Home-page: hiipc favww. eadors goy br - e-mall: seadidrajeade. s gov br i
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Plane de Seude/Cdonmologico 2.086,56
Recursos Pessoal (Folha de Pagamento) 28.104,00
Encargos ?u-:m:s 17.285,00
Géneros alimenticios 3179109
Agun, Energia Elétrica, Telefone, Internet 3.300,00
Aluguel e IRRF do Aluguel 3.250,00
10 Gés ' 675,00 | 18.406,90
Escrtario de Contabilidade 1.000,00
[ Vale Transporte 323,70
Plano de Saide/Odontologico 2.086,56
13" Parcela para fins de pagamento de férias, 13° £0.101.45
salfirio, rescistes e demais encangos trabalhistas, '
Recursas Pessoal (Folha de hgmmm “26.104,00
| Encargos Sociais W
. Generos alimenticios 3.179,19
ﬂ.guu, Encrgia Eletrica, Telefone, Interet. 3.300,00 =
I " Aluguel e IRRF do Aluguel 3.250,00 59.203,45
Ghs 67500
Escritdrio de 'Ebnmhﬂtdnd& 100000
“Vale Transporte TE-I!T'IU
Plano de Sande/Odentoldgico 2.086,56
Recursos Pessoal (Folha de Pagamento) 28.104,00
Encargos Sociais ' 17.28500
Ciéneros alimenticios 1.179,19
Agua, Energia Elétrica, Telefone, Internet 3.300,00
12 Aluguel ¢ [RRF do Aloguel 3,250,00 59.203,45
Gis 673,00
Escritorio de Contabilidade 1.000,00
Vale Transporte 323,70
“Plane de Sande/Odontologico 2 086,56
Total Geral Concedente RS 760.644,85
Més de Referéncia Descrigio Valor TOTAL
I
A
3
4
B
L3
T
B
oY
1n
Il
12

Cantra Adminlsteaties: Rua Cel. 1l May, 242 — Centrd = 959000040 Lajeado /RS - Fone {51) 3561 1000

Hemi-page: hitp:wsw, lajesda. rigor. br = e=mall; sead B lpeada. o go br

- )
4] EE,I.




ESTADC DY RICHGRANDE D 1L

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Total Geral Proponente

12. CONTRAPARTIDA SOCLAL (¢ o oferta de servicos ou agdes que @ entidade ird incluir em sen
manejamento para gerar heneficios para as comunidades envolvidas ou dos arredores da instituicin)

. A Associagho Abrigo SSo Chico ird ofertar o acolhimento de até 44 (guerents e quatra) pessonsidia em
situagio de rua no municipio de Lajeado/RS, 24 (vinte e quatro) horas por dia de forma ininterrupta pele perindo de
12 I{dqm}mag-a. disposibilizando a contrapartida social de:

. Realizaglo de aghes de cunho religioso dmnmmdns no Abrigo semanalmente, através da parceria ¢om
Organizagdes Religiosas do municipio as quais prontificam-se. em . realizar atividedes direcionadas ao puhhr:u-
atendido;

. Contemplagae de Projeto Social através do Fundo Filantrépico Sicredi Vale do Tagquari/RS para aquisipo e
manutengBo de bens de uso permanente ¢ estnsturs fisica; -

- Armecadagho de doagdes de roupas, calgados, alimentos, materidis de limpezs ¢ higiene disponibilizados pela
Comunidade elou Pessoas Juridicas;

»  Doagdes continuadas de géneros alimenticios através do Programa Mesa Brusil - SESC Vales do Taquari e
RioPardo; |

. Participagho no Programe de Aquisigdo de Alimentos (PAA) do Ministérie do Deseavolvimento Social e
A;g;fﬁri;;'r (MDSA), através da Prefeitura Municipal de Lajeado/RS e Secretaria do Trabalho, Habitaglo e Assisténcia
Social (STHAS) em parceria com a EMATER/RS — Ascar, com o repasse semanal de produtos oriundes da

agroindistria familiar.
13. PLANO DE ACEQ" - Com base nos objetivos {projeto orientado por ohjetiva)

13.1 Objetivo Especifico 1;

ATIVIDADES RESFONSABILIDADES CRONOGRAM  CUSTO COMO FAZER QUEM
! A ENVOLVER
Disponibilizar Associagio Abrigo 24 horas por Variavel Farnecer Unidade Associacdn
ikt e Sfo Chice dig nos 07 dias o opo e de Acolhimento em Abrigo 5o
: da semana por fdrea urbana Chico
para moradia, demanda

12 meses
permandnsia e

COmvivencia
13.2 Ohjetivo Especifico 2:

ATIVIDADES RESFONSABILIDADES  CRONOGRAM CUSTO COMO FAZER: QUEM
1 EMVEHLVER
Ofertar local para Associapio Abngo 24 horas por Yariavel Fomecer banheiros Associaglio
530 Chico dia nos 07 dias com chiuveiros Abrigo Sfo

! 0 Manc de Ao segue a metadologla SWIH, utllzada comao tecrics para @ elethailo dad athddades. & metnociogia SWIH § uma frmments de gesiio par
qualguer tipo de organleaglic. Em sintese, & um checklisr de determinadas Mhvidades que precisam ser desenvabiidas com o madma de damm posshel pelas
panies Interessacas da onganilacio. Ela Nehtiong £omd umn mapeamenio destes sthacades, onde ficard estabeiecidn o que rend feddn, que fard o gud, am e
PEnodr 09 TR, quento Susta, romhe #end felo & quern deverd ser envodldo no processo de gestio

Cenbra Admingtratior Bua Cel Jilio May, 242 = Centro = S53H-000 Laeado/RE - Fone |51] B9A2-1000 ¥ ;
Home-pege: hittp:/wwwdajeado.rs.gov or — g-mail: seadiD ajeido, 18 o b { :-_, \\: f
g i ot VI AVl



=

ESTADD Dl RIQ GRANDE Dy S17L

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADQ

13.3 Objetivo Especifico 3:

13.4 Objetivo Especifico &:

banho e higiene da semana por  conforme Chico
pessoal 1 meses demanda

ATIVIDADES ~ RESPONSABILIDADES CRONOGRAM  CUSTO COMO FAZER QUEM
A ENVOLVER
Proporcionar  Associagio Abrigo 24 horas por Varigvel Fornecer roupas Associagdio
vestudrio, Sao Chico dianos 07 diass  conforme doadas pela Abrigo S0
da semana por  demanda Comunidade e/ou Chieo
lavagem e - s
12 meses Pessons Juridicas:
secagem de fornecer local para
FOUpEs lavagem ¢ secagem
conforme a de raimpas; ;
[omecer armdrios
necessidade e individualizados
guardn de
pertences

~ ATIVIDADES RESPONSABILIDADES ~CRONOGRAM  CUSTO COMO FAZER QUEM
Bl T o Al ENVOLVER
Formecer Azsociagio Abrigo 24 horas por Wanavel Fornecer 04 Associagio
alimentagiio de Sio Chico dianos 07 dias  conforme refeigbes didrias Abrige Sao
: da semana por demandsa (café da manha, Chico
quatidada 12 meses almogo, lanche da
o,
tarde, café da noite/
janta)
ATIVIDADES RESPONSABILIDADES  CROMNOGRAM CUSTO COMO FAZER QUEM
A _ ENVOLVER
Ser enderepo Associagio Abrigo 24 horms por Variavel Proporcionar Associaghio
R g 530 Chico dia nos 07 dias  conforme estruiura fisica de Abrign S&0
: da semana por demanda uma Casa como Chico
Peiekntia 12 meses espaco de moradia

13.6 Objetivo Especifico b:
ATIVIDADES ~ RESPONSABILIDADES  CRONCGRAM  CUSTO COMD FAZER QUEM
b A e ke ENVOLYER
Ofertar Associagiio Abrigo Die segunda- Varidvel Atendimento Assistente
o S$#0 Chico feira a sexsa-  conforme ofertada pela Social e
— feiradas 07h  demandd  secicente Social e Psictloga
as |Bh30min Psicologa para
areaves da por 12 meses elaboragdo do Planc
Individual de

Aszsistente Sacial @
Acolhimento (PIA)

Psicdloga

13.7 Objetivo Especifico T;

L

A

E— )
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ESTARD DO RIO GRANDE DO 501

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

ATIVIDADES ~ RESPONSABILIDADES CRONOGRAM  CUSTO COMO FAZER QUEM
_ A =i & = EMVOLVER
Promover acessod  Associagiio Abrigo De segunda- Varidvel Realizar Assistente
recla e Sio Chico feira a sexta.  conforme  epecaminhamentos Social e
iene feira das 07h ~ demanda necessdrios & Psiciilogs
b el as [$h30min inclusio produtiva
requalificagio por 12 meses
profissional .

CRONOGRAM  CUSTO COMO FAZER QUEM
A Lk :  ENVOLVER
Encaminhamentos  Associagio Abrigo D:'st:gunda.- Varidvel Realizar iasistmm
V2 rede 5o Chico feira a sexta-  conforme  eneaminhamentos Social e
-z:;ms;mﬂ&r.u_'ﬂia] e feira das 7 demanda S Psictbogs
pm::':::; 22:2:;?; as | 8h3dmin inclusdo produtiva
por 12 meses

14, Prestacao de Contas

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
60 (sessenta) dias contados do término da vigéneia,

9, PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
130 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
promogivel justificadamente por igual perindo.

* Conforme Ar. 67, § 29 : Se a duragfio da parceria exceder um ano, a organizacio da sociedade civil deverd apresentar
resta¢lo de contas ao fim de cada exercicio, parn fins de menitoramento do cumpriments das metas do objeto, bem como an
winnl da parcerin

Lajeado, 04 de outubro de 2019,
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Nome: Luiz Eduhrdo Steffens
CPF: 697.586.119-20
Representante Legal da OSC
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ESTADD DO RID GRANDE D4 S1EL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ac Municipic de
Lajeado, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com qualquer drgio/entidade dn Administragiio Piblica Municipal gue impega o transferéncia de recursos de |
dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Lajeado, 04 de outubro de 2019,
(1
| III L
Wy
#r A’L!M-'i_,.:'.tc.l-r'lt- [} b
Lo mn 10 L ‘l i Fa 1
Identificag#io do escritorio contdbil! Contador O8C: Associagiio — Abrigo Sio Chico
Nome: Umberto Mallmann Mome: Luana Dias Pereira Korte
CPF: 646.260.590-15 Assistente Social
CRC RS: 73.020 CRESS n” BB25
Telefone: (513 3748 - 3652
k.lll 'I‘-.’fx,_ J ) | . .
N S il N iaelite Sk
Proponente I P{"-"I O8C: Associagio — Abrigo Sio Chico
OSC: Associagio — Abrigo o Chico MNome: Pauls Rosana Vettorello da Silveira
Nome: Luiz Eduardo Steffens Psicdloga
CPF: 697,586,110-20 CRP 07/20520
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