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DECRETO N° 11.131, DE 15 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta  art. 30 da Lei
10.794/2019 e institui a Caixa Postal
Eletrénica como instrumento oficial de
comunicacdo  eletrénica  entre a
Prefeitura Municipal e os contribuintes
municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade ao que dispbe o art. 46, VII da Lei Organica do
Municipio e ao art. 3° da Lei n® 10.794/19

DECRETA:

Art. 10 O acesso aos servicos no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte
e-CAC sera realizado por meio de certificagao digital.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os certificados emitidos na cadeia da Infra-
estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil que contenha o CNPJ de contribuinte
pessoa juridica (e-CNPJ), o CPF de contribuinte pessoa fisica (e-CPF) ou CNPJ/CPF de procu-
rador habilitado por meio de procuragédo eletronica.

Art. 2° Poderao ser disponibilizados servigos cujo acesso podera ser realizado
também por meio de cédigo de acesso.

§ 1° O cddigo devera ser solicitado pelo contribuinte, acessando o portal e-CAC
no link “Gerar Codigo De Acesso”.

§ 20 Apds o preenchimento de todos os dados solicitados no respectivo formula-
rio, o cdédigo de acesso sera enviado para o e-mail informado pelo contribuinte.

§ 39 O titular do certificado e-CNPJ, e-CPF ou do cédigo de acesso é responsavel
por todos os atos praticados, devendo adotar as medidas necessarias para garantir a confi-
dencialidade do certificado ou do cddigo e requerer a revogacdo dos mesmos em caso de
comprometimento de sua segurancga.

Art. 39 Fica instituida a Caixa Postal Eletronica como instrumento oficial de comu-
nicacdo eletrénica, que sera utilizada pela Prefeitura Municipal para cientificar o contribuinte
de atos administrativos, oficios, notificagoes, intimagdes e expedir avisos em geral.

Art. 40 A Caixa Postal Eletronica € o local no sistema eletrénico de processamento
de dados da Prefeitura Municipal de Lajeado onde serdo postadas e armazenadas as comuni-
cacOes eletrénicas entre a Prefeitura e os seus contribuintes.

Art. 5° Todos os contribuintes do municipio serdo credenciados automaticamente
na Caixa Postal Eletronica.
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Art. 6° Considerar-se-a realizada a comunicacdo eletrénica e cientificado o con-
tribuinte, no dia em que acessar a Caixa Postal Eletronica e efetuar a consulta ao teor da co-
municagao.

Paragrafo Unico. A consulta ndo realizada em até 30 dias, contados da data da
disponibilizagdo da comunicagao na Caixa Postal Eletronica, considerar-se-a realizada e cien-
tificada ao término desse prazo.

Art. 79 No interesse da Prefeitura Municipal de Lajeado ou quando, por motivo
técnico, for invidvel o uso do meio eletronico, a comunicacdo podera ser realizada mediante
outras formas previstas na legislagao.

Art. 8° E permitido o cadastro de correio eletrénico (e-mail) para recebimento de
avisos de postagens de comunicacbes na Caixa Postal Eletronica.

Paragrafo Unico. O ndo recebimento do aviso por meio do e-mail, ndo podera ser
usado como alegacdo de desconhecimento da postagem de comunicagdo eletronica.
Art. 99 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LAJEADO, 15 DE JULHO DE 2019.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragdo
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DECRETO N° 11.132, DE 15 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta a Lei n°® 10.757, de 24
de dezembro de 2018, para a
realizacdo do evento "Dia do Agente
de Saude”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, com amparo no art. 46, VII, da Lei Organica do Municipio de
Lajeado/RS, em conformidade com o art. 2° da Lei n°® 10.757, de 24 de dezembro de 2018,
e atendendo solicitacao contida no expediente n® 13329/2019, que organiza o Evento abaixo
descrito:

EVENTO DATA LOCAL PROMOC/Z\O
. . 04 de Outubro | Associacdo Atlética | Prefeitura Municipal de
Dia do Agente de Saude de 2019 Municipal Lajeado / SESA
DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal da Saude autorizada a pagar as seguintes
despesas do Evento "Dia do Agente de Saude”:

Alimentacao (almocgo): R$ 3.000,00
Coffe Break: R$ 966,25
Valor total estimado R$ 3.966,25

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto serdo atendidas pela
seguinte dotagdo orcamentaria:

14.01 - Secretaria Municipal da Saude

10.301.0018.2167 - Manutencgdo das Agbes de Salde Basica
3.3.90.30 - Material de Consumo (795)

Recurso: 0040

14.01 - Secretaria Municipal da Saude

10.301.0018.2167 - Manutencgdo das Agbes de Salde Basica
3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica (802)
Recurso: 0040

Art. 3° Fica desde ja autorizada a transferéncia da data do evento caso as
condicdes climaticas sejam desfavoraveis, em caso fortuito ou por forca maior.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 15 DE JULHO DE 2019.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragdo
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PORTARIA N.°26.397, DE 09 DE JULHO DE 2019

NOMEIA membros do Conselho de
Desenvolvimento  Econ6mico  Municipal -
CONDEM e REVOGA a portaria n°
26.276/20109.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com a Lei n.° 4.572/90, alterada
pela Lei n° 8.382/2010 e atendendo ao que consta no Expediente N° 15014/2019,

RESOLVE:

Nomear os membros, abaixo mencionados, do Conselho de Desenvolvimento
Econémico Municipal - CONDEM, que devera discutir e sugerir as iniciativas de politica de
desenvolvimento do Municipio, para um mandato de dois anos.

Representantes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Agricultura - SEDETAG:

Titular: ANDRE BUCKER

Suplente: CARLOS ALBERTO MARTINI

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN:
Titular: RAFAEL ZANATTA
Suplente: FRANKI BERSCH

Representantes da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFA:
Titular: GUILHERME ANDRE PATTUSSI CE
Suplente: JANE ELISA WAGNER

Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEOSP:
Titular: CASSIANO ALBERTO JUNG
Suplente: ADEMIR WOLSCHICK

Representantes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA:
Titular: SERGIO ROBERTO FELDENS
Suplente: CASSIANO BLACK

Representantes do Sindicato dos Empregados do Comércio de Lajeado (Sindicato dos
Comerciario):

Titular:  MARCO DANIEL ROCKEMBACH

Suplente: RICARDO EWALD

Representantes do Sindicato dos Contadores e Técnicos em Contabilidade do Vale do Taquari
- SINCOVAT:
Titular:  NILVO A. RADAELLI
Suplente: UMBERTO MALLMANN
... Continuacgao Portaria n.° 26.397/19 - fl. 02/02
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Representantes do Sindicato dos Representantes Comerciais - SIRECOM:
Titular: VALDIR APPELT
Suplente: RENATO VIEIRA DA SILVA

Representantes da Associacdo Comercial e Industrial de Lajeado - ACIL:
Titular: MIGUEL ARENHART
Suplente: CRISTIAN ROTA BERGESCH

Representantes da Camara de Dirigentes Lojistas - CDL:
Titular: SORAIDE GRAF
Suplente: HEINZ ROCKENBACH

Representantes da Fundacgao do Vale do Taquari de Ensino Superior - FUVATES:
Titular: SAMUEL MARTIN DE CONTO
Suplente: ELONI JOSE SALVI

Representantes do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA:
Titular: RENATO LAUTERT MEDEIROS
Suplente: EDUARDO BRANCHER GRAVINA

Representantes do Centro de Apoio as Associagdes de Bairro de Lajeado:
Titular: MARTIRES ELISABETH VALANDRO
Suplente: ANA MARIA LAZZARON PEREIRA

Representantes do Sindicato do Comércio Varejista do Vale do Taquari - SINDILOJAS:
Titular: GIRALDO SANDRI
Suplente: FRANCISCO CARLOS WEIMER DOS SANTOS

Revogar a portaria n°® 26.276, de 28 de maio de 2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Lajeado, 09 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
rjas
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PORTARIA N.°26.398, DE 10 DE JULHO DE 2019

ENQUADRA as professoras que menciona
no nivel “3”.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com
os artigos 15 a 19 da Lei n© 8.795/11 e,

CONSIDERANDO a comprovacao de escolaridade pela entrega dos certificados
e/ou diplomas de conclusdo de curso das professoras, do Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal, regime Estatutario,

RESOLVE:

Enquadrar no nivel “3” as professoras, abaixo mencionadas, a partir de 1° de
julho de 2019.

Expediente Nome Matricula | Classe | Nivel
1481g/201 SARA ANDRIELI RODRIGUES DE MORAES 14502 A 3
15008/201 MARINES VEDOY DA ROSA 14504 A 3

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de julho de 20109.

Lajeado, 10 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracao.

rjas.
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PORTARIA N.°26.162, DE 22 DE ABRIL DE 2019

ALTERA a portaria n° 24.474/2016.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Complementar 001/2016,
atendendo ao que consta no Expediente N° 5744/2019 e,

CONSIDERANDO que a escolaridade exigida para o ingresso no cargo de
Motorista de Veiculo Pesado é ensino fundamental incompleto,

CONSIDERANDO que o servidor efetivo Deomir Poletto, matricula 8391,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista de Veiculo Pesado, passou a perceber
5% de gratificacdo de escolaridade a partir de 01/07/2015, por ter concluido o ensino
fundamental,

CONSIDERANDO que em 01/08/2016, o servidor foi transposto para o Regime
Estatutario pela portaria n°® 24.474, de 01 de agosto de 2016, deixando de perceber a
gratificacdo de escolaridade de 5%, e por equivoco sendo enquadrado no nivel II, quando o
correto seria, tendo em vista a escolaridade do servidor na época da transposicdo, manter a
gratificacdo de escolaridade de 5% e enquadrar o servidor no nivel I,

RESOLVE:

Alterar a portaria n° 24.474, de 01 de agosto de 2016, fazendo constar, onde

se lé:
MOTORISTA MOTORISTA
VEICULO PESADO | VEICULO PESaDo | DEOMIR POLETTO 40H | TBOY I
Leia-se:
MOTORISTA MOTORISTA
VEICULO PESADO | VEiCULO PESADO | DEOMIR POLETTO 40H TB07 I

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 01 de agosto de 2016, e faz constar que ndo houve prejuizo ao erario publico e para o
servidor.

Lajeado, 22 de abril de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.
Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracao.
rjas.
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PORTARIAN.? 26.401, DE 11 DE JULHO DE 2019

NOMEIA a servidora  TANIA FROHLICH
RODRIGUES para exercer cargo em comissao.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicOes legais, de conformidade com a Lei n°® 10.330, de 28 de
dezembro de 2016 e alteracOes posteriores e,

CONSIDERANDO a solicitacao contida no Expediente N° 15061/2019,
RESOLVE:

Nomear a servidora TANIA FROHLICH RODRIGUES, para exercer o cargo em
comissao de Coordenador de Setor, padrao CC 4, no Gabinete do Prefeito - GAP, a partir de
11 de julho de 20109.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Lajeado, 11 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracdo.

rjas.
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EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 344-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n° 9.989/2016 e n©
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n°® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n® 15915/2019, considerando o pedido de exoneracdo da servidora
efetiva Juciane Beatriz Sehn da Silva e considerando a homologagdo do resultado final do

concurso publico, conforme Edital n® 541-02/2018,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura de Lajeado, localizada na
Rua Cel. Julio May, n® 242, 20 andar, até o dia 23 de julho de 2019, para que tome
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que devera realizar para fins de

inspecdo de saude fisica e mental para nomeagao no cargo de Professor Anos Iniciais.

Professor Anos Iniciais
MICHELE LUIZA ALF - 46° Lugar

Lajeado, 17 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,

Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.
gmf
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EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 345-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n© 9.989/2016 e n©
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n°® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n® 15910/2019, e considerando a homologacao do resultado final do

concurso publico, conforme Edital n® 541-02/2018,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdao, na Prefeitura de Lajeado, localizada
na Rua Cel. Julio May, n® 242, 20 andar, até o dia 23 de julho de 2019, para que tomem
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que deverdo realizar para fins de

inspecdo de saude fisica e mental para nomeagao no cargo de Agente Socioeducativo.

Agente Socioeducativo

ALINE DE ALMEIDA - 8° Lugar
GABRIELE ANDREIA DA SILVA - 99 Lugar

Lajeado, 17 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
gmf
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EDITAL SEAD N.°346-03/2019, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Complementar n.° 001/16 e alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO
gue estardo abertas, no periodo de 19 de julho a 01 de agosto de 2019, as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para a funcdo que menciona conforme tabela abaixo, regidos
pelo Regime Juridico Unico - RIU, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
As contratacdes serao regidas pelas instrucdes contidas neste edital, pelas demais
disposicOes legais vigentes e baseado no Regulamento de Selegbes Simplificadas conforme
Decreto n© 11.026/2019.

1- DA FUNCAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VAGA(S) e VENCIMENTO BASICO:

VENCIMENT
~ CARGA O BASICO
FUNGCAO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS MES
07/2019
Ensino Superior em 1 vaga e
Enfermeiro Enfermagem, com cadastro de reserva para
com Registro no Conselho substituicdo de
Especializagdao | 40h/s Regional de profissionais afastados | R$ 5.473,16
em Saude Enfermagem, e por licenca saude,
Publica Especializagdo nas Areas gestante ou outro
de Saude Publica ** afastamento legal.

** ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA, SAUDE DE FAMILIA, SAUDE COLETIVA, SAUDE
MENTAL E EPIDEMIOLOGIA.

1.1 - A FUNGAO TEMPORARIA DE QUE SE TRATA ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CORRESPONDE AO EXERCICIO DAS SEGUINTES ATIVIDADES:

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso. Desenvolver acbes para capacitacdo dos ACS - Agentes Comunitarios
de Saude, técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes
junto ao servico de saude. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria. Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. Discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam. Participar do processo

de programacgao e planejamento das agbes e da organizacao do processo de trabalho da
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unidade de salde da familia. Participar no processo de capacitacdo e educacdo permanente
técnica e gerencial junto as coordenacGes Regionais e Estaduais dos programas. Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS. Fazer o
mapeamento e remapeamento das areas de implantacdo do programa de acordo com as
normas que o regem. Coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias,
bem como atualizar o cadastro sempre que necessario. Realizar com os demais profissionais
da Unidade de Salde o diagnostico demografico, definir o perfil socioeconémico da
comunidade, identificar tragos culturais e religiosos das familias, descrever o perfil do meio
ambiente e caracterizar as condicbes de saneamento basico. Coordenar a identificacdo das
micro areas de risco para priorizacdo das agbes dos ACS. Coordenar a programacgao das
visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe. Coordenar e supervisionar a vigilancia de
criancas menores de 1 (um) ano consideradas em situagdo de risco. Executar no nivel de
suas competéncias, agbes de assisténcia basica na Unidade de Saude, no domicilio e na
comunidade. Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de
informacdo do programa e envia-los ao nivel regional nos prazos estipulados. Participar do
processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdao do processo de
trabalho da Unidade de Salde considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS.
Definir juntamente com a equipe de trabalho da Unidade de Saude as acgGes e atribuigoes
prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados. Proceder a
substituicdo de ACS junto a Secretaria da Saude e Conselho Municipal da Saude quando
necessario. Reconhecer as prioridades locais e definir estratégias e agdes. Apresentar
relatorio, semanal, mensal dos dados da ESF conforme solicitagdo da Secretaria. Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar, coordenar e dirigir os servicos de
enfermagem de sua Unidade de Saude, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdao de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salude e no atendimento aos usuarios.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe. Supervisionar o controle de estoque. Coordenar as atividades de vacinagdo na sua
unidade. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar. Supervisionar a
manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou
substituicdo quando necessario. Definir escalas de férias dos funcionarios. Registrar as
ocorréncias havidas no seu dnimo de agcdao, comunicando o seu coordenador. Executar outras

tarefas correlatas.
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2. DAS DISPOSIC(NDES PRELIMINARES

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por, no minimo, trés membros designados através da Portaria n® 26.424/2019.

2.2 - Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdao publicados

integralmente no Didrio Oficial do Municipio, site do municipio, www.lajeado.rs.gov.br, link

concurso e processo Seletivo e painel oficial de publicacdes da Secretaria Municipal de
Administracdo, a excegdo do edital de abertura que tera o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local.

2.3 - O processo seletivo simplificado constituir-se-a4 por prova de Titulos de carater
classificatério, avaliados pela Comissdao conforme critérios definidos no Anexo I deste Edital,

com a entrega da copia dos mesmos no momento da inscricdo do candidato.

3 - DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local

Das 8h30min as 11h e das
De 19 de julho a 01 de |13h30min as 16h.

agosto de 2019 Na sexta-feira das 8h30min as
12h.

3.1 - CondigOes para inscrigao:

Prefeitura Municipal - Rua Coronel
Julio May, 242 - no Departamento
de Recursos Humanos (2° andar).

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12
da Constituicdo Federal;

3.1.2 - Idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo;

3.1.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaragdao de quitagao eleitoral) e, se do
sexo masculino, também com as obrigacGes militares (carteira de reservista);

3.1.4 - Gozar de boa saude fisica e mental.

3.2 - Documentacao necessaria:

3.2.1 - No ato da inscricdo, sera exigida do candidato a apresentacdao de cépias (frente e
verso), com originais para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacao;
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b) Relacdo e cdpia dos titulos (com originais para conferéncia), conforme
anexos I e II.

3.2.2 - Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com item

3.2, devera ser entregue copia da certiddo de casamento, separacdo judicial e/ou divércio.
3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera permitido pedido
de inscricdo condicional, via postal, fac-simile ou e-mail.

3.4 - A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuragao
autenticada em cartério, com poderes especificos para a inscricdo no Processo Seletivo. O
respectivo instrumento de procuracdo devera ser acompanhado de copia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscricao do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

3.5 - No ato da inscricao ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes as
condicdes do item 3.1 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

convocacdo para contratagdo, sob pena de desabilitagdo automatica, ndo cabendo recurso.

4 - DA PROVA DE TITULOS

4.1 - A prova de titulos tem carater classificatério e consiste na avaliagdo somente dos
cursos concluidos, relacionados no anexo I e vinculados diretamente a area de atuacdo da
funcdo, desde que nao seja o requisito para a contratacao.

4.2 - Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

4.3 - A relagdo dos documentos apresentados, devera estar listada a partir do formulario
padrdo, conforme anexo II. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

4.4 - Os titulos que estiverem em lingua estrangeira, somente serdo considerados se vierem
acompanhados da revalidacao de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

4.5 - Ndo serao recebidos titulos ou declaragao fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o previsto neste Edital.

4.6 — Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.7 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do

mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico.

5 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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5.1 - A classificacdo sera feita considerando-se a soma da pontuacao dos titulos em ordem
decrescente, sendo que poderdo ser entregues no maximo 20 titulos.

5.2 - Poderdo participar, também, do Processo Seletivo os candidatos que nao possuirem
titulos, sendo que estes ficardo com nota igual a zero e participardao de sorteio para fins de
classificagao.

5.3 - Em caso de empate nas notas dos titulos recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar idade mais
avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

5.4 - Persistindo o empate, sera divulgado edital, em meio eletronico, para realizagdo de
sorteio publico, observando-se:

5.4.1 - O Sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados, no dia 20 de agosto de 2019, as 10 horas, tendo por local o Saldo de Eventos

do Prédio Administrativo da Prefeitura, 2° andar.

6 — DOS RECURSOS
6.1 — Sera admitido recurso quanto:

a) Resultado das notas dos Titulos.
6.2 — O prazo para interposicao de Recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagao
das notas dos titulos, de acordo com Anexo V deste Edital.
6.3- O recurso devera ser enderecado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, junto
ao Departamento de Recursos Humanos, por escrito, em formulario de acordo com o anexo
IIT deste edital, contendo a assinatura original do candidato, ndo sendo admitido recursos
por e-mail, digitalizados ou cédpias.
6.4 - O recurso ainda pode ser realizado por procuracgdo autenticada em cartério, com
poderes especificos para interpor recurso no Processo Seletivo. O respectivo instrumento de
procuracao devera ser acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador e
do candidato.
6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado, de acordo com
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo V.
6.6 — Sera possibilitado vistas dos titulos e documentos na presenca da Comissao.
6.7 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos selecionados.
6.8 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

16



ANO IV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2019 EDICAO N° 0829

7 - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 - Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade de 2 (dois) anos do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

7.2 - A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
diario oficial eletrénico e site do Municipio.

7.3 - Os candidatos chamados terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao,
gue sera feita por telefone e e-mail, para contratagdo na funcao, devendo comparecer em 02
(dois) dias uteis para a aceitacdo e confirmacdo de seu nome.

7.3.1 - O candidato convocado no momento do surgimento de vaga podera assumir ou optar
por seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo, uma Unica vez, devendo este
ser formulado por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.

7.4 - Os candidatos chamados que tiverem no ato da contratagdo acumulo ilegal de cargo,
emprego ou fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do
artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

7.5 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

8 - DAS CONTRATAGOES

8.1 - A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administragao.

8.2 - Os candidatos aprovados somente serdao contratados apds considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

I) Atestado médico fornecido pelo médico da Prefeitura;

IT) Folha Corrida retirado no Férum ou pelo site:

https://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida

III) Certiddo de negativa de condenagdao criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

IV) 2 fotos 3x4 recentes;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (se tiver mais de
uma carteira de trabalho, deve apresentar todas), ou portaria de nomeagdo em outro cargo.
Copia da pagina da foto, qualificagao civil, alteracdo de identidade e de todos os contratos
de trabalho;
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VI) Comprovante com o nimero do PIS/PASEP (frente e verso), (este
se encontra ou na primeira pagina da CTPS ou grampeado na ultima pagina da CTPS);

VII) Cartdo Cidadao;

VIII) Certiddo de Nascimento (quando solteiro), Casamento (quando
casado), Averbacao do Divorcio ou da Separagao Judicial (quando divorciado ou separado) e
Certiddo de 6bito, (quando viuvo). Declaracdo de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido
Estavel (quando companheiro(a)), e TAMBEM a certiddo do estado civil (solteiro, separado,
divorciado ou viuvo);

IX) Carteira de Identidade;

X) CPF;

XI) Titulo de Eleitor;

XII) Comprovante(s) de quitacdo da ultima eleicdo. Caso ndo possuir
mais o comprovante, retirar a certidao no site da Justica Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

XIII) Cartao do SUS;

XI1V) Certificado de regularidade com o Servico Militar (alistamento,
reservista, isencao ou de dispensa de incorporagao, para menores de 45 anos de idade);

XV) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)(se for o caso);

XVI) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma de
Conclusao da escolaridade exigida, de acordo com tabela, item 1. O certificado ou diploma
que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional;

XVII) Registro da Categoria (se for o caso), comprovante do pagamento
da anuidade do conselho do ano vigente e certiddo de regularidade fornecida pelo conselho
de classe ou extraida do site do conselho;

XVIII) Comprovante de residéncia atual: conta de agua, luz, telefone,
internet ou IPTU;

XIX) Carta de Concessdo de outra aposentadoria (para quem esta
aposentado pelo INSS ou IPE, por exemplo);

XX) Ultimo contra-cheque do outro vinculo empregaticio (no caso de
possuir). Copia da pagina da CTPS onde consta o contrato ou da portaria de nomeacao;

XXI) Comprovante da conta salario (Banco Santander);
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XXII) Documentos do cOnjuge ou companheiro(a): Carteira de
identidade, CPF e Cartdo do SUS;

XXIII) Para filho menor até 21 anos: Certiddo de nascimento, Carteira
de identidade, CPF (obrigatério independente da idade), Atestado de escolaridade,
certificado ou diploma da ultima formacgao (completo ou incompleto do: ensino fundamental,
médio, graduacgdo, pds-graduacao, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdao de
Vacinacdo (pagina de identificagdo e vacinas) até 7 anos;

XXIV) Para filho invalido: Certiddo de nascimento, Carteira de
identidade, CPF (obrigatério independente da idade), laudo de invalidez ou atestado médico
com CID, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima formagao (completo ou
incompleto do: ensino fundamental, médio, graduagdo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinagao (pagina de identificagdo e vacinas) até 7
anos;

XXV) Para o Menor de 21 anos sob Termo de Tutela: Certidao de
nascimento, Carteira de identidade, CPF (obrigatério independente da idade), Termo de
Curatela ou Tutela em vigor, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima
formacdo (completo ou incompleto do: ensino fundamental, médio, graduagdo, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinacdo (pagina de
identificacdo e vacinas) até 7 anos;

XXVI) Documentos dos pais: Carteira de Identidade e CPF.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées deste Edital e na
aceitagdo tacita das condigOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
etapas do processo seletivo simplificado, nos meios de comunicacdo referidos no edital.

9.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos
e telefones.

9.4 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo
contratados com estrita observdncia da necessidade do servigco publico e obedecendo
rigorosamente a lista de classificagao.

9.5 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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9.6 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

9.7 - Faz parte do presente Edital: Anexo I - InstrugOes sobre os titulos
Anexo II - Formulario de relagdo dos titulos
Anexo III - Formulario de pedido de recurso
Anexo IV - Ficha de inscricao
Anexo V - Cronograma

GABINETE DO PREFEITO, AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE JULHO DE 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.
rjas
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ANEXO I

ITENS

PONTOS

OBSERVAGAO

I. Pés-Graduagdo vinculada
diretamente a area de atuacgdo
(Concluido):

- Especializagao

A comprovagdo deverd ser mediante

- Mestrado apresentacao de Diploma, Certificado ou
- Doutorado 60 = ~ .
s : Certiddo de Conclusao expedido pela
Exceto Especializagdao nas Areas ;
) A A entidade promotora.
de Saude Publica, exigéncia para
provimento da fungdo, conforme
item 1, salvo que, o candidato
apresente mais de uma
especializagdo nesta mesma area.
II. Experiéncia profissional na A comprovacdo deverd ser mediante
area de atuacdo (até 5 anos). apresentacao de Atestado ou Declaracao
da Experiéncia profissional, em que
* Nao sera aceito/validado 10 pontos | concorre por no minimo 1 (um) ano,
atestado ou declaragdo de P emitida por instituicbes publicas ou
experiéncia profissional referente parancada privadas em  papel timbrado da
a estagio, monitoria ou bolsa. com aro?/ado empresa/instituicao empregadora,
P assinada pelo responsavel pela emissao
da declaracao, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o endereco.
I1I1. Cursos, Encontros, A comprovacdao devera ser mediante
Seminarios, Simposios, Jornadas, apresentacao de Certificado, Atestado ou
Congressos, Conferéncias, Declaracdo, sendo que 0Ss mesmos
Treinamentos, Foruns, Minicursos, deverdo conter numero de registro.
Palestras, Semanas Académicas, Somente serao aceitos titulos
Oficinas, na area de atuacdo, de relacionados a area da contratagdo, com
acordo com a carga horaria validade aceita em territério nacional e
abaixo: que tenham sido realizados a partir do
10 ano de 2014, sendo que nao serdo aceitos
* N3o sera aceito/validado titulo 20 titulos de cursos realizados em data
referente a estagio, monitoria ou 30 inferior a essa.

bolsa.

- até 20 horas
- de 21 a 100 horas
- acima de 101

IV. Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serdao pontuados na
seguinte forma: 08 horas correspondera a 01 dia e 80 horas a 01 més.

V. Titulos sem conteldo especifico, sem registro ou sem numeracao expedida pelo 6rgao

promotor nao serao pontuados.

VI. O curso de exigéncia para o cargo ndo sera utilizado para a pontuacdo.

Da Apresentacdo dos Titulos:
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- Os titulos deverdo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas,

juntamente com os originais.

- As copias dos titulos serdo conferidas no ato de apresentacdo com os originais, sendo estes

devolvidos ao candidato, ficando as cépias para fins de avaliagdo pelo Municipio.

- Os candidatos deverdo apresentar uma relagdo dos titulos juntamente com as cdpias. A
relacdo devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, anexo II, e
de acordo com a numeracdao de cada titulo. Uma via da relagdo dos titulos destina-se ao
Municipio que sera juntada ao processo de inscricdo e a segunda sera devolvida ao

candidato, como recibo.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na ficha de inscricdo, deverd ser anexado Certiddo de Casamento,

Divércio ou de insercao de nome.

- Ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues.
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ANEXO 1II
RELACAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

NoO DESCRICAO (RESUMO) No No NOTA
HORAS |REGISTRO| (DEIXAR
EM
BRANCO)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO III

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO:
U o e , portador do documento de identidade
N i i ,CPENO , apresento recurso junto a

Comissao de realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 1V

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.° 346-03/2019
ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA

inscrigdo n.o

Nome completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( ) Fem.

Endereco: n.o: Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone residencial:

Telefone para contato:

Celular:

Telefone para contato:

E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das

instrugdes constantes do Edital n.2 346-03/2019 e me comprometo a aceita-las tais como

estabelecidas.

Lajeado, / /2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
ATIVIDADE DATAS
Periodo de inscrigdo 19/07 a 01/08/19
Publicacdao e Homologacdo das inscricdes 05/08/19
Publicacdo das notas dos titulos 12/08/19

Prazo de Recurso quanto a decisdao das notas dos Titulos

13 e 14/08/19

Divulgacdo de decisao de Recurso (Se houver) e Convite para

sorteio aos candidatos com notas empatadas 19/08/19
Sorteio Publico em caso de empate nas notas 20/08/19
Publicagao e homologacdo final da classificacao 20/08/19

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado,
havendo necessidade a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de

se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracao do mesmo.
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EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 347-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n° 9.989/2016 e n©
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n°® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n® 16054/2019, considerando o pedido de exoneracdo da servidora
efetiva Francieli Janaina Merlo e considerando a homologacgao do resultado final do concurso
publico, conforme Edital n® 541-02/2018,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura de Lajeado, localizada na
Rua Cel. Julio May, n® 242, 20 andar, até o dia 23 de julho de 2019, para que tome
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que devera realizar para fins de

inspecdo de saude fisica e mental para nomeacdo no cargo de Professor de Educagdo Infantil

Professor de Educacao Infantil
MONICA VAZ DE SOUZA - 310 Lugar

Lajeado, 17 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,

Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.
gmf
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EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N© 083-02/2018*1 - PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO (entrega
documentos)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10201/2019

CONTRATADA:  A. DE OLIVEIRA CONSTRUTORA EIRELI - EPP

CONCORRENCIA N° 02-03/2018 ) .

OBIJETO: Construcdo de prédio para abrigar a EMEI PROINFANCIA BOM PASTOR, CRECHE
TIPO I, de acordo com o Termo de Compromisso PAR 2 32737/2014 - Processo n°
23400008534201481 do FNDE - Resolugdao/CD/FNDE n° 14/2012.

REGISTRA a comprovacao, em 09.07.2019, da prestacdo da garantia no valor de R$
38.888,29, com vigéncia até 09/02/2020, e entrega, em 04.06.2019, de cdpia do PPRA -
Programa de Prevencdo de Risco Ambiental e do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional de maio de 2019.
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