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Unido certifica filantropia de hospital

S3o Gabriel Arcanjo pode receber incentivos e deve quitar divida em fevereiro

ARCLTEL N LOPES RN

Cruzeiro do Sul

pos enfrentar graves

problemas financeiros

nos dois altimos anos,

Hospital Sdo Gabriel

Arcanjo inicia 2016 com perspec-
tivas de crescimento.

A instituicio recebeu do Minis-
tério da Saide o certificacdo de
filantropia, que permite acesso
a incentivos publicos e privados.
Além disso, projeta encerrar em
fevereiro a divida que chegou a RS
220 mil em novembro de 2014.

De acordo com a administra-
dora da casa de satde, Elisabeth
Centena, 0 processo para certifi-
car a filantropio ern aguardodo
desde 2012, Ao assumir a gestdo
do hospital, Elisabeth marcou
uma audiéncia em Brasilia para
receber informagGes sobre o anda-
mento do processo,

“No Ministério da Saide des-
cobrimos que a documentagdo
nio era valida, pois havia sido
enviada com atraso e sem auten-
ticocdo”, relato. Os documentos
foram corrigidos e reenviados.

Em dezembro do ano passado,
o prefeito César Marmitt aprovei-
tou uma viagem a Brasilia para
levar as altimas informacgdes ne-
cessarias. A certificacao foi publi-
cada no Diario Oficial da Unido no
dia 24, véspera do Natal.

Conforme Elisabeth, a filantro-

Executivo municipal assumiu a gestdo da entidade em novembro de 2014, com o compromisso de sanar as finongas

pia permite ao hospital receber
doacdes de empresas com aba-
timentos no Imposto de Rendo
¢ verbas de emendas parlamen-
tares. Também dd acesso a pro-
gramas da AES Sul, para substi-
tuigiio de limpadas e aparelhos
antigos por opgbes mais econd-
micas. Entidades filantropicas
ainda recebem desconto de 50%
nas tarifas da Corsan.

Antes da certificac@io, o entida-
de sb obtinha recursos da Unido,
para custeio do SUS, e da adminis-

tragio municipal. Em 2015, o go-
verno do Estado cortou RS 13 mil
mensais em verbas do Incentivo
de Cofinanciomento da Assistén-
cia Hospitalar (Hiosp). A institui-
;o atende em média 30 pacientes
por dia, 95% por meio do SUS.

Divida perto do fim

As dificuldades financeiras qua-
se resultaram no encerramento
das atividades do hospital. No
fim de 2014, as dividas somavam
mais de RS 200 mil e ndo havia

perspectiva de recuperacio. Na
época, o Conselho Hospitalar exo-
nerou o entio administrador, Cel-
so Weissheimer, e repassou a en-
tidade ao governo municipal, que
nomeou Elisabeth para a funggo.

Desde entdio, medidas de con-
tencdo foram estabelecidas para
sanar as contas. A comunidade
também contribuiu com a inst-
tuigdo, com a promogio de even-
tos e campanhas para arrecada-
gao de verbas.

0s recursos obtidos com auxilio

da comunidade resultaram em
investimentos na reforma interna
da estrutura. Conforme Elisabeth,
a expectativa € quitar a (ltima
parcela da divida até fevereiro.
Com o fim do débito, o hospital
pretende realizar novos investi-
mento. Ainda neste ano, devem
ser instalados um elevador e uma
central de oxigénio, além da aqui-
sicdio de novos equipamentos. J&
o5 recursos provenientes da filan-
tropia devem ser utilizados paraa
reforma externa do prédio.

I<ETTTR

Quando a divida do Sao
Gabriel Arcanjo veio a
publico, a administragto
municipal decidiu intervir e
assumiu o hospital, mudou
o modelo de gestto e exo-
nerou a diretoria.

Uma ouditoria interna
apontou inconsisténcias
administrotivas e gastos
excessivos, em especial,
na compra de material de
expediente, encargos ban-
carios, combustivel, seguro
veiculor e com olimentagdo
e bebidas.

Em acordo com o Conse-
lhe Hospilolar & o Ministé-
rio Pablico, @ municipio se
compromeleu o recuperar
as finangas da entidade.

Governo reforca medidas de combate ao aedes aegypti

DENISE WITTER

Lajeado

0 Plano Municipal de Enfrenta-
mento ao Aedes Aegypii estd em
elaboragio. Exigéncia da Secreto-
ria Estadual da Saide para todos
os municipios gaichos, o traba-
[ho deve ser concluido até o fim
do més. A Secretarin Municipal
da Saude serd responsavel pela
elaboracao do documento. Nessa
guarta-feira, 14, realizou reunido
com representantes das demais
pastas para debater as agdes a
serem ser odotodas em mais uma
fose de combate oo mosquito
transmissor da dengue.

0 coordenador do Setor de Vigi-
ldncia Ambiental em Saiide, bidlo-
go Fernando Diel, expis as novas
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Plano Municipal de Enfrentamento serd elaborado pela Sesa até o fim do més

medidas para coibir a prolifera-
¢fio do mosquito. Entre elas, o cor-
te do periodo de férias dos agentes
epidemiologicos por 90 dias, a fim
de reforgar a fiscalizagdo durante
o verfio, e a contratagio de mais
trés profissionais.

Todas as secretarias terdo que
designar dois responsaveis para
vistorias semanais dos espagos fi-
sicos de suas pastas e elaborar su-
gestdes ao Plano Municipal. Alem
disso, os 86 agentes comunitarios
de safide passar@io a vistoriar os

imoveis das familios visitadas,
agdo prevista pela Portaria n®
2121, editada em dezembro pelo
Ministério da Saide.

As residéncias que estiverem
quites com as medidas de pre-

Esté sendo concluido o
regulomentagao do Lei
9.586, que institui o Pro-
grama Municipal de Com-
bate & Dengue e definird o
aplicagéo de multas, o valor
de penolidade ¢ o responsa-
vel por receber recursos as
infracoes.

Em 2015, Lojeado regis-

vencdo receberdo um certificado
adesivado. Casos de confirmacgdo
da presenca de larvas do mos-
quito serdo encaminhados aos
agentes epidemioldgicos para
averiguacao.

L S

trou dois cosos de dengue,
um deles autéctone (de mo-
rador que tenha permaneci-
do na drea do municipio), e
15 focos do oedes aegypti.
MNeste ano, ndo houve regis-
tros, mas a existéncia de fo-
cos em municipios da regi@o
|Estrelo e Teutdnia) preccupo
os gestores municipais.
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almoco e dois lanches $
Projeto atende
criancas durante
férias das creches

Estrela

Cerca de 35 crioncas de di-
ferentes escolas do municipio
participam do Brincadeira de
Crianga, projeto das secreta-
rias da Educagao e do Desen-
volvimento Social, Trabalho
¢ Habitagio (Sedesth) em
parceira com a Comunidade
Cristo Vive,

A atividade visa sanar as
dificuldades  enfrentadas
pelas familias em janeiro,
periodo de férias das escolas
de Educagdo Infantil. O aten-
dimento inicia s 6h30min e
€ estende até as 18h30min,
As criangos recebem café dg
manhd, lanches, almoco e
café da tarde.

Toda semana é proporcio-
nada uma atividade diferen-
te. Além da alimentagiio, o
municipio cede duas servi-
doras para prestarem o aten-
dimento junto com a equipe
da Cristo Vive, formada por
quatro monitores.

CRE abre
Inscricoes
Vale do Taguari

A 3% CRE comunica que
estao abertas as inscrigoes
para a selecdo de candida-
tos oo preenchimento de
vagas para a prestacio de
atividade voluntaria no Pro-
grama RS Territdrio Livre do
Analfabetismo,

As inscrigbes podem ser
feitas na 39 CRE, rua Coronel
Miissnich, 773, Estrela, até o
dia 22, das 8h ds 12h e das
14h as 17h.

‘Onibus mudam de hordrio e

usudrios convocam reunido

Encontro entre moradores, Executivo e empresa debate adequactes

Lajeado
mudanga de horérios
e roteiros das linhas
de dnibus entre o bair-
ro Jardim do Cedro e o
centro motivou a convocacdio de
reunido entre moradores e repre-
sentantes de Executivo e Ereno
Dérr. Ela ocorre neste domingpo,
as Sh, no gindsio da associacio
de moradores. Desde g implan-
tacdo das novidades, atrasos e
transtornos sdo relatados por
usudrios do servico.

Para o presidente José Carlos
Freitas, o recepciio ao novo mo-
delo ¢ divergente. De acordo com
ele, com a disponibilidade de trés
linhas pelo bairro e 0s novos rotei-
T0S, 0 trajeto entre bairro e centro
foi agilizado. Atribui as criticas
geradas @ desinformagio e ao
pouco tempo em vigor. “E muito
fecente para avalior Metade gos-
tou, metade ndo gostou.”

Entre as familias do bairro, o ca-
sal Bruno Martens, 76, e Ernilda,
74, depende de 6nibus de duas a
trés vezes por semana. Sem vei-
culo préprio, nem a possibilidade
de percorrer o trecho a pé, ainda
buscam se adaptar as muda nias.

Eles divergem sobre os efeitos
das adequagdes, Enquanto Bru-
no elogia a agilidade do novo
trajeto, Ernilda afirma ser pre-
Ciso mais opcdes de hordrios.
Opinido similar a de Ernilda
temrLili Schivantes, 57. De acor-
do com ela, a insatisfacdo jé fez
moradores a iniciarem um abai-
xo-assinado pedindo melhorias
no servico. Um dos principais
problemas indicados por ela é o

Univates abre

Lajeado

Por meio do Escritério de Relacoes
tom o Mercado, a Univates divul-
gou a abertura do edital de licita-
gdo do Projeto Extensdo Produtiva
e Inovagio (Pepi). O processo visa
contratar a equipe de trabalho que
atuard nos municipios do Conselho

excesso de dnibus em um mes.
mo hordrio,

Problema de adaptagio

As reclamactes com as mudan-
cas no bairro vém sendo acompa-
nhadas pelo gerente da Ereno Dérr.
Fabricio Schneider. Para amenizar
0 impacto das alteragoes, desde
dezembro, foram distribuides
mais de um mil folhetos com os
novos hordrios nos dois sentidos
da linha, de acordo com o gestor.

Conforme ele, os ajustes foram
uma forma de adeguar o Servico a
necessidade dos usudrios e evitar
a redugdo do niimero de passagei-
ros. 50 em 2015, segundo Schnei-

der, a empresa registrou 102 mil
passageiros a menos se compdara-
do com o ano anterior. O bairro ¢
tido como um dos principais traje-
tos e tem estimativa de 800 usug-
rios por dia.

As novidades, afirma, trouxeram
maior agilidade ao servico, com a
inversdo da rota dentro do Jardim
do Cedro. A medida foi aplicada em
duas das trés linhas mantidas.

Para o trajeto entre o bairro e o
centro, a exigéncia coiu de umao
média de 22 minutos para 10. Ou-
tra mudanga, de acordo com Sch-
neider, foi no niimero de hordrios
disponiveis. Dois foram retirados
da programacio dos motoristas,

MARCED GOUNVEA

Moradores do bairro Jardim do Cedro buscam adaptocdo a mudancas de roteiro e hordrios, mas cobram ajustes

enquanto oito foram incluidos du-
rante o dia.

Assunto: mudancas
dos hordrios e rofeiros
de fransporte publico

Onde: gindsio da As-
sociagao de Moradores
do Jardim-do Cedro

Quando:
domingo, 17

Horario: 9h

selecdo para contratar equipe de trabalho

Regional de Desenvolvimento (Co-
rede) do Vale do Taquari em 2016,
Das cinco vagas oferecidas, uma
€ para o cargo de coordenador e
quatro para extensionista, nas
nas areas de planejamento estra-
tégico, redugiio de perdas e produ-
¢do mais limpa,

Em seu terceiro ano de ativida-

des na regido, o Pepi é resultado de
convénio firmado entre a Funda-
¢do Vale do Taquari de Educacio e
Desenvolvimento Social (Fuvates)
€ a Agéncia Galcha de Desenval-
vimento e Promocdo do Investi-
mento (AGDI), com o objetivo de
estimular a produtividade e a
inovagdo nas indiistrias da regido,

0 edital esta disponivel no www
univates.brjerm.

Mais informacdes sobre o Proje-
to Extensdo Produtiva e Inovagdo
podem ser obtidas no Escritorio de
Relagbes com o Mercado, sala 110
do Prédio 1 da Univates (rua Aveli-
no Tallini, 171, Lajeado), pelo 3714-
7014 ou pepicerunivates, br.
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Lajeado celebra aniversario de
125 anos com programacao cultural

Atividades ocorrem de 17 a 26 de janeiro. Outros eventos durante o ano também devem comemorar a data

» Lajeado

A Secretaria de Cultura
e Turismo (Secultur) rea-
liza, de 17 a 26 de janeiro,
uma programagao especial
voltada aos 125 anos de
emancipacdo politica do
municipio. Conforme a titu-
lar da pasta, Neca Dalmoro,
durante 2016, o aniversario
de Lajeado serd lembrado
em todas as atividades. “E
importante lembrar e agrade-
CET MOSS0S Precursores, pois
se, hoje, somos uma cidade
desenvolvida, pujante, deve-
mos tudo isso a eles. E uma
forma singela de lembrar seu
esforco e contribuicao”, diz.

De acordo com Neca, a
aplicacio de recursos para
as celebracoes foi menor do
que no ano passado, o que
vai ao encontro da diminui-
cao de custos da Administra-

¢ao Municipal. “As parcerias
com ouliras secretarias redu-
ziram muito o investimento
da programacao. O que ge-
rou despesas maiores foram
o aluguel dos equipamentos
de som e o selo comemorati-
vo", explica.

O objetivo da programa-
¢&0 mais extensa é diversifi-
caras atividades e poder con-
templar varios segmentos da
sociedade, Neca menciona o
Arte na Praca da Matriz como
um evento que veio para fi-
car, Conforme a secretaria, a
atividade, que & uma realiza-
¢ao da Associacio dos Arte-
saos de Lajeado, com apoio
da Secultur, devera ocorrer
no terceiro domingo de cada
més, “Pensamos neste even-
to como uma valorizacio dos
artistas locais, que cada vez

Camilie Leny da Sl dreuigagdn

ORGANIZACAD: Secretaria de Cultura & Tudsmo
{Secultur) & responsavel pelas atividades

Lajeado foi emancipada politicamente em 26 de janeiro
de 1891. Em mar¢o, no entanto, foi quando a Coldnia
dos Conventos fol fundada - e é guando se comemora a
semana do municipio, gue terd extensa programagdo.
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Programacao

17/01 - Arte na Praga da Matriz

Hordrio: das 9h ds 22h

Local: Praga da Matriz

20/01 - Roda de conversa sobre a histiria de Lajeado

Horério: 9h

Local: Auditério da Secultur

23/01 - Summerfest - Baile da Cultura Alema, com
a Banda Baila Baila

Horério: 20h

Local: Canchas de Eisstocksport, no Parque Histérico
de Lajeado

23 e 24/01 - 162 Encontro Sul-Americano de Fuscas
e Derivados

Horario: sdbado, das 8h as 18h; domingo, das 8h
as18h

Local: Pargue do Imigrante

24/01 - Apresentacdo de Bandas e show de fogos

Horério: a partir das 17h

Local: Parque Professaor Theobaldo Dick

26/01 - Lancamento do Selo Comemorativo

Hordrio: 9h

Local: gabinete do prefeito

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[ PRINCIPAIS ATIVIDADES

« Executar as atividades técnicas pertinentes a fungdo;

« Elaborar, gerir e organizar os documentos de satide,
seguranga e meio ambiente;

« Dar suporte em Projetos de Satide e Seguranga
relacionados a Diretoria.

I PERFIL

« Formagdo Técnica;

» Carteira de Habilitagdo cat. B;

« Fluéncia no idioma alemdco;

+ Experiéncia na fungdo;

« Capacidade de andlise critica;

+ Bom relacionamento interpessoal;

+ Disponibilidade para deslocamento entre

as Unidades de Lajeado e Bom Retiro do Sul.
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UNIDADE DE LAJEADO
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Ambiente de trabalho moderno € harmonioso;

Equipe integrada, motivada £ com viséo de futuro;

Atividades desafiadoras e com responsabilidade;

Beneficios diferenciades: prémie assiduidade. restaurante, vale-transporte,
triénio, quinquénio, auxilio-creche, gindstica laboral, plano se saude hospitalar
o - {Unimed| e horario de trabatho diferenciado.

UNIDADE DE BOM RETIRO DO SUL

ASSISTENTE DE PCP

7 PRINCIPAIS ATIVIDADES
« Executar as atividades relacionadas ao PCP (controlar e realizar as
adequacdes na programagdo da produgdo conforme plano de vendas);

« Auxiliar no controle da necessidade de suprimentos (matéria-prima e
outros insumaos) junto ao departamento de compras;

« Inserir as informagbes e registros de cadastros e relatérios referente a
Programagdo da Producdo no Sistema;

[ PERFIL
« Curso Superior Completo ou em andamento
(Administragao ou Engenharia de Produgdo);
« Fuéncia no idioma alemdo;
« Experiéncia em atividades administrativas;
« Capacidade de andlise critica dos processos;
« Bom relacionamento interpessoal,

« atlas

[] M the shoe company



