EDITAL SEAD N.°037-02/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei
Municipal n.° 8.688/11, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 25 a 31 de marco de
2014, as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado ao emprego mencionado conforme tabela
abaixo, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. As contratacoes serao regidas pelas instrucoes contidas neste edital, pelas
demais disposicoes legais vigentes e baseado no Regulamento de Selecbes Simplificadas conforme
Decreto n° 5.852/2003.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de no

minimo trés membros da Comissao Examinadora, designada pela Portaria n°® 23.121/2014.

1- DOS EMPREGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA e VENCIMENTO BASICO:

CARGA ESCOLARIDADE E OUTROS vg'::g:ggr
EMPREGO : REQUISITOS PARA O VAGAS 2
HORARIA PROVIMENTO MES
03/2014
ENFERMEIRO Curso Superior Cgmpleto de 1 vagas imediata
COM Enfermagem, mais curso de Cadastro de reserva para
ESPECIALIZACAO 40 h/s Esrl)eaallzag’ao ‘naf.* Areas de  substituicao dg proflssw’nals RS 4.244. 60
; Saude Publica**, com afastados por licenca saude,
NAS AREAS DA habilitacao legal para o gestante ou outro afastamento
SAUDE PUBLICA -2 sat P 8
exercicio do emprego. legal.

** ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA, SAUDE DE FAMILIA, SAUDE COLETIVA, SAUDE MENTAL E EPIDEMIOLOGIA.

1.1 - Sintese das atribuicées:

ATRIBUICOES: Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitaria nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e
ao idoso. Desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS - Agentes Comunitarios de Salde, técnicos e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servico de salde.
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os

aspectos de educacao sanitaria. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente



torne-se mais saudavel. Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam. Participar
do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho da
unidade de salde da familia. Participar no processo de capacitacao e educacao permanente técnica e
gerencial junto as coordenacdes Regionais e Estaduais dos programas. Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS. Fazer o mapeamento e remapeamento
das areas de implantacdo do programa de acordo com as normas que o regem. Coordenar e
acompanhar a realizacao do cadastramento das familias, bem como atualizar o cadastro sempre que
necessario. Realizar com os demais profissionais da Unidade de Saude o diagnostico demografico,
definir o perfil sdcio-econdmico da comunidade, identificar tracos culturais e religiosos das familias,
descrever o perfil do meio ambiente e caracterizar as condicoes de saneamento basico. Coordenar a
identificacao das microareas de risco para priorizacao das acoes dos ACS. Coordenar a programacao
das visitas domiciliares a serem realizadas pela equipe. Coordenar e supervisionar a vigilancia de
criancas menores de 1 (um) ano consideradas em situacao de risco. Executar no nivel de suas
competéncias, acoes de assisténcia basica na Unidade de Salude, no domicilio e na comunidade.
Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacao do
programa e envia-los ao nivel regional nos prazos estipulados. Participar do processo de programacao
e planejamento das acoes e da organizacdo do processo de trabalho da Unidade de Saude
considerando a analise das informacdes geradas pelos ACS. Definir juntamente com a equipe de
trabalho da Unidade de Salde as acoes e atribuicoes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados. Proceder a substituicao de ACS junto a Secretaria da Salde e Conselho
Municipal da Saude quando necessario. Reconhecer as prioridades locais e definir estratégias e acoes.
Apresentar relatoério, semanal, mensal dos dados da ESF conforme solicitacao da Secretaria. Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar, coordenar e dirigir os servicos de
enfermagem de sua Unidade de Salde, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de salde e no atendimento aos usuarios. Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe. Supervisionar o controle de
estoque. Coordenar as atividades de vacinacao na sua unidade. Elaborar as escalas mensais de

trabalho e supervisionar. Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando



sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdao ou substituicdo quando necessario. Definir escalas de férias dos
funcionarios. Registrar as ocorréncias havidas no seu animo de acdo, comunicando o seu coordenador.

Executar outras tarefas correlatas.

2 - DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local

Das 08h30min &s 11h e das Prefeitura Municipal - Rua Coronel

13h30min as 16h. Na sexta- Julio May, 242 - Equipe de Pessoal (2°
feira, das 8h30min as 12h.

De 25 a 31 de marco de
2014
andar).

2.2 - Condigdes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

2.2.2 - Idade minima de 18 anos completos até o Gltimo dia de inscricao;

2.2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaracao de quitacao eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obrigacées militares (carteira de reservista);

2.2.4 - Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada em inspecao médica.

2.3 - Documentac¢ao necessaria:
2.3.1 - No ato da inscricao, sera exigida do candidato a apresentacao de copias (frente e verso) dos
seguintes documentos:
a) Documento oficial com foto;
b) Copia do diploma ou certificado de Conclusao de acordo com tabela, item 1;
c) Relacao e cépia dos titulos (com originais para conferéncia), conforme anexos | e Il.
d) Ficha de Inscricao preenchida conforme anexo IV.
2.3.2 - Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com item 2.3,
devera ser entregue copia da certiddo de casamento e/ou separacgao.
2.4 - Nao serao aceitas inscricoes por correspondéncia, bem como nao sera permitido pedido de

inscricao condicional, via postal, fax ou e-mail.



2.5 - No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias referentes as condicoes
do item 2.2 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para
contratacao, sob pena de desabilitacao automatica, nao cabendo recurso.

3 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1 - O processo seletivo simplificado constituir-se-a por prova de Titulos, obedecendo os termos do
Anexo | deste Edital, com a entrega da copia dos mesmos no momento da inscricao do candidato.

3.2 - A classificacao sera feita considerando-se a soma da pontuacdao dos titulos em ordem
decrescente, sendo que poderao ser entregues no maximo 15 titulos.

3.3 - Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:

3.3.1 - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
3.3.2 - Realizacao de Sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais interessados, no
dia 09 de abril de 2014, as 9 horas, tendo por local o Salao de Eventos do Prédio Administrativo da

Prefeitura, 2° andar.

4 - DOS RECURSOS:
4.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) Resultado das notas dos Titulos
4.2 - O prazo para interposicao de Recursos sera de 1 (um ) dia util, apds a publicacao das notas, de
acordo com o Anexo V deste Edital.
4.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito e enderecado a Banca Examinadora do Processo
Seletivo, junto a Equipe de Pessoal, em formulario de acordo com o Anexo Ill deste edital.

4.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

5 - DAS ADMISSOES:
5.1 - A admissao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de
acordo com a existéncia de empregos vagos, necessidade de servico e interesse da administracao.
5.2 - Os candidatos aprovados somente serao admitidos apds considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Alvara de Folha Corrida (www.tjrs.jus.br);



c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com comprovante do
pagamento da contribuicao sindical;

d) Atestado médico (exame admissional de médico da Prefeitura);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Carteira de Identidade;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor com comprovantes de quitacao;

i) Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

j) Certificado de Reservista (se for o caso);

k) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

) Comprovante do registro da categoria;

m) Copia do Certificado ou Diploma de acordo com item 1.

6 - DISPOSICOES GERAIS:

6.1 - Este Processo de Selecao tera validade de 2 (dois) anos e a contar da data de publicacao da
homologacao do resultado final.

6.2 - Os candidatos chamados terao prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocacao que sera
feita por telefone, para assumir a vaga existente.

6.3 - Os candidatos chamados que tiveram no ato da contratacao acumulo ilegal de cargo, emprego
ou funcao publica serao desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI
e XVII da Constituicao Federal.

5.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdao do

candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacao
tacita das condicoes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

7.2 - As publicacoes sobre o processamento desta Selecao serao feitas por Edital, afixados no
Quadro de Publicacdes do Municipio, junto a Equipe de Pessoal da Prefeitura Municipal e no site

www.lajeado.rs.gov.br.



http://www.lajeado-rs.com.br/

7.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as etapas do
processo seletivo simplificado, nos meios de comunicacao referidos no edital.

7.4 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos e
telefones.
7.5 - Faz parte do presente Edital: Anexo | - Instrucdes sobre os titulos

Anexo Il - Formulario de relacao dos titulos

Anexo Il - Formulario de pedido de recurso

Anexo IV - Ficha de inscricao

Anexo V - Cronograma

GABINETE DO PREFEITO, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE MARCO DE 2014.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Nelson Noll,
Secretario de Administracao.

abc.



ANEXO |
ITENS PONTOS OBSERVAGAO

|. Pés-Graduacao na area:
- Especializacao

-Mestrado A comprovacao devera ser mediante
45 apresentacao de Diploma ou Certificado
-Doutorado . .

expedido pela entidade promotora.
Exceto o curso de exigéncia para

provimento do emprego, conforme

item 1.

Il. Experiéncia profissional (até 5 A comprovacao devera ser mediante

anos) apresentacao de Atestado ou Declaracao da
Experiéncia profissional no emprego/area
especifica, em que concorre por no minimo 1
(um) ano, emitida por instituicées publicas ou

4 pontos para cada privadas em  papel  timbrado  da
ano comprovado  empresa/instituicio empregadora, assinada

pelo responsavel pela emissao da declaracao,
identificando a razao social da empresa, o
CNPJ e o endereco.

lll. Cursos, Encontros, Seminarios, A comprovacao devera ser mediante

Simpodsios, Jornadas, Congressos, apresentacao de Certificado, Atestado ou

Conferéncias, Treinamentos, Foruns, Declaracao, sendo que os mesmos deverao

Minicursos, Palestras, Semanas conter registro. Somente serao aceitos

Académicas, Oficinas, de acordo titulos relacionados a area da contratacao e

com a carga horaria abaixo: que tenham sido realizados a partir do ano
de 2008, sendo que nao serao aceitos titulos

- sem carga horaria 4 de cursos realizados em data inferior a essa.

- até 20 horas 6

- de 21 a 40 horas 10

- de 41 a 100 horas 15

- acima de 101 20

IV. Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serao pontuados na seguinte forma: 08
horas correspondera a 01 dia e 80 horas a 01 més.

V. Titulos sem conteldo especificado e sem registro ou sem numeracao expedida pelo 6rgao promotor
nao serao pontuados.

VI. O curso de exigéncia para o emprego nao sera utilizado para a pontuacao.
Da Apresentacao dos Titulos:

- Os titulos deverao ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas, juntamente com
0s originais.

- As copias dos titulos serdao conferidas no ato de apresentacao com os originais, sendo estes
devolvidos ao candidato, ficando as copias para fins de avaliacao pelo Municipio.



- Os candidatos deverao apresentar uma relacao dos titulos juntamente com o xerox. A relacao
devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, anexo Il, e de acordo com a
numeracao de cada titulo. Uma via da relacao dos titulos destina-se ao Municipio que sera juntada ao
processo de inscricao e a segunda sera devolvida ao candidato, como recibo.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome
que consta na ficha de inscricao, devera ser anexado Certidao de Casamento, Divorcio ou de insercao
de nome.

- Nao serao aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues.



ANEXO Il
RELACAO DE TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DESCRICAO (RESUMO) N° N° NOTA
HORAS REGISTRO (DEIXAR EM

BRANCO)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE PONTOS



ANEXO Il
A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Emprego:

X P , portador do documento de identidade n°

......................................... , CPF n® iiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeen..,  @presento recurso junto a



ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
Processo Seletivo Simplificado - Edital n.® 037-02/2014
ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO NAS AREAS DA SAUDE PUBLICA

Ficha de inscricao n.°

Nome completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: ( )Masc. () Fem.

Endereco: n.’ Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone residencial: Telefone para contato:

Celular: Telefone para contato:

E-mail:

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instru¢des constantes
do Edital n.° 037-02/2014 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.
Lajeado, /03/2014.

Assinatura do candidato




ANEXO V

ATIVIDADE DATAS
Periodo de inscri¢ao 25a31/03/14
Publicagdo e homologagao das inscrigdes 02/04/14
Publicagdo das notas dos titulos 04/04/14
Prazo de Recurso quanto a decisdo das notas dos Titulos 07/04/14
Divulgacio da decisdo do Recurso 08/04/14
Publica¢do do Edital de Convocacao para o ato de sorteio publico 08/04/14
Sorteio Publico em caso de empate nas notas 09/04/14

Publicagdo e homologagdo final da classificacido (Apos sorteio publico) 09/04/14




