ESTAD ) D0 RIO GRAMDE DO SUL
AU BCTFIG DE LAJEATY

TERMO DE FOMENTO
N* 027-03:2019.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito piiblico, inserito ne CNPJ
<ab n° £7.297.982/0001-03, representado pelo Prafeite Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasibero, casndo, CPF n”
gIR.169.670-34, RG n® T055446913, residente e domicilisdo em  Lajeado-RS, doravanie denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizagho da Sociedade Civil  ASSOCIACAQ DE SURDOS DE
LAJEADO - RS - ASLA, inserita no CNPJ soh 1° (432 781/0001-44, com sede na Rua Coelho Neto, n
745, Bairro Sio Cristivio, Lajeado, RS, neste ato representada por sua presidente, Sra. lndiara Carcline Rigatt,
brasileira, solteira, professora, CPF n° 006.811.280-70, CI n° 1093707634, residente e domiciliada na Rua
Corticeira, 0° 312, Bairo Boa Unido, Estrela-RS, doravante denominade OSC, celebram o presente Terme de
Fomento, com findamento na Lei Federal n? 1301972014, Decreto Municipal n® 102362017, bem como nOS
pringipios que negem A Administragdo Pablica ¢ demais normas pertinenies, conforme parecer de Dispensa do
Chamamento Poblico n® 1082-032019. publicado em 20 de dezembro de 2019, nos seguintes 1eTmos:

CLAUSULA PRIMEIRA - © presente Termo de Fomento fem por objeto estabelecer as condighes para a
realizagBo do projeto “S ERVICO DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDAS”, com execugdo prevista para iniciar no ano de
2020, com prazo de execugio de |2 {doze) meses, conforme plano de trahalho em anexo a este Termo, constanie do
proCesso administrativa n.° 24938/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - A Adminisiragao Pilblica repassard a OSC o valor de R% 40.33731 (quarenia mil e
rezentos o irinta o sete roais ¢ 1N & um centavos), em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desgmbol=o
constante do plano de trabalho e descrito abaixo, para atendimente do objeto, sendo que as despesas do presente
Termo cormerio 3 conta da seguinte doagio orgamentiria;

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho. Hahitagio © Assisténeia Social - STHAS
08.244.0014.2114 - Bloco de Protecio Esp. de Media Complexidade - BL PSEMC
4.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengies Sociais
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RS 3.102.87 | RE3.102,87 I R§3.a0287 | RS1.10287 1 @_sa_;l:lz,s_? | oms 310287 |

] T.;anth _!'-I:ﬂrﬂ!h I -‘.al.'ll'.'lirci.-.ln_ !{L’Flr;l: _ IL'F_il_rctll_ | _H‘Err:ﬁ!t

T RS 310287 | RS3.10287 | RS 300287 | RE620574 | RSHI028T | RS 310287

g 1" — ka ncorrencia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido abé a etapa que
apresente 1 uncionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Piablica.

E 2 — Os recursos someniz cerio libetados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentsgao de
documentacio legal, Cerfiddo Negutlva de Diéhitos Previdencidrios e do FGTS & recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - A OSC contribuird pard 2 execuglo do objéto desta parceria com contrapartida
finaneeira consisiente em hens @ servigos, para atendimento do abjeto.

CLAUSULA QUARTA - Compete & Administragio Piiblica: o
I - Transferir 0s recursos 3 OSC de acordo com o CrONOETAMA de Desembolsa,

anexo, que Az parte
integrante deste Termo de Fomento ¢ no valor nele fixado: e
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Il - Fiscalizar a execucio do Terma de Fomento, o gue nfp fark cessar ou diminuir a responsehilldade da OsC
pefo perfeito cumprimento das obrigscies estipuladas, nem por quais danos, nclusive quanto a terceiros, ou por
iregularidades constatadas:

11l « Comunicar formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das ages, fixando-ihe,
quando ndo paciuado nesse Termo de Fomenig PTaZO para comigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes. cientificando a OSC para as devidas
regularizagfes;

V- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo Poblica
pederd ordenar 8 suspensdo dos SErvigos, sem prejuizo das penalidades a que s sujeits m OSC, ¢ sem que esta tenha
direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem resularizadas deniro do prizo estabelecido no termo da
notificacio:

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Terma de Fomenio;

VIl - Fiscalizar periodicamenite os contratos de wrshatho que assegurém os direitos trabalhisias, socials e
previdencidrios dos irabalhadores & prestadores de servigos da OSC:

VI - Apreciar a prestacio de comas final dpresentada, no praro de até conts a cinguenta dias, contado da
data de sew recebimento ou do cumprimento de diligénein por ela determinada, promogivel justificadamente por
iguel pariodo; ¢

IX — Publicar, is suas expensas; o extrato dests Termo de Fomemo na imprensa oficial do Municipio,

CLAUSULA QUINTA - Compete i QS

| — Unilizar os valores recebidos de acorde com a Plano de Trabalho aprovado pela Administragio Pablica,
observadas os disposigies deste Termo de Fomento relativas a aplicagio dos recursos:

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encarpos rabalhistas, previdencidrios, fiscais o COMerciais
relativos ao funcionamento da msttuicko ¢ a0 adimplemento deste Termo de  Fomento, ndo se CArACTeTIZAN G
responsabilidade solidiria ou subsididria da Administragdo Poblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragBo do objeto da parceria ou restriglo & sua execugiio:

111 - Prestar contas dos recursos recehidos nos termos da Lei Federal 0 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
neste instrumernio:

IV - Executar as agies objeto desta parceria com qualidade. atendendo o piblico-alve de modo universal g
igtalitdrio:

W - Manter em perfeitas condigoes de uso 05 equipamentos & os INSTRImentos necessirios para & realizagdo
dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagio de finUtencdo preventiva e corretiva pradial & de todos as
insirumenios ¢ equipamentos;

V1 - Responder, com exclusividade. pela capacidade ¢ orientactes téenicas de todn a milo de obra necessdria 4
fiel e perfeita execugso desse Terma de Fomento;

VIl - Manter contrato de trahalho quc asscgure dircitos trabalhistas, socisis e previdencidirios aps seys
trabalhadores e prestadores ge serviGos;

Y11l - Responsabilizar-se, com os FECUTS0S provenientes do Termo de Fomento, pele indenizacio de dano
causado so piblico, decorrentes de Ba0 ou omisslo voluntdria, oy de negligéneia. fmpericia oy imprudéncia,
praticados por seus empregadios;

1X - Responsabilizar-se por cobrange indevida fiita ao pablico, por profTssional CMPregado ou preposto, em
razio da execuco desse Termo de Fomento, nde se aplicando esta normia A cobrangg de INEressos no evento:

X ~ Responsabilizar-se pelo espago flsico, equipamentos e mobiligrios necessirios ao desenvolvimento das
agdes objelo desta parceria:

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionals que compde o aquipe téenica, wis como: diplomas dos
profissionals, registro junio sos respectivos comselhos e contrato de trabalho;

XMl = Garantir o livre seesso dos agentes pliblicos, em especial aps designados para a comissio de
monitoramento e avaliacho, ao gesior da parceria, do controle interno ¢ do Tribemal de Contas relativamente pos
Processos, aos documentos e as informagdes referentes o esne Termo de Fomento, bem come aos loeais de execucdo
do objeto;

Al - Aplicar 03 recursos recebidos e eventuais seldos financeiros enquanto niio utili
em instituiglo financeira oficial indicada pela Administragio Piblica, assim como as n:EI:]hl.s
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shrigatrizmente computadas a crédito desie Termo de Fomento ¢ eplicadas, exclusivamente, no ohjeto de sua
finalidade, devendo constar de demonsirative especificn que integnir as prestacies de contas; o

%1V — Restitoir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida o fase racureal, se mantida a decisio, caso em que a OSC poderd solicitar
autorizacho para que © rESSATCIMENTO a0 eririo seja promeovide por meio de agdes compensatGrias de intenesse
pliblico, mediante 8 apresentagio de novo plana de trabalho, conforme o ohjeto descrito no neste Termo de Fomento
e a drea de atuagdo da organizagio, cujn mensuragHo scontimica serd feita a partir do plano de trabalho ariginal,
desde que o tenha havide dole ou frande e nido seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XV - em caso de pagamento de aibnomos deveri ser recolhido 20% de TNSS;

KV — am caso de pagamento de mio de obra, deverd ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de Servign
do INSS, n° 209 ¢ suas alteragdes,

VIl — reter IRRE conforme legistagdio em vigor,

K V1= a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adminizirativo & financeiry dos recursos recehidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custelo, de investimento ¢ de pessoal:

WX - manter registros, arquives e confroles contibeis especificos para os dispéndios relativios a este Tenmao
pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no pardgrafo dnico do art. 68 da Lei n? 13019, de 2014,

%X - gssepurar & destacar, obrigatoriamente, @ participagio da Administragio Municipal em toda e qualquer
aplo, promociondl ou ndo, relacionads com a execuglo do objeto descrito neste Termo & apor a marea da
Administracio Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificasdo dos projetos custeadas, no odo ou em pane,
com o5 recursos deste Termo;

¥X] - facilitar o supervisio e 3 fiscalizagin da Administraglo Municipal, permitindo-lhe  efetuar
acompanhamente i loc fornecendo, sempre que solicitado, informaglies e o8 documentas relacionados com &
execugio do ebjeto;

XX - manter, ém sei sito oficial na intemet, a relagio das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabalho, #é 180 (gento e oilerta) dias apds 0 TEspeCtive ENCETTIMmenta, nos termos do art. 10 da Lel n® 13.019, de
2014

wX11l- Em case de disselugdio da entidade, transferir o patrimonio Hguide para oulra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13,019/2014 ¢ cujo objelo social sgja, preferencialmenie, o mMesm da
entidade extina:

Parigrafo Unico - Caso a OS50 adquira equipamentos © miaterials permanentes com TeCurss provenienies da
celebragdo da parceria, estes permaneceriio na sua titularidade so términe do prazo degte Termo de Fomento,
obrigando-se a OSC agravi-lo com cliusula de inaliennbilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmes & Administragio Piblica, na hipdtese de sua extinglio,

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho déverd ser executadn com esirita observincia dis clausulas paciuadas
nesie Terma de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, & qualquer titule, servidor ou empregade piblico com recursns vinculades & parceria

1l - modificar @ ohjelo, excelo no Es de ampliagio de metas. desde gue seja previamente aprovada a
adequaciio do plano de trabalho pela Administragio Pablica

11 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursas para firalidade diversa da estabelecida no plano de
trabathu;

IV — pagar despesa realizada em data anterior & vigéneia da parceria;

V - efotuar pagamento em data posterior i vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
oeorrido durante sua vigéncia,

V1 - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corrego monetiria, inclusive referenies a pagamenlas ou recolhimentos (o dos prazos,
salvo se decormenies de atrasos da Administracho Piblica na liberagan dos recursos financeins;

by pubilicidade. salvo as previstas no plano de wabalho ¢ dirctamente vinculad: objeio da parcena, de
cardter educativo, mformative ou de orientagdo social, das quais nio constem mmmm Ou iMAEens gue
caracterizem promogio pessoal; € LR 1
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) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam ds exigéneias do an. 46 da Lei Federal n°
13009201 4,

CLAUSULA SETIMA - Qs recursos recebidos em decorréncis da parceria deverdo ser deposiiados em conta
corrente especifica em institulg@io financeira pihlica. tendo sido declarada pela OSC a conta n” M503-8, Banco
Sicredi, agéncin 0179, e 0 pagamenio das despesas devers ser efetuads somente coin recursos desta conta, sob pena
destes valores serem glosados.

§ 17 = Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando Sujeitos as mesmas
condighes de prestagiio de conts exigidas para os recursos transforidos.

§ 2% = Por ocasidio da conclusdio, deniincin, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeinos TEmanescentes,
inclusive 03 provenientes das receitas obtidas das aplicagies financeiras realizadas, serin  devoividos &
Administragio Pablica no prazo improrrogdvel de 30 (trintm) dias, sob pena de imediata instauracie de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administrapdo Piblica,

§ 3° - Toda a movimentagdo de recursos no Smbito da parceria serd realizadn mediante transferéneis eletrénica
swieita i identificagio do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depdsito em sus CONila banchiria.

§ 4" = Os pagamentos deverdo ser realizados mediante credite na conta banciria de titlaridede dos fomnecedores 2
prestadoves de servipos, excelo se demonstrada a impossibilidade Fisica de pagamento mediante rassferdncia
eletrinica, caso em que se admitira o realizagio de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - 4 prestacio de comtas final deverd ser protocolada ¢ apds encaminhada  ap setor de
Prestagio de Contas, que encaminhard so gestor da parceria, mediante comprovagho da correta aplicapdo dos
recursas, conforme normas expedidas pelo municipio & conforme arigo 55 do Decreio [Municipal n.* 10,236/201 7.
fi0s prazos abaixe, juntamenie com os seguintes relatirios:

&) Prestago de contas parcial: no prazo de 30 {trima) dias apds o recebimenta do repasse,
b} Prestagdo de contas final: mo prazo mixima de 60 {sessenta) dias apos o rmino da vigéneia,

Il - Original ou eopins reprogeificas dos comprovantes &i despesa devidamente avtenticadas em cartario ou
por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das cdpias, sendo que todes os
tomprovantes deverdo ser docimentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, nflo sendo aceitos recibos sem valor
fiscal, devendo constar o documents eletrénico gue pagou cada despesa;

IV - Extrato bancirio de contg especifica eou de aplicagio financeira, no qual deverd estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acom panhado da Conciliagso Bancéria, quando for o caso:

V - Demonstrative de Execuclo de Receim e Despesa, devidamene tmpanhado dos comprovantes das
despesus realizadas ¢ assinado pelo dirigente ¢ responsdvel fingnceirg da 0S8C;

términa da vigéneia deste Termo de Fomentn;
VI - Relagio de pagamentos efetuados deverd sor #presentads em formulirio especificn.
IX — Relutorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas alvangadas,
=,
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& 1°— Nocaso de prestagio de contas parcial, o5 relatdnos exigidos e os documentos referidos na cliusula sitava
deverdin ser gpresentndos, exceto o relacionado no item VL

§2°- A ENTIDADE deverd ressarcir aos eofres pablicos os reclrsos nao utilizados, bem como os valores gue niko
tiverem comprovaglo de sua corretd apliceydo, comigidos pelo menor indice acumulado da variacdo positiva dos
seguintes indices: INPCABGE, IPCAIBGE ¢ IGP-M/FGY. ou indice que o municipio determinar.

§ 3* - (s recursos, enquanio nfo empregados na sun finalidade, devem ser aplicados no mercado financeiro & 05
rendimentos apurados utilizados no nhjeto desia Parceria ou restituidos,

§ 4 - Caso.a ENTIDADE ndn presiar contas no prazo estipulado, estara sujeita 2 inscrigho em divida ativa ndo
tributéria junto & Fazenda do MUNICTIPIO & se niio pagos sujeitos & cobranca judicial.

§ 5 = O nilo cumprimento desin clausila ensejard & glosa total da prestagho de contas.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorard até 31/12/2020, podendo ser prorrogado mediante
solicitacie da organizagho da socledade civil,  devidamenie formalizada e justificadn, a ser aprasentada 4
Administracio Pablica em, no minimo, frinta dias antes do término inicialmente previsto.

Parfgrafo Unico = A profrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sorh feite pela Administragio
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada oo exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomente poderd ser alterado, excelo quanio 3o seu objeto, mediante a
celehragiio de Termos Aditives, desde que acordados entre 05 parceiros ¢ firmados antes do térming de sua vigéncia,

Paragrafo Unica — O plans de trabalho da parceria poderd seT revisto par alteragio de valonzs ou de metas, mediante
wermo aditivo ao plano de trabalho original,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administracio Plblica promaoverd o monitoramento e 4 avaliagic do
cumprimento do objeto da parceria, podendn valer-se do apoio técnico de lerceiros, delegar competincia ou firmar
pRrcerias COm OrEAos ou entidades pulblicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execucio do objeto deste Termo de Fomenio sera acompanhada pelo
pestor designado pela portaria n. 76,304/2019 que serd o servidor Emerson Grunewald, que tem poT
obrigag hEs:

| - Acompanhar ¢ fiscalizar & exeeugho da parceria:

I - Infortmar a0 seu superior hicrarguico a existénecia de fatos gue comprometam oU POISAMT comprometer &5
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de fregularidades na gestio dO8 Tecursos, hem coma as providénciss
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(11 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdio de contas mensal e final, com base no relaldrio e
de monitoremento & avaliaglo de que trata o art, 5% da Lei Federal n® 13.01 W20 4:

1% - Dispenibilizar materiais e squipamentos teenologicos necessirios as atlvidades de menitoramento &
avaliagio,

§ 1 A execuplo também serd acompanhada por Comissho de Monitoramento ¢ Avaliagho especialmentc
designada pela Portaria n.% 26444/ 2019,

§ 2% — O gestor emitin pelatorio téonico de monitoramentio e avaliagho da parcéria & o submeterd & Comisslo de
onitoremento ¢ Avaliag o designada, que o homologard, independentemente da ubngqm{mﬂacte de apresentagdo da

presiapie de comes pela D8, | HF\‘
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§ 3"~ Orrelatdrio 1ecnico de monitoramenio e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outras elementos, conterd:

| - descriglo sumiria das stividades ¢ mefas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizades, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
Fazio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

I - valores efetivamente transferidos pela Administragio Pihlica;

IV - anilise dos documentos comprobatarios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resuliados estabelecides neste Terme de Fomenio:

V - andlise de eventuais awditorias realizadas petos controles intemo ¢ externo, no dmbito da fNscalizagio
preventiva, bem comao de suas conclusdes e das medidas que tommaram em decorméncia dessas auditorias,

§ 4° - No exercicio de suas atribuiches o gestor ¢ o5 integrantes da Comissio de Monitlorumento e Avaliagio
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatéria,

§ 3"~ Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracio Pablica ¢ pelos orgdos de controle,  execuplio da parceria
serid acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pisblica comespondente.

§ 6°— Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execuedo do plano de
trebalho, 8 Administracio Pablica tem a prefrogativa de assumir ou transferir s responsabilidade pela execupfio do
abjetn, de forma a evitar sua descontinuidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - £ faculiado s pirceiros reseindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigages e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigida,

Pardgrafo Unico — A Administragio poderd rescindir ur iateralments este Termo de Fomento quando da constatagio
das seguintes situggdes:

I - Lhilizagdo dos recursos em desacordo com 0 Plano de Trabalho aproviado;
[ - Retardamento injustificado na realizacio da execogdio do ohjeto deste Termo de Fomendo;
111 - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento:

CLAUSULA DECTMA QUARTA - O presenie Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as cliusulas pactuadas e a legislacio pertinente, respondendo cada um pelas CiHsequéncias de sia
nexecugdo total ou parcial,

Pardgrafo Uinico - Pela execupdo da parceria em desacorde com o plano de trabalho, a Administragiio poderd,
garntida a prévia defesa, aplicar 3 0SC da sociedade civil 8 sangdin de adverténela, suspensio lemporaria da
participagdo em chamamemo publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com deelos e OSCs dy esfiera
de govemo da Administragdo Piblica sancionadora ou declaracio de inidonsidada para: participar de chamamento
piblico ou celebrar parceria ou contrata com drgdios e OSCs de todas s esfers de EOVEMD, enquanto perdurarem os

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajcado-RS ¢ o eleitg pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas orjundas do presente Termo de Fomenia,

prévia lenlativa de solugde adminfsirativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reanidos 9N o parficipagiio da
Procuradoria’Assessoria do Municipio. da qual serd laveada ata, ou par meio de documengd. expressos, sobre os
quais se manifestard a Procuradoria/A ssessoria do Murricipio, Ay
A\ .
1.1 5
L I'w ‘1{.-'_',.:
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - E parte integranie ¢ indissnciavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho
elaborado pela OSC e constante 40 processo administeativo n." 236082019,

E, por estarem de acordo, firmam 0F parceiros o presentc Termo de Fomento, em 04 (quatro)
vigs de igual teor e forma, para todos o5 efeitos legais, na presenga de duas testemunhas,
Lajeado, 26 de dezembro de 2019,

l [ %&m@(iﬁj&m

'. ||r\_\ |
1 ’ I|

ADMINISTRACAO PUBLICA | ORG. DA SOCIEDADE CIV

Marcelo Caumo | | | Indizra Caroline Rigatti

Prefeito '-.Iu'. i Representante Legal

b |
AL
Testermunhas: Y ki (=t

Ctrirn Admsirmen, Bim Ol Rafio May, o 342 - Bary Candro - CEP 33 Wk 176 - sy RS = Porm (8] ) MIED o« NIES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

1.1 Razdo Social: Aﬁﬂclﬁ.{;ﬁu DE SURDOS DE LAJEADD
1.2 Mome Fantasia:-ASLA
1.3 CNPJ: 04.432.781/0001-44 1.4 (X Matriz { ) Filial
1.5 Data de Abertura: 1.6 Data de Fundagior 29,04, 2000
1.7 Enderego: Rua Coslho Neto
1.8 N9: 745 1.9 Complemeanta:
1.10 Bairro: 580 Cristovda
1.11 Cidade: Lajeado L12CEP: 1.13 UF: RS
95913-030
1.14 DDOD | Telefiorne: 51-9B0325595
' 1.15 Site:
1.16 Emnail: aslaassociacaodesurdos@gmali.com

1.17 Facebaok: hitps://www.facebook.com/asla.asla. 7 3ref=br_rs

1.12 Twiter;

1.19 Instagram;:

1.20 Pessoa juridica:  (¥) Asseciagdo [ ) Fundagdo [ }Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal [codigo e deserigio da atividade econdmica principal):

04.30-8-00; Atividade de associages de defesa de direitas soalals.
| 1.22 CNAE Secunddrio {codigols) & descrigaoloes) dalsi atividade|s} econbmicals) secundariais]):
| 54,93-5-00: Atlvidedes de arganizagbes de-associativas de cultura e arte.

54,599-5-00: Atividades associativas ndo as-pe:lﬁu.das anteriormenta, |

1.23 Ambito de atuacda: [ | Internacional (| Nacional { ) Estadual ¢ ] Muricipal

1.24 Alvara de Funcionamento: N2 do Registro: 28305 Validade: Indeterminada
| 1.25 Atestado de Vigilancia San itaria: N2 do Registro: 4045 validade: 10,/02/2018

_ : eﬂ_'rnanu:.:arn do Frniutu
2 1 !‘-.Iume 1NDIAHA CARCILI ME RIGATTI
2.2 Funcio: PRESIDENTE

| 2.3 Enderech: Rua da Corticeira 2.4 N8 312
2.5 Complamento: 26 Bairre: Boa Unido
2.7 Cidade: Estrela 2.8 CEP: 95880-000 2.9 UF:-RS
2.10 |dentidade: 1093707634 2.11 CPF: D06.811.280-70
2.12 DOD | Telefone Fixo: 2.13 DDD | Telefone Celular: 51-991633935

2.14 E-miall; Indiara rigattigs @gmail.com

3 3 Ful::ln:n Alvﬂ
[% } Criancas { ) Adoiescentes C (R lovens
{ X} Adultos { ] Idasas () Familias [grupo familier ou individuo)
| | Pouos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhios, ciganos, dentre outros)
[ ¥} Dutras, especifigue: PESSOAS COM DEFICIENCIA ALDITIVA E SURDDS

3.2 Faixa Etdria

§ ' 7
1

Cantra Administrath: Rua el idlio Meny, 242 = Canviro - S5000-000 Lijeida/R5 = Fane (51| 3882-1000 P

berne-paga: s s Infmacs, rs g br - n-rmiit tead@iajeadoors.gov.or J'ﬁ'. I:.,,_! ﬁ; . ||I
q L]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

| X)deDabanos (¥ Jde7al5anos | X)deifalTznos | X)del8aS5%anos (X | 60anosou '
. mals
3.3 Entidade passul diagnéstice do seu territorio de abrang@nela:
(X | Sim { ) NSo

Se sim, Especifigue: [

A Organizacdo Mundial da Saide estima que 42 mithos de pessoas acima de trés anos de idade s3o portadoras de

algum tipo de deficiéncia auditiva, de moderads a profunda. Ainda segundo ndreros da OMS (1534] e do Censa
| 2000 realizado pelo 1BGE {Fundagdo Instituto Brasileiro de Goopgrafia e Estatistica), a deficiéncia auditiva no Brasl|
| acupa o terceiro lugar entre todas as deficiénelas da pals, representando 16,7% do total da populacio gue tem
. algum tipo de deficiéncla,

De acorda com estimativa do Instituto Brasilelro de Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de 9,7 mithdes de brasileiros
passuemn deficiéncia auditiva, ¢ gue representa 5,1% da populagio do pals. No que se refere a idade, guase 1 milhao
A0 Criangas e jovens sté 19 anos,

IBGE 2010 aponta gue no municipio de Lajeado, a populacdo total em 2010 era de 71.445 habitantes, destes 18%
| possuiam pela menas um tipe de defici®ncia, ou sejz, 12.817 deficiontes, Pessoas com Deficiéncia auditiva somavam
| 3.183, terido 4% do total de habitantes. .

3.4 A OSCestd preparada para divulgar todas as informagies des parcerias celebradas com a administragdo pablica
| pantendo!

* Data da assinatura o identificacdo do instrumento de parcesia,
| @ Identificaciio do drgdo da administragdo puolica casponsdval,
[ @ Mome da 05C e seu n? do CNFPIL ¥
| » Descricio do objeto da perceria, '
. valar total da parceria e valores liberados,
. Quando for o casa,
. situacio da prestacio de contas da parceria contendo 2 data prevista de sua apresentacia, data da real
apresentacio, praza para a analise e resultade conclusive
. Valor da remuneracio da equipe de trabalho, as fungBes gue seus Integrantes desempenham e 2
FEMUnEracio prevista para o respectivo exercicio
al Mals) sedels| social(is) [ = )zim [ 1ndo
h) Em jocal de destaque no site da O5C { 1sim [ ®}ndo
c) Em local de destaque da rede secial da O5C R EL [ )ndo
3.5 Ouantas veres por sarnana a atividade & ofertada: | " |
[ ) Sem freguéncia definida [ X ] Até 3 vezed por semana (dias Oteis)
[ ) Apenas 1 vez por semana (dias Gteis) { )5 wvezss por semana dias Uteis)
[ )Até ¥ vezes porsemana (dias Oteis| { ) Todos o5 dias da semana, inclusive finais de semana —
( ) Qutro, Especifique: ininterruptos

I 3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanacar na realizacao da atividade:
i ] 5em frequéncia definida [ X | De 4 at B haras gor semang [ ) Maisde 1Z horas por semana
[ ] Até 2 horas por semana | JDe @ eté 12 hores wor samana [ )24 horas - ininterrupto
{ ]De2atéd horas por semana ) }

| 3.7 Quantidade de atendimentos {média/dltime més):

I:'m'i'rl; Admiririretivg; Pua Cel. Rk May, 292 - Cantro ~ §5900-000 Lajeado/ RS — Fane {515 10ET- 1000 = 5 ':":r
Hema-page: 1tp: e lajeado s gov.or — e-mail: sebd @ laeada. i gov br "'q:l.r-__.;ﬁ.'fll b1
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| Capacidade de atendimento no projete: 30 Guantidace de pessoas atendidas no projeto: 15

- 3.8 Tempo médio de permanéncia nas agies ofertadas pela entidade:
{ }Ate DB meses { |1 De07 meses atd 01 ano { )De01anae i mésaté 02 anos
| De(?anoselmeésate B&ancs | X ) Acima de 4 anos { ]%em informacdc

1.9 0 local gue serd desenvalvido o projeto prevé condicdes de acessibilidade:
(X )Sim | ) NSe
S sim, gual{is):
i ¥ ) Acesso principal adaptado com rampas
{ ¥ JRota acessivel aos principais espagos ca unidade
{ ¥ JRecursos de comunicacdo para pessoas com def"::ler:ua muditiva :
{ ¥ )Piscs especials com relevos para sinalizaco vuitados para pessua:pmdeﬁd&ndas VisLBis
{ ¥ )Banheirc adaptado para pessoas com dificuldads de locomogio
(% JRecursos - Equipamentos/ Sistemas computacionais
| | ¥ jAtividades prestadas por profissionais a pastoa com deficiéncia como Instrufnento de tecnologla assistiva
- || ¥Outra motiva. Explique: £

a ‘Recursos da Entidade : 5 o3 .

| 4.1 Recursos Materiais que a O5C disponibilizara para o prn]-ltn {RECURSOS JA PERTENCENTES)
Item Quantidade
Acarvo Bibfograleo =

drmarios indiviualizaios para & nuEn:IE:[E partancas
 Erinquedos, ma'aeriaa ﬂ&d&pﬁgmse culturais Aprox. 25

CDI‘I‘HU[&[_II:_I!E.'S_ i T 1
I I:IaIBEI'-:m — 1 i
DVLY video cassate 1 |
E-l.:l.I.JIpEITrEfIIII 0 S0
Fax
Fimadora
| Fagda
| “Geladeira ! E
Freszer )
Impre&mra' 1
" Maquine copiadcra
“Maquina da lavar reupa
Maquina Fetagrafica 1
I aterizis azportivos
icno=cndas
Mobilizne 10
Sacadara 48 roupas x
Tewlore 1
Talewisdo 2 |
Yesculo o8 use ﬁnmmr.'--ﬁ meros da diretorie |
Virkeulos para ra umspune te UsUSrios & equipe
“Outos, Especifigue:
4.2 Estrutura Fisica que a O5C disponibilizara nara o mojeto
Item Quantidade

| ~Aimoxarifado ou smilar '

Cenira Administraten: Aua Cel. JGAc Moy J4T - Caatra - B530 5000 Lajeacay'RS - Fora (51| 3942-1000 i 3 &
Heme-pape: bt ey | ajeeda on pa e — e-mials ssad Elajeado.rs.gov br b



| “Banheiros

“Binligieca

ESTARD L0 RO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Brnouedatecs

Copaicazinha

Enfermana oy kif de pimercs s0COMms

Espago para enimais de estinagas

.....

Espaco para guarda de perfences

Instalagbas uw@_{f hidrauficas

Jardrm

Parque

Lavanidena

Cuadras eaportivas

Cuartos coletvos

" Cuartos indivicuss

th:ep;;m

Rdsitdri

Salas de atendmento em grupoatividades comunitarias

Salas de aendmanio namaual

B | il et b

Zales oa repousn

" Sala endlusiva admnistragan

“Sala exchisiva coardanacas

Sela exclusiva equipe bhonica

“Outros. Especifique:

4.3 Recursos Humanos que a O5C disponibilizara para o projeto

Home: RENATA EDUARDA KLAFKE MEINEN

CrPF: 029.922.830-45

Dala de Nascimenic: 1 30411594

RiG; 8110201831

a0 EmissanUF55P-RS

_Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO
Cargo: ASSISTENTE SOCHL

Ares g2 Fo : SERVICO SOCIAL

Tipz de Vinculy: €17

Carge Horariz 20 HORAS SEMANARS

Talefons: B

E-mal, Renata.klafke@hotmail com

" Home.

CFF

RiE;

Escolandadi:

Cargo’

Carga Hotana;

E-mail;

“Mome:

CPF:

RG:

EScolanmaE::

__E“,e_.rga Horaris:

E-mgl;

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeio prestado a populagao imég:lia mensal):
4.4.1 Do valer supracitado qual{is) ors) itemins) de despesais] 4{sda) custeadols] na execucdo praojeto:

/

.-:f

Lt

Cerfro Administrativa: Aua Lol Juio hay, 342 — ol o - S5300-000 Lajasdn, RS = Fors (S1] 3952-1000
Home-page: htto ' fweew lalesdo rs govlor — pomai: macdi G eadors. gov b

o -\

P

&



ES AR P B GRANDBE D0 S0
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| x ) Alimentacio | | Vasturio { ) Transporie de usuarios
| ] Medicamentos { % JAgus, luz ¢ welefone ( 1Transporte de equipe
| | ®) Materiais pedagégicos { x| Materials cuiturals Eox FMﬂtfzﬁn:rsesp-urtim
| %) Reformas efou peguenos { % ) Aguisicho de moveis 2 | x ) Pagamento de pessoal
| rEparos e consenvagao equipamentos ] Aluguel
{ % ) Tributos, Qual(is) FGTS, INSS ¢ Contribuigio Sindical

{ ) Outros, espacificar;

Elhlume :lqu_retan.tm:hdn. Servico de Frn:m;in Snclai Especial de Média Complexidade para Pessoas com
pefigidncia Auditiva e Surdas

5.2 Prazo de Execugdo ; 12 meses
5.3 Pablico alvo: )
O projeta desenvolvide pela Associagio de Surdas de Lajeado é divecionada ac pdblico espacifico da politica de
Assisténcia Social, os ususrios do servico 530 a4 pessoas que possuem algum tipo de deficincia auditiva ou surdez,
de qualguer idade, sexo, cor, religido, sem nenhum tipo de discriminac3o. N3o ha delimitacdo na renda para que
participe, a entidade & aberta pars todos, embora, 3 miédiz salarial dos usudrios referenciados € de 1 até 3 salarios
minimos. O mercado de trabalho para gs'surdos @ mais favorival e comparado com outras deficiéncias maks
incapacitantes, portanto; & comum & insercEo no mundo do trapaltho; atraves da Lei de Cotas para pessoas com
deficid#ncia, nas empresas de médio & grande porte. O ramo que mais amprega surdos ainda & fabril, industrial,
| que praconiza a mio de obra bracal, repetitiva. Visio gue, =xiste pouca oferta de curses de capacitacdo em dreas
adminlstrativas para qualificar-se em busca de outras cargos. Smbara alguns usudrios consigam qualificar-se e
inserir-se na drea de sua preferéncla; seja na Administracio ou no Ensino Pedagogico, etc. A principal demanda
das usudrios refere-se 3 falta de acessibilidade nos espacos plblicos, nas empresas, ncs demals servigos que
prestam algom tipo de atendimenta, partanto, ¢ necassario referenciar-=e 3 entidade e buscar assessoria,
scompanharnento, orientacio, para mclusau social nesses espagos atraves da equipe que realiza a interpretacio e
viabiliza a comunicacdo.
Cutro ponto de destague das demandas e o encaminhamento para Acesso a senvigos, programas, bens publicos de
direito soclal realizado através da eguipe tecnica. Apoio e ofientacse para conhecer informacdes e garantias no
ambito das politicas publicas,
| Além disso, 3 equipe identifica necessidades através da observagio, disgnostico, acolhida, escuta, E realiza
| também o trabatho técnica social com as familias, priorizando o fartalecimento de vinculos, bem como com a
comunidade, vislumbrando sensibilizar a comunidade para & importincia de valorizar a cultura surda, promover a
inclus3o social da pessoa com deficiéncia, contribuinda para a autonomia e protagonismo dos usudrios.

5.4 Descricdo da Realidade

Quando alguém tem dificuldade em ouvir os sons & sua velta, pode sentlr-se |solado. NEo conseguir acempanhar as |
COnvErsas, o5 sons dos passaros ou uma risada, podz despertar eém sentimentos de soliddo e, até mesmo, depressda, |

segundo o artigo "Reflexdes sobre z deficiéncia auditiva e o atendimento Instituciona! de crlangas ao Brasil (Dessen
g Brito, 1997) nos anos 70 foram realizados virios estudos'sobre o desenvolvimento copnitive das criancas surdas,
dentra do modelo tedrico proposto por Piagef. Segundo Marchesi (1996}, estes estudos proporcionaram uma visdo i
bastante complexa das aquisiches das operaches concratas e das qpera;ﬁes formais e possibilitaram concluir que: I

1. Os surdos tém uma inteligéncia semelhante aquela dos ouvintes, ndo tendo sido encentrados atrasos nos dife-
rentas fatores que configuram o seu desenvolvimenta sensdrio-motor, exceto na escala de imitacio vacal, |

CRNLND AN NEIratND: s CEl 10l My, 202 —Lentra — S3800.000 Lsjeade,/A5 = Fana [51] 308 2-1000 . “j' ]
Home-page: e fawsd Bjeaye ri 4oy, br - c-mail: spadidlajaado: s gan be } E—j



| wsudrio, com 3 DEMOCRACIA e a IGUALDADE, confarme praconiza a Constituicdo Federal de 1988,

| familias quande contribui para o acesso dos usuarios a0s direlios soCpassistenciais, atravis dos encaminhamantos

ESTadc 0 Re) GRANDE Dk S0

PREFEITURA WUNICIPAL DE LAJEADO

0 municipio de Lajeada, através do poder executive, clT'E_r'.:a aos seis habitantes, & Protecdo Social Basica no CRAS e
Protecdo Social Especial no CREAS, porém, a Assoclagdo de Surdos de Lajeado constitui-se, hoje, referéncia para
Pessoas com Deficiéncia Auditiva e Surdos, come poriz da entrada para alcance dos seus direitos sociais, convivencia
familiar @ comunitdria. Constitui-se em um espzgo privileglade de reconhecimenta da identidade caletiva,
pertencimento, e protagonismo social, realizando esze trabalho ha 18 anas.

Diante destes dados, o Projeto visa contribuir para o FORTALEC!MENTO dos usudrios, com vistas @ INCLUSAD
SOCIAL, acesso 2 bens e servigos pablicos, garantindo CIDADANIA & QUALIDADE DE VIDA. Atraves da atuagdo
profissional Etim-p-ulitica, tedrico-metodoldgica @ téonico-operacionzl, comprometida com a AUTONOMIA do

5.5 Impacto social esperado:

O trabalho desenvolvido pela ASLA estd de acordo com o que prevé @ Tipificagio Macional dos Serviges
Sociassistenciais, portanto, atraves do stendimento especializado, a Entidade impacta na vida dos usuarios @ suas

e orlentacSes prestadas, através da identificagdio das demandas e na;lisidi:ies visualizadas, da observacio e
atuacHo junto com as familias, com a comunidade, tom oS SErVicos de pramocio @ defesa de direitos, etc,
Também produz impacto significative para a reduglio e prevencdo de situagiies de isafamento social, atraves dos
grupos de convivéncia; eventos com as familias & com a comunidade, as quais proporcionam troca de experiénclas
de vida: sentimenta de pertencimento a um grupe & a uma comunidade; construc3o de uma identidade colativa;

" sensibilizag3o da comunidade para o respeito e 2 valorizaclo da cuitura surda, bem coma incluir as pessoas com ‘

deficiéncia de forma a proporcionar acesso igualitiria a bans & Servigos.

impacta no fortalecimento de vinculos famifiares atravas do-gtandimento 2o0s usuarios comm suas familias, gue visa

| canstruir relapoes de afeto, de respeitc, viahilizando a melharia da convivéncia, preveninde situagles de

fragilidade e rempimenta de vincules. Estimulando a protecio social, cuidades individuais e familiares voltados ac |
desenvolvimento de autonemias, _ i I

5.6 Justificativa do projeto: :
A Associacio de Surdos de Lajeado/RS foi fundada aos vinte @ nove dizs do més de abril do ano dois mil, onde,
reuniram-se no Saldo Paroguial da Pardquia 530 Cristdvdo de Lajeado um grupo de surdas com a finalidade de
fundarem siua Associagdo. A mesma também coniou com a presena de pals @ amigos dos surdos que, naguele
migments estiveram para dar apolo ao ato de-fundagao.

segunda o Ministerio da Educag3o a deficiéncia auditivs traz multas limitaghes para o desenvolvimento do
individuo. Considerando que a audiclo & essencial para @ aquisicio da linguagem falada, sua deficiéncia influi no
relacionamento da mae com o filho & trla lacunas nos processos psicologicas de integragao de experiéncias,
afetanda o equilibrio & 2 capacidade normal de desenvoivimento da pessoa, Mo Brasil existern multas leis voitadas '
para-as pessoas com deficiéncia, indicando a necessidade de diferenciagdo em relagdo aos demais cidaddos, No
entanto, mesma apas decretadas, as leis 8o implantadas da moda lento € parcial, sendo ignoradas pela maior parte
da populacda,

Deficients auditive ou surdo?
Deficiente auditivo é como se autodenaminam muitos dos surdes aaultes, principalmente agueles gue apresentam
serda auditiva de leve a moderada, que n3o e consideram totalmente surdos. Essa atitude resulta do processo |

|
|
[0 A - |
Cantroadministraties: Bun Sol. Julic hlay, 243 = Caniro — 35300000 LapeacofRE — Frasd | L1} 3382-100K1 -""'—"', "| ol
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educacianal e reabilitacionzl a que foram submeticos, nos anos 70 e 80, epoca em que era dada gra nde énfase ao |

oralismao. Na abardagem oralista, zinda hoje adatada por algumas institulgbes, a comunicagio se baseia na fala. Mo
oralisme, os residuas de audicSo servem coma parametra para a aquisicao da fala e da linguagem, sendo associados
3 leltiira da expressao facial,
Enitre os mais jovens, € particularmente entre agueles que apresentam perdas auditivas severas e profundas, existe
um mavimenta para gue assumam a propria surdez. Lutam por seus direitos e buscam divulgar a Lingua Brasileira
de Sinais [LIBRAS), mostrando que se tratad de uma lingua com regras proprias, como a lingua portuguesa. 05 que
adatam essa linha valorizam sua fals, levando em conta gue é uma fala diferente, e valorizam também seu direfio
de usar recursos variados para se comunicar, na busca de uma melhor participagao social,
Para que a sociedade possa melhor conhecer as pessoas Gue tém perda de audicdo, € importante pensar em cada
individua como um ser Gnico, repleto de possibilidades. Os recursos de comunicacdo adotades pelo surdo, s&ja ele
maie oy menas oralizada, nio podem ser usados pard caracteriza-lo comd pessoa. E precisa levar em conta seu
percurso de vida e a forma peia qual seu moda de se comunicar possibilita sua integracio nos diferentes meios
saciais gque frequenta, fazendo com que se sinta reszis feliz,
| W1as 2 luta por sua participacio social ndio & uma |uts apenas do surdo e de seus familiares, Ao se falar em integracio
{ou, atualmente, em insergda), & fundamental que a sociedade faga sua parte, usando de todos of meios para
! atenuar as dificuldades Impostas pela surder. Receber n_s[:rn'n B facilitar seu acesso @ todos os espagos sotials
| {escola, pargues, festas, empresas, teatros, cinema, museus ete.) & a contrapartida para que exista realmente
integrag3o e participagio. Se o surdo nfo pede ficar esperando que a sociedade faca tudo por ele, tambem ndo
pode lutar sozinha @ competir com os ouvintes, como se fosse ouvinte.

Confarme o diagndstico da realldade apresentade anteriormente, sghe-se que existern cenca de 3,183 pessoas com
| Deficiéncia Auditiva {grave ou moderada) vivendo na municipio de Lajeada [IBGE, 2010). Destes, alguns |a conhecem
| 2 Asspciagao de Surdes e usufruem dos servicas com regularidade, outres, requerem atendimento pontualmente
| da arofda com a necessidade individual. Ambas os grupos vém a Enticade como referéncia no atendimento

especializade, como porta de entrads para acesso servicos e beneficias, orientaclo, Informagdo, convivineia, etc.

A maior parte das pesscas com deficiéncla auditiva aprazenta alguma fragllidade no desempenho de suas agdes
| cotidianas, na exercicio de direltos de cidadania, nos diversas esoagos que haja convivéncia e comunicagdo. Essas
| fragilidades se dio em virtude da falta de acessibilidade, conforme apontamentos anteriores.

E nesse sentida que @ Associacde de Surdos prevé a melharia da gqualidade de vida do cidad3o com deficiéncia |

auditiva @ surdos, através do seu trabatha, desefa contribulr para o FO RTALECIMENTO dos wsudrios, com vistas 3
INCLUSAG SOCIAL, acessa a bens e servicos plblicos, garantinde CIDADANIA e QOUALIDADE DE VIDA. Através da

atuagdo profissional ética-palitica, tedrico-metodaldgica & técnico-oparacional, comprometida com a AUTONCRMEA |

do usudrio, com a DEMOCRACIA & a IGUALDADE, conforme preconiza a Constituigao Federal de 1988, Busca
desenvolver atividades e agdes comprometidas com principlos éticos de dignidade humana, emancipatdrios, que

sromaovam o fortaleciments de vinculos familiares e comunitarios, acesso aa mercago de trabalho, nogdes de
' alfabetizacio e vida comunitaria com o Sistema de Linguagem Brasileira de Sinais, entre outras, gue promavam 2
cidadania, fortalecam a identidade do grups e 2 liberdade de expressdo.

Para o desenvalvimento da Projeto a entidade conta com uma profissional de Pedagogia com carga horaria de 10
horas semanais & uma profissional de Servigo Social com carga hordria de 8 horas semanals para o planejamento,
elaboragio, execugdo, monitoraments e avaliagdo do Plano de Trabalho.

5.7 Resumo do Projeta;

|
I.'I

L |

I i~ b
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0 servigo de Protegdo Social Ezpecial de Médiz compizxidade para Pessoas com Deficidnclz auditiva e Surdas
promove o atendimento especializado para usudrics e famiilas quse demendem por este servigo. E executado pelz
enulpe técnica, na sede da Associaglo, com objetivos e finalidades previstas no Estatuts Social e neste Plano de
Trabalho.

O projeto é dividido em trés modalidades de atendimento: Servigo de-Acolhida, Servigo de Convivéncia e Servigo
de Acescibllidade; Cada uma das trés modalidades apresenta um servigo com acdes, atividades e metodologias
diferenciadas, embora sejam articuladas entre si e ofertadas e forma democratics para todos os usugrios. Os
services estdo divididos dessa forma por apresentarem algumas caracteristicas diferentes, & permitirem o acesso
de forma isolada de acordo com o objetivo especifico a ser alcancado, com a demanda apresentada e com &

' necessidade observada pela equipe e desde que atenda os requisitos acordados entre equipe, usudrio, diretoria, e
| Estatuto Social.

| O atendimento é ofertado nas quartas e guintas feiras pela manha na sede da entidade no hararia das 8h as 12h, e
nos sabados quinzenalmente, das 14h30min as 17h.

5.8 Objeta:

Através deste Projeto a entidade pretende contlnuzr ofertando estes servicos, os quais, propoarcionam & qualidade
de vida do cidad3a com deficiéncia auditiva e surda; contribuern para o fortalecimento do usuario, com vistas a
inclutda soclal, scesso 3 bens 2 servicos pablicos, objetivando a cidadania plena. Deservolvimento de atividades ¢ |
| agfes comprometidas com a autonomia do usudrio, com @ defmocracia e a Igualdade. com principies éticas de |
dignidade humana, que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, acesso ao mercado de
trabalho, nacBes de alfabeiizat3o e vida comunitdtia com o Sistema de Linguagem Brasileira de Sinals, entre cutras,
gue promovam efou fartalegam a identidade do grupe v ¢ liberdade de expressao.

| 5.9 Objetivo geral da parceria

| & Associacia de Surdos de Lajeado requer continuar executands o atendimento espedializado as pessoas com

| deficiéncia auditiva, & surdas, a fim de promaover o acesso a servicos, programas, beneficios, direitos @ garantias
individuais e coletivas. Faverecendo o desenvelvimento. da autonomia, do protagonisma social, viabilizando o
plens exercicio da cidadania, aumentando a qualidade de vida, atraves das trés modalidades de atendimento:
servipo de Acolhida; Servigo de Convivéncia; @ Servico de Aceszibilidade,

5.10 Objetivos especificos da parceria;
| Através do Trabalho Téenico social 2 Entidade contribui para;
| - Fortalecimenta de Vinculas Familliares e Comunitarios dos usudrios; |
- Promatdo do acesso a bens e servigos piblicos nas politicas sociais, bem coma programas e beneficios dos quais
530 plblico-avg,
- Favorecimentao da Inclusio Sacial;,
« Yabllizacdo a insercio no mercade de trabalho;
- Sensibilizaclo da Comunidade em valorizara Cultura Surda;
- Empoderamento dos usuérios na construgdo de sua identidade;
- Contribuicho para exercizio da autonomia ¢ protagonismo sogial;
- Defesa de direitos & garantias; -
- Comprometimenta com 3 cidadania, equidade e justica social.

Cunlra Admiivrate: Raa Cel. 1dilo My, 242 - Taatio - 35500 000 Lagsad oy/AS ~ Fone [S7) 3982-1000
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& W)

o P



ES T AR TR RO GRANDE DCESLUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

| 6.1 Descrevar coma o projeto serd desenvelvido: :
1. O projeto serd desenvolvido através do atendirmento as passoas com deficléncla auditiva, surdos e suas
familias, nas modalidades de acolhida, convivéncia familiar e comunitaria e 2ssessoriafacessibilidade; A insargdo
dos usuarios no projeto € realizada de-trés formas: 1-através da Busca Athva das profisslonais; 2-encaminhamento
da rede socioassistencial de protecio e defesa de direitos; efou 3-através da propria iniciativa do wsuario em
buscar o servico e receber atendimenta para suas demandas, Ao chegar 3 entidade, ou ao conhecimento da
equipe, realiza-se o primeiro contate atraves de entrevista com equipe técnica, elabora-se plano de atendimenta
individual au familiar, realizam-se as primeiros encaminhzmentas, contatos necessarios, busca de informagbes,
entre outros, com a finalidade de estabelecer o winculo entre 2 entiddde, o usudrio & a familia. & partir dai @
possivel conhecer a realidade do-usudrlo, as demandas e necessidades identificadas, e promover a atendiments
regular, de scordo com os objetivos a serem alcangados.
2. O atendimento & ofertado nas quartas e quintas feiras pela manhd na sede da entidade no hordrio das 8h as
12h, e nos sdbados quu‘n:én almente, das 14h30min as 17h
3, As agies sio planejadas entre equipe e diretoria conforme as necessidades identificadas e as dernandas trazidas
pelos usudrios, Nas quartas-feiras ocorrem servigos de acolhida, atendimentos individuals, servigoes de
convivencia, atendimentos em grupo, e senvigos de acess|billdade, acompanhamento, assessoramento &
participacdo em reunides dos Conselhos de Direitos. Nas quintas-feiras ocorrem trocas de informagies entre
equipe, planejamento de atividades, atendimentos individuais, encaminhamentos, preparacéo de materiais,
documentos, registras, acompanhamentos, orientagdes, entre outres. Nos sabados oCofrem os grupos de
comvivencia, sendo um coordenado pela equipe técnica, tom tema pré-definido, de acordo com interesse &
necessidade dos usudrios, e o outrs livre para convivncia entre os Usudrios e familiares.
a duracio da atendimente individual e da assessoria 2xterna varia de-acordo com @ necessidade, 0s grupos de
convivbncia e fortalecirmento de vinculos tam duragdo de dugs horas, _ -
| 4, A avaliacio do Projeto & realizada semestraimenta corn reinifo entre squipe, tsuarias, familiares, diretoria,
oreviamente agendada com civiigacao para os interessades, no qual cada um pode expor suas ideias @
| contribulghes de forma democrdtica com libardade. Com base nas sugestbes equipe e diretoria dialogam para |
| construir possibilidades de mudanca, de acordo com a necessidade,

Pardmetros para aferi;an [
do cumprimento da meta: '

- Realizar atendimentos
individuais na sede da

< 3atisfacio do usudrio

Aesocise com o atendimento - Elaboracao dos |
S0CI 0 _ =
' R T . recebido; prontuarios, bem como
- Realizar Lk ; }
- Acesso do usudrio as registra dos atendimentos
encaminhamentos a 15 YA =,
1- Ewecular o Servico j politicas publicas gque & evalucdes;
i SEMVICDS, programas @ i [ .
de Acalhida: benafici Lenna interesse @ - Regstro das respostas
eneficios; :
: necessidade: dos usudrios aos '

“Prasareraniagees. | . Melhoriz da qualidade atendimentos recebidos; i
Earantir acesso a direitos, |

et de vida do usudrio e de
sociais atravis do trabatho :
S, b sua familia;
tecnict sOCid),;

£
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| - Realizar Visitas
Domiciliares;
- Wiabilizar a inser¢do no
mercado de trabalho;

- iInsercdo do usudrio no
mercado de trabalho com
gualidade.

2- Executar o Servigo
de Convivéncia

- Promover um espacs
coletivo, dernocratico, de
liberdade de expressdo,
criatividade,
conhecimento, troca de
experiéncias entre

usudrios, entre familiares |

e com a comunidade;

| - Promover encontros com

' criancas e adolescentog
surdes, ou kodas®, para

fortalecer o aprendizado
na Lingua Brasileira de

- Fortalecimento dos
vincwlos dos usuarios com
seus familiares, das
UsuArios com a
comunidade;

- Integragdo social
cualitativa;

- Sensibilizacdo da
Comunidade;

- Crigngas e Adolescentes
Que cansigam sa
comunicar com facilidada
. COM pessoas ouvintes ou

- Registros fotograficos;
» Planejamento &
documentacdo das
atividades;

como entrevistas de
emprega, consultas
migdicas, bancos, provas,
e¥ames, entre outros.

SIMAIS; surdas;
3- Executaro 3ervico | - Acompanhar 08 UsUanos - Inclus3s social; - Registro no prontuario
de Acessibilidade e fou familiares sempre - hcessibilidade; do usuario;
que possivel e necessaria, - Dignidade;
nas suas stividades gue - Respeika;
necessitem de interprete, - Valorizagdo;

- Sensikilizacdo;

NDICADOR FISICO '
| META EBPEEFEW umdade idade iniciy | término
= : |
Atendimento individual, elaboratdo  |Usudrios/fa = Ao ‘n:EE“ inderarmi
1 1 L 4
de Plano de Atendimento. miliares Entidade nado
g Encaminhamentos, orientagdes,  Usudrios/fa - Ag ‘::ﬁ' Inidetermi
¥ { i)
acompanhameantos. miliares Entidade nado
2 i Grupas die Convivéncia Usudrios/Ta 15 Ao chegar |Indetermi
miliares Ma nada
Entidade
3 1 Acompanhamento & Assessoria; Usudrios 15 Quando  |Indetermi |
necessdr | nado |
io |
| Pessoas fithas de paiy surdas, . j!.’
Dl (2|
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||"ld]‘|.r:|-r
+

9.1 Pessoal e encargos Enﬂ-alﬁ {ﬁmm’inﬁ.tla. :
Prafigsional | Quant. | Venes | vrTotal
1| Azcictente Social 1 131400 | 24.353.87
2
3
9.1.1 Estimativa de valores a sarem recolhidos para paj
ErogE [ r
1 T B 2
0,00 0,00 6,00 a.0a
INSS — PATROMNAL 0 TR R
0,00 '
1 i 3 5 5 & ri . ! a
ik 1500 | 22500 | 225,00 225,00 126,00 | X200 136 23600 225 i
10 11 11 13 i 3 T3 17 T
23500 | 2r5.00 | FX500 | 29000
1 2 3 8 5 & 7 a 1
168,00 | 164,00 | 16400 | 164,00 | 164,00 | 154,00 | 15400 | 15400 | 164,00
nors 10 1m __.11 . 13 14 1% 14 17 18
168,00 | 16400 | 14400 | 1800
1 2 3 ] 5 3 ] 8 3
— 7,00 0.00 n.0n D00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
T n | 1 EE] 1a % | B | a | @
0,00 [T (R oo |
1 F i ] R I g 7 & q
a.00 oon | om am OO0 | 0od .00 0.0a 0,00
, CONTRIBUICAD SINDICAL SE—— o 2 = = - & -
| 230 0,00 0.4
1 k] 3 | [} 5 T R 3
Outro (descrava) W o 13 13 T T 16 17 18
|
r TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2953887
| 9.2 Materiais de consume ¥ :
Descricas Cuantidade [ Valar unitario Valor Total
Maberizl de preduenu} |Fapelaria) 1518 44
Alimentagio 1l 840,00
| i
TOTAL RECURS0S MATERIALS COMSL I'Hll:l' 3.358.44
9.3 Servigos dﬂfercellfu;r prﬁsn,;ﬂmﬂm R R R i
Servigo Quant., | Hrgfsem Hrs&nm NP MG ra | Wrids | VrTotal
| 1| Telefone e Internet 1z AR0,00 1.920,00
| 2| Escritorio Contabilidade . 12 460,00 | 5.520,00
|
TDTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | R§7.44000 |

'pessoal: servico de funciondrios com winculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
atendimento-direto, conforme plana de trabalho descrito no projeto.

IMATERIAL DE CONSUMO: material educativg e psportivo; matenal de expedlante; material de processamanto de dados; misteErial
de copa & cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza @ produtos de higlenizagdo; uniformis, tetidos e aviamentos;
rnnl'eri.:i:. para dudio; video e fobo; sementes, mudas de ulantase insumas; gas & combustivels; servicos de manutencio e conserto

B s

v

7.

Cerirg Administrativa; Rua Cal, k5o May, 147 = Cami = 85500:000 Lajeado /RS - Fone {51) 35811000

Home-page” hetp:'fwiess' 1a e ean. e [ov.ar — e-maii: sead @ ineaca rsgov. be

o



ESTARC B0 KO GRANDE M3 511

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

9.4 Servigos de terceiras - pessoa fisica BTy
Servigo. Quant. | Hrsfsom | Hesimés | N8 wr Total
1 |
2
B | T
' TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FISICA | RS
| 9.5 Equipamentos & Materiais Permanentes :
Descrigao - | Quaatidade | walor unitérdo Valar Tatal
|
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES B
9.6 Dbras e Instalaches
Descrigia duantidade Valer unitério Valor Tetal
!
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES L _ |
D CONCEDENTE = PROPONENTE = RECURSOS
DESPESAS CORRENTES [SOMA 1+2+3+4) 40337,31 | 0,00 000 | 4033731
[1.1] Pessoal cam vincula 24.353 .87 0.00 0,00 24,353,887
(1) Fessoal .[1,1] Encargos Sociais 518500 0.0 Q.00 5.185,00
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) 29,538,687 . 0,00 0,00 1%’3}{:?_ |
| (2) Material de Consuma 3.358,44 0,00 0.00 335844
{3} Servico de tercelros pessoa fisica - PF 0,00 0,00 0,00 (3,00
|4} Servico de terceiras pessaa juridica — PJ 7.440,00 0,00 0,00 7.440,00
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) | 000 0,00 £,00 0,00
“{3} Material permanente 0,00 0,00 000 0,00
|4} Obras e Instalagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 40.337.31 0,00 0,00 40.337,31
S T DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBDLSO - CONCEDENTE,
Miés de Referéncia Descricao Valor TOTAL
Saldrics & Encargos FGTS/INSS RS 2.203,00
Telefane & Internet ‘RS 160,00
1 Material de Expodiante A% 200,87 RS 3.102,87
Escritdrio Contabilidade 3 A5 460,00
. Alimentagho RS 70,00
salirios & Encargos FGTSINSS RS 2.203,00
s Telefone Ir'.tErErr:t = :_5 160,00 RS 330287

Cuntra Admiinigirative: Ran Cel, Julio May, 242 — Ceivra — S550.-000 Lajcato/ RS - Fone |51) 39821000
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[ Miaterial de Expedienis RS 209,87
| Escritdrio Contabilidade RS 460,00
' ~alimentagio ) RS 70,00
Salarios e Encargos FGTS/INSS RS 2.203,00 o
Telefone & intermet RS 160,00
3 Material de Expediente RS 208,87 RS 3.102.87
Tscritario Contabilidade RS 850,00 |
Ii Alimentagio RS 70,00 |
, Salarios & Encargos FGTS/INSS RS 2.203.00 '
Telefone & internet fS 160,00
4 Material de Expediente RS 209,87 RS 3.102.87 '
Escritorio Contabilidage RS 480,00
Alimentacan RS 70,00
Saldrios e Encargos FETS/INGS RS 2.200,00 '
Tednione & Internet RS 160,00 |
5 Material de Expediante RS 20987 RS 3.102.87 |
Escritdrio Contabilidade RS 460,00
Alimentagso RS 70,00 |
[ salarios & Encargos FGTS/INGS RS 2.203,00
| Telefana e Intermat RS 160,00 =
& pdaterial de Expediente RS A0 a7 RS 3.L0Z 27
Excritbrio Contabiidade 7% 450,00 '
Alimentagido RS 70,00 _‘
salareos e Encargos FGTS/INSS %5 2.203,00
Telefone e Internet R4 160,00
7 Materiai de Expediente RS 200,87 RS 3.102,87 |
Escritane Contabilidade RS 460,00
Rimeniade 75 70,00 |
" Saldrios e Encangos FGTS/INSS RS 2.203,00
Telefone & Internet B 160,00 ,
2 Thiztenat de Expediente RS 209,87 RS 3.102,87
Escritario Contabilidace RS 460,00
Alimentacio S 70,00
Salarios & Encargs FGTS/INSS RS 2.203,00
Telefone e Intermet RS 180,00
g materiat de Expediante RS 209,87 5 3.102.87
Escritdrio Contabilidade RS 460,00
Alimentagio RS 70.00 |
Salarios & Encargos FGTS/INSS RS 220300
Telefone e Internet HS 160,00
Materal de Expedients RS 200 87
= Escritrio Cantabiideds RS 460,00 i
" Aimentacdo RS 70,00
13 Salirio, Ferlas & Encargos RS 310087 |
Salarios & Encargas FGTS/INSS S 2.203,00
11 Telefone o Interet RS 160,00 RS 3.102,87
e Maserial de Expedlanti RS 209,87 | |
I _F

Cantra Adminisrate Sae Cid, Jilio May, 202 - Centro = S500-000 qui'ﬂ';'.\rﬁi = Fone {51] 38A2-1000

Horne: papgs: WETR: Favew. |age s r gen b2 — e-mad: vl @ lmjepda.rapov i g



EST ADO DO RIO CRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

| Escritdrio Contabllidade RS 46000 |
ARmentacdo RS 70,00 I
| Salirios € Encargos FETS/INSS R$2203,00 | '
[ Telefone & Intermat fi5 160,00
12 | Material de ExpediBnte RS 208,87 RS 310287
' Fcrivario Contabilidade RS 450,00
Alimentagso 5 70,00 .
= |
14
RS = |
| 6 L |

L. i

14

11

13
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14

15 _' — - i

16 —

17

18

Total Geral Proponente RS

A -fmmnn hﬂﬂﬂjé & nferta de sefvicoy ou Sghies il entidade ird incluir em e Pl
i e m benefician i as rqm |.mn.‘.!E|dE5 E'I['l'FIll';liﬂL uudns a.rra:inrer da In:.l:lt.ul.;l;.p.u.l AT :
A Contrapartica Social da Entidade se dd no momento em que atende de formsa gratuita os usudrios, e contribul
para a melhoria da qualidade de vida dos cidacdos de Lajeado que ﬁh:ﬁgm'dﬂhﬁnﬁa auditiva e das suas
familizs. Através do trabalha desenvolvicde, os usudrias @ forLzlecem; a.dqurei:r.q mais autonomia; iINserem-se fio
mercada de trabalho; aprimeram conbecimentos na Liagua Brasilelra de Sinais; exercem a convivencia com a
comunidade; aperfeicoam os relacionamentos interpassoais, de afeto; desenvalvem cidadania, protagonismo,
tarnam-se cidadBos mals perticipativos ne vida socizt e contribuam para.o municipio ter maior diversidade,
inclusio social e respeio com deficientas.
A Entidade também colabora com a Prefeitura, com emprezas, com a comunidade de forma geral, instituicSes de
gnsing, através do Assessorzmento, quando necessario pars cada um desses segmentos. Além de apresentar suas
atividades, dialogar sobre o trabalho com Pessoas com Defici#ncia Auditiva em j:gi&ﬂras;&amlnﬁﬁm, workshops
de forma gratuita, conforme dizpanibilidade e convites recebidos, :

nﬂ;mntu;lu‘ — Cort bace: s nhlhﬁ'.ru:. [projeto drlepride por.abjetive)

5.4 Objetivo Especifico 11 - b e S
ATIVIDADES RESPOMEABILIDADES CRONOGRAMA l[l.iIETvL'.l_ COMOG FAZER QUEM
servico de fssistenta Social Tado a pariode - Atendimantas ENVOLVER
Acolnida ' 1E meses Individuais Usudrios,
1 [ familiares &
Rede
; . : Socioassistencial
Servico de Assistente Social . Todo o pericdo - Arendimigntos em LISKIErios,
Convivencia Erupos familiares e
Rede
sociassistencial

: 0 Plano de Aglo megue o metodologa 3 IH, utlizada como téonica para @ ehevacio des alesdades, & metodoiogia SW2H & uma feramenta de gestio para
qualguer 1ipd de organitacks, Em sindess, ¢ um checkis! do determinadas shvidsces oue pracisam s dessrnaluit el cam & minima de clerers posgwl el s
pitay imlirussadas di Grgenicsagiio. Da funcions como um mapeamenio destas atlvidedes, crde ficand enabelecon ¢ gue serd feito, quem ford o ged, am quas
prred de tempe, qUoTID UEle, comp Seng Feilo & gUEm CEvard Ser eTGIE r INGCese0 ce pistBa,

= e=——x 7]
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ESTAL Dk BRI GRANIRE T30 ST10

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Servico de Bscistente Social Toas o pericdo - Astestoramento Empresas,
Acessibllidade de 12 meses estatais, orgdos.

ATIVIDADES  RESPONSABILIDADES CRONDGRAMA  CUSTO  COMOFAZER  QUEM ENVOLVER

MODO E PERIODICIDADE DAS FHEEI'AEﬁEE DE CONTAS
30 (trinta) dias contados do recebimenta do repasse mensal.
o [feseenta) diss contades do término da vigéndia,
9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAD PUBLICA

150 {centa e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, & 22 Se a duragiio da parcena excadar um ana, & organizacio da sociedade civil deverd apresentar
prestacho de contas ao fim de cade exercitio, para fins de monitcramento do cumprimento das metas do obieto, bem como ao
final da parceria.

Lajeada, 10 de Outubro de 2018,

Mome: indiara Caroline Rigatti - Presidente
CPF: 006.811.280-70
Representante Legal daOsC
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h qualidade derepfﬂentante legal da proponente, clarn, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para
jos efeitos € sob 35 penas da lel, que inexiste quaiquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com gualguer
argso/entidade da Administracio Pablica Municipal que impeca a transferéncia de recursos de dotagBes consignadas
NOs BrEAMentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
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identificacdo,dn Eltcﬂ].drln contabil/ Contador
MName: Chi areHi.qunl:ahilida:le,-"Leandm Chiarelli
CP¥F: EE‘D-QEI-Q‘IE!}EE

CRC AS: 52,062
Telefone; {51) 3714-3175
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Lajeada, 17 de Outubro de 2019
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| Proponente
050 Assodiacio de Surdos de Lajeado

| Mome; Indiara Caroline Rigatti - Presidente
CPF:D06.B11.280-70

{arine Eberts
Assistente Sacial
CPF; 034.339.820-66

CRESS: 13859
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ESTAD D /IO GERANDIE DO SLL
NIUNICIRRD DE LAJEA DG

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 027-03/2019*1.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE SURDOS DE LAJEADO - RS -
ASLA
CNPJ: 04.432.781/0001-44

OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer as condighes para a realizagio do projeto "SERVICO DE
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS cCOM
DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDAS", com execucso prevista para iniciar no ano de 2020, com
prazo de execucdo de 12 (doze) meses, conforme plano de trabalhc em anexo a este Termo,
constante do procaesso administrative n,® 24938/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamento tem por finalidade ragistrar a ALTERACAD DO
GESTOR gue constou na clausula décima segunda do presente termo de fomento, de acordo com a
solicitagdo da Secretaria do Trabalho, Habitago e Assisténcia Social & com a Portaria n ® 26.856 de
30 de janeiro de 2020, constante no processe administrative o, 2183/2020, passando a ser a
servidora CLAUDIA MAZZARIND DE QUADROS, matricula 9314 a partir de 03/02/2020,

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clsusulas e condictes do Termo de
Fomento n.® 027-03/2018.
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Lajeada, 27 de le](eraim
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