DIARIO OFICIAL

ANO VII LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

PORTARIA N.°30.043, DE 06 DE JULHO DE 2022

DETERMINA a limitagdo de atividades para o
servidor estavel ERNANI JONE BERTOLDI
GUTERRES ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei
Complementar n.© 001/2016 e,

CONSIDERANDO o laudo de pericia de junta médica constante no expediente
n.° 17387/2022,

RESOLVE:

Determinar a limitagdo PERMANENTE de atividades para o servidor estavel
ERNANI JONE BERTOLDI GUTERRES, matricula 5945, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Enfermagem, com carga horaria de 20 horas semanais, regime
Estatutario, lotado na Secretaria Municipal da Salude, junto ao UBS Moinhos, devendo ndo
realizar procedimentos técnicos, como aplicagdo de injetaveis.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 06 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.

rjas
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EDICAO N° 1601

PORTARIA N.°30.044, DE 06 DE JULHO DE 2022

CONCEDE licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia as servidoras efetivas que
menciona.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo 152 da Lei
Complementar n® 001/2016, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores do
Municipio e Decreto n°® 10.711/2018, que regulamenta as licencas por motivo de doenca em
pessoa da familia, atendendo ao que consta no expediente n® 16931/2022, e,
CONSIDERANDO a apresentacdao de atestado médico,
necessidade de acompanhamento e conforme avaliacdo da médica perita,
RESOLVE:

Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da familia as servidoras

comprovando a

efetivas, regime Estatutario, abaixo mencionadas.

Nome/Matricula Cargo Lotacao Prazo | No periodo de
) Monitor de EMEI Risque 05 27/06 a
ANGELICA MAURER - 7421 Creche e Rabisque dias 01/07/2022
DENISE LEIA KLEIN DOEBBER - Professor de | EMEF Nova | 05 |21 a23/06/2022
6055 Anos Iniciais Viena dias |27 e 28/06/2022
Professor de
o EMEI Mundo 04 28/06 a
MORGANA HENZ MADSEN - 8930 Educag{:\o Encantado dias 01/07/2022
Infantil
Professor de .
o EMEI Jeito 04 28/06 a
ADAIANI PINHEIRO VAZ - 6428 Educag{:lo de Crianca dias 01/07/2022
Infantil
VANESSA KREMER - 6707 Adn":?]?sr;:tivo SESA/ESF 03 29/06 a
de Satde Santo André | dias 01/07/2022

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Lajeado, 06 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,

Prefeito.

.Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracgao.
rjas
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PORTARIA N.°30.045, DE 06 DE JULHO DE 2022

CONCEDE gratificacdo trienal ao servidor
efetivo DANIEL REIS DE SOUZA.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo 102 da Lei
Complementar n® 001/2016, atendendo ao que consta no expediente n°® 16894/2022 e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do servidor para averbagdao de tempo de servigo
anterior prestado ao municipio, para fins de triénio, relativo aos periodos de 01/06/2015 a
05/11/2015 e 05/07/2016 a 31/05/2022,

CONSIDERANDO que em virtude da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio
de 2020, ficou suspensa a contagem de tempo de servigo para fins de triénio, no periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021,

CONSIDERANDO os impedimentos impostos pela Lei supracitada e que em
virtude do registro de treze dias de faltas, teve o tempo total apurado em 1.719 (um mil
setecentos e dezenove) dias e sua data base para contagem de triénios alterada para
18/09/2017,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 1° de julho de 2022, a 12 gratificacdo trienal ao servidor
efetivo DANIEL REIS DE SOUZA, matricula 15808, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Biblioteca, regime Estatutario.

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de julho de 2022.

Lajeado, 06 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracgao.
rjas
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ANO VII LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

PORTARIA N.°30.054, DE 07 DE JULHO DE 2022

DETERMINA a limitacdo de atividades para a
servidora efetiva INAIARA MEDIANEIRA CRUZ
CABRAL ocupante do cargo de provimento efetivo
de Monitor de Creche.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o disposto no artigo 43 da Lei
Complementar n.© 001/2016 e,

CONSIDERANDO o laudo de pericia médica constante no expediente n.°
7757/2022,

RESOLVE:

Determinar a limitagdo PROVISORIA de atividades para a servidora efetiva
INAIARA MEDIANEIRA CRUZ CABRAL, matricula 9480, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Monitor de Creche, com carga horaria de 30 horas semanais, regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal da Educacdo, junto a EMEI Crianca Esperanca, devendo
trabalhar com turmas de criancas a partir de 03 anos de idade, até o final do ano de 2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.

Rjas
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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 487-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n® 12.511/2022 e n°
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n°® 11359/2022, e

CONSIDERANDO a solicitagcao da Secretaria Municipal da Educacao para
atender a demanda das escolas publicas municipais;

CONSIDERANDO que o candidato Jones Itamar Kerber ndo tomou posse no
cargo;

CONSIDERANDO a homologagao do resultado final do concurso publico,
conforme Edital n°® 541-02/2018,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdao, na Prefeitura de Lajeado, localizada na Rua Cel.
Julio May, n° 242, 20 andar, até o dia 11 de julho de 2022, para que tome conhecimento do
rol de exames médicos e psicoldgicos que devera realizar para fins de inspecdo de salde

fisica e mental para nomeacdo no cargo de Auxiliar de Biblioteca.

Auxiliar de Biblioteca
DIANA INES SCHNEIDER - 189 Lugar

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.
sikb
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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 488-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n® 12.511/2022 e n°
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n® 359-02/2018, atendendo ao que
consta nos expedientes n° 13654/2022 e n® 9244/2022, e

CONSIDERANDO a solicitagdo das Secretarias para atender a demanda de
atividades administrativas;

CONSIDERANDO que os candidatos Adryan Mayusa Fuelber e Otavio Elkfury
Silveira ndo tomaram posse no cargo;

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado final do concurso publico,
conforme Edital n°® 541-02/2018,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura de Lajeado, localizada na
Rua Cel. Julio May, n°® 242, 2° andar, até o dia 11 de julho de 2022, para que tomem
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que deverdo realizar para fins de

inspecao de saude fisica e mental para nomeacdo no cargo de Auxiliar de Administracao.
Auxiliar de Administracao

RUTIANA DE SIQUEIRA - 579 Lugar
VICTORIA CENCI DIETRICH - 58° Lugar

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracao.
sikb
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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 489-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n°® 11.026, de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta na Lei n° 11.328, de 11 de marco de 2022, considerando o
expediente n® 252/2022, considerando a inexisténcia de Processo Seletivo Simplificado
vigente; considerando a homologagao da classificagéo final de concurso publico, conforme
Edital de Homologagdo n° 541-02/2018, e,

CONSIDERANDO o nao comparecimento da candidata Mariany Niederauer da
Rosa no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. Julio May, n° 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 11 de julho de 2022, para aceitacao
e confirmacdo de seu nome para contratacdo temporaria na fungdo que menciona, conforme
Edital de Homologacdo n°® 541-02/2018.

Fonoaudiodlogo

DANIELLE MARQUES DE AZEVEDO - Classificagao 27° lugar

O nao comparecimento da candidata no prazo acima determinado, resulta na
impossibilidade de contratacdo na funcdao, perdendo sua vaga para o candidato
imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagao.

A contratacdo ou ndo da aprovada no concurso publico ndo a excluira da lista
de aprovados para nomeagao em cargo de provimento efetivo.

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,

Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.
sikb
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ANO VII LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 490-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n°® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta nos expedientes n® 13022/2022, 14958/2022 e 17245/2022 e
autorizacao nas Leis n© 11.302, de 18/01/2022 e 11.312, de 11/02/2022, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo de exoneracao da contratada emergencialmente
Luciana Kich e o ndao comparecimento da candidata Nelly Scherner no Departamento de
Recursos Humanos no prazo estipulado em edital;

CONSIDERANDO o afastamento por motivo de licencga maternidade da
servidora efetiva Fernanda Eluisa Sandri e o ndo comparecimento da candidata Francieli
Farias no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital;

CONSIDERANDO a solicitagdo de exoneragao da contratada emergencialmente
Alana Taina Alves da Rosa,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado,
situado a Rua Cel. Julio May, n® 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 11 de julho de 2022,
para aceitacdo e confirmacdao de seus nomes e entrega dos documentos mencionados no
Edital de Abertura n® 064-02/2022, necessarios para contratacdo na funcdo que menciona,
por terem sido aprovadas em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de
Homologagdo n° 150-02/2022.

Monitor de Creche

BRENDA DE AQUINO LIMA - Classificagdo 146° lugar

SCHEILA LISIANE MEYER - Classificagdo 147° lugar

SOFIA SPELLMEIER - Classificacdo 1489 lugar

O nao comparecimento das candidatas no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n° 064-02/2022, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo suas vagas para os candidatos
imediatamente classificados, em absoluta obediéncia a ordem de classificagao.

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.
sikb
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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 491-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n® 12.511/2022 e n°
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n® 058-04/2020, atendendo ao que
consta no expediente n° 16901/2022, e

CONSIDERANDO a exoneracao por aposentadoria da servidora efetiva Mara
Lucia Schneider Klein;

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado final do concurso publico,
conforme Edital n® 100-01/2021,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracao, na Prefeitura de Lajeado, localizada na Rua Cel.
Julio May, n° 242, 20 andar, até o dia 11 de julho de 2022, para que tome conhecimento do
rol de exames médicos e psicoldgicos que devera realizar para fins de inspecdo de saude

fisica e mental para nomeagdo no cargo de Professor de Anos Finais — Educacao Fisica.

Professor de Anos Finais — Educacgao Fisica
ANA DAURA DE JESUS WEBER - 15° Lugar

Lajeado, 07 de julho de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.
sikb
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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2022 EDICAO N° 1601

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DA SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto
de 1977, a Vigilancia Sanitaria do municipio de Lajeado/RS, torna publica a seguinte
DECISAO FINAL em Processo Administrativo Sanitario:

Processo n°: 4691/2022

Autuado: Super Conventos Ltda

CNPJ: 02.051.293/0001-61

Data da Autuacdo: 22 de fevereiro de 2022

Localidade: ERS 421, n° 2180, bairro Conventos, Lajeado/RS

Dispositivos legais transgredidos e tipificacdo da infragdo: artigo 23, I e IV da
Portaria Estadual n® 763/20221, artigo 350, I e III do Decreto Estadual n® 23.430/74, artigo
79 da Portaria Estadual n® 763/2021.

Decisdo Final: desisténcia de recurso mediante pagamento de multa no prazo de 20
dias do recebimento da notificacdo de imposicao da pena de multa com reducao de 20%,
conforme artigo 21 da Lei Federal n° 6.437/77

Data da Decisdo: 25 de maio de 2022

Penalidade Imposta: multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Lajeado, 05 de julho de 2022

10
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- RETIFICACAO DO EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N© 004-02/2022

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 14318/2022

- CONTRATADA: ASM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 41.876.591/0001-42

- VALOR: R$ 76.998,82 (setenta e seis mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e
dois centavos)

- FUND. LEGAL.: inciso I, do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021

PREGAO ELETRONICO 19-07/2022 - REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO, SOB
DEMANDA, DE ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS PARA AS ESCOLAS DO
MUNICIPIO DE LAJEADO/RS.. A sessdo publica ocorrera no dia 21/07/2022, as 09h00min,
no portal www.portaldecompraspublicas.com.br. O edital e seus anexos podem ser obtidos
através do portal www.lajeado.rs.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br, ou poderao
ser solicitados pelo e-mail procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 07 de julho
de 2022. Natanael Zanatta — Subprocurador.

CHAMAMENTO PUBLICO 03-04/2022

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICO DE ELABORACAO DE PROJETOS NA AREA CULTURAL. Os interessados deverdo
apresentar envelope contendo os documentos de habilitacdo ao Credenciamento junto ao
Protocolo da Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, Rua Cel. Julio May, 242, 3° andar, Bairro
Centro, Lajeado/RS. O edital pode ser obtido através do portal www.lajeado.rs.gov.br, ou
podera ser solicitado pelo e-mail procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 07
de julho de 2022 - Natanael Zanatta - Subprocurador.

AVISO DE RETIFICACAO CONCORRENCIA N© 02-03/2022 - Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE OBRA, PARA IMPLANTAGCAO DE VIA MARGINAL
NA ORLA DO RIO TAQUARI, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA
ORCAMENTARIA, PROJETO E CRONOGRAMA, COM RECURSOS PROVENIENTES DO
CONVENIO 772/2022 FIRMADO COM O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E
CONTRAPARTIDA DESTA MUNICIPALIDADE. O Municipio de Lajeado torna publico para o
conhecimento dos interessados, que nos termos do artigo 21, §4 © da Lei 8.666/93 fica
retificado o edital de licitagdo com a alteracdo da data da sessdo que ocorrerd no dia
15/08/2022, as 09 horas, na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, Rua
Cel. JUlio May, 242, 3° andar, Bairro Centro, Lajeado/RS. O edital e seus anexos podem ser
obtidos através do portal www.lajeado.rs.gov.br, ou poderdo ser solicitados pelo e-mail
procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 07 de julho de 2022 - Natanael
Zanatta - Procurador-Geral.

EXTRATOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

- DISPENSA DE LICITACAO N° 064-02/2022

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15160/2022

- CONTRATADA: SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n°© 03.575.238/0001-33

- VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

- FUND. LEGAL: artigo 24, inciso XIII da Lei 8.666/1993.

- DISPENSA DE LICITACAO N° 065-02/2022

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16359/2022

- CONTRATADA: ALEXANDRE BLUME, CPF: 883.052.790-49
- VALOR: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

- FUND. LEGAL: artigo 24, inciso I da Lei 8.666/1993.
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AVISO DE REPUBLICAGCAO - PREGAO ELETRONICO 17-07/2022 - REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO, SOB DEMANDA, DE EQUIPAMENTO PARQUE EM MADEIRA PLASTICA
(BRINQUEDO PLAYGROUND), PARA PARQUES E PRACAS DO MUNICIPIO DE LAJEADO/RS. A
sessdo  publica  ocorrera no dia 21/07/2022, as 14h00min, no  portal
www.portaldecompraspublicas.com.br. O edital e seus anexos podem ser obtidos através do
portal www.lajeado.rs.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br, ou poderao ser
solicitados pelo e-mail procuradoria.licitacao@Ilajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 07 de julho de
2022. Natanael Zanatta - Procurador Geral.
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MUNICIPIO DE LAJEADO/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL 486-02/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
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Realizagio

MUNICIPIO DE LAJEADO/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 .
EDITAL 486-02/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES Objetiva

O Municipio de Lajeado/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital e em conformidade com a publicidade
realizada no Jornal A Hora, a realizagdo de Concurso Publico para selegdo de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, perten-
centes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo Municipal e ao quadro do Magistério Municipal, e o seu respectivo regramento, con-
forme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a)Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagBes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.lajeado.rs.gov.br e www.objetivas.com.br,
descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b)o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 109-02/2022, e serd executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de segurancga e biosseguranca. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c)qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagao
de desconhecimento;

d)o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VII deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinag0es, prazos e convocagées;

e)a realizagdo da inscri¢do representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgagdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f)todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, so6 terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva Concursos e pelo
ente publico para tal finalidade;

g)a constatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragao, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h)todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

i)as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢cdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagao de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

E : Seriedade e ética:

ObjeﬁVd Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1. Tabela de cargos:

. .. Carga Vencimento| Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos o . e
Cargos L. horaria Jun/22 inscricdo
exigidos para a posse
semanal
Bibliotecario Ensino Superior completo em Biblioteconomia e registro no CRB 30h 01+CR | 4.810,43 130,00
Engenheiro Quimico Eggno Superior completo em Engenharia Quimica e registro no CREA ou no 33h 01+CR | 6.88534 130,00
Monitor de Creche Curso Normal, de Nivel Médio (antigo Magistério) 30h 02+CR | 1.905,02 90,00
Nutricionista Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro no CRN 33h 01+CR | 5.245,12 130,00
: - . P = - . R
Professor - Anos Finais Arteﬁs Licenciatura Plena especn:lca para ? ('jISCIp|Ina ou Formagao Superior em area 20h C 2.499,34 130,00
Inglés | correspondente e formagdo pedagodgica, nos termos da LDB 02+CR

REFERENCIAS

1 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do
prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga,
dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor podera fazer jus a
beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

OBSERVACOES
A descrigcdo das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei Com-
plementar n2 1/2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n? 8.795/2011, que disp&e sobre o Plano de
Carreira do Magistério (somente para o quadro do magistério); a Lei n2 10.079/2016, que dispde sobre o Plano de Cargos dos Servidores Muni -
cipais (exceto para o quadro do magistério); ao Decreto n? 12.872/2022, que dispde sobre as inspeg¢des de saude fisica e psicoldgica para ingres-
so; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscri¢cdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo estabe-
lecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario ele-
tronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicita¢do,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagées que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal (Rua Julio de Castilhos, n2 411, Bairro Centro, no Municipio de
Lajeado/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 14h, EXCETO no ultimo dia de inscrigbes, quando o posto funcionara
somente até o meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) loca-
lizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do
edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e ou -
tros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regulari-
zacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricGes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de preenchi-
mento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Se-
guranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou

E : Seriedade e ética:

ObjeﬁVd Nés acreditamos nesses valores.
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Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

I) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de docu-
mentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacio -
nal de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem va -
lor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo do-
cumento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢cdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz res-
peito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd

utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 - identificacio pelo nome social — fica assegurado o direito & escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢gdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicita¢des de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qual-
quer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) deverd iniciar
com o nuimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nu-
meros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrdnico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJA-
DO. E vedada a alteragdo de sua opg3o inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscrigdes ja terem se encerrado ou nio.
Qualquer alteragcdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros, para outras va-
gas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrdnico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao recebedora (com relagdo ao pro-
cessamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema ban-
cario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

OE o : o Seriedade e ética:
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2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de pagamen-
to.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ulti-
mo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagao da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese algu-
ma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente ap0s a instituicdo bancéria responsavel con-
firmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscriges pa-
gas em desacordo com as especificagées deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigées cuja taxa de
inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Oes supracitadas ndo terd sua inscri-
¢dao homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei n2 10.817/2019 e, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a
isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao:

I. Os doadores de sangue e os doadores de medula dssea, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a_obtenc¢do do
beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de ins-
crigao”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV deste

edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo para a comprovacgdo dos requi-
sitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitaliza-

dos e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).
b) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados.

II. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta e
completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que
implica indeferimento da solicitagao.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames nao garante o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na
legislacdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteldo da documentagdo necessdria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informag0es prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderao ser consultados os
orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdes de isen¢do sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apés a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo automa-

ticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permane-
cerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste

edital.
OE o : o Seriedade e ética:
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2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efe -
tuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apds a
divulgagdo do resultado definitivo das solicitagbes de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de anilise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscrigées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com aten¢do todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de do-
cumento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem deverd apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscri¢des e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe assistin-
do direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e comprovante
de pagamento vélidos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il — DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constitui¢gdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei Complementar n2 1/2016, Art. 82, § 22, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, serd garantida uma vaga para pessoa com deficiéncia
apos 07 vagas preenchidas por ndo deficientes, nos termos do Art. 12, § 49, 1Il, da Lei Complementar n2 1/2016.

3.1.1. O percentual acima previsto serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se clas-
sificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es especiais da pessoa com defi-
ciéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos espe -
cificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, ap0s a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as dis-
posicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia par-
ticipardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos cri-
térios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Oes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiarida -
des da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscri¢do, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

”»

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados.
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3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptidao fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por oca -
sido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscricBes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢cdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situacgao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condi¢do de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, na forma regrada por este edital e
pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cdpia autenticada do laudo apresentado quando da
solicitagdo da inscrigdo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de subme-
ter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permiti-
das deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1
deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento
que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condigao indispensavel para o deferimento da solicita-
¢do. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer,
etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.
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4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Obje-
tiva Concursos solicitar ao candidato outras informagbes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscrigdes, a partir
de quando seré possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese au -
ditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do cer -
tame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de caréter eliminatdrio/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

Tipo de prova Ne de questdes | Peso por questéo | Peso ToaL "

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 12 1,50 18,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Legislagdo 08 2,00 16,00
Conhecimentos Especificos 20 2,80 56,00
Titulos 10,00

TABELA B
Bibliotecario Objetiva Portugués 12 1,50 18,00
Engenheiro Quimico Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Nutricionista Legislagdo 08 2,00 16,00
Conhecimentos Especificos 20 2,80 56,00

TABELA C
Monitor de Creche Objetiva Portugués 12 2,00 24,00
Matematica 08 1,50 12,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 08 1,60 12,80
Conhecimentos Especificos 14 2,80 39,20

REFERENCIAS
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1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina,
sendo que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | Apontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida na prova objetiva,
para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucao deste edital e serdao realizadas preferencialmente na cidade de
Lajeado/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequagdao do documento de identificacdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao,
ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual poderé ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espag¢o de prova e durante toda a sua realizagdo, sdao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substdncias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrdrio no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocacgao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
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quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagGes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, com até 05 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigdes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identifica¢do, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocagdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atencgdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a correcao da prova
objetiva.

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.
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cumsos

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fis-
cal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagido do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposi¢ao de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas serad realizada de forma desidentificada, por sistema eletronico — leitura dptica dos cartGes de resposta —, sem in-
geréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e hordrio serdo informados oportunamente por edital.

5.2.11.1. Em data, local e horario informados oportunamente por edital, sera realizada a identificagdo dos cartdes em ato publico. As provas
que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato.

5.2.12. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugGes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela A do item 5.1.1):

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuagdo =
. " Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado** 45 a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagdo* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel pela titulagdo. Caso ainda ndo
direta com as Especializagdo™* possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Institui¢io responsavel, devendo
atribuicbes do cargo Lato Sensu/MBA/ 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuag¢do maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado porEl ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

1. O candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

1. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.3.2. Apods a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacgdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverao
apresentar as documentagbes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

3@
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posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3do serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara anélise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatoério de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do pro -
cedimento padrio e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformida-
de.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados eletronica-
mente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagdo do certa-
me e impossibilidade da posse.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve aten-
der a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢cdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ci-
ente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢bes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documen -
tos apresentados para comprovacio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresenta¢do e/ou defesa de trabalho de con-
clusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagéo cor-

reta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢des da alinea “g” das Disposi¢des Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.
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6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos estar atentos as publicagGes
realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Nao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso deverd
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrido e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢ao de recursos. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que n3o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrio estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao, somente serd considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Lajeado/RS. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na drea do candidato, no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte espe-
cifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da clas-

sificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o tltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

3@
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7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato interessa-
do em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, dever3d, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condigdo
de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos
VAN (H

comprobatdrios exigidos deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as va-
gas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do site www.lajeado.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a
manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento
ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail efou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacao, para comprovar

todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

¢) quitacdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresenta¢do do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢des e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacgdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos (certiddo negativa de condenagdo criminal da Justiga Estadual e Federal);

e) ndo ter condenagdo por improbidade administrativa nos ultimos 05 anos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
CF/88;

h) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

i) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

j) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

E : Seriedade e ética:
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k) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;
1) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacdo.

8.3.1. Nos termos do Decreto n? 12.872/2022, a analise da aptiddo fisica e mental sera realizada quando dos atos admissionais para a posse, por
médico e psicélogo designados para tal finalidade pelo ente publico, com o objetivo de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuigGes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. Para a avaliagdo, os candidatos deverdo se apresentar acompanhados
dos exames médicos e/ou os respectivos laudos, conforme exigido pelo Decreto n? 12.872/2022, realizados as expensas do candidato. A
auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilita o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacao das vias originais dos comprovantes.

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigco publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverdo
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagbes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmag3o da veracidade das informagées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera assinar termo de desisténcia, ao passo que serda nomeado o préximo candidato,
por ordem de classificagdo.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 15 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, prorrogdveis por no maximo mais
15 dias, mediante andlise e deferimento do pedido pela autoridade competente, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeagdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a administragao o direito de convocar o préoximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convoca¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicita¢des de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacgao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagcdes ndo recebi-
das por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por outros fato-
res que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovada -
mente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execuc¢do do certame, NAO havera encaminhamento de comunicago via postal.

9.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, nao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

OE o : o Seriedade e ética:
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9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/fale-conosco.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

9.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagao da inscricdo, pagamento de boleto, interposicao de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com argu-
mentacgdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja neces -
sidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da inscri-
¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges oficiais
referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos ter-
mos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é obri-
gatodria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serad resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | —Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isen¢do da taxa de inscri¢io (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigoes;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Lajeado/RS, 07 de julho de 2022.

Marcelo Caumo,
Prefeito Municipal.

Elisingela Hoss de Souza,

Secretdria de Administragdo

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente
as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente
o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual

for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motoraque | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia
impeca o preenchimento do cartdo). auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora ‘ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 27
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, de-
claragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momen-
to, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, se-
guem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

a
b

—_— -

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatoério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

-

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 27
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICRO para [LISTAR
SITUACAO]:

. DECLARO, desde ja, que

preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha

eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, no minimo 03 doag¢des de sangue a érgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente
assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

Il - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro pelo érgdo central do Sistema Nacional de Transplantes (SNT), NAO sendo aceitos solicita-
¢ao de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de coleta de amostra para cadastro.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

-

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

o
Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO: Exemplos de Atribuigées: Organizar e administrar bibliotecas; executar servicos de classificagdo e catalogacdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados, nos sistemas de biblioteca, centros de documentagao e servigos de informacgdes; realizar
estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender aos servigos de
referéncia e tomar medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem como na
utilizagdo de catdlogos e indices; considerar sugestdes dos usudrios, e recomendar a aquisi¢do de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos
relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernagdo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servigos de intercambio para a atualizagdo do acervo bibliogréficos; extrair e distribuir cdpias de matérias de interesse das repartigdes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO QUIMICO: Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades técnicas que envolvam estudo, planejamento, vistoria ambiental, pesquisa, projeto, laudo,
parecer técnico, assessoramento técnico-cientifico na area de Engenharia Quimica e andlise de processos de licenciamento ambiental de atividades modificadoras
do meio ambiente, com responsabilidade técnica. Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; Elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das atribuiges respectivas; Analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e
legal, padronizagdo e controle de qualidade; Pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industriais; Estudo, elaboracdo e execugdo de projetos da
area; Estudo, planejamento, projeto e especificagbes de equipamentos e instalagdes industriais relacionados com a atividade de quimico; Execugdo, fiscalizagdo,
montagem, instalagdo e inspegdo de equipamentos e instalagdes industriais relacionados com a Quimica; Desempenho de cargos e fungBes técnicas no ambito
das atribuigGes respectivas e outras atividades correlatas.

MONITOR DE CRECHE: Exemplos de Atribuicdes: Zelar e executar trabalhos de cuidado com as criangas em todos os momentos nas areas de saude, alimentacdo,
higiene, vestudrio, etc; organizar e executar situagdes que proporcionem atividades ludicas e recreativas as criangas; proporcionar atividades diversas visando o
desenvolvimento global e harmonioso da crianga em suas diversas fases de desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor, inclusive auxiliar no
atendimento a crianga com necessidades especiais, respeitando suas aptidées e necessidades; colaborar com as atividades de articulagdo das instituigdes
escolares com as familias e a comunidade; participar de atividades extraclasse e periodos dedicados a formagdo continuada; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Exemplos de Atribuicées: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizagdo da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais); condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias); e o consumo
de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e suprir
medidas para sua melhoria; participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo
dos programas de nutri¢do em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene da
alimentacdo; orientar para melhor aquisigdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar e grupos vulneraveis da populagéo; sugerir adogdo de normas,
padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a proteg¢do materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterdpicos; verificar, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratérios para estabelecimento do tipo dieta, distribuigdo e horario
da alimentagdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos
servigos de nutrigdo; inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que
assegurem preparagdo higiénica e perfeita conservagdo dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total dos servigos de nutri¢do;
orientar servigcos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparagdo de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; e outras atividades correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Exemplos de Atribui¢bes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinbnimas, antdnimas, parénimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e
vicios de linguagem.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e
acentuacgdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, antdénimas, parénimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

MATEMATICA — SOMENTE PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequa-
¢Oes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fun-
¢do logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e ine-
quagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinato-
ria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporg¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poli-
gonos, triangulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teore-
mas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Unidades de
medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contelddos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, salde, seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Contetido 2 - Informatica Bdasica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 5) Nogoes de seguranca para Internet. Contetdo 3 - Raciocinio Légico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica
e probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio l6gico numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos listados.

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informética em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- LAJEADO. Lei Organica do Municipio.
- LAJEADO. Lei Complementar n? 1/2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: BIBLIOTECARIO

Conteudos: 1) Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecdrio: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.
2) Administragdo de Bibliotecas e Servigos de Documentag¢do e Informagdo: Objetivos e fungBes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informagdo. Agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia
e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo
Universal (CDU). Catalogacdo (AACR) 3) Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento.

3@
Obieti Seriedade e ética:
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Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de

colegdes. Comunicacdo cientifica. 4) Etica Profissional e Legislagdo Profissional. 5) Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e especializadas de informacéo.

Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usudrio e de Uso. Agdo

cultural em biblioteca publica. 6) Tecnologia em Unidades de Informagdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas

informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados.

Ontologias. 7) Tipos de Bibliotecas: Publica, escolar, universitaria, especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes; intercambio entre bibliotecas; 8) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 220 a 224.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- AACR2 - Codigo de Catalogag¢do Anglo Americano. FEBAB.

ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagio de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacgdo. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacao da informagdo. Thesaurus.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagao e documentagdo: referéncias - elaboragdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informacdo e documentagdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento - apresentacéo.
Rio de Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informagdo e documentacido: sumario - apresentagdo. Rio de Janeiro.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informacdo e documentag3o: resumo, resenha e recensao: - apresentagio. Rio de Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacdo e documentac3o: citagdes em documentos - apresentagdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinacdo de seus assuntos e selegdo de termos de in-

dexacdo. Rio de Janeiro.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representa¢do da memoria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organiza¢do da informagdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usudrios da informagao. IBICT.

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administragdo, organizagdo, servigos. LP&M.

- GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informagdo e documentacdo. IBICT.

JACQUEMIN, E. A Classificagcdo Decimal Universal (CDU): descri¢gdo e comentarios das regras em uso. IBBD.

LANCASTER, F. W. Avaliagao de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LANGRIDGE, D. Classificagdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento. Thesaurus.

LUBISCO, N. M. L.; Branddo, L. M. B. (Org.) Informacdo e informatica. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretagao em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagées. Interciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicagdo cientifica. Briquet de Lemos.

MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogagdo no plural. Briquet de Lemos.

NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizag¢do da informagdo: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: novos contetidos e espagos de atuagdao. UFMG.

RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 — Descrigdo e pontos de acesso. CEDIT

ROWLEY, J. A biblioteca eletronica. Briquet de Lemos.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagdo: formacdo, perfil e atuagdo profissional. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na area de informacdo. Pdlis.

- VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informagao: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA: ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudos: 1)Termodindmica - Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo de Carnot. 2) Equilibrio de fases vapor-liquida-sélida numa
substancia pura. 3) Fendmenos de Transferéncia - Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, de energia e de massa. Propriedades de transporte.
Coeficientes de transporte. Transporte de massa difusivo e convectivo. 4) Operagdes Unitarias - Equipamentos para transporte de fluidos. Equipamentos para
transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa em colunas de recheio e leito fluidizado. Destilagdo. Evaporagdo. Secagem.
Absorgdo. Adsorg¢do. Extragdo. Cristalizagdo. Filtragdo. Centrifugagdo. Sedimentagdo. 5) Reatores Quimicos - Reatores batelada e semibatelada. Reatores
continuos de tanque agitado (CSTR) e tubulares (PFR). Equagdes de projeto para reatores. Obtengdo e interpretagdo de dados cinéticos. Reatores heterogéneos.
6) Tecnologia de tratamento de 4gua e esgoto (hidraulica, hidrologia e controle de qualidade). 7) Quimica: Fisico-quimica geral, métodos e técnicas aplicadas ao
saneamento ambiental. Quimica organica - FungGes, anadlise organica qualitativa, espectroscopia organica. Quimica analitica qualitativa e quantitativa.
8) Concepgdo e planejamento de sistemas de tratamento de dgua e esgoto. 9) Legislacdo. 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente.
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- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n29.921, de 27 de julho de 1993. Dispde sobre a gestdo dos residuos sélidos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ATKINS, P.W. Fisico-quimica. Edi¢des diversas

- BACCAN, N. et. al. Quimica Analitica Quantitativa. Edgard Blucher.

- COSTA, R. H. P. G.; TELLES, D. D. Reuso da agua: conceitos, teorias e praticas. Blucher.

- EDWIN, S.R. Introdugdo a Termodinamica para Engenharia. LCT.

- FOGLERL, H.S. Elementos de Engenharia das Rea¢6es Quimicas. LTC.

- FOUST, A.S,, et. al. Principios das Operagdes Unitarias. Guanabara Dois.

- FOX, R; McDONALD, A. Instrodugdo a mecanica dos fluidos. Edi¢cGes diversas

- HAMMER, M.J. Sistemas de abastecimento de agua e esgotos. Livros Técnicos e Cientificos.

- INCROPERA, F.; DEWITT. Transferéncia de calor e massa. Edigdes diversas

- JEFFERY; BASSETT e outros. Vogel - Analise quimica quantitativa. Edi¢cGes diversas

- JONES, L.; ATKINS, P. Principios de quimica. Edi¢des diversas

- LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reag¢6es Quimicas. Edi¢des diversas

- MACEDO, J. A. B. Aguas e 4guas. CRQ/MG.

- NETTO, J. M. A.; RICHTER C. A. Tratamento de agua: tecnologia atualizada. Edgard Blucher.

- PERRY, R.H.; GREEN, W.D. Perry’s Chemical Engineers’ Handbook. McGraw-Hill.

- RUSSEL, J.B. Quimica geral. 2 volumes. Edi¢des diversas

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo do Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina do texto.

- SILVERSTEIN. Espectroscopia molecular organica. Edigdes diversas

- SKOOG, D.A.; WEST, D.M. Quimica analitica. Edigdes diversas

- SMITH, J.; VAN NESS, H.; ABBOTT, M. Introdugdo a termodinamica quimica. Edi¢des diversas

- SOLOMONS. Quimica organica. Edi¢Ges diversas

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e o tratamento de esgotos. DESA.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. Mestre Jou.

PARA: MONITOR DE CRECHE

Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutrigdo
e Alimentacgdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Satide e bem-estar das criangas. 8) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e
manuten¢do da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo Infantil/Creche. 11) Comportamento, disciplina e
limites. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Proinfantil, Médulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de Orientagdo para a Alimentagdo Escolar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e na Educagéo de
Jovens e Adultos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e Ill.

BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

BRASIL, Ministério da Saude. Satde da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa |a. Formagdo Continuada de Educadores. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial.
CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E.; JACKSON, S. Educagdo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo. (Cadernos Educacgdo Infantil n2 10).

MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencio de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: NUTRICIONISTA

Conteudos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde;
Prevengdo, Promogado, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude.
2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios
da saude. 6) Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) Condigdes higiénico-sanitérias dos alimentos.
2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na
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operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e

numero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo, controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactério. 11) Fator de corregdo dos

alimentos. 12) Célculo do numero de refei¢cBes didrias. 13) Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura,

percentual de gordura corporal. 15) Nutri¢cdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e

AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento

de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. 21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutricdo.

23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto

risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutrigdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutrigdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e

alimentos/nutrientes. 36) Nutri¢do e satde oral. 37) Nutri¢do e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares.

40) Nutrigdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

44) Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperagdo da salide e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da edu-

cagdo basica.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE ne 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo bésica no &mbito do

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas prati-

cas para servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbio-

légicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.2 23. Bra-

silia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da satude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da

Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagado e Nutri¢do - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n2 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Basi -

ca, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutrigdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formacdo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o

consumo de Gorduras e Satude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hiper-
tensao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.
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- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, De-
partamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientag¢do. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdao Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gesta¢do ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA: PROFESSOR — PARTE COMUM A TODOS

Contetido - PARTE 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepc¢des Pedagdgicas. 4) Mediagdo da Aprendizagem.

5) Metodologias de Aprendizagem. 6) Avaliagdo da Aprendizagem. 7) Educagdo Inclusiva. 8) Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites.

10) Diversidade e inclusdo. 11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais.

13) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 14) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 15) Novas tecnologias na educacdo. 16) Inteligéncia Emocional.

17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

= BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

= BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

= BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

= BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

= BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

= BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

= BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

= CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

= CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

= CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

= CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

= COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagcdo. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

= GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscdpio. Artmed.

= MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

= MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

= MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Prética. Ed. Penso.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

= MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

= MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

= PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

= PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

= SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto diddtico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.

= SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢io a educagdo inclusiva. EDIPUCRS.

= SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

= VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préticas de mudanga por uma préxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARA: PROFESSOR - ANOS FINAIS — ARTES

Conteudo - PARTE 2: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didética, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A

linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano

escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestages artisticas. 12) Base Nacional Comum Curricular. 13) Ensino Fundamental de Nove Anos. 14)

Adolescéncia. 15) Construgdo do Conhecimento. 16) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 17) Pratica Educativa. 18) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

= BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

= BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Educagdo e construgdao do conhecimento. Artes Médicas

= DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagéo.

= FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

= HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

= LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

= ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A lmagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.
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- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagdo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag&o.
- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagdo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.
- MODINGER, C.R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colabora¢es docentes. Edelbra.
- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagégicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Mdsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢des Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA: PROFESSOR - ANOS FINAIS — INGLES

Conteudo - PARTE 2: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabuldrio. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagodgica de inglés. 5) Teorias de aquisi¢do da linguagem.

6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo do

Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Pratica Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4. Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAQ, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagégicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

OE o : o Seriedade e ética:
bjei'lVd Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)
DATA EVENTOS
07/07/2022 Publicagdo do edital
07/07/2022 Inicio do periodo de inscrigdes Via SITE, a partir das 12h (meio-dia)

07 a 12/07/2022

Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

07 a 12/07/2022

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

20/07/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
212 25/07/2022 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, das
00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
28/07/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
05/08/2022 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
05/08/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
16/08/2022 Homologagdo preliminar das inscricdes

17 a 19/08/2022

Periodo para interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

26/08/2022 Homologagdo definitiva das inscricbes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
11/09/2022 Aplica¢do da prova objetiva
12/09/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

13 a 15/09/2022

Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia

A definir Identificacdo da prova objetiva
26/09/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
27 a29/09/2022 | Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
04/10/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos
05 a 07/10/2022 | Periodo para apresentagio de titulos
18/10/2022 Resultado preliminar da prova de titulos
19 2 21/10/2022 | Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
26/10/2022 Resultado definitivo da prova de titulos e convocagdo para sorteio de desempate (se necessario)
27/10/2022 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
31/10/2022 Classificagdo e homologag&o final

3@

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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