PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC
Nome da Entidade: Associagdo de Surdos de Lajeado ASLA C.N.P.J: 04.432.781/0001-44

Endereco: Coelho Neto N2 745,
Bairro: Sdo Cristovao

DDD/Telefone/FAX:
51 980325395
51991198253
51 37143175

aslaassociacaodesurdos@g

mail.com

Leandro@chiarelli.br

Municipio: Lajeado U.F. RS CEP: 95913-030

Conta Bancaria: 26501-2 Banco: 748 Agéncia: 0179

Data de constituicdo da OSC 29 de abril de 2000

Nome do Responsavel: Indiara Caroline Rigatti C.P.F. 006.811.280-70
Periodo do mandato: C.l. 1093707634

Cargo: Presidente
28/ 052016 a28 /05 /2018  Orgdo Expedidor: SSP

Enderego: Corticeira N2 312
C.E.P. 95880-000

Bairro: Boa Unido — Estrela / RS

Caracterizagdo da OSC:
Entidade de atendimento
especializado para pessoas
surdas e deficientes auditivas

(DAs).

Finalidade

Conforme Art.12 Associacdo de
Surdos de Lajeado/RS — ASLA,
neste  estatuto  designada,

simplesmente, como { é( 7
Associacdo, fundada em 29 de i




autonomia social de seus usuarios na constituicdo inclusiva da comunidade surda.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

‘Nome do PrgetolAtividade: Servi;6 de Proiegébisocial Especial |Prazo de Execugdo:0101/2018 a

'de Média complexidade para Pessoas com Deficiéncia Auditiva e | 31/12/2018

‘Surdas

‘Objetivo geral: Contribuir na autonomia e fortalecimento das pessoas surdas, com deficiéncia
‘auditiva e seus familiares, na busca por direitos sociais, acesso a recursos e servigos no exercicio

‘pleno da cidadania, prevenindo situagdes de risco, exclusdo e isolamento social.

TdeIico alvo: Pessoas surdas, deficientes auditivos e seus familiares/cuidador.

|familiares/cuidador.

Descrigdo da realidade: No municipio de Lajeado residem familias cujos membros s3o deficientes
-auditivos e/ou surdos, sendo criangas, adolescentes, adultos e idosos. A ASLA possui atualmente o
cadastro de 28 familias com este perfil, residentes em Lajeado. Busca constantemente novas
familias para ofertar atendimento especializado, oferecendo atividades e servigos direcionados a

|este publico especifico.

| — B E— =
Impacto social esperado: Através do atendimento especializado a ASLA contribuira para o acesso

dos usuarios aos direitos socioassistenciais, para a redugdo e prevencdo de situagdes de

isolamento social, para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, melhoria da

Iqualidac!e de vida familiar, protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao

‘desenvolvimento de autonomias.

L B o I
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
Etap Indicador Fisico Duragdo
Metas a/ Especificagdo Quanti
Unidade Inicio | Término
Fase dade
Contribuir na autonomia e 1- Servigo de
fortalecimento das pessoas Acolhida;
. 010y | 311
surdas, com deficiéncia auditivae | 3 2- Servigo de | Pessoas | 15
2018 2018
seus familiares, na busca por Convivéncia
direitos sociais, acesso a recursos 3- Servigo de v
r~ "\'




abril de 2000, tem como sede e
foro o Centro Ello localizado na
Rua: Coelho Neto, 745, cidade
de Lajeado, Estado do Rio
Grande do Sul, é uma
associacdo de direito privado,
constituida por tempo
indeterminado, sem fins
econOmicos, de carater
assistencial, presta Servico de
Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade para
Pessoas  com Deficiéncia,
especialmente pessoas surdas e
Deficientes Auditivos-DAs, sem
cunho partidario,b, com a
finalidade de atender a todos
que a ela se dirigirem,
independente de classe social,
nacionalidade, sexo, etnia, cor

ou crenca religiosa.

Historico e area de atuacdo da OSC

A Associacdo de Surdos de Lajeado/RS foi fundada aos vinte e nove dias do més de abril do
ano dois mil, onde, reuniram-se no Saldo Paroquial da Par6quia S3o Cristévdo de Lajeado um
grupo de surdos com a finalidade de fundarem sua Associagdo. A mesma também contou com a
presenca de pais e amigos dos surdos que, naquele momento estiveram para dar apoio ao ato de
fundacdo.

As atividades ali iniciadas foram timidas, mas progrediram com o fim de fortalecerem-se e
servirem de referéncia como encontro para a comunidade surda de Lajeado/RS. Desde ento, os
surdos da regido buscam conhecé-la e a sua organizacdo, pois, através de projetos e iniciativas,

hoje, protagonizadas, na sua grande parte, pela diretoria, equipe técnica, sécios surdos e ouvintes,

destaca-se pela sua constituigdo, centrando-se na formacio da ci}\ ania, assim buscando :1




e servigos no exercicio pleno da Acessibilida
cidadania, prevenindo situacdes de

de risco, exclusdo e isolamento

social.
4. DESCRIGAO DAS ACOES
Meta Agoes
1| Servico de | 1 Abordagem individual (escuta, informagdo, comunicacio)
Acolhida 2 Elaboracdo do Plano individual e/ou familiar de atendimento;

Orientacdo e encaminhamento para viabilizar o acesso a beneficios;
programas, servicos de politicas publicas setoriais, ao mercado de
trabalho, entre outros, conforme necessidade.

Visitas Domiciliares;

2| Servigo de | 1

Abordagem grupal (encontros programados com usudrios, familiares e

Convivén equipe técnica);

cia 2 Vivéncia de experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e superaciio de fragilidades (através de dinamicas,
palestras, exposigdes, praticas, troca de experiéncias e relatos, etc);

3
Participacdo em atividades culturais e de lazer oferecidas pela
comunidade.
3| Servigo de Acompanhamento individual ou coletivo de usuarios a consultas
Acessi- médicas promovendo a acessibilidade na comunicagdo;
bilidade Viabilizar a inclusdo do usuario no mercado de trabalho, através do

acompanhamento no primeiro momento da entrevista;
Promover agBes nas escolas a fim de tornar a acessibilidade ampla,

conforme necessidade; “




5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade TD_escrigéo \Valor mensal Valor anual
’bﬁ ~ Os recursos serdo utilizados no |
} pagamento de salarios dos
‘ profissionais (assistente social e
" pedagoga), encargos, zeladoria,
‘ telefone, internet, material de |
" ‘pxpediente, controle de pragas,
15 escritério de contabilidade, RS 2.868,78 ‘ RS 37.294,14
l manutencdo da sede, géneros ‘
| alimenticios, sindicado de !
’ empregadores INSTIT. BENEF, |
| RELIG RS, materiais de
‘ artesanatos e pedagdgicos,
' Jtaxas bancarias.
Total geral: RS o ) -
[37.924,14 B | |
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
[ 12més | 2°més | 32més | 42més | 52més [ 62 més
RS 2868,78 R$2868,78 RS 2868,78 | R$2868,78| RS 2868,78 ‘RS 2868,78
Meta ] — 102 més + 132 |
oy 72 més 82 més 92 més —— 112 més 122 més
Fs?ss}?\?szsééfﬁis 2868,78 |R$2868,78+ Rszsss,'/sl RS 2868,78 RS 2868,78
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
1 Etapas RS RS RS RS RS
RS 2868,78
1,23 2868,78 2868,78 2868,78 | 2868,78 2868,78
72 més 132
82més | 92més | 10mes *t 11 més 12 més
parcela
RS RS RS R$ + RS RS
RS 2868,78
2868,78 2868,78 2868,78 2868,78 2868,78 /}1868,78

.z




7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

12 més | 22més :
Meta R$280  R$280 RS 280 R$280 [R$280  R$280

1 | 72més ‘hSQmésfl 92 més

32més | 42 més 5¢ més | 62 més

| 10més + 132parcela.  11més |  12més
| B R R | o
'R$280 + RS 280 R$280 RS 280

R$280  R$280 RS 280

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- (___) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- (__) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Lajeado, 19 de Janeiro de 2018.

erWL\CM ‘6) : Q\[:‘,glnk

Indiara Caroline Rigatti

Presidente da ASLA- Associacdo de Surdos de Lajeado
CPF: 006.811.280-70



APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

1Xj APROVADO

"] APROVADO COM RESSALVA, com possibilidade de celebragéo da parceria, devendo o

administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as

razdes pelas quais deixou de fazer.

__| REPROVADO

Lajeado, 22 de janeiro de 2018

Lorival E.[d6f Santos Silveira

Secretario Municipal — STHAS



