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DECRETO N° 11.507, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Dispbe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importédncia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19) aos
orgaos da Administracdo Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, em conformidade ao que dispde o art. 54, VIII da Lei Organica do Municipio
e atendendo solicitacao contida no expediente 6809/2020,

CONSIDERANDO a manutencdo do estado de calamidade publica declarado pelo
Estado do Rio Grande do Sul e o Municipio de Lajeado;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdao da prestacdo dos servicos
publicos;

CONSIDERANDO as orientagOes advindas dos 6rgdos externos de controle, em
especial, o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas n® 27 e 28 do Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital/ Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal;

DECRETA:

Art. 1° As medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus, no ambito dos o6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, ficam definidas nos termos deste Decreto.

CAPITULO I ]
DOS SERVIDORES COM SINTOMAS RESPIRATORIOS (COVID-19)

Art. 20 Os servidores, os empregados publicos e os estagiarios que tiverem contato
ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado de coronavirus deverdo informar o fato a
chefia imediata, que buscara informagdes com a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio e
repassara a orientacdo a ser seguida.

§ 19 No caso do caput, o servidor devera providenciar o preenchimento da
Declaragdo constante no ANEXO I deste Decreto e envida-la ao e-mail
afastamentocoronavirus@lajeado.rs.gov.br

§ 20 No caso do caput, o servidor devera ficar de resguardo em sua residéncia pelo
prazo de 14 dias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 39 Fica vedado o comparecimento, a participagao em reunides presenciais ou
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a realizacdo de tarefas no ambito das reparticdes publicas, a todo e qualquer agente publico,
servidor efetivo ou temporario, estagiario remunerado ou ndo, que mantenha vinculo com a
administragao publica municipal, com sintomas de COVID-19 e orientagdo de isolamento,
conforme atestado médico.

Art. 40 Caso algum servidor publico, empregado publico ou estagiario apresente
sintomas respiratérios do COVID-19, deverd providenciar o encaminhamento de atestado
médico, com 0 CiD da doencga, para (o} e-mail institucional:
atestadocoronavirus@lajeado.rs.gov.br

Paragrafo Unico. No caso do caput, a pericia oficial do Municipio avaliara o atestado
médico apresentando e, se entender necessario, agendara pericia médica, podendo a mesma
ser realizada na forma de telemedicina, presencial na Prefeitura ou ainda, na residéncia do
servidor.

CAPITULO II ] )
DOS ATESTADOS MEDICOS E DAS PERICIAS MEDICAS

Art. 5° Durante o estado de calamidade publica, a administracdo municipal
providenciara a realizacdo de pericias médicas de segunda a sexta-feira.

Art. 6° As pericias médicas poderdo ser realizadas na modalidade de “telemedicina”,
conforme regulamento do Conselho Federal de Medicina, de forma presencial no ambiente da
prefeitura ou ainda, na residéncia do servidor.

Art. 70 O resultado das pericias médicas sera informado ao servidor por e-mail ou
telefone, portanto, é obrigacdo do servidor manter o seu cadastro atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 8° Os atestados médicos devem ser encaminhados para o endereco eletronico
atestadosmedicos@lajeado.rs.gov.br

Art. 99 O envio dos atestados deve observar o prazo estabelecido no Decreto n©
9.999/2016.

Art. 10 Caso a pericia médica ndo constate a incapacidade para o trabalho, o
servidor devera voltar imediatamente ao servico.

Art. 11 Os servidores que solicitarem licenca para tratar de doenga em pessoa da
familia deverdo comprovar a impossibilidade de outro familiar realizar os cuidados necessarios
com o enfermo.

Art. 12 Os servidores da Secretaria da Saude e Segurancga Publica que tiverem mais
de 60 anos serdo encaminhados para pericia médica oficial do Municipio, independentemente
de requerimento do servidor.

§ 10 No caso do caput, a pericia médica do Municipio analisara comorbidades e o
estado de saude do servidor e informara a Chefia imediata sobre a necessidade ou ndo de
afastamento das atividades presenciais.



mailto:atestadocorona@lajeado.rs.gov.br
mailto:atestadosmedicos@lajeado.rs.gov.br

ANOV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 02 DE ABRIL DE 2020 EDICAO N° 1009

§ 20 Se for constatada a necessidade de afastamento do servidor do trabalho, sera
verificado junto ao Secretario da pasta a possibilidade do mesmo realizar escala com
revezamento da jornada de trabalho, realizar teletrabalho e, caso ndo seja possivel, serdo
concedidas férias ou criado um banco de horas para compensacdo futura.

Art. 13 Se for constatada a necessidade de afastamento do servidor do trabalho,
devera ser verificado com o Secretario da pasta, a possibilidade do servidor realizar escala
com revezamento da jornada de trabalho e, caso ndo seja possivel, serdo concedidas férias
ou criado um banco de horas para compensacao futura.

CAPITULO I1I
DOS SERVIDORES CONSIDERADOS EM GRUPO DE RISCO

Art. 14 Ficam dispensados de comparecer nas Secretarias Municipais, os servidores
com mais de 60 (sessenta) anos, aplicando-se o regime de trabalho remoto, quando possivel,
durante o prazo de vigéncia deste Decreto.

§ 1° Caso ndo seja possivel a realizagdo do teletrabalho para os servidores idosos,
devera ser providenciado o desconto de horas existentes em banco de horas, concedidas férias
vencidas, ou, excepcionalmente, podera ser criado banco de horas futuro ou antecipadas as
férias vincendas.

§ 20 A regra do caput, nao se aplica aos servidores lotados na Secretaria Municipal
da Saude e Seguranca Publica.

Art. 15 Ficam dispensados de comparecer ao servigo os servidores portadores de
uma ou mais comorbidades a seguir listadas:

I - doenca pulmonar croénica;

II - asma moderada a grave;

III - problemas cardiacos graves;

IV - imunocomprometidas em tratamento contra o cancer, transplante de medula
0ssea ou 0rgdo, deficiéncias imunolégicas, HIV com carga detectavel e uso de
imunosupressores;

V - obesidade grave (indice de massa corporal IMC > 40);

VI - diabetes descompensada;

VII - insuficiéncia renal com realizagdo de hemodialise;

VIII - doenga hepatica descompensada.

§ 19 A regra do caput nao se aplica aos servidores lotados na Secretaria Municipal
da Salde e Seguranca Publica.

§ 20 Os servidores portadores das comorbidades elencadas no caput, serao
submetidos a pericia no Municipio, devendo para tanto, encaminhar solicitacdo de pericia para
0 e-mail atestadosmedicos@lajeado.rs.gov.br

§ 39 O setor de pericias do Municipio entrard em contato com o servidor por e-mail
ou telefone para o agendamento da pericia, que podera ser realizada de forma presencial ou
telepresencial.

§ 4° Seja qual for a modalidade da pericia, o servidor devera providenciar o
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encaminhamento de documentos recentes comprobatérios da enfermidade para analise dos
médicos oficiais do Municipio.

§ 59 Caso a pericia médica oficial do Municipio constate que o servidor devera ficar
afastado do trabalho presencial, quando possivel, 0 mesmo devera realizar suas atividades na
modalidade de teletrabalho.

§ 60 Caso ndo seja possivel a realizacdo do teletrabalho para os servidores do
grupo de risco, devera ser providenciado o desconto de horas existentes em banco de horas,
concedidas férias vencidas, ou, excepcionalmente, podera ser criado banco de horas futuro
ou antecipadas as férias vincendas.

Art. 16 As gestantes deverdao afastar-se do trabalho presencial e realizar
teletrabalho, quando possivel.

Paragrafo Unico. Caso nao seja possivel a realizacdo de teletrabalho, devera ser
providenciado o desconto de horas existentes em banco de horas, concedidas férias vencidas,
ou, excepcionalmente, podera ser criado banco de horas para desconto futuro ou antecipadas
as férias vincendas.

Art. 17 Os servidores do grupo de risco autorizados a realizar teletrabalho,
permanecem a disposicao da administracdo municipal, devendo comparecer ao servigo tao
logo sejam convocados.

Art. 18 Os servidores do grupo de risco que optarem pelo teletrabalho, deverdao
realizar o isolamento em suas casas, durante o horario de expediente, sob pena de
responsabilizacao pessoal, a ser apurada mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV ]
DA PRESTAGAO DO SERVIGO PUBLICO

Art. 19 Os Secretarios Municipais devem organizar as Secretarias Municipais, de
modo a garantir que no minimo 50% dos servidores trabalhem de forma presencial.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica as Secretarias da Salde e
Seguranca Publica.

Art. 20 Para viabilizar a regra do artigo anterior, a administracdo devera
providenciar a utilizagdo do banco de horas existente, conceder férias vencidas, criar um banco
de horas para desconto futuro do servidor e, excepcionalmente, conceder férias vincendas.

Art. 21 A suspensdo do ano letivo da educacdo sera objeto de Decreto préprio.

Art. 22 Os Secretarios devem organizar o trabalho nas reparticdes de modo a
reduzir aglomeragdes e evitar circulacdo desnecessaria.

Art. 23 Durante o periodo excepcional, fica dispensado o ponto biométrico nas
reparticdes publicas, devendo ser realizado o registro da efetividade por meio de folha-ponto.

Paragrafo Unico. A efetividade dos servidores deve ser comprovada mediante o
registro em folha ponto de cada servidor, a ser enviada ao Departamento de Recursos
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Humanos da Prefeitura até o terceiro dia util do més subsequente ao trabalho, com o visto do
Secretario da pasta.

Art. 24 Os servidores designados para funcdes gratificadas e os ocupantes de
cargos comissionados dirigentes de Departamentos, Setores e demais reparticbes publicas,
devem desenvolver suas atividades de forma presencial.

§ 19 Caso os servidores elencados no caput se enquadrarem no conceito de grupo
de risco, deverdo providenciar o agendamento da pericia médica no Municipio.

§ 20 Caso a pericia médica oficial do Municipio indique a necessidade de
afastamento do servidor, 0 mesmo devera ser direcionado para realizar teletrabalho e, caso
este ndo seja possivel, devera ser providenciado o desconto de horas existentes em banco de
horas, concedidas férias vencidas, ou, excepcionalmente, podera ser criado banco de horas
para desconto futuro do servidor ou antecipadas as férias vincendas.

Art. 25 As férias j@ marcadas ndo serdao canceladas, com excecdao dos servidores
da Secretaria da Saude e Seguranca Publica.

Art. 26 Os Secretarios Municipais poderdao encaminhar ao Departamento de
Recursos Humanos o pedido de férias dos servidores com periodo aquisitivo vencido.

Art. 27 As Secretarias Municipais deverdao contatar com a Secretaria de
Administracdo para verificar o saldo de horas no banco de horas dos servidores do grupo de
risco que nao puderem realizar suas atividades na modalidade teletrabalho.

Art. 28 O Poder Executivo Municipal podera instituir banco de horas para desconto
futuro de horas dos servidores do grupo de risco cujas atribuicbes e atividades sejam
incompativeis com o teletrabalho.

Art. 29 Durante o estado de calamidade, fica autorizada a intimacao dos servidores
publicos municipais por meio eletrénico (e-mail) ou contato telefénico a ser certificado no
respectivo expediente ou por publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 30 As reunides devem ser realizadas sempre que possivel, sem presenca fisica
Ou com poucas pessoas €, em ambiente amplo e ventilado.

CAPITULOV
DO VENCIMENTO, VENCIMENTOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DURANTE
O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Art. 31 Fica garantido o pagamento do vencimento dos servidores que realizarem
suas atividades na modalidade de teletrabalho, desde que observado o regramento do Decreto
n% 11.499/2020.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Administracdo devera providenciar a
desconvocagao do regime suplementar de trabalho dos profissionais da educagao, a partir do
dia 01 de abril de 2020, até o efetivo retorno de tais profissionais a sala de aula.

Paragrafo Unico. A regra do caput ndo se aplica aos servidores das equipes diretivas
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das escolas municipais, que ficardo a disposicdo do Municipio, podendo ser convocadas a
qualguer momento.

Art. 33 A Secretaria Municipal da Administracao devera providenciar a suspensao
dos contratos administrativos dos servidores contratados emergencialmente, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 34 Fica suspenso o pagamento do ADP (adicional de dificil provimento) e o
auxilio-transporte dos profissionais da educagdao que ndo estiverem desempenhando suas
atividades de forma presencial nas escolas municipais, desde o dia 23 de margo de 2020, até
a data do efetivo retorno presencial ao trabalho.

Art. 35 Fica vedado o pagamento do vale-transporte aos servidores que executarem
suas atividades na forma de teletrabalho ou que estejam afastados de suas atividades
presenciais.

Art. 36 Fica vedada a realizacdo de servico extraordinario, com excecdo dos
servidores lotados na Secretaria da Saude, Seguranca Publica e Comunicagdo, desde o dia 20
de margo de 2020.

Paragrafo Unico. A regra do caput néo se aplica aos servidores ocupantes do cargo
de Fiscal que desempenharem atividades atinentes ao estado de calamidade publica.

Art. 37 Fica garantido o pagamento do vale-alimentacdao para todos os servidores
publicos municipais.

Art. 38 Fica vedado o pagamento de adicional noturno, com excecao dos servidores
lotados na Secretaria de Salude, Seguranga Publica e Fiscais.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a
comprovacdo da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre as
22h de um dia e 5h do dia seguinte, desde que expressamente autorizado pelo Chefia imediata.

Art. 39 Fica suspenso o pagamento do risco de vida para os servidores que nao
estiverem desempenhando suas atividades de forma presencial.

Paragrafo Unico. A comprovacdo das atividades se dara pela folha ponto do servidor.

Art. 40 Fica suspenso o regime de sobreaviso do Departamento de TI, eventuais
chamados fora do horario de expediente deverdo ser atendidos pela Chefia do Departamento.

Art. 41 A Secretaria Municipal da Administracdo devera organizar e providenciar a
concessdo das férias vencidas aos servidores publicos municipais.

Art. 42 Devera ocorrer a suspensdo do pagamento das gratificacdes por participagdo
em Comissdes que estiverem com as atividades suspensas.

Art. 43 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade e risco de vida para os servidores publicos e empregados publicos que
estiverem executando suas atividades na forma de teletrabalho ou que estiverem dispensados
do trabalho.
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CAPITULO VI
DO TELETRABALHO

Art. 44 O teletrabalho observara o regramento estabelecido no Decreto n® 11.499
de 27 de margo de 2020.
CAPITULO VII
DOS ESTAGIARIOS
Art. 45 Os Secretarios Municipais, com excegao da Secretaria de Educacdo durante
a suspensdo do ano letivo, devem observar para que no minimo 50% dos estagiarios da

Administragao Municipal realizem suas atividades de forma presencial nas Secretarias.

§ 10 As Secretarias Municipais poderdo adotar sistema de rodizio quanto a
frequéncia dos estagiarios, sem prejuizo do pagamento da bolsa-auxilio.

§ 2° Caso as previsdoes orcamentdrias indiqguem a diminuicdo dos recursos
orcamentarios, a administragdo municipal podera rescindir os contratos de estagio.

§ 39 Os estagiarios menores de 18 anos deverdo ser afastados das atividades, sem
prejuizo do pagamento da bolsa-auxilio.
CAPITULO VIII
DOS PRAZOS

Art. 46 Ficam suspensos, no prazo de vigéncia deste Decreto:

I - interposicdo de reclamacées, recursos administrativos e recursos tributarios no
ambito Municipal, por prazo indeterminado;

IT - as atividades de capacitacdo, treinamento ou de eventos coletivos;

III - sindicancias e os processos administrativos disciplinares, inclusive no tocante
ao prazo de prescricdo da punicao disciplinar;

IV - a autorizacdo para viagens relacionadas ao trabalho de servidores da
Administracdo Publica Municipal;

V - a concessdo de férias e de licenca interesse para os servidores lotados na
Secretaria Municipal da Saude e Seguranca Publica.

VI - atendimento da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a
Informacao;

VII - nomeacdes, posses e entrada em exercicio dos servidores efetivos ou
temporarios, cujas convocacles tenham sido publicadas anteriormente a este Decreto, bem
como os prazos de validade de concursos publicos e processos seletivos ainda vigentes;
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§ 19 Excetuam-se ao disposto no inciso VII deste artigo os casos de ingresso de
servidores profissionais da saude e de areas relativas ao atendimento da populagdo, em
carater de urgéncia, a decorrentes desta calamidade publica.

§ 2° Eventuais excecbes a regra do inciso V, serdo analisadas pela Secretaria de
Administracdo.

CAPITULO IX
DOS PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Art. 47 As empresas prestadoras de servicos terceirizados de pessoal no ambito
da Administracdo Publica Municipal, deverdo verificar dentre seus funcionarios, aqueles que
se enquadram no conceito de grupo de risco, caso em que devera haver a substituicao do
colaborador.

Art. 48 A administracdo municipal avaliara de forma permanente a possibilidade
de suspensdo, reducdo, alteracdo ou implementacdo de novas condigdes temporarias na
prestacdo e acesso ao servico, bem como outras medidas, considerando sua natureza no
periodo emergencial, o fluxo e aglomeracdo de pessoas nos locais de atendimento, emitindo
0s regramentos internos, sem prejuizo dos servigos publicos.

Art. 49 A prestacao dos servicos terceirizados deve ocorrer de forma normal no
Municipio, sob pena de suspensao dos pagamentos.
CAPITULO X N
DAS MEDIDAS DE PROTECAO

Art. 50 Ficam determinadas as seguintes orientacdes durante o estado de
calamidade:

I - fica proibida a utilizacdo de elevadores nos prédios publicos municipais;

II - esta proibida a ingestdo de chimarrdo coletivo nas reparticdes publicas
municipais;

III - os servidores devem providenciar para que as janelas e os ambientes fiquem
abertos e arejados;

IV - a limpeza das areas comuns, como piso, corrimdo, maganetas e banheiros
devera ocorrer com mais frequéncia;
CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 51 O atendimento presencial aos cidadaos, com excecao dos servidores da
Secretaria de Saude e Seguranca Publica, ficam suspensos por prazo indeterminado.
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Paragrafo Unico. O atendimento ao publico devera ocorrer, preferencialmente, por
meio eletrénico, ou telefone, quando couber, podendo, excepcionalmente, se realizar através
de agendamento individual, mediante prévia analise da necessidade pela equipe de servidores
da Secretaria competente.

Art. 52 O trabalho nas Secretarias se dara com expediente interno.

Art. 53 O trabalho nas Secretarias tera seu tramite normal, observando a limitagao
de servidores e 0s prazos suspensos por meio deste Decreto.

Art. 54 O atendimento dos usudrios que necessitarem dos servigos publicos
prestados pela administracdo publica municipal durante o surto epidémico de coronavirus
(COVID-19) sera realizado conforme estabelecido neste Decreto.

Art. 55 O primeiro contato devera ser realizado por telefone ou endereco eletronico,
oportunidade em que o usuario sera orientado sobre como proceder, pelos telefones e e-mails
abaixo listados:

Geral da Prefeitura: 3982-1000 ou 3982-1002

Projetos Especiais: 3982-1478

Procuradoria Geral do Municipio: procuradoria@lajeado.rs.gov.br 3982-1024
Setor de Compras: procuradoria@lajeado.rs.gov.br 3982-1024 e 3982-1025
Sec. Administracdo: 3982-1006

Sec. Cultura, Esporte e Lazer: 3982-1003 e 3982-1080

Sec. Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura: 3982-1063 ou 3982-1252
Sec. Educacdo: sed@lajeado.rs.gov.br 3982-1232 e 3982-1054

Sec. Fazenda/Atendimento Geral: 3982-1040 e 3982-1037

Sec. Fazenda/Fiscalizagdo/Nota Eletronica: 3982-1254

Sec. Fazenda/Cadastro Imobiliario: 3982-1041

Sec. Fazenda/Contabilidade/Tesouraria: 3982-1044

Sec. Meio Ambiente: 3982-1100 ou 3982-1224

Sec. Obras e Servicos Publicos: seosp@lajeado.rs.gov.br

Sec. Planejamento e Urbanismo: 3982-1065

Sec. Saude: 3982-1110 ou 3982-1108

Sec. Seguranga: 3982-1470

Sec. Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social: 3982-1092 ou 3982-1089
Dep. de Transito: 3982-1072 e 3982-1073

Dep. de Servicos Urbanos: 3982-1031 e 3982-1033

Art. 56 As portas principais de acesso aos servigos publicos permanecerdo
fechadas.

Paragrafo Unico. O acesso ao interior das dependéncias publicas sé sera permitido
apods a triagem realizada através de contato telefénico.

Art. 57 O horario de funcionamento dos setores municipais permanece inalterado.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58 Eventuais excegdes as normas de que trata este Decreto serdo analisadas
pelo Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 59 Fica revogado o Decreto n° 11.491, de 20 de margo de 2020 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 60 As medidas adotadas no presente Decreto podem ser modificadas a
qualquer tempo.

Art. 61 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
do dia 01 de abril de 2020, por prazo indeterminado.

LAJEADO, 02 DE ABRIL DE 2020.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisdngela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragao.

10
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ANEXO I
DECLARAGAO
Eu, , servidor(a) publico(a) municipal,
ocupante do cargo de , matricula , DECLARO que

tive contato direto com caso ( ) suspeito ( ) confirmado de CORONAVIRUS. DECLARO que
em razdo do acima exposto, ficarei de resguardo domiciliar, pelo periodo de dias

e comunicarei a minha Chefia Imediata e a Vigildncia Epidemioldgica do Municipio sobre a

situacao.

Lajeado, de de 2020.

Assinatura do(a) servidor(a):

11
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DECRETO N° 11.508, DE 02 DE ABRIL DE 2020.

Prorroga a suspensdo do ano letivo de
2020 na rede municipal de ensino do
Municipio de Lajeado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, em conformidade ao que dispde o art. 54, VIII da Lei Organica do Municipio
e atendendo solicitagao contida no expediente 6.809/2020,

CONSIDERANDO a manutengao do estado de calamidade publica declarados pelo
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Lajeado;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do
Decreto Estadual n© 55.154, de 1° de abril de 2020, suspendeu as aulas, cursos e
treinamentos presenciais em todas as escolas, autoescolas, faculdades, universidades,
publicas ou privadas, municipais, estaduais ou federais, e demais instituicdes de ensino, de
todos os niveis e graus, bem como em estabelecimentos educativos, de apoio pedagdgico ou
de cuidados a criangas, incluidas as creches e pré-escolas, situadas em todo o territério do
Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que o Governo Federal editou a Medida Proviséria n°® 934, de 1°
de abril de 2020, que “estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educagdo basica
e do ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia
de saude publica de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.

CONSIDERANDO que o art. 1° da Medida Proviséria n® 934, de 1° de abril de 2020
excepciona, para o ano letivo de 2020, as regras contidas no inciso I do caput e no § 1° do
art. 24 e no inciso II do caput do art. 31 da Lei n® 9.394/96 (LDB) e determina que na
educacdo basica (o que abrange a educacgdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio)
deva observar a oferta de, no minimo, 800 (oitocentas) horas de trabalho educacional, sem a
necessidade dos 200 (duzentos) dias;

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogada a suspensdo do periodo letivo do ano de 2020 das
escolas publicas municipais de educagdo infantil e ensino fundamental até o dia 30 de abril

de 2020.

§ 19 Fica prorrogada a suspensao das aulas da Educacao de Jovens e Adultos -
EJA, até o dia 30 de abril de 2020.

§ 20 A prorrogacdo da suspensdo do periodo letivo de que trata o caput,
também se aplica as vagas compradas para a educacao infantil na rede privada.

§ 39 O calendario letivo sera redefinido a fim de assegurar aos alunos da
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educacdo infantil e do ensino fundamental a carga horaria minima de 800 (oitocentos)
horas, conforme dispde a Medida Provisoéria n® 934, de 1° de abril de 2020 do Governo
Federal.

§ 4° O professores e demais servidores publicos que atuam nas escolas
municipais ficam dispensados do trabalho no periodo da suspensédo, devendo retornar as
atividades tdo logo sejam convocados pela administracao municipal.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as
disposicdes em contrario.

LAJEADO, 02 DE ABRIL DE 2020.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisdngela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragao.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 147-04/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta na Lei n® 10.989, de 30 de marco de 2020, e considerando o
expediente n° 6983/2020,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado,
situado a Rua Cel. Julio May, n® 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 06 de abril de 2020,
para aceitacao e confirmacdo de seus nomes e entrega dos documentos mencionados no Edital
de Abertura n° 460-02/2018, necessarios para contratacdo na fungdo que menciona, por
terem sido aprovadas em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao n©°
500-02/2018.

Técnico de Enfermagem

SUELI ROBERTA COSTA - Classificacdo 189 lugar

GRAZIANE SCHMITZ - Classificacao 19° lugar

FABIELE HENDGES - Classificagao 20° lugar

MARCIA BEATRIS DA ROSA - Classificagao 21° lugar

O ndo comparecimento das candidatas no prazo acima determinado ou o ndo
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n°® 460-02/2018, resulta
na impossibilidade de contratacdo na fungdo, perdendo suas vagas para os candidatos
imediatamente classificados, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de abril de 2020.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracao.
pm
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PREGAO PRESENCIAL 27-06/2020. Registro de Pregco para contratacdo de empresa para
confeccdo/reforma de bocas de lobo, com material a ser fornecido pelo municipio, conforme
termo de referéncia.. A sessdo publica ocorrerd no dia 28/04/2020, as 09h00, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, Rua Cel. Julio May, 242, 3° andar, Bairro
Centro, Lajeado/RS. O edital e seus anexos podem ser obtidos através do portal
www.lajeado.rs.gov.br, ou poderao ser solicitados pelo e-mail
procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 02 de abril de 2020 - Natanael Zanatta
- Coordenador Especial de Governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DA SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Lei Federal n°® 6.437, de 20 de agosto de
1977, a Vigilancia Sanitaria do municipio de Lajeado/RS, torna publica a seguinte DECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario:

Processo n%: 20480/2019

Autuado: MERCADINHO E FRUTEIRA DEGASPERI LTDA

CNPJ ou CPF: 90.012.030/0001-00

Data da Autuacao: 29/08/2019

Localidade: Rua Joao Batista de Mello, n© 209, bairro Centro

Dispositivos legais transgredidos e tipificacao da infragdao: Art. 350, incisos II e III do
Decreto Estadual n© 23.430/74. As infracOes estdo tipificadas no art. 10, inciso IV, da Lei
Federal n® 6.437/77.

Decisdo Final: ndo havendo envio de recurso em tempo habil por parte do autuado fica
estabelecida a decisao final, irrecorrivel, aplicada pela Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria.

Data da Decisdo: 07/01/2020

Penalidade Imposta: multa de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Lajeado, 02 de abril de 2020
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