ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N° 039-02/2018.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa jur
CNPJ sob n°® 87.297.982/0001-03, representado pelo Prefeito Municip

dica
hl,

de direito puiblico, inscrito no
Marcelo Caumo, brasileiro,

casado, advogado, CPF n° 928.169.670-34, RG n°® 7055446913, residerfte e domiciliado na Rua Jodo Matte

Sobrinho, n.° 114, apartamento n° 401, bairro Americano,

ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizagéo da Sociedade Civil

ajeadp-RS,  doravante denominada
SO(IACAO DOS PAIS, AMIGOS

E DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS VISUAIS DE LAJEADO [APAPEYV), inscrita no CNPJ sob n°
07.819.684/0001-05, com sede na rua Coelho Neto, n® 745, Bairro S§o Cristovio, Lajeado-RS, neste ato

representada por seu presidente, Sr. Orlei da Costa, brasileiro, divorcfado,
555.115.030-53, CI n° 9051027689,

fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 1023p/201

regem a Administragdo Piblica e demais normas pertinentes, conforme [parec

Pablico n.° 033-02/2018. publicado em 17 de dezembro de 2018, nos segdintes

sera executado em 12 (doze) meses com inicio previsto no ano de 2019,
este Termo, constante do processo administrativo n.® 23848/2018.

desembolso constante do plano de trabalho e quadro abaixo, para atendi

huxiliar administrativo, CPF n°

residente e domiciliado na rua [Silvijo F. Mallmann, n.° 70, bairro
Imigrante, Bom Retiro do Sul-RS, doravante denominado OSC, celebrafn o p

fesente Termo de Fomento, com
[, bem como nos principios que
br de Dispensa do Chamamento
fermos:

estabelecer as condigdes para a
ba Com Deficiéncia Visual™ que
me plano de trabalho em anexo a

r de R$ 38.785.89 (trinta e oito
celas, conforme cronograma de
Ho objeto. sendo que as despesas

do presente Termo correrdo & conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagio e Assisténcfa Socyal

08.244.0014.2114 — Bloc. Prot. Esp. de Alta Complexidade — BL. PSEAC

3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengoes Sociais

Recurso: 1005 — FMAS — Rec. Proprio BB 52170-1, CEF 4028-p

CRONOGRAMA DE DESEMBOLBO:

1." Parcela  2." Parcela 3." Parcela 4." Parcela 5."|Parcela 6." Parcela
R$2.983,53 R$2.983.53 R$ 2.983,53 R$ 2.983,53 R$ P.983.,53 R$ 2.983.53
7." Parcela  8." Parcela 9." Parcela 10." Parcela 11.] Parcela 12." Parcela
R$ 2.983,53 R$2.983.,53 R$ 2.983,53 R$ 5.967.06 R$ R.983.53 R$ 2.983,53

§ 1° — Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitatiﬂo pojeré ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo

Term
FGTS

§ 2° — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do
documentagéo legal, Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios e do

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuira para a execugdo do opjeto
consistente em bens e servigos.

L .

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro - CEP 95.900-178 Lajead
Home-page: hittp.//www.lajeado rs.gov._br E-mail: procuradoria@!

e .

b/RS - F
jeado.rs.

ublicg.

h de Fomento, apresentagido de
e recibo da entidade.

desta parceria com contrapartida

gL DOS o
v‘& 5,44/
#
ne (51) 3982 - 102 e,
ov.br
AB/RS7 4
\ N
() \ o
% ﬂ ‘}h-



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

CLAUSULA QUARTA - Compete 2 Administragio Publica:

| - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o cronograma de
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugao do Termo de Fomento, o que ndo fara ce

ou por irregularidades constatadas:

I11 - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encorgrada

Ihe. quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la:
[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes
regularizagoes:
V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do

0
Piblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das pelmr

que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao
estabelecido no termo da notificagéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fome;r):
rem

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que asse
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servi¢os da OSC:
VIII - Apreciar a prestagiio de contas final apresentada, no prazo

por igual periodo: e
IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomentq

CLAUSULA QUINTA -Compete 2 OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de T

Pablica. observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a a
[l - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos

pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigao a

estabelecidos neste instrumento:
IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atends
¢ igualitario:
V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos

realizagiio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de mahutenq

e de todos 0s instrumentos e equipamentos;

Desen

jeto
idadg
SCreimy

e atd
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela detgrming

na in|

aball
licagfio dos recursos:

hbolso, em anexo. que faz parte

sar of diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas. nem por qudis dar

os, inclusive quanto a terceiros,

ha execugdo das agdes, fixando-

| cienfificando a OSC para as devidas

Hesta Parceria, a Administracdo
5 a que se sujeita a OSC, e sem
regularizadas dentro do prazo

hs direitos trabalhistas, sociais ¢

cento e cinquenta dias. contado
da. prorrogavel justificadamente

prensa oficial do Municipio.

aprovado pela Administragio

aballjistas, previdenciarios. fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemerfto depte Termo de Fomento. ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Admihistragao Piblica pelos respectivos

hLla €2
Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei| Fedg

ndo (

cugao:
ral n°® 13.019/2014, nos prazos

pablico-alvo de modo universal

os {nstrumentos necessarios para a

Ao preventiva e corretiva predial

V1 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes tfenicas de toda a mao de obra

necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento:

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhigtas, s

trabalhadores e prestadores de servigos:
VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termd

praticados por seus empregados;

de Fd
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de geglig

bciais e previdenciarios aos seus

mento, pela indenizagdo de dano
Encia, impericia ou imprudéncia.

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, ppr profissional empregado ou preposto.

em razio da execugdo desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarips neq

agdes objeto desta parceria;
X1 - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a ¢
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

X1l — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especia
monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
execugdo do objeto;

X1l — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos flnancg
ragao

obrigatoriamente. em institui¢do financeira oficial indicada pela Adminis
decorrentes, que serio obrigatoriamente computadas a crédito des
exclusivamente. no objeto de sua finalidade, devendo constar de dem
prestagoes de contas: €

como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisag
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meig
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme

Fomento ¢ a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica

trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo s
recursos:

XV —em caso de pagamento de auténomos devera ser recolhido 2(

XVI — em caso de pagamento de mio de obra, deveréa ser retid
Servigo do INSS. n® 209 e suas alteragdes:

XVII — reter IRRF conforme legislagdo em vigor:

XVIII- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adm
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investi

XIX- Em caso de dissolugdo da entidade, transferir o patrimdnio
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ cujo o
mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais per

celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao térm?n]ao do

obrigando-se¢ a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade.

propriedade dos mesmos a Administragao Publica. na hipétese de sua exgingio

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho devera ser executado
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

4

XIV — Restituir 4 Administragdo Pablica os recursos recebidos quando a
casq
de ag
o obfeto descrito no neste Termo de

Iﬁ

aos

Te
stra

Pja 0

% de

p 119

istr
ent
liqui
pjeto

nent

Heven

om g

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com re
II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas,
adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Publica:

[1] - utilizar. ainda que em carater emergencial, recursos para finajidade

de trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parcer

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria,
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas. juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na libe

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretame
carater educativo. informativo ou de orientagdo social, das quais ndo cor
caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam ag
13.019/2014.
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em que a OSC podera solicitar
bes compensatorias de interesse

sera feita a partir do plano de
caso de restituigdo integral dos

INSS:
b de INSS, conforme Ordem de

ivo e financeiro dos recursos
¢ de pessoal:

o para outra pessoa juridica de
bocial seja, preferencialmente. o

bs com recursos provenientes da
brazo deste Termo de Fomento,
Ho realizar a transferéncia da
ktrita observancia das clausulas

vinculados a parceria:

sde que seja previamente aprovada a

a;
lvo (

diversa da estabelecida no plano

uando o fato gerador da despesa

bntos ou recolhimentos fora dos

¢ao dos recursos financeiros;

te virl
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parcg
corrente especifica em institui¢do financeira piblica, tendo sido ded
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas devera ser
conta. sob pena destes valores serem glosados.

arad
efet

§ 1" — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto d
condigoes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

parc

da

icagd

§ 2° — Por ocasido da conclusio, deniincia, rescisdo ou extingad
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das ap
devolvidos a4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providendiada
Administragao Publica.

§ 3° — Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera real
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsi

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito ng con
fornecedores ¢ prestadores de servigos. exceto se demonstrada a impossipilid
transferéncia eletronica. caso em que se admitira a realizagdo de pagameiftos eil

CLAUSULA OITAVA - A prestagiio de contas final devera ser protocojada 4
Prestagio de Contas. que encaminhara ao gestor da parceria, mediante fomp
recursos. conforme normas expedidas pelo municipio e conforme |artig
10.236/2017. nos prazos abaixo, juntamente com os seguintes relatorios

ria de

Llj

trinty

verdo ser depositados em conta
pela OSC a conta n” 971480,
do somente com recursos desta

bria, estando sujeitos as mesmas

parceria, os saldos financeiros
bs financeiras realizadas. serdo
) dias. sob pena de imediata
pela autoridade competente da

ada ediante transferéncia eletronica
em §

ua conta bancaria.

bancaria de titularidade dos

atge fisica de pagamento mediante

h especie.

apos encaminhada ao setor de
svagdo da correta aplicagao dos
55 do decreto municipal n."

a) Prestaciio de contas parcial: bimestral a contar da assinatura §o terpno de parceria;

b) Prestacio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apos ¢ fina

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu repregentan
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas pfopos
a partir do cronograma fisico acordado, anexando- se documentos de cor
como lista de presenca. fotografias, videos. pesquisa de satisfagdo ou out
Il - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu repr
despesas e receitas efetivamente realizadas:
111 - Original ou cdpias reprograficas dos comprovantes da despesi

ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos ay
todos os comprovantes deverdo ser documentos fiscais, sem rasuras,
recibos sem valor fiscal, devendo constar o documento eletronico que pafou ¢
IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financgira, n
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliag§o Bai)
V - Demonstrativo de Execugio de Receita e Despesa, devidamenfe aco)
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro dajOSC;
VI — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico. [deve
pagamento: apresentar extrato bancario do periodo, desde o deposito até p data

05 su

da vigéncia da parceria.
e legal. contendo as atividades
s com os resultados alcangados.

pro\rgﬁo da realizagdo das agdes, tais
hortes:
psentgnte legal. com a descrigio das

devilamente autenticadas em cartorio
tenticagao das copias. sendo que
bm ngme da OSC. ndo sendo aceitos

da despesa:

b qual devera estar evidenciado o

caria, quando for o caso;
mpanhado dos comprovantes das

Ler anexada a copia do ticket de

da prestagdo de contas:

VII - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remapesceipte em até 30 (trinta) dias apos o

término da vigéncia deste Termo de Fomento:
VIl - Relagdo de pagamentos efetuados devera ser apresentada e
IX — Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas
alcangadas.

ala

/RS
Jicado s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

Paragrafo Unico — No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorara por 13
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da organiza
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica
término inicialmente previsto.

Paragrafo Unico — A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de

verificado. devendo ser solicitada mediante requerimento protocolado.

bxigidos e os documentos referidos na
clausula oitava deveriio ser apresentados, exceto o relacionado no item VIf.

trezd) meses a partir da data de sua
o dg sociedade civil, devidamente
b,

np minimo. trinta dias antes do

Fomeijto sera feita pela Administragao
Publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeirgs, lin

tada ao exato periodo do atraso

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado. ejceto quanto ao seu objeto, mediante a

celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiro
vigéncia.

e figmados antes do término de sua

Paragrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto jpara afteragao de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragdo Pablica promo
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnicol
firmar parcerias com oOrgéos ou entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execugdo do objeto deste TerJ\O de
Ceci[Maria Rodrigues Gerlach. que

gestora designada pela portaria n.” 25.309/2018 que seri a servidor
tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de

‘era ol monitoramento e a avaliagdo do
de teyceiros, delegar competéncia ou

Fomento sera acompanhada pela

[jue comprometam oOu  possam

comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregt aridafles na gestao dos recursos. bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os probmas

Hetectados:

[l - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contasimenshl e final, com base no relatorio

técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei Federgl n
rios 4s atividades de monitoramento ¢

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necess
avaliagao.

o1

.019/2014;

§ 1° = A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monjtoranjento ¢ Avaliagdo especialmente

designada.
§ 2° — A gestora emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo

apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

da p
de Monitoramento e Avaliagio designada. que o homologari. independe

ceria e o0 submetera a Comissao
temente da obrigatoriedade de

§ 3° — O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parcerfa, seip prejuizo de outros elementos.

contera:

| - descrigao suméria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢
em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
trabalho:

[1] - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresen

dos i

ela OSC na prestagio de contas.

t
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidcrs nesge Termo de Fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interr

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram enjdeco

§ 4° — No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Corfissaqg

poderio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

§ 5° — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pel
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica

§ 6° — Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa

0 € €Y

hs Org
corre]

terno, no ambito da fiscalizacio
réncia dessas auditorias.

de Monitoramento e Avaliagao
Aos de controle, a execugao da
Lpondente.

colocar em risco a execugao do

plano de trabalho, a Administragao Publica tem a prerrogativa de assumjr ou transferir a responsabilidade pela

execucio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescigdir e
comunicar essa inten¢do antecipadamente, sendo-lhes imputadas as
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo Unico — A Administragdo podera rescindir unilateralmentd este
constatacdo das seguintes situagoes:
| - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalhofaprov
II - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objetd dest
111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomerjto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento [deve

r
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pe ineni.

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo Unico — Pela execugdio da parceria em desacordo com p plar
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil] a sa
temporéria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de cqlebra
e OSCs da esfera de governo da Administragdo Piblica sancionadorg ou
participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato comforgid
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd condedidal
Administragdo Ptblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorridd o pri
no inciso 1. a seu critério.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RY ¢ o ¢
quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico - Antes de promover a agdo judicial competente, as pgrtes.
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas fserdoj
participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lay

respq

}

te Termo de Fomento. devendo
nsabilidades das obrigaces e

Termo de Fomento quando da

do;
Termo de Fomento:

ser executado fielmente pelos
respondendo cada um pelas

o de trabalho, a Administracio
h¢do de adverténcia, suspensao
parceria ou contrato com Orgaos
eclaragdo de inidoneidade para
s e OSCs de todas as esferas de

até gue seja promovida a reabilitagio

sempre que a OSC ressarcir a
1zo da sang¢ao aplicada com base

leito pelos parceiros para dirimir

bbrigatoriamente, fardo tratativas
realizadas em reunido. com a

rada pta, ou por meio de documentos

expressos. sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Mpnicigfio. \
Centro Administrativo: Rua Cel. Jalio May, 242 - Centro - CEP 95.900-178 Lajeago/RS — Hone (51) 3982
Home-page: hitp /www lajeado rs yov br E-mail; procuradonia@|dieado rs fov.br
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faz parte integrante deste Termo de Homenfo o plano de trabalho constante
do processo administrativo n.” 23848/2018.

E. por estarem de acordo, firmam os parceiros p pregente Termo de Fomento. em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais, na presengga de duas testemunhas.

Lajeado, 26 de gézembro de 2018.

[_95\3“9,\&@00!0‘

ADMINISTE ORG. lgi SOQIEDADE CIVIL
Marcel§ Cit lei dq Costa.
Preféitov/ | Presidente.
Testemunhas: \.)\J\Nw?- %&k&: MQ, A,Qh,u a4,
J

Centro Administrativo: Rua Cel. Iilio May, 242 - Centro - CEP 95.900-178 Lajeado/RS - Fpne (51} 3982503 <
Home-page: http /www lajeado rs.gov. br E-mail: procuradoniad@ igyeado.rs pov.br
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados da Organizagdo Proponente
1.1 Razio Social: ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM DEFICIEN(
1.2 Nome Fantasia: APADEV

IA VIJUAL

1.3 CNPJ: 07.819.684/0001-05 1.8 ( X) Matriz ( ) Filial

1.5 Data de Abertura: 05/01/2006 1.p Data de Fundagdo: 06/05/2005

1.7 Enderego: Rua Coelho Neto

1.8 N2: 745 1.p Complemento: Sala 2

1.10 Bairro: Sdo Cristévao

1.11 Cidade: Lajeado 1.2 CEP: 1.13 UF: RS
94913-030

1.14 DDD|Telefone: 51-3729-6149

1.15 Site:

1.16 Email: Apadev.lajeado@yahoo.com.br

1.17 Facebook: https://www.facebook.com/apadev.lajeado
1.18 Twiter:

1.19 Instagram:

1.20 Pessoa juridica:  (x ) Associacdo ( ) Fundagdo ( ) Outra, Espeqfique}
1.21 CNAE Principal (cédigo e descricdo da atividade econdmica principal):
94.30.8-00- Atividades de associagGes de defesa de direitos sociais

1.22 CNAE Secundario (codigo(s) e descrigdo(des) da(s) atividade(s) econén'iica(s)rsecundéria(s)):
94.93-6-00- Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arfe
94.99-5-00- Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.23 Ambito de atuacdo: ( ) Internacional ( )Nacional ( X)Estadyal ) Municipal
1.24 Alvard de Funcionamento: N2 do Registro: 313446 Vilidade: 07/02/2019
1.25 Atestado de Vigildncia Sanitdria: N2 do Registro: 4049 Validade: 06/02/2019

| 2 Responsavel pela Execugiio e Organizagdo do Projeto

2.1 Nome: ORLEI DA COSTA

2.2 Fungdo: PRESIDENTE

2.3 Endereco: Silvino F. Mallmann 2.4 N2: 70

2.5 Complemento: 2.6 Baifro: Irpigrante

2.7 Cidade: Bom Retiro do Sul 2.8 CEP:95870-000 2.9 UF: RS

2.10 Identidade: 9051027689 2.11 CPF: 555.115.03¢-53

2.12 DDD|Telefone Fixo: 2.13 DDD|Telefone cdlular:[51- 982154458 / 998824614 /
992712895

2.14 E-mail: orleidacosta@hotmail.com

'3 Caracterizac3o do publico atendido

3.1 Publico Alvo
( X) Criangas (X ) Adolescentes (X )Jovens
( X ) Adultos (X ) Idosos ( X ) Familias (grupo familiar ou individuo)
() Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos} cigarjos, dentre outros)

(X ) Outros, especifique: PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.2 Faixa Etaria

( )deOa6anos (X )de7al5anos (X )deleal7anos (X))
3.3 A Entidade possui diagndstico do seu territério de abrangéncia:
(X )Sim ( ) Ndo

Se sim. Especifique:

D SUL

IDE |

de 18

Os dados e estatisticas apresentados foram retirados do site da Fundagdo Dgrina

O Deficiente Visual no Mundo:

Segundo dados do World Report on Disability 2010 e do Vision 2020, a ca

d—
mundo. Além disso, do total de casos de cegueira, 90% ocorrem nos paises ln

erg
 no

se que, até 2020, o nimero de pessoas com deficiéncia visual podera dobra
Porém, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) aponta que, se houvesse

prevencdo e/ou tratamento, 80% dos casos de cegueira poderiam ser evitaglos.

milhdes de pessoas no mundo sdo cegas e outras 246 milhdes tem baixa visgo.

Glaucoma, retinopatia diabética, atrofia do nervo éptico, retinose pigmentdr e de

idade (DMRI) sdo as principais causas da cegueira na populagdo adulta. Enfre as

glaucoma congénito, retinopatia da prematuridade, catarata congénita e to

O Deficiente Visual no Brasil

Do total da populacdo brasileira, 23,9% (45,6 milhGes de pessoas) declarara
as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da poj
problemas motores (2,3%), intelectuais (1,4%) e auditivos (1,1%).

Segundo dados do IBGE de 2010, no Brasil, das mais de 6,5 milhdes de pesspas cdm alguma deficiéncia visual:

-528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos);

-6.056.654 pessoas possuem baixa visdo ou visdo subnormal (grande e pernpanente dificuldade de enxergar);

-Outros 29 milhdes de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permfanente de enxergar, ainda que usando

oculos ou lentes.

Diagndstico por Regides Brasileiras:

Pessoas com deficiéncia visual por regido Total % populagad
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 Sl
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 3,2

O Deficiente Visual no Rio Grande do Sul

Populagdo residente total: 10.693.929

PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL:
1- N&o consegue enxergar de jeito nenhum: 30.172
2- Grande dificuldade: 323.227

m ter
ulaca

5 seg

m nymero maior de ag¢des efetivas de

3

oplas

locall

LAJEADO

a59anos (X )60anosou

mais

Nowil.

undos, 1 pessoa se torna cega no
bntes e subdesenvolvidos. Estima-
undo.

nda segundo a OMS, cerca de 39

generacdo macular relacionada a
criangas, as principais causas sao
mose ocular congénita.

Elgum tipo de deficiéncia. Entre
. Em seguida, ficaram

o .
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3- Alguma dificuldade: 1.548.279
Os deficientes Visuais de Lajeado:

Segundo o Censo de 2010 da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Pessoas com Deficiéncia visual somavam 9.319, sendo 13% do total de habitg

PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: Ne Porcentagem
NAO CONSEGUE DE MODO ALGUM 110 1%
GRANDE DIFICULDADE 1.325 14%
ALGUMA DIFICULDADE 7.884 85%

TOTAL 9.319 13%

D SUL

ntes.

DE |

statig
era de 71.445 habitantes. Destes, 18% possuiam pelo menos um tipo de deficid

LAJEADO

tica a populagdo total de Lajeado
ncia, ou seja, 12.817 deficientes.
Conforme a tabela abaixo mostra:

3.4 A OSC esta preparada para divulgar todas as informagdes das parcerias delebrpdas com a administra¢do publica

contendo:

Data da assinatura e identificagao do instrumento de parceria,
Identificagdo do érgdo da administragdo publica responsavel,
Nome da OSC e seu n? do CNPJ,

Descri¢do do objeto da parceria,

Valor total da parceria e valores liberados,

Quando for o caso,

Situacdo da prestacdo de contas da parceria contendo a data pre)
apresentagdo, prazo para a andlise e resultado conclusivo
Valor da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que)
remuneragao prevista para o respectivo exercicio

a) Na(s) sede(s) social(is) (x)sim
b) Em local de destaque no site da OSC ( )sim
c) Em local de destaque da rede social da OSC ( x)sim

3.5 Quantas vezes por semana a atividade é ofertada:
( ) Sem frequéncia definida
( ) Apenas 1 vez por semana (dias uteis)
( X ) Até 2 vezes por semana (dias uteis)
( ) Outro. Especifique:

( )5 vezes por semana (d
( ) Todos os dias da sema
ininterruptos

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizagao da ativi

( ) De 4 até 8 horas por semana
( x ) De 8 até 12 horas por semana

( ) Sem frequéncia definida

( ) Até 2 horas por semana

( ) De 2 até 4 horas por semana
3.7 Quantidade de atendimentos (média/ultimo més):
Capacidade de atendimento no projeto: 15
3.8 Tempo médio de permanéncia nas ac¢des ofertadas pela entidade:

( ) Até 06 meses ( ) De 07 meses até 01 ano

( )De 02 anos e 1 més até 04 anos  ( x ) Acima de 4 anos

3.9 0 local que sera desenvolvido o projeto prevé condi¢des de acessibilidafie:

(x )Sim ( )N@o
Se sim, qual(is):
(x ) Acesso principal adaptado com rampas
( x )Rota acessivel aos principais espagos da unidade

( ) Até 3 vezes por semanh (dia
as Utais)

Hade:

Quantidade de pessogs ater|

ista d
seus
(

(x)
( )n

na, ind

(
(

(

e sua apresentacdo, data da real
integrantes desempenham e a
Bo

hdo
Fo

E Uteis)

lusive finais de semana —

Mais de 12 horas por semana
24 horas — ininterrupto
didas no projeto: 15

De 01 ano e 1 més até 02 anos
Sem informagdo

v L
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( x )Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva

( x )Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdo
( x )Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais

( )Outro motivo. Explique:

ESTADO DO RIO GRANDE D

b suL

DE |

LAJEADO

( x )Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficidncias visuais

(x )Atividades prestadas por profissionais a pessoa com deficiéncia como ifjstrunfento de tecnologia assistiva

4 Recursos da Entidade
4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURS
Item

ERTENCENTES)
Quantidade

Acervo Bibliografico

Aprox. 160 livros

Braille
Armarios individualizados para a guarda de pertences 0
Brinquedos, materiais pedagogicos e culturais 50

Computadores

DataShow

DVD/ video cassete

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Fogao

Geladeira

Freezer

Impressora

Méquina copiadora

Maquina de lavar roupa

Maquina Fotografica

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobiliario

Secadora de roupas

Telefone

Televisdo

Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria

Veiculos para transporte de usuérios e equipe

QIOIR(RICIVU(RIFOIC(R|R(RIRIKR OO |=RIOo|Ww

Qutros. Especifique:
4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto

Item

Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros - USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL

Biblioteca

Brinquedoteca

Copalcozinha- USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL

Enfermaria ou kit de primeiros socorros

Espago para animais de estimagao

Espaco para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas - USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL

Jardim - USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL

Parque

Ol RIOICIO|R|O|R|W|O

\9. &
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Lavanderia- - USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL 1
Quadras esportivas 0
Quartos coletivos 0
Quartos individuais 0
Recepgao 0
Refeitério - USO COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL 1
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias - USO COMPARTILHADO COM ASLA EJADEFIL | 1
Salas de atendimento individual 1
Salas de repouso 0
Sala exclusiva administragao 1
Sala exclusiva coordenagao 0
Sala exclusiva equipe técnica 0
Qutros. Especifique:
4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: Renata Eduarda Klafke Meinen

CPF: 029.922.830-45 Data de Nascimgnto: 13/04/1994

RG: 8110201831 Orgdo Emissor/(F: SSR/RS

Escolaridade: Ensino Superior Area de Formacgio: Ser}ico Social

Cargo: Assistente Social Tipo de Vinculo:JCLT

Carga Horaria: 12 h semanais Telefone: 51-994983438

E-mail: renata klafke@hotmail.com

Nome:

CPE: Data de Nascimgnto:

RG: Orgéo Emissor/JF:

Escolaridade: Area de Formago:

Cargo: Tipo de Vinculo:

Carga Horaria: Telefone:

E-mail;

Nome:

CPF: Data de Nasciménto:

RG: Orgéo Emissor/JF:

Escolaridade: Area de Formagjo:

Cargo: Tipo de Vinculo:

Carga Horéria: Telefone:

E-maik:

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a p

( ) Vestudrio
(x ) Agua, luz e telefone
( x ) Materiais culturais

(x ) Alimentagdo

( x) Medicamentos

( x ) Materiais pedagogicos
( x ) Reformas e/ou pequenos (x ) Aquisicdo de moveis e
reparos e conservagao equipamentos

(X ) Tributos, Qual(is) FGTS, INSS e Contribuigdo Sindical

( ) Outros, especificar:

(média mensal): 2.983,53

opulacd
4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) &(sdo) custeLo(s) a execucdo projeto:

( x |) Transporte de usuarios
( x |) Transporte de equipe

( x |) Materiais esportivos

( x]) Pagamento de pessoal
( )Aluguel

| 5. Proposta de Trabalho =
5.1 Nome do Projeto/Atividade: Servigo de Protegdo Social Especial para Peg

b.C

om Deficiéncia Visual.




——

ESTADO DO RIO GRANDE D SUL

PREFEITURA MUNICIPAL|DE |

LAJEADO

5.2 Prazo de Execugdo: 12 meses

bs com Deficiéncia Visual é

5.3 Plblico alvo: O projeto desenvolvido pela Associagdo de Pais, Amigos e Pessos
direcionado ao publico especifico da politica de Assisténcia Social, os usuarips do
possuem algum tipo de deficiéncia visual, seja baixa visdo ou cegueira, de gpalqu
nenhum tipo de discriminagdo, que apresente um laudo médico comprovarjdo a

na renda para que participe, a entidade € aberta para todos, embora, a maipria d

ervigo sao as pessoas que

r idade, sexo, cor, religido, sem
eficiéncia. Ndo ha delimitagao
bs usudrios referenciados

apresentem a condi¢do financeira de até 2 salérios minimos, alguns recebefn o Beneficio de prestagdao Continuada

da Politica de Assisténcia Social (BPC-LOAS), ou auxilio doenga da Previdénda Sod

al, bem como Aposentadoria por

Invalidez ou tempo de Contribuigdo.

As principais demandas dos usudrios referem-se a falta de acessibilidade ngs esp
orientacdo, inclusdo social em diversos espagos; outro ponto de destaque &a ne
para acesso a servicos, programas, bens publicos de direito social realizado ptrav
orientac¢do para conhecer informagdes acerca dos direitos e garantias previgtos n

¢os publicos, acompanhamento,
ssidade de encaminhamento

s do Servico Social. Apoio e

b ambito das politicas publicas.

Além disso, o Servico Social identifica necessidades através da observagdo, fliagngstico, acolhida, escuta. E realiza

também o trabalho técnico social com as familias, priorizando o fortalecimgnto d
comunidade, vislumbrando sensibilizar a comunidade para a importancia d¢ valo
promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a
usudrios.

5.4 Descricdes da Realidade

b vinculos, bem como com a
izar o deficiente visual,

utongmia e protagonismo dos

Segundo dados da Fundagdo Dorina Nowil, mundialmente conhecida pelo gtendifnento as Pessoas com Deficiéncia

Visual:

O QUE E DEFICIENCIA VISUAL?

A deficiéncia visual é definida como a perda total ou parcial, congénita ou 3dquirfida, da visdo. O nivel de acuidade

visual pode variar, o que determina dois grupos de deficiéncia:

Cegueira — ha perda total da visdo ou pouquissima capacidade de enxerggr, o ¢
Sistema Braille como meio de leitura e escrita.

ue leva a pessoa a necessitar do

Baixa visdo ou visdo subnormal — caracteriza-se pelo comprometimento do luncionamento visual dos olhos, mesmo

apos tratamento ou corregdo. As pessoas com baixa visdo podem ler textgs imy

recursos oticos especiais.
PESSOA COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazp de 1
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras ambientais, pgdem

ressos ampliados ou com uso de

atureza fisica, mental, intelectual
obstruir sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (ONU, 2407).

A construcdo de uma verdadeira sociedade inclusiva passa, também, pelo cyidadg com a linguagem. Na linguagem,

expressa-se, voluntariamente ou involuntariamente, o respeito ou a disgriming

deficiéncias.
Ao longo dos anos, os termos que definem a deficiéncia foram adequando-ge a e\

Atualmente, o termo correto a ser utilizado € “Pessoa com Deficiéncia”, |que f

o.c

¢do em relagdo as pessoas com

olucdo da ciéncia e da sociedade.
az parte do texto aprovado pela

6

¢ -
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Convencdo Internacional para Prote¢do e Promogdo dos Direitos e Digpidadgs das Pessoas com Deficiéncia,

aprovado pela Assembleia Geral da ONU, em 2006, e ratificadd, no

Segundo dados do IBGE (2010) na cidade de Lajeado, 18% da populagdo aprgsent3

Brasil, em julho de 2008".

algum tipo de Deficiéncia (visual,

auditiva, motora, intelectual ou mental), e 13% da populagdo total apresenta glgum grau de Deficiéncia Visual,

especificamente.

Com base nos dados e vivéncias percebidas, relatos, pesquisas, conclui-se qye grafide parte desse publico, qual seja,

pessoa com deficiéncia visual com baixa renda, vivencia situagdo de vulner
de vinculos familiares e comunitdrios, prejudicando sua dignidade, aut

omig

biliddde social, isolamento, fragilidade

e cidadania. Através de escuta

qualificada do profissional, das técnicas e metodologias utilizadas nos atend|mentps, € possivel perceber a protegdo
e o cuidado que as familias exercem, por vezes, com excesso, dessa forma, glimingindo a autonomia da Pessoa com

Deficiéncia. No aspecto do mercado de trabalho, encontra-se uma dificuldadg maig
nas vagas oferecidas, em virtude da caracteristica que limita a pessoa corji defi

expressiva em relagdo ao encaixe
fiéncia visual. Ou seja, empresas,

indUstrias, possuem poucas vagas que permitem que a pessoa cega possa d sen\.Iver atividades. E mesmo quando

é possivel, existem outras pessoas com deficiéncias diferentes competindg o q
preferéncia por outros tipos de deficiéncia para o contratante. Sdo exemplds de s
no cotidiano dos usuarios da APADEV. Sdo essas expressdes, entre outras, qye daoj
promover a autonomia, através de um trabalho comprometido, estruturadg
acesso através de orientacdes, contatos com Sine, Empresas, sensibilizandp a cg
pessoas com deficiéncia, bem como estimular instituicdes de ensino a pro:ro

esse segmento.

arios.,

se vé, na maioria dos casos, é a
tuacdes e demandas enfrentadas
significado a pratica, pois permite

e plahejado pelo profissional. Facilita o

munidade para a contratagdo de

vergm cursos profissionalizantes para

Devido a dificuldade de acesso,

Outro fator muito incidente consiste na fragilidade dos vinculos comuni
limitagBes e barreiras fisicas e atitudinais, alguns usudrios possuem parcap ativi
lazer, com amigos, comunidade, etc. Nesse sentido a APADEV é muito impprtan
de integragdo social, reconhecimento da identidade individual e coletivaldo g
promove a troca de experiéncias e contribui para o crescimento pessoal e cpletiv

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), a de crigd
Média Complexidade que atende Pessoas com Deficiéncia, constitui-se da sqguint

“oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiénda [...]
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, tais como: ex
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familig, faltg

ades fora do circulo familiar, de

porgue proporciona um espago
upo de pessoas com deficiéncia,
D.

b do Servigo de Protegdo Social de
e forma:

com algum grau de dependéncia,
bloracdo da imagem, isolamento,
de cuidados adequados por parte

do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potendialida

e/capacidade da pessoa, dentre

outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento d4 autopomia. O servico tem a finalidade
de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vidg das pessoas participantes. Deve contar
com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servicos esp cializhdos a pessoas em situagdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo dq equipe serd sempre pautada no

izag
bngad

reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e val
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados didrios pro

da diversidade e na reducdo da
os. As acbes devem possibilitar a

ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convivee coanartiIha cultura, troca vivéncias e

experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, deverd ser viabilizgdo o
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades cgltura
incentivo 3 autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso ¢ fato

w &

cesso a beneficios, programas de
s e de lazer, sempre priorizando o
de que os profissionais da equipe

7

J

rel
¥ -
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acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes. A intervencag

YAJEADO

de vipléncia e/ou violagdo de direitos e

sera sempre voltada a diminuir a

yeca
pes
Da CO

exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sob
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupga
que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pess|
p.28)

htes, 3

O municipio de Lajeado, através do poder executivo, oferta aos seus habita
Protecdo Social Especial no CREAS, porém, a Apadev se constitui hoje referé
como porta de entrada para alcance dos seus direitos sociais, convivéncia ffamil
um espago privilegiado de reconhecimento da identidade coletiva, pgrteng
realizando esse trabalho hd 13 anos. A entidade estd referenciada ao fentrg

nLr decorrente da situacdo de

eracdo das violagdes de direitos
m deficiéncia.” (Tipificagdo, 2009,

Protecdo Social Basica no CRAS e

cia era Pessoas com Deficiéncia Visual

r e comunitdria. Constitui-se em
imento, e protagonismo social,
de Referencia Especializado de

Assisténcia Social, com o fluxo de encaminhamentos realizados entre ap equ
usuarios, e as necessidades identificadas através de relatorios situacionaisjenvi
apresentacdo do caso em reunido de Rede, onde se faz o referenciament¢ ao

pes conforme as demandas dos
os pelo enderego eletrdnico, ou
uipamento mais adequado para

atendimento. Da mesma forma, possui didlogo com a equipe do Centro de|Referpncia de Assisténcia Social, o qual

proporciona maior informagdes sobre histérico de atendimento as famillas q
atendimento, através de encaminhamento de relatdrios via correio eletrgnico,
reunides, conforme a necessidade, planejando as possibilidades mais favorgveis ¢

Diante destes dados, o Projeto visa contribuir para o FORTALECIMENTOJ dos

perpassam os dois espacos de
bem como contatos telefénicos,
ntre as equipes.

isuarios, com vistas a INCLUSAO

SOCIAL, acesso a bens e servicos publicos, garantindo CIDADANIA e QURALIDADE DE VIDA. Através da atuagdo

profissional ético-politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional,
usudrio, com a DEMOCRACIA e a IGUALDADE, conforme preconiza a Consti

mpr
uicdo

5.5 Impacto social esperado

bmetida com a AUTONOMIA do
Federal de 1988.

0O trabalho desenvolvido pela APADEV estd de acordo com o que prevé a Ti
Socioassistenciais, portanto, através do atendimento especializado, a Entid
familias quando contribui para o acesso dos usudrios aos direitos socio assi
encaminhamentos e orientagdes prestadas, através da identificagdo das depnand
observagio e atua¢do junto com as familias, com a comunidade, com os seFigos
direitos, etc.

Também produz impacto significativo para a redugdo e prevengao de situagoes d
grupos de convivéncia; eventos com as familias e com a comunidade, os quis pr
de vida; sentimento de pertencimento a um grupo e a uma comunidade; cgnstru
sensibilizagdo da comunidade para o respeito e a valorizagdo da Pessoa corp Defi
as pessoas com deficiéncia de forma a proporcionar acesso igualitario a be

Impacta no fortalecimento de vinculos familiares através do atendimento
construir relagdes de afeto, de respeito, viabilizando a melhoria da convivéaEcia, i
fragilidade e rompimento de vinculos. Estimulando a protecdo social, cuidafios in
desenvalvimento de autonomias.

5.6 Justificativa do projeto:

o

o

ificagdao Nacional dos Servigos
de imppacta na vida dos usuarios e suas
tencipis, através dos

s e necessidades visualizadas, da
e promogdo e defesa de

b jsolamento social, através dos
bporcionam troca de experiéncias
Fd0 de uma identidade coletiva;
fiéncia Visual, bem como incluir

s e sgrvicos.

s usydrios com suas familias, que visa

revenindo situagdes de
Hividuais e familiares voltados ao




ESTADO DO RIO GRANDE Dp SUL

PREFEITURA MUNICIPAL\DE Y AJEADO

A APADEYV iniciou suas atividades em 05 de maio de 2005, a partir de um grupo dp pessoas que vislumbravam criar
um espaco fisico que possibilitasse a convivéncia, integracdo e inclusdp de [pessoas com Deficiéncia Visual,
juntamente com seus familiares e comunidade em geral. Visto que, até aquefe momento, as pessoas com Deficiéncia
Visual ndo compartilhavam suas experiéncias de vida, ndo adquiriam conhedimenfos com outras pessoas na mesma
condicdo, tampouco dispunham de um espago privilegiado para se organifarem|coletivamente e lutar por acesso
aos seus direitos, a igualdade e a inclusao social.
Os espacos existentes contemplavam apenas Salas de Recursos Pedagogicds de §nsino, com um profissional desta
area, desejava-se mais do que isso. Era preciso um espaco coletivo, de integracdolentre as pessoas com deficiéncia,
seus familiares, para socializar informacdes e compartilhar vivéncias, com vjstas go crescimento.

Além disso, desejava-se realizar oficinas além do ensino pedagégico, mas gom aprendizagem de técnicas de uso e
manuseio da bengala, atividades da vida diaria, como cozinhar, limpar, etc. Ehcaminhamentos para acesso a servigos
e beneficios, como BPC, Passe-Livre, ao Mercado de Trabalho, etc.
Em 2014 ocorreu a mudanca para o Centro Ello — Centro de Atendimento § Pesspa com Deficiéncia, no bairro Sao
Cristévao. Com o tempo, mais pessoas ingressaram na Associa¢do para regeber|atendimento especializado, para
diversas demandas e necessidades.
A maior parte das pessoas com deficiéncia visual apresenta alguma frag|lidad¢ no desempenho de suas agbes
cotidianas, no exercicio de direitos de cidadania, nos diversos espagos quelhaja fonvivéncia e comunicagao. Essas
fragilidades se ddo em virtude da falta de acessibilidade, das barreiras flsicas je atitudinais da comunidade, de
pessoas que ndo se sensibilizaram para a questdo das diferengas. Os usufirios felatam situagdes de preconceito
vivenciadas, nas quais se sentem inferiorizados e impotentes. Os didlogos ;Ioporcionados na entidade contribuem
para o fortalecimento desses usudarios na busca pela garantia de seus direito§, de rgspeito e valorizagdo. Proporciona
reflexdes e movimentos que contribuem para a mudanga de paradigma. Ojconhgcimento € um importante aliado
para quem busca qualidade de vida. Para tanto, é preciso existir um espdco dd orientagdo e de referéncia para
acessar os caminhos que necessitam.
E nesse sentido que a Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncfa Visyal prevé a melhoria da qualidade
de vida do cidaddo com deficiéncia visual, através do seu trabalho, deseja gontriuir para o FORTALECIMENTO dos
usuarios, com vistas a INCLUSAO SOCIAL, acesso a bens e servigos publicod, gardntindo CIDADANIA e QUALIDADE
DE VIDA. Através da atuacdo profissional ético-politica, tedrico-metodolégida e téfnico-operacional, comprometida
com a AUTONOMIA do usudrio, com a DEMOCRACIA e a IGUALDADE, confo§me pfeconiza a Constituicdo Federal de
1988. Busca desenvolver atividades e acdes comprometidas com prificipiop éticos de dignidade humana,
emancipatérios, que promovam o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios, acesso ao mercado de
trabalho, nogbes de alfabetizagdo e vida comunitaria com o Sistema BRAILLE]} entre outras, que promovam a
cidadania, fortalecam a identidade do grupo e a liberdade de expressao.

A entidade conta com uma profissional de Servigo Social com carga Hordri3 de 12 horas semanais para o
planejamento, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Ie Trapalho. Possui total de 26 usuarios
associados e 7 voluntarios de Lajeado. Destes 26 usudrios, 14 frequegtam Kcom regularidade os grupos de
convivéncia nas quartas-feiras a tarde das 13 h as 17h. Dentre esses 14 lisudr|os, é possivel afirmar que todos
recebem acompanhamento com o Servigo Social da entidade, visto que, pplo mpnos uma vez ao més é realizado
atendimento individual, no qual o usudrio apresenta alguma demanda parg orierftagdo, encaminhamento, contato
com outras instituicdes, etc. Além destes 14 que recebem acompanhamentp e fréquentam o grupo de convivéncia

10 sistema Braille é um processo de escrita e leitura baseado em 64 simbolos em|relevg, resultantes da combinagdo de até
seis pontos dispostos em duas colunas de trés pontos cada. Pode-se fazer a repre enta;o tanto de letras, como algarismos
e sinais de pontuacdo. Ele é utilizado por pessoas cegas ou com baixa visdo, e a legura é/feita da esquerda para a direita, ao
toque de uma ou duas mdos ao mesmo tempo. (Nova Escola)

. c- . £
©
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com regularidade, ha 12 usudrios que utilizam dos servicos como um
apresentam alguma necessidade, porém ndo ha frequéncia regular nessps ate
profissional quando necessario, pois sabe que na entidade recebe a orientagao
para si ou para membro de sua familia, de forma que possui o vinculo comja ent
todos os meses do ano. O profissional mantém contato ativo, através de
esses usudrios, a fim de saber a atual situagdo de cada um, atuando sobre
e colocando-se a disposicao.

Somando esses dois publicos tem-se o nimero de 26 usudrios que pos
somente 15 frequentam todos os meses do ano. Pois, além daqueles que pa
menos um usuario que usufrui apenas do Servigo de Acolhida, procura o serdico p
Portg
frequentaram os grupos mais aqueles que somente receberam atendimentg indiy

venty

fuem
ticip

entra em contato para realizar esse tipo de atendimento individual.
o numero de 15 pessoas atendidas.

Dentre os usudrios, alguns apresentam um perfil diferenciado, no grupo tém
adultos e idosos, com composictes familiares diversas, exercendo difere

-se m
htes {
s per|

filhos, pais, avés, irmdos, enteados, sobrinhos, primos, etc. Dentro dest

LAJEADO

ref¢réncia no atendimento quando

ndimentos, 0 usuario procura o
e o encaminhamento adequado,
dade, mas ndo acessa 0s servigos

lefopemas ou visitas domiciliares com

ais demandas quando necessario

vinculo com a entidade. Porém,
do Servigo de Convivéncia, pelo

I; atendimento, ou, o profissional

nto, somando 0s usuarios que
idual dentro de cada més, tem-se

Llheres, homens, criangas, jovens,
apéis dentro do nucleo familiar:
Fis, procura-se dar prioridade no

atendimento aqueles que apresentam fragilidades nos vinculos familiareg eve
atenuante. Para estes usudrios e familias o atendimento é realizado toda se

vida
priorif

acordos entre eles e com o profissional a fim de melhorar a qualidade d
familiares e comunitarios. Criancas e idosos também possuem atendimento
o que preconiza a legislagdo sobre estes segmentos. Além de situpcdes
encaminhamentos de urgéncia.

5.7 Resumo do Projeto:

O Servigo de Prote¢do Social Especial de Média complexidade para Pessoasjcom |
atendimento especializado para usudrios e familias que demandem por estg serv
Social com apoio de voluntdrios, na sede da Associagdo, com objetivos e fi
neste Plano de Trabalho.

O projeto é dividido em duas modalidades de atendimento articuladas entr
profissional: Servico de Acolhida e Servigo de Convivéncia.
Os servicos estdo divididos dessa forma por apresentarem algumas caractgristicd
acesso de forma isolada de acordo com o objetivo especifico a ser alcangal, cor
a necessidade observada pelo Servico Social e desde que atenda os requisitps acq
usuario, diretoria, e Estatuto Social.

ualmente alguma situagdo mais

t
:Lana, elaborado planejamento e

de todos e preservar os vinculos
ario na entidade, a fim de garantir
de salde que necessitem de

Deficiéncia Visual promove o
¢o. E executado pelo Servico

lidades previstas no Estatuto Social e

b si e pxecutadas pelo mesmo

s diferentes, e permitirem o
n a demanda apresentada e com
rdados entre profissional,

SERVICO DE ACOLHIDA: Nesta modalidade estdo compreendidos os atendirhento
que necessario, por demanda do usudrio, ou necessidade identificada pelo
orientacdes, realizar encaminhamentos, fazer planejamentos com o usuarid

atividades a serem realizadas pelo usudrio, promover o fortalecimento fam liar,

individuais, realizados sempre

brofispional, com o objetivo de prestar
s, prdpor e ouvir propostas de

tre outros. Neste ponto

também esta compreendida a busca ativa do profissional, através dos encaminhgmentos recebidos, de possiveis
usudrios, para primeiro atendimento. Esta atividade pode ser realizada atrgvés de Visita Domiciliar, ou
atendimento na entidade. As demandas surgem através da rede (Unidade de Sadde, CRAS, CREAS, CAPS...)

usudrios que indicam o servigo para pessoas na mesma condi¢do, bem co peld

comunidade que conhece os

servigos, através da divulgagdo realizada pela Associagao em eventos publidos, pracas, etc. O servigo de Acolhida é

b ¢
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'8}




ESTADO DO RIO GRANDE D

PREFEITURA MUNICIPAL

D SUL

DE |

realizado nas tercas-feiras das 8h as 12h e das 13h as 17h pela Assistente Spcial,
feiras a tarde, intercalando com os grupos de convivéncia.

SERVICO DE CONVIVENCIA: Nesta modalidade sdo executadas agdes coletiv

S, By

acordo com as demandas e necessidades identificadas, ouvindo a opinido dps usu
inclusivas, democraticas e criativas. Os principais temas versam sobre os di
cidadania, familia, relagdes interpessoais, comunidade, inclusdo social, etc.
prevé a participagdo dos usudrios em atividades propostas pela comunidade, peld
de ensino, satde, assisténcia social, que tenham o objetivo de fortalecer a gessoa
inclusdo social. Os atendimentos em grupo acontecem nas quartas-feiras d4s 13h
dias e horérios diferenciados quando a comunidade convida para atividadeg, aprg

5.8 Objeto

de fortalecer vinculos familiares e comunitérios. Os grupos sdo previamentd plangjamentos pela equipe técnica de

LAJEADO

P quinzenalmente nas quartas-
pos de convivéncia com objetivo

arios, com metodologias

{as pessoas com deficiéncia,
ico de Convivéncia também
poder publico, por instituicoes
com deficiéncia e promover a
as 17h na sede da entidade, em
sentacgdes, etc.

Através deste Projeto a entidade pretende continuar ofertando estes servigos, 03
de vida do cidaddo com deficiéncia visual; contribuem para o fortalecimentoldo

comprometidas com a autonomia do usudrio, com a democracia e a igualdpde, ¢
humana, que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunigarios
nocdes de alfabetizagdo e vida comunitdria com o Sistema Braille, entre oy
identidade do grupo e a liberdade de expressao.

5.9 O objetivo geral da parceria

A Associacdo de Pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia Visual requer contiguar e

u
acesso a bens e servicos publicos, objetivando a cidadania plena. De envj-:fimento de atividades e agOes

tras, gue promovam e/ou fortalegam a

quais, proporcionam a qualidade
ario, com vistas a inclusdo social,

bm principios éticos de dignidade
acesso ao mercado de trabalho,

kecutando o atendimento
yicos, programas, beneficios,

especializado as pessoas com deficiéncia visual, a fim de promover o acessqa ser
direitos e garantias individuais e coletivas. Favorecendo o desenvolvimentojd
viabilizando o pleno exercicio da cidadania, aumentando a qualidade de vid%,
atendimento: Servico de Acolhida; Servigo de Convivéncia; e Servigo de Ace

5.10 Objetivos especificos da parceria

Através do Trabalho Técnico social a Entidade contribui para:

- Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios dos usuarios;

- Promocdo do acesso a bens e servigos publicos nas politicas sociais, bem g
sao publico-alvo;

- Favorecimento da Inclusdo Social;

- Viabilizagdo a inser¢do no mercado de trabalho;

- Sensibilizacdo da Comunidade em valorizar a Pessoa com Deficiéncia Visug
- Empoderamento dos usudrios na construgdo de sua identidade;
- Contribuigdo para exercicio da autonomia e protagonismo social;
- Defesa de direitos e garantias;

- Comprometimento com a cidadania, equidade e justica social.

a autonomia, do protagonismo social,
atrgvés das trés modalidades de
sibiliggade.

bmo grogramas e beneficios dos quais

6. Metodologia S el
6.1 Descrever como o projeto serd desenvolvido:

lo.o

11

A

A ¢



ESTADO DO RIO GRANDE Dp SUL

PREFEITURA MUNICIPAL\DE LAJEADO

1. O projeto sera desenvolvido através do atendimento as pessoas com deffciénda visual e/ou com suas familias,
nas modalidades de acolhida, convivéncia familiar e comunitaria e acessibilfdade.|A insergdo dos usuarios no
projeto é realizada de trés formas: 1-através da Busca Ativa da profissional Ee Seiico Social; 2-encaminhamento
da rede socioassistencial de protecdo e defesa de direitos; e/ou 3-através dp progria iniciativa do usudrio em
buscar o servico e receber atendimento para suas demandas.
Ao chegar na entidade, ou ao conhecimento da profissional, é realizado o pfimeirp contato através de entrevista,
elabora-se plano de atendimento individual ou familiar, realizam-se os prinjeiros pncaminhamentos, contatos
necessarios, busca de informacdes, entre outros, com a finalidade de estabglecerjo vinculo entre a entidade, o
usuario e a familia. A partir daf é possivel conhecer a realidade do usudrio, §s derpandas, identificar as
necessidades, e promover o atendimento regular, de acordo com os objetivos a sprem alcangados.

2. 0 atendimento é ofertado nas tergas-feiras das 8h as 12h e das 13h as 17h. Na§ quartas-feiras ocorre das 8h as
17h, na sede da entidade, e esporadicamente em outros dias e horarios corfforme a necessidade dos Usuarios..

3. Nas tercas-feiras sdo realizados atendimentos individuais, contatos com 3 rede|sdcio assistencial de protegao e
defesa de direitos, participacdo em reunides ofertadas pelo municipio, sdo fonfeg¢cionados os planos, relatérios,
documentos necessarios ao funcionamento da entidade que competem ao Bervigo Social. Nas quartas-feiras no
periodo da manh3 é realizada a oficina de Mdsica com professor custeado dtravép de projeto contemplado pela
Cooperativa Sicredi, além de atendimentos individuais de Alfabetizagdo em|Braillg e Inclusdo Digital com Pedagoga
voluntaria especialista em Braille. A tarde a entidade oferece oficina de préica crjativa com voluntarias Artesas e
oficina de Teatro com voluntaria Pedagoga, e atendimentos individuais de $ervi¢ Social, quinzenalmente. Nas
outras quinzenas sdo realizados Grupos de Convivéncia com o Servico Socidl sobrp temas pertinentes aos direitos
sociais, a autonomia, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarips, copstrucao de identidade coletiva,
promogao do protagonismo, da cidadania, do didlogo democrético e liberdjde dg expressao.

A duragdo do atendimento individual varia de acordo com a necessidade, efn méglia uma hora cada, os grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos tém duragdo de duas horas.

4. A avaliagdo do Projeto é realizada semestralmente com reunido entre eqpipe, psudrios, familiares, diretoria,
previamente agendada com divulgagdo para os interessados, no qual cada g§m pgde expGe suas ideias e

contribuicdes de forma democratica com liberdade. Com base nas sugestdds, eqyipe e diretoria dialogam para
construir possibilidades de mudanga, de acordo com a necessidade.

Préetros par rigao
do cumprimento da meta:

7. Metas e resultados esperados

Meta: Decrigo da agdo:

Resultdos s

- Realizar atendimentos . N . - Elaboragdo dos
o - Satisfagdo dg usuafio .
individuais na sede da prontudrios, bem como
oL com o atend|mentp : .
Associagdo; ) registro dos atendimentos
' recebidp; ”
- Realizar ! e evolugdes;
) - Acesso do uguario s .
. encaminhamentos a L , - Registro das respostas
1- Executar o Servigo de . politicas publicas qye .
. servigos, programas e ) dos usuarios aos
Acolhida. L. tenha intergsse e . .
beneficios; . atendimentos recebidos;
necessidgde;

- Prestar orientagdes, - Resultados quantitativos

- Melhoria da qualid@de

garantir acesso a direitos . i em relagdo as insergdes
o ) de vida do usufrio e|de . L.
sociais através do trabalho 1 realizadas para os usuarios
.. . sua familia;
técnico social; no mercado de trabalho;
12
v.C "y
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- Realizar Visitas - Insergdo do ugudriofno (Em 2018, foram

Domiciliares tanto para mercado de traljalho gom | acompanhados 2 usuérios

conhecer a familia no qualidadg; no mercado de trabalho,
momento da busca ativa, - Inser¢do aos gruposde até o momento).

quanto para prestar convivénda e
atendimento conforme as fortalecimenjto de
demandas e necessidades vinculo$;
verificadas;

- Viabilizar inser¢do no
mercado de trabalho,
através do contato com
SINE, empresas, quando
solicitado
acompanhamento pelo
usuario;

-Registros fotograficos;
- Planejamento e
documentacdo das

- Fortalecimehto dqgs atividades;
- Promover um espaco L .
. ) vinculos dos usuarios fom - Lista de presenca;
coletivo, democratico, de . o
. . seus familiargs, dop - Resultados quantitativos
liberdade de expressao, L . . .
. usuarios cgm a em relagdo as insercdes
) criatividade, ) . 4
2- Executar o Servico de ) comuniddde; realizadas para os usuarios
L conhecimento, troca de » . .
Convivéncia . - Integragaojsocia nos grupos de convivéncia
experiéncias entre i L .
. i qualitatiya; e usuarios que participam
usudrios, entre familiares N =
) - Sensibilizagdo dd com frequéncia da
e com a comunidade; ] )
Comunidgde; abordagem coletiva; (Em
2018, foram

acompanhados 15
usudrios nos grupos de
convivéncia).

U DETd d Qe ¢ B d U aba U =
: : : : INDIJADOR FISICO DURACAO
MR ERARARESE ESPECIFICAGAO Unidade | Quantidade | Inicio | ?’érmino-
Atendimento individual, elaboragdo |Usudriod/fa , De_ A
1 4 de Plano de Atendimento miliargs 13 janeira | dezemibro
) i de 2019 | de 2019
Encaminhamentos, orientagdes,  |Usuariod/fa De A
. 2 acompanhamentos. miliargs 15 Jamiel, | desgnia
de 2019 | de 2019
2 1 Grupos de Convivéncia Usuariog/fa 15 De A
miliares janeiro | dezembro
de 2019 | de 2019
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9.1 Pessoal e encargos sociais (com vinculo) - Incluso 13¢ e ferias
Profissional Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | NeMéses|| VrHora | VrMés | VrTotal
1| Renata Eduarda Klafke Meinen 1 12 60 14 21,666 1300 17.047,81
9.1.1 Estimativas de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos socia
Encargos | WMés
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 0 0 0 0 0
N RS 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9
—_— 104,00 | 104,00 | 104,00 | 104,00 | 14,00 | 104,00 | 104,00 | 104,00 | 104,00
S 10 1 12 13 14 15 16 17 18
437,19 | 104,00 | 104,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 104,00 | 104,00 | 10400 | 10400 | 1¢4,00 | 104,00 | 104,00 | 104,00 | 104,00
GTS 10 11 12 13 14 15 16 17 18
346,32 | 104,00 | 104,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IRRF
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 2 3 4 5 6 7 8 9
30,00 30,00 30,00 30,00 3q.00 30,00 30,00 30,00 30,00
CONTRIBUICAO SINDICAL e T = 5 = = 35 = +
30,00 30,00 30,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Outro (132 e ferias) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2695,81
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.431,51
9.2 Materiais de consumo 2
Descrigdo Quantidade Yalor unitario Valor Total
TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO
9.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica :
Servigo Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | N2 Méses| | VrHora | VrMés | VrTotal
1| Escritorio de Contabilidade 1 12 450,00 5400,00
2 | Manejo de pragas 1 12 150,00 1800,00
3 | Transporte Fabio Scherer 1 12 824,53 9894,36
4| Net (internet/telefone) 1 12 155,00 1860,00
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 18.954,36
9.4 Servicos de terceiros - pessoa fisica :
2MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; materialde processamento de dados; material
de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higignizacdo; uniformes, tecidos e aviamentos;
materiais para dudio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gas e comHfustive}s; servicos de manutencao e conserto

de equipamentos utilizados diretamente na execugdo das atividades.

o .
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Servico | Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | NYMmés VrHora | vrMés | vrTotal
1
2
3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | RS
9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes
Descricdo Quantidade Valor unitdrio Valor Total
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalacdes
Descri¢do Quantidade Valor unitdrio Valor Total
TOTAL RECURSOS OBRAS E INST ALACGES RS

10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

TiTULO RECURSQS RECURSC : DA OUTROS TOTAL
CONCEDENTE PROPONENTE RECURSOS
DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4)
(1.1) Pessoal com vinculo 16.850,19 16.850,19
(1) Pessoal | (1.2) Encargos Sociais 2.981,34 2.981,34
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) 19.831,53 19.831,53

(2) Material de Consumo
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica — PF
(4) Servico de terceiros pessoa juridica—PJ 18.954,36 18.954,36
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4)
(3) Material permanente
(4) Obras e Instalagdes
TOTAL GERAL 38.785,89 38.785,89
Més de Referéncia Descrigao Valor TOTAL

FGTS 104,00

1 INSS 104,00 2983,53

Salario Assistente Social 1196,00

Escritorio de Contabilidade 450,00

Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53

Extrema Manejo de Pragas 150,00

Net (internet/telefone) 155,00

2 FGTS 104,00 2983,53
INSS 104,00
b . 15
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l Salario Assistente Social l 1196,00 J
Escritorio de Contabilidade ] 450,00 J
Transportes Fabio Scherer Ltda \ 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00 4‘
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS | EE A 2983,53
g INSS 104,00 '
Salario Assistente Social 1196,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) ’ 155,00
4 FGTS 104,00 2983,53
[ INss 104,00
Salario Assistente Social 1196,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS 104,00
5 2983,53
INSS 104,00
Salario Assistente Social 1196,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS 104,00
6 INSS 104,00 2983,53
Salario Assistente Social 1196,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS 104,00
INSS 104,00
7 ‘Salario Assistente Social 1196,00 28R
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS 104,00
8 2983,53
INSS 104,00
Salario Assistente Social 1196,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 150,00
Net (internet/telefone) 155,00
FGTS 104,00 2983,53
o (L ~
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[ g INSS 10400
salario Assistente Social 1194,00
Escritorio de Contabilidade 45000
Transportes Fabio Scherer Ltda 824|53
Extrema Manejo de Pragas 150400
Net (internet/telefone) 155400
FGTS 104,00
10 INSS 104,00
salario Assistente Social 119p,00
Escritorio de Contabilidade 45(,00
Transportes Fabio Scherer Ltda 824,53
Extrema Manejo de Pragas 159,00 5967,06
Net (internet/telefone) 15%,00
FGTS (FERIAS+ 139) 243,67
INSS (FERIAS+ 139) 24,67
Férias Assistente Social 13Q2,19
132 Salario Assistente Social 1196,00
FGTS 104,00
INSS 101,00
salario Assistente Social 11$6,00 2083,53
11 Escritorio de Contabilidade 450,00 i
Transportes Fabio Scherer Ltda 834,53
Extrema Manejo de Pragas 190,00
Net (internet/telefone) 145,00
FGTS 144,00
['INSS 144,00
rSalériu Assistente Social 1196,00
12 Escritorio de Contabilidade 4$0,00 29835
Transportes Fabio Scherer Ltda 8p4,53
Extrema Manejo de Pragas 1p0,00
Net (internet/telefone) 15,00
1
2
3
4
5
6
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10

11

12

Total Geral Proponente

RS

gerar beneficios para as comunidades envolvidas ou dos arredores da in

UNIMED, que dispde de consultas médicas com especialistas, principal

fornecedores que prestam servigos.
Outra forma de realizar a contrapartida é através dos profissionais que

no Braille e na informdtica; exercem a convivéncia com a comuni
interpessoais, de afeto; desenvolvem cidadania, protagonismo, tornam

A APADEV realiza eventos ao longo do ano com objetivo de angariar fund
Pargque’ e ‘Visitando o Passado’.

A Entidade também colabora com a Prefeitura, com empresas, com a co
ensino, SINE, através de orientagdes em matéria de trabalho com pessoas

A Contrapartida Social da Entidade se da através de projetos desenvolvid
por representantes da Sociedade Civil, como Rotary Club, por Cooperative
Edital para selegdo de projetos, a qual atualmente contempla o pagamentaldo prpfessor que ministra as oficinas de
mUsica nas quartas-feiras pela manh3, entre outros parceiros que permiterp ess3modalidade de acesso. Atraves da

712, CONTRAPARTIDA SOCIAL (& a oferta de servicos ou agdes que a entida fe ird incluir em seu planejamento para '

s ituics o)

bs pel Assistente Social, contemplados
s de|Crédito, como Sicredi, através de

nte pftalmologistas, sem custo para a

entidade e usuarios. A entidade possui inscrigdo no Programa Nota Fisgal Gducha e quando atinge os pontos
necessarios recebe um valor em dinheiro para aquisicdes de materidis e gquipamentos ou pagamento de

rabalham de forma voluntaria, como a
tidade que realiza atendimentos
dsdo que desenvolvem oficinas de

artesanato de forma gratuita, com os usudrios. A venda dos produtos fabrifados|é revertida para a Entidade.
no momento em que atende de forma gratuita os usudrios, e contribui pgra a elhoria da qualidade de vida dos

Através do trabalho desenvolvido, os
de trgbalho; aprimoram conhecimentos
de; pperfeicoam os relacionamentos
e cidpddos mais participativos na vida

social e contribuem para o municipio ter maior diversidade, inclusdo socialfe respeito com deficientes.

pard a manutengdo da entidade, como

venda de galeto, churrasco beneficente, rifas, vendas de artesanato na pra¢a da matriz, no shopping Lajeado, venda
de comidas nos eventos promovidos pelo poder publico em parceria co

a shciedade civil, como ‘Sdo Jodo no

rIunidade de forma geral, instituicdes de
om deficiéncia. Além de apresentar suas

e

18
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atividades artisticas, expor os trabalhos praticados, como: coral e teatro,
palestras, semindrios, workshops de forma gratuita, conforme disponibilid

i:alog ir sobre os direitos das PCD’s em
e e dgonvites recebidos.

13. PLANO DE ACAO3 - Com base nos objetivos (projeto orientado por objetivo)

' 13.1 Objetivo Especifico 1
- Promocdo do acesso a bens e servigos publicos nas politicas sociais, bem comu programas e beneficios dos

quais sdo publico-alvo;

- Favorecimento da Inclusdo Social;
- Viabilizac3o a inserg¢do no mercado de trabalho;
- Empoderamento dos usuarios na construcdo de sua identidade;
- Contribuicdo para exercicio da autonomia e protagonismo social;
- Defesa de direitos e garantias;

- Comprometimento com a cidadania, equidade e justica social.

'ATIVIDADES
Servigo de
Acolhida

RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA

Assistente Social

3 0 Plano de Acio segue a metodologia SW2H, utilizada como técnica para a efetivacdo das atividades. 4

Todo o periodo
12 meses

CusTO

COMO FAZER

indifidual: Através

de entrevistas,
visiths domiciliares,
obsdrvacdo, escuta,
etc.

QUEM
ENVOLVER
Usuarios,
familiares e
Rede
Socioassistencial

metodplogia SW2H é uma ferramenta de gestdo para

qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, é um checklist de determinadas atividades que precisam ser [Hesenvglvidas com o maximo de clareza possivel pelas
partes interessadas da organizagdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficara eftabeledido o que serd feito, quem ford o qué, em qual

periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestao.

9.¢.
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13.2 Objetivo Especifico 2: : - Fortalecimento de Vinculos Familiares e Com unita -ios dos usuarios;

- Sensibilizacdo da Comunidade em valorizar a Pessoa com Deficiéncia Visual;

- Promogido do acesso a bens e servigos publicos nas politicas sociais, bem como programas e beneficios dos
quais sdo publico-alvo;

- Favorecimento da Inclusdo Social;

- Viabiliza¢do a insercdo no mercado de trabalho;

- Empoderamento dos usuarios na construcio de sua identidade;

- Contribui¢do para exercicio da autonomia e protagonismo social;

- Defesa de direitos e garantias;

ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA CUSTO QMO FAZER  QUEM ENVOLVER
Servico de Assistente Sacial Todo o periodo - Atendimentos  Usuarios, familiares
Convivéncia de 12 meses gm grupos/ e Rede

Abordagem Socioassistencial
colptiva através

metodologias
crjativas, etc.

14. Prestacao de Contas

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO|PUBL|CA

150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do qumprjmento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, § 22: Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizagao da sogedade civil devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimerjto das metas do objeto, bem como ao
final da parceria.

Lajeado, 08 Novembro de 2018.

Nome: Orlei da Costa
CPF: 555.115.030-53
Representante Legal da OSC

15. Declaragao
Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de pfova j§nto ao Municipio de Lajeado, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou pituaggio de inadimpléncia com qualquer




nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Earta

Nexuss Contabiliqéde e Assessoria
Contadora: Cintia Cristina Steffens Fortes
CPF: 942.849.000-59

CRC RS: 073769/01

Telefone: 51- 3748-1805

9 e d cal v
Proponente
0SC: Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia Visual
Nome: Orlei da Costa
CPF: 555.115.030-53
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DE |

orgio/entidade da Administragdo Publica Municipal que impeca a transferérjcia dg

LAJEADO

b recursos de dotagdes consignadas

Lajeado, 08 Novembro de 2018.

F

enata

Eduarda Klafke Meinen
Assistente Social

CRESS 11854
PF: 029.922.830-45
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