LEI N°8.795, de 26 de dezembro de 2011.

Reestrutura o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
LAJEADO, institui o respectivo quadro
de empregos e comissionamentos e da
outras providéncias.

SEDINEI ZEN, Prefeito Municipal de Lajeado, em exercicio, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Lajeado, cria o respectivo quadro de empregos, dispdem sobre o regime de trabalho e plano de
carreira dos profissionais da educacdo, em consonancia com os principios constitucionais e
demais disposigdes da legislacdo vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educagdo € o Regime Celetista.

) ~ CAPITULOII ,
DOS PRINCiP1IOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios bésicos:

I - Formagao Profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do magistério
através da comprovacao de titulagdo especifica;

IT - Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissio e com o aperfeicoamento profissional continuado; periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho e piso salarial profissional
definido em lei;

IIT - Progressao funcional na carreira: promog¢ao baseada no tempo de servico, atualizacao
e merecimento.

CAPITULO 1II
DA EDUCACAO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da educagao
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitido a atuacdo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constitui¢ao Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
empregos de Professor, Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional.

§1°- A carreira esta estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cinco niveis de formacao, estabelecidos de acordo com a titulagao
pessoal do profissional da educacao.

§2°- Além dos empregos, o presente Plano também compreende quadro de
Comissionamentos pela Coordenacao de Trabalhos, destinado as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, especificas para area da educagao.

Art. 6° - Para fins desta lei consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Coordenadores Pedagogicos,
Orientadores Educacionais, Diretores e Vice-Diretores que, ocupando empregos ou
Comissionamentos pela Coordenacdo de Trabalhos nas unidades escolares e nos demais 6rgaos
que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades
docentes; de suporte pedagdgico a docéncia; de chefia, dire¢do ou assessoramento com vistas a
alcangar os objetivos educacionais;

IT - Emprego: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educagdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao propria, nimero certo e
retribui¢do pecunidria padronizada;

IIT - Professor: profissional da educagdao com formagdo especifica para o exercicio nos
diferentes niveis das fun¢des docentes;

IV - Coordenador Pedagogico: profissional da educa¢do com formagao em nivel superior
de graduagdo em Pedagogia e Pds-graduagdo na area da Educagdo ou Licenciatura Plena e Pos-
graduagdo em Supervisdo, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional da educagdo com formagao em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia Orientacdo Educacional ou Licenciatura Plena com Pods-
graduacdo em Orientacdo Educacional ou Escolar com registro no respectivo 6rgdo de classe,
com atua¢do em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola/Projeto Vida: profissional da educagdo com
formacdo e experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenagdo. Os
Diretores e Vice-diretores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental serdo escolhidos por
eleicdo direta pela comunidade escolar, sendo que as demais coordenagdes de trabalhos serdo de
escolha da Secretaria de Educacdo, com o visto do(a) Prefeito(a), com exce¢do do Supervisor e
Orientador que serdo indicados de acordo com o disposto no Regimento de cada Escola.



Secao 11
Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais da educagdo,
detentores de empregos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 8° - Todo emprego se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secao 111
Da Promocao

Art. 9° - Promogao ¢ a progressdo por qualificacdo de trabalho conforme coeficientes de
enquadramento fixado no art. 31 desta Lei e ocorre de cinco em cinco anos no periodo de 15 de
outubro de um ano a 14 de outubro do ano seguinte.

§1° - O niimero de vagas para a promoc¢ao em cada classe sera determinado por Decreto
do Executivo.

§2° - O processo de promogdo sera regulamentado através de Decreto expedido pelo
Executivo.

Art. 10. O ingresso/ progressao em cada classe observara os seguintes requisitos:

I- Para a classe A — ingresso automatico, e, para fins da promocgao considera-se o periodo
a contar do dia 15 de outubro seguinte ao dia da posse.

Paragrafo Unico: Para a primeira promog¢do contar-se-4& os pontos obtidos desde a
admissdo do profissional até¢ o término do tempo de intersticio (5 anos), exceto se este ndo
ocorrer linearmente conforme previsao da promogao.

II- Para as demais classes: cinco anos de permanéncia (intersticio) na classe anterior,
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a educacao, avaliagao da producao do
professor e das agdes desencadeadas para garantia da qualidade do ensino municipal,
considerando os seguintes aspectos:

a) Desempenho no trabalho: assiduidade, pontualidade, disciplina, participagdo nas
atividades escolares, relacionamento professor X aluno, relacionamento professor X professor,
relacionamento professor X equipe diretiva, relacionamento professor X comunidade, pratica
pedagogica, autoavaliacdo expressa sob forma de dossié€.

b) Aperfeigoamento: producgdes realizadas pelo professor; apresentacdes de trabalhos ou
oficinas pedagdgicas em semindrios/congressos e artigos publicados; cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, que somados perfacam para cada periodo de
promogao, no minimo 150 pontos.

§ 1°- O requisito da avaliagdo de desempenho serd considerado atendido quando o
profissional da educagdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no regulamento.



§ 2°- Para fins de atualizagdo e aperfeigoamento serdo considerados todos os eventos, na
area da Educacdo, cujos certificados apresentem: registro, conteudo programatico, carga horéaria e
identificacao do o6rgado expedidor.

§ 3°- E de responsabilidade do profissional da educagdo entregar os comprovantes de
aperfeigoamento, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagao.

§ 4° - No més de outubro de cada ano, a Secretaria de Educagao fara a verificagao do
processo das promog¢des que atenderam os requisitos minimos passando a ter vigéncia a partir do
més de novembro de cada ano.

Art. 11. Fica prejudicada a promogado, com perda do ano em curso, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educagao:

I - somar 02 faltas ndo justificadas ao servigo; ou

IT - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa.
Art. 12. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - os auxilios-doenga, no que excederem a noventa (90) dias, continuos ou intercalados,
ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogacdo, exceto os decorrentes de acidente de
trabalho e licenca-maternidade;

I - os afastamentos para exercicio de atividades ndo vinculadas a Secretaria de
Educagao, exceto para presidir o Sindicato dos Professores.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacao da Promocao

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo da Promocgao serd constituida por dois representantes
da Secretaria de Educacdo, um representante do Conselho Municipal de Educagdao e dois
representantes do Sindicato dos Professores Municipais de Lajeado.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,
prorrogavel um tnica vez, a seu critério, por igual prazo.

Art. 14. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
Comissao serdo definidos em regulamento proprio aprovado por Decreto.

Paragrafo Unico. O membro do magistério terd cinco (5) dias uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacdo, para recorrer, se assim o desejar.

Secao V
Dos Niveis

Art. 15. Os niveis correspondem a formacao dos Profissionais da Educagao, independente
da area de atuagao.



Art. 16. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educacao por
algarismos de 1 a 5 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando em consideracao a formagao comprovada pelo profissional.

Art. 17. Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:
I — Nivel 1: formac¢ao em Ensino Médio modalidade Normal;

IT - Nivel 2: formacao em Licenciatura Plena ou formagado obtida através de programas de
formagdo pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

IIT - Nivel 3: formagdo especifica em curso de pos-graduacdo de Especializacdo, desde
que haja correlacdo com a area da educagio;

IV - Nivel 4: formagao especifica em curso de pos-graduacao de Mestrado, desde que haja
correlacdo com a area da educagao;

V - Nivel 5: formacdo especifica em curso de poés-graduagdo de Doutorado, desde que
haja correlagdo com a area da educagao.

Paragrafo Unico. A mudanca de nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, incidente
sobre o vencimento basico da categoria profissional- “Nivel 17, conforme previsto no Art.32.

Art. 18. Para os profissionais de Coordenacdo Pedagdgica e Orientadores Educacionais -
sdo assegurados os seguintes niveis:

a) Coordenador Pedagodgico:

I — Nivel 1: forma¢ao em Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-graduagao/Especializagdo
na area da Educacdo ou qualquer Licenciatura Plena e Pos-graduacao/Especializacdo em
Supervisao Escolar;

IT - Nivel 2 : formagdo em curso de pos-graduacao de Mestrado, na area da Educagao;
III - Nivel 3 : formagdao em curso de pos-graduacao de Doutorado, na area da Educacao;
b) Orientador Educacional:

I - Nivel 1: Licenciatura Plena em Pedagogia- Orientacdo Educacional/Escolar ou
Licenciatura Plena na area da Educacdo com especializagdo em Orientagdo Educacional ou
Escolar;

IT — Nivel 2: Especializagdo na Area da Educagio exceto a especializagio que lhe deu
direito ao ingresso no emprego;

IIT - Nivel 3: formagao em curso de pos-graduacao de Mestrado, na area da Educacao;
IV - Nivel 4: formac¢do em curso de pos-graduagdo de Doutorado, na area da Educagao.

Art. 19. A mudanca de nivel ¢ automdtica e vigorard a contar do més seguinte em que o
profissional da educacdo apresentar o Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso.



CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a
atualiza¢do, capacitacdo e valorizagao dos profissionais da educacdo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educagdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas
de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal
e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O professor fard jus a suspensdo do contrato de trabalho, sem remuneracgdo, pelo
periodo maximo de dois anos para frequentar curso na 4rea da educagdo mediante comprovagao e
atestados regulares de frequéncia da instituicdo oficial, sendo que os encargos sociais ¢
previdencidrios serdo de responsabilidade do servidor interessado. Neste caso deverdo ser
observadas as seguintes condig¢oes:

I - Aceitar somente afastamentos para cursos de Pos-graduacdo (Especializagao,
Mestrado ¢ Doutorado);

II - Comprovar necessidade de afastamento devido aos horarios do curso em relacdo ao
horario de trabalho e/ou comprovar necessidade de deslocamento para o estudo;

IIT - Ter no minimo trés anos de efetivo trabalho na Rede Municipal de Educagdo de
Lajeado.

§ 3° - O Municipio podera oferecer auxilio financeiro a profissionais deste Plano de
Carreira para Cursos de Pos-graduacao na Area da Educagdo com valores e especificacoes a
serem estabelecidos por Lei Propria.

CAPITULO VI i
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21. O recrutamento para o emprego de professor serd realizado mediante concurso
publico de provas e titulos, realizados segundo os niveis e/ou areas da educagdo basica atendida
pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagoes:

I - para a docéncia na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Ensino
Médio modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

Il - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente com formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

Art. 22. O recrutamento para os empregos de coordenador pedagodgico e orientador
educacional sera realizado mediante concurso publico de provas e titulos, realizado em
conformidade com as formacgdes especificas para cada um dos respectivos empregos:

I - Coordenador Pedagogico: formagdao em nivel superior de graduagdo em Pedagogia e
Pos-graduacdo na area da Educacdo ou qualquer Licenciatura Plena na Area da Educagdo e
Pos-graduagdo em Supervisdao, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;



IT - Orientador Educacional: profissional da educa¢ao com formagao em curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia Orientacdo Educacional ou qualquer Licenciatura Plena com
Pos-graduacdo em Orientagdo Educacional ou Escolar com registro no respectivo 6rgao de classe,
com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

Art. 23. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos
empregos estd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei e pelas disposi¢des do
respectivo Regime.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos profissionais da Educagao serd definido de
acordo com a area de atuagdo para a Educagdo Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara
atrelado.

§ 1° Para o professor do Ensino Fundamental a carga horéaria semanal serd de 20 horas e
para o professor de Educagdo Infantil a carga horaria semanal sera de 30 horas.

§ 2° A jornada de trabalho do professor em fung¢ao docente assegura 20% do total de horas
para horas de atividades.

§ 3° Para o emprego de Coordenador Pedagdgico a carga horaria sera de 20 horas ou 40
horas semanais e para o emprego de Orientador Educacional a carga horaria sera de 20 horas
semanais.

Art. 25. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, planejamento,
avaliacao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagao continuada e
colaboracdo com a administragdo da escola ¢ outras atividades a serem realizadas na forma
definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Art. 26. Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta
de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais na area da Educacdo, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, no maximo, até completar 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos despacho
favoravel do(a) chefe do Poder Executivo, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagao,
podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao
servidor, encerra-la.

§ 3° A convocagao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera, exclusivamente, valor
correspondente ao vencimento basico do seu nivel, acrescido, se for o caso de vantagens de
natureza indenizatdria, observada a proporcionalidade das horas suplementadas. Fica assegurado
o valor atualmente pago aos profissionais em regime suplementar, no maximo até dezembro de
2013 (ano em que ocorrera a proxima elei¢cdo de diretores).



CAPITULO VIII
DA DESIGNACAO

Art. 27. Designacdo ¢ o ato pelo qual o(a) secretario(a) de Educagdo ou autoridade
delegada determina a unidade escolar, ou 6rgdo onde o membro do magistério devera ter
exercicio.

Paragrafo Unico — A designacio podera ser alterada por necessidade do ensino ou a
pedido do professor, em periodo definido pela Secretaria de Educagdo, sem garantia de
atendimento.

CAPiTUALO IX
DA CEDENCIA

Art. 28. Cedéncia ¢ o ato através do qual o Executivo Municipal coloca um profissional
da Educagdo a disposi¢do de Entidade ou Orgdo Publico, com 6nus para a Secretaria Municipal
que firmar convénio ou acordo, ficando afastado das fun¢des de seu cargo na Secretaria
Municipal de Educagao.

§1° A cedéncia acarretard a perda da progressdo profissional da carreira do membro do
Magistério, no periodo em que estiver cedido ou permutado, salvo quando permanecer em
atividade docente e/ou atividades regulares com grupos de alunos desde que ndo receba
comissionamento pelo 6rgdo ou entidade para o qual estiver cedido. As demais vantagens
inerentes ao emprego ficam asseguradas.

§2° No ambito do servico publico municipal as cedéncias de membros do Magistério
efetivar-se-30 sem Onus para a Secretaria de Educagao.

CAPITULO X
DA PERMUTA

Art. 29. Qualquer membro do Magistério podera ser permutado com a Rede Estadual de
Ensino desde que haja convénio entre as partes e ndo haja rentincia de receita; obedecendo a
mesma regra prevista no §1° do artigo anterior.

CAPiTULO XI
DAS FERIAS

Art. 30. O profissional da educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com
o periodo do recesso escolar.

§ 2° O professor que em época de férias coletivas do Magistério Municipal ndo houver
completado o periodo aquisitivo, receberd, proporcionalmente, o valor do terco de férias.



Art. 31. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢ constituido de
empregos de provimento efetivo, ja existentes na data de vigéncia desta Lei, empregos novos,
bem como, Comissionamentos pela Coordenacdo de Trabalhos, com o respectivo vencimento

DO QUADRO DO MAGISTERIO E DA TABELA
DE PAGAMENTO DOS COMISSIONAMENTOS

CAPITULO XII

basico por categoria profissional:

1 - Emprego Efetivo de Professor da Educacio Infantil:

Quantidade

Denominacao

Nivel

Valor RS

145

Professor de Educagao Infantil 30 horas/semanais 1

R$ 1.305,00

1.1- Tabela de Enquadramentos: A mudanga de nivel e classe importard em uma retribuicao
pecuniaria, conforme coeficientes abaixo definidos, incidentes sobre o nivel "1" o qual

corresponde ao vencimento basico destes professores.

NIV EIS/ COEFICIENTES
CLASSES 1 2 3 4 5
1.00 1.30 1.40 1.50 1.60
A
1.305,00 1.696,50 1.827,00 1.957,50 2.088,00
1.05 1.37 1.47 157 1.67
B
1.370,25 1.787,85 1.918,35 2.048.85 2.179,35
1.10 1.44 1.54 1.64 1.74
C
1.435,50 1.879,20 2.009,70 2.140,20 2.270,70
1.15 1.51 1.61 1.71 1.81
D
1.500,75 1.973,16 2.101,05 2.231,55 2.362,05
1.20 1.59 1.69 1.79 1.89
E
1.566,00 2.074,95 2.205,45 2.335,95 2.466,45
F 1.25 1.67 1.77 1.87 1.97
1.631,25 2.178,69 2.309,85 2.440,35 2.570,85




2- Emprego Efetivo de Professor do Ensino Fundamental:

Quantidade Denominacao Nivel Valor R$
590 Professor do Ensino Fundamental 20 1 870,00
horas/semanais

2.1- Tabela de Enquadramentos: A mudanca de nivel e classe importard em uma retribuigao
pecunidria, conforme coeficientes abaixo definidos, incidentes sobre o nivel "1" o qual
corresponde ao vencimento basico destes professores.

NIV EIS/ COEFICIENTES
CLASSES 1 | 2 | 3 | 4 | 5
A 1.00 1.30 1.40 1.50 1.60
870,00 1.131.00 1.218,00 1.305,00 1.392,00
B 1.05 1.37 1.47 1.57 1.67
913,50 1.191,90 1.278,90 1.365,90 1.452,90
C 1.10 1.44 1.54 1.64 1.74
957,00 1.252,80 1.339,80 1.426,80 1.522,50
D 1.15 1.51 1.61 1.71 1.81
1.000,50 1.313,70 1.400,70 1.487,70 1.574,70
E 1.20 1.59 1.69 1.79 1.89
1.044,00 1.383,30 1.470,30 1.557,30 1.644,30
F 1.25 1.67 1.77 1.87 1.97
1.087,50 1.452,90 1.539,90 1.626,90 1.713,90

3 - Emprego Efetivo de Coordenador Pedagoégico:
Quantidade Denominacao Nivel Valor R$
2 Coordenador Pedagdgico — 20 horas/semanais 1 1.300,00

3.1 - Tabela de Enquadramentos: A mudanga de nivel e classe importard em uma retribuigao
pecunidria, conforme coeficientes abaixo definidos, incidentes sobre o nivel "I1" o qual
corresponde ao vencimento basico destes profissionais:



CLASSES NiVEIS/COEFICIENTES
1 2 3
Plena c/ Especializacao Mestrado Doutorado
A 1.00 1.20 1.30
1.300,00 1.560,00 1.690,00
B 1.05 1.25 1.35
1.365,00 1.625,00 1.755,00
C 1.10 1.30 1.40
1.430,00 1.690,00 1.820,00
D 1.15 1.35 1.45
1.495,00 1.755,00 1.885,00
E 1.20 1.40 1.50
1.560,00 1.820,00 1950,00
F 1.25 1.45 1.55
1.625,00 1.885,00 2.015,00
Quantidade Denominacao Nivel Valor R$
2 Coordenador Pedagdgico - 40 horas/semanais 2.600,00

3.2- Tabela de Enquadramentos: A mudanga de nivel e classe importard em uma retribuigao

pecuniaria, conforme coeficientes abaixo definidos, incidentes sobre o nivel "1" o qual
corresponde ao vencimento basico destes profissionais:
NIVEIS/COEFICIENTES
CLASSES 1 2 3
Plena ¢/ Especializacido Mestrado Doutorado
A 1.00 1.20 1.30
2.600,00 3.120,00 3.380,00
B 1.05 1.25 1.35
2.730,00 3.250,00 3.510,00
C 1.10 1.30 1.40
2.860,00 3.380,00 3.640,00
D 1.15 1.35 1.45
2.990,00 3.510,00 3.770,00
E 1.20 1.40 1.50
3.120,00 3.640,00 3.900,00
F 1.25 1.45 1.55
3.250,00 3.770,00 4.030,00




4 - Emprego Efetivo de Orientador Educacional:

Quantidade

Denominacio

Nivel

Valor RS

2

Emprego Efetivo de Orientador Educacional
20 horas semanais

1.170,00

4.1- Tabela de Enquadramentos: A mudanga de nivel e classe importard em uma retribuigao
pecunidria, conforme coeficientes abaixo definidos, incidentes sobre o nivel "1" o qual
corresponde ao vencimento basico destes profissionais.

NiVEIS/COEFICIENTES
CLASSES 1 2 3 4
Plena Especializacio Mestrado Doutorado
A 1.00 1.12 1.33 1.50
1.170,00 1.310,40 1.556,10 1.755,00
B 1.05 1.17 1.38 1.55
1.228,50 1.368,90 1.614,60 1.813,50
C 1.10 1.22 1.43 1.60
1.287,00 1.427,40 1.673,10 1.872,00
D 1.15 1.27 1.48 1.65
1.345,50 1.485,90 1.731,60 1.930,50
E 1.20 1.32 1.53 1.70
1.404,00 1.544,40 1.790,10 1.989,00
F 1.25 1.37 1.58 1.75
1.425,00 1.602,90 1.848,60 2.047,50

5- Comissionamentos pela Coordenacio de Trabalhos:

Quantidade Denominacio Carga Valor R$
Horaria
Semanal
8 Supervisor Pedagogico — com até 200 alunos 40 180,00
10 Supervisor Pedagogico — com mais de 200 alunos 40 280,00
2 Orientador Educacional — com até 200 alunos 40 180,00
5 Orientador Educacioal — com mais de 200 alunos 40 280,00
02 Diretor de Escola de Educ. Infantil - 40 200,00
com até 60 alunos
11 Diretor de Escola Educ. Infantil 40 300,00
de 61 a 100 alunos
10 Diretor de Escola Educ. Infantil 40 400,00
com mais de 101 alunos




06 Diretor de Escola de Ensino Fundamental 40 280,00
com até 150 alunos

07 Diretor de Escola de Ensino Fundamental 40 420,00
de 151 a 350 alunos

05 Diretor de Escola de E. Fundamental 40 550,00

com mais de 351 alunos

7 Vice-Diretor de 151 a 350 alunos 20 150,00

5 Vice-Diretor- com mais de 351 alunos 40 250,00

6 Diretor de Projetos Vida 40 250,00

§ 1°- O valor dos Comissionamentos definidos no Quadro acima refere-se a carga horaria
descrita, sendo proporcional quando cumprida em tempo menor.

§ 2° O exercicio das fungdes Comissionadas € privativo de professor da educacdo
detentor de emprego efetivo no Municipio, ou posto a disposi¢do, com a devida formagdo e
experiéncia docente.

§ 3° - As especificagdes e requisitos de provimento dos empregos efetivos, bem como das
fun¢des comissionadas, sdo as que constam no Anexo Unico desta Lei.

§ 4°- O Professor investido em qualquer uma das fungdes acima podera ser convocado
para cumprir regime suplementar conforme previsto no art. 31.

§ 5° A destinagdo dos empregos para as respectivas areas de atuacdo e cargas horarias
serdao definidas no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagao.

§6° - Para enquadramento do professor no respectivo CCT serd usado o nimero de alunos
registrado no Censo do ano em curso.

6- Emprego de Professor, enquadrados no Nivel Especial em Extincio amparado na forma
do art. 41 das Disposi¢coes Finais e Transitorias:

Quan- Formacio Enquadramento Carga Vencimento
tidade Classe Horaria/ Basico em
Semanal RS
5 Licenciatura de Curta Duragao B 20 1.037,56
1 Licenciatura de Curta Duragao C 20 1.089,50

Art. 32- Os coeficientes definidos nas tabelas de enquadramento acima, serdo sempre
multiplicados pelo valor atribuido ao nivel “1” , ou no caso do nivel em extingdo pelos valores
definidos na tabela “6”, e reajustados na mesma data base e no mesmo indice dos demais
servidores do municipio arredondados para a unidade de centavo seguinte.



§ 1° - Os valores atribuidos ao vencimento basico de cada profissional do Magistério
Municipal deverdo ser iguais ou superiores ao valor do Piso Nacional do Magistério de
acordo com a Lei Federal n° 11.738/08. Quando necessario o Municipio fara a
complementagdo por Lei especifica.

§ 2° - De acordo com o art. 4° da Lei Federal N° 11738/08, ndo havendo disponibilidade
orcamentaria e financeira o municipio podera recorrer a Unido par cumprir o valor fixado.

CAPiTUL~0 XIIIT ]
DAS GRATIFICACOES E AUXILIOS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 33. Ficam criadas as seguintes gratificagdes e auxilios especificos dos profissionais
da educacao:

[.Gratificagdo por tempo de servigo;
II.Gratificagao por docéncia em turma aglutinada;
III.Auxilio por dificil provimento;

IV.Auxilio-transporte.

Secao I1
Da Gratificacao por Tempo de Servigo

Art. 34. Por triénio de efetivo servigo prestado a este Municipio, o profissional da
educagdo tera direito a avancos no valor de 5% incidente sobre seu vencimento fixo, até o
maximo de 10 triénios.

§ 1° Serd contado, para fins de avango, todo o tempo anterior prestado a este municipio
sob qualquer forma de vinculo, assim como todos os afastamentos legalmente considerados como
de efetivo exercicio, devendo ser precedido de requerimento da parte interessada e vigorara a
partir do més seguinte ao da solicitagdo.

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo serd concedido de forma automatica,
passando a vigorar a partir do més seguinte em que o profissional completar o triénio.

§ 3° Fica incluso, automaticamente, a partir da vigéncia desta Lei, o pagamento do
beneficio referente ao niumero de tri€nios ja alcangado na atual situag¢ao funcional.

Secao I11
Da Gratificaciao por Docéncia em Turma Aglutinada

Art. 35. O membro do magistério enquanto titular/referéncia de turma aglutinada
(trabalhar com mais anos em uma Unica turma) nos anos iniciais do ensino fundamental, fard jus
a um percentual de vinte por cento (20%) sobre o vencimento basico da categoria.



Paragrafo Unico: O profissional que detiver dois vinculos com o municipio e nos dois
atuar com turmas aglutinadas diferentes, percebera duas gratificagdes; caso o profissional esteja
em regime suplementar de trabalho, ndo fara jus ao segundo beneficio.

Secao IV
Do Auxilio por Dificil Provimento

Art. 36. O membro do magistério que desempenhar atividades em escolas de dificil
provimento ou de ensino noturno fara jus ao auxilio de dificil provimento, conforme tabela
abaixo:

Denominagado Cddigo Carga Horéria Valor

Auxilio Dificil GDP 1 20h Ensino Fundamental R$ 160,00
Provimento — Grau 1 30h Educagao Infantil

Auxilio Dificil GDP 2 20h Ensino Fundamental R$ 200,00
Provimento — Grau 2 30h Educagao Infantil

§ 1°- O auxilio de que trata o caput deste artigo sera pago, proporcionalmente, a carga
horaria desenvolvida na func¢ao.

§ 2°- O enquadramento das escolas sera definido anualmente por Decreto do Executivo.

Secao V
Do Auxilio-Transporte

Art. 37. Fica criado o beneficio de R$ 100,00 (cem reais) para (20 horas/Ensino
Fundamental e 30 horas/Educacdo Infantil) como auxilio-transporte aos profissionais do
magistério publico municipal, sendo reajustado conforme o aumento anual do transporte urbano
municipal.

§ 1°- O auxilio de que trata o caput deste artigo sera pago, proporcionalmente a carga
horaria desenvolvida na func¢ao.

§ 2° - Tera direito ao auxilio-transporte todos os profissionais que residirem a mais de
1.500m do seu local de trabalho, devendo declarar por escrito com o visto de seu chefe imediato e
remeter ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lajeado.

§ 3°- O profissional do magistério devera optar por receber o auxilio-transporte ou o
vale-transporte ou o dificil provimento. Esta op¢ao devera ser devidamente formalizada junto ao
Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lajeado.



CAPITULO X1V
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 38. O professor, além das faltas regulamentadas pela CLT, podera faltar ao servigo:

I - Até cinco dias consecutivos ou intercalados, ao ano, para acompanhar filho(s) e
conjuge, em caso devidamente comprovados de doenga, sem desconto de salério;

IT - Havendo necessidade de acompanhamento a filho ou conjuge, em periodo superior ao
definido no item I, poderd o professor afastar-se de suas fungdes, uma vez por ano, por até 60
(sessenta) dias, sem remuneragdo apds avaliagdo de junta médica nomeada pelo municipio,
sendo-lhe garantido o retorno ao trabalho, ficando a contribuicdo previdenciaria a cargo do
servidor.

i CAPITULO XV
DA DOCENCIA COMO TITULAR EM CLASSE ESPECIAL

Art. 39. O professor com formagdo especifica para classe especial, e estando em docéncia
na referida classe, recebera vinte por cento (20%) sobre o vencimento basico do nivel a que se
encontra, cessando o beneficio quando passar a exercer outra fungao.

§ 1°- O previsto no caput deste artigo se aplica aos professores em efetivo exercicio na
Rede Municipal ou Entidades Conveniadas.

§ 2°- Considera-se classe especial a turma composta somente com alunos com
Necessidades Educativas Especiais comprovadas.

§ 3°- Fica assegurado o recebimento do percentual de cinquenta por cento (50%) aos
professores que o percebem a mais de cinco anos.

_ CAPITULO XVI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam enquadrados automaticamente nas disposi¢cdes desta Lei, todos os
empregos efetivos do magistério publico municipal, existentes na data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico: Os atuais integrantes dos empregos enquadrados por este artigo,
devidamente habilitados, ficam incluidos no nivel correspondente a sua formacao e nas classes a
que se encontram, considerado, para efeito de progressao, todo o tempo linearmente cumprido até
a publicagdo desta Lei.

Art. 41. Aos professores efetivos, com formacdo em curso superior de licenciatura de
curta duragdo sera assegurado um nivel especial e em extingdo, com vencimento basico
especifico, na forma disposta por esta Lei, em seu art. 31, ficando assegurado o direito a todas as
vantagens desta Lei exceto a Promocao por Classes.

Art. 42. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988 e por Lei Municipal.



Art. 43. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
empregos publicos de profissionais da educacdo terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos nos empregos criados por esta Lei.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes especificas da
Secretaria de Educacgao.

Art. 45. Fica revogada a Lei n° 7.005/2003 e alteragdes posteriores.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢c@o, com efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito, 26 de dezembro de 2011.

Sedinei Zen,
Prefeito em exercicio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Eliana Ahlert Heberle,
Secretaria de Administragao.



Anexo Unico

Emprego: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Sintese de Deveres: Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes pedagogicas em consonancia
com o Projeto Politico Pedagogico;

Exemplo de Atribuicdes: Estimular e introduzir habitos alimentares e de higiene as criangas;
Desenvolver um trabalho de acordo com as caracteristicas das criangas de cada faixa etaria,
propiciando o desenvolvimento pleno da mesma; Participar de atividades extra-classe; Participar
de periodos dedicados a formacgao continuada; Colaborar com atividades e articulagdo da escola
com as familias e comunidade; Cumprir as determinagdes legais pertinentes ao cargo; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; organizar registros de observacao dos alunos; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo; participar da elaboracdo e execu¢do do plano politico-pedagdgico; integrar o6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 30 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos

b) Formagdo: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo infantil; admitida
como formacado minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal



Emprego: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdao da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execu¢do do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 20 horas

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos
b) Formagao:

b.1) para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental : Formacdo em curso superior de
graduacao plena com habilitagdo especifica; ou curso normal superior; admitida como formacgao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e
formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes;



COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de coordenacao pedagdgica no ambito da
Rede Municipal de Educacao.

Exemplos de Atribuicées: coordenar os trabalhos do ensino para a construgdo das politicas
municipais de educacgdo e do planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragao, a execucao ¢ a
avaliagdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais da educagdo; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboracdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o processo
de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de
aderéncia entre a formacdo ¢ a area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao educacional;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais Orgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho ¢ comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e
exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisao
Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliacao discente; assessorar a direcao na tomada de decisoes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢d@o no processo de
adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de
classe; analisar o histdrico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos
e recuperagoes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: formacdo em nivel superior de graduacdo em Pedagogia e Pos-graduacdo na area da
Educagdo ou Licenciatura Plena e Pds-graduacdo em Supervisdo, com atuagdo em atividades de
apoio ou suporte direto a docéncia;

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) Idade: Minima: 18 anos



ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientagao Educacional em nivel
de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses,
aptidoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagdo educacional e
profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de intercimbio de
informacdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no
processo de identificagdo das caracteristicas bésicas da comunidade escolar, participar da
elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educagdo,
orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacao dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais atividades
correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: profissional da educacdo com formacao em curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Orientagdo Educacional ou Licenciatura Plena com Poés-graduagdo em Orientacdo
Educacional ou Escolar com registro no respectivo 6rgao de classe, com atuagdo em atividades de
apoio ou suporte direto a docéncia;

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.
¢) Registro profissional no respectivo 6rgao de classe.
d) Idade: Minima: 18 anos



DIRETOR DE ESCOLA -

COMISSIONAMENTO PELA COORDENACAO DE TRABALHOS

Sintese dos Deveres: Execcutar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao .

Exemplos de Atribuicées: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacao, a elaboragao, a execugao e a avaliagcao
da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagbgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar
o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em
relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo,
executar atividades correlatas a sua fungao.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a)Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;



VICE-DIRETOR DE ESCOLA —

COMISSIONAMENTO PELA COORDENACAO DE TRABALHOS

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola ¢ ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicées: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe
forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e
outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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