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DECRETO N° 11.127, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta a Lei n° 10.757, de 24
de dezembro de 2018, para a
realizacGdo do evento “"Setembro
Amarelo - Més alusivo a Promocédo
da Vida e Prevencédo do Suicidio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais, com amparo no art. 46, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de
Lajeado/RS, em conformidade com o art. 2° da Lei n°® 10.757, de 24 de dezembro de 2018,
e atendendo solicitagao contida no expediente n® 15186/2019, que organiza o Evento abaixo
descrito:

EVENTO DATA LOCAL PROMOC/Z\O
Setembro Amarelo - Més de
Més alusivo a Promogéo Setembro de Unidades de Saude de | Prefeitura Municipal de
da Vida e Prevengdo do Lajeado/RS Lajeado / SESA
s 2019
Suicidio
DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal da Saude autorizada a pagar as seguintes
despesas do Evento "Setembro Amarelo - Més alusivo a Promocdo da Vida e Prevengédo do
Suicidio”:

Materiais para ornamentacao dos espacos fisicos das unidades R$ 550,00

Valor total estimado R$ 550,00

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto serdo atendidas pela
seguinte dotacdo orcamentaria:

14.01 - Secretaria Municipal da Saude

10.302.0018.2174 - Manutencdo da Rede de Saude Mental
3.3.90.30 - Material de Consumo (853)

Recurso: 0040

Art. 3° Fica desde ja autorizada a transferéncia da data do evento caso as
condicdes climaticas sejam desfavoraveis, em caso fortuito ou por forca maior.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 11 DE JULHO DE 2019.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.




DIARIO OFICIAL

ANO 1V LAJEADO, SEXTA-FEIRA, 12 DE JULHO DE 2019 EDICAO N° 0826

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragéo
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Republicado em razao de erro material, ocorrido no DOM n° 0825, de 11/07/19

ORDEM DE SERVICO N° 003-03/2019

Dispbe sobre o controle,
gerenciamento e a programacédo das
férias dos servidores publicos no
ambito do Poder  Executivo
municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as disposices expressas no Capitulo V da Lei Complementar n°
001/2016 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, que trata das férias dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de controle sobre o gozo e fruicdo das férias dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da observéancia das disposicbes expressas na
Lei Complementar n® 001/2016 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,
especialmente no que se refere as férias dos servidores publicos municipais; e

CONSIDERANDO a informatizacdo do sistema de controle das férias;
DETERMINA a observancia das seguintes normas administrativas:

Art. 19 O controle, gerenciamento e a programacdo das férias dos servidores
publicos municipais deve ocorrer em observancia as normas e prazos estabelecidos na Lei
Complementar n°® 001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° O controle, gerenciamento e a programacdo das férias dos servidores é
responsabilidade da chefia de cada setor, sempre com o aval do Secretario da pasta.

Art. 3° As chefias de cada setor devem realizar a programacdo anual das férias
dos servidores lotados em suas Secretarias, atentando para que os servicos tenham
seguimento normal, mesmo no periodo de férias.

Art. 4° Além da programacédo anual das férias, conforme determina o art. 125 da
Lei Complementar n® 001/2016, a chefia de cada setor deve programar as férias dos
servidores que fruirdo do direito no més seguinte, até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Unico. A programagdo mencionada no caput deve ser comunicada ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, através do formulario
padrdo “Solicitacdo de Férias”, que deve ser preenchido individualmente pelo servidor.

Art. 50 Com o objetivo de facilitar e instrumentalizar o controle e o
gerenciamento da programacdo de férias, o Departamento de Recursos Humanos
informatizou o sistema de controle das férias, criando um relatério dos servidores com seus
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periodos aquisitivos de férias, o saldo de dias de férias a gozar, a data limite para a saida em
gozo de férias e o status da situagdo: “urgente” ou “atencgdo”.

Art. 6° No dia 15 de cada més, o relatdério, modelo abaixo, serd enviado
automaticamente por e-mail ao Secretario da pasta, ao servidor responsavel pelo RH da
Secretaria e a chefia imediata do setor, para que verifiguem e procedam o encaminhamento
das situacGes que demandam a programacdao das férias.

Art. 7° Além da analise que deve ser feita sobre todo o relatério, este indicara os
casos que demandarao tratamento, conforme a mensagem:

§ 10 ATENCAO: esta mensagem aparecerd faltando 120 dias para o vencimento
do segundo periodo aquisitivo de férias do servidor.

I - Exigira que o gestor comece a planejar a concessdo de férias para ndo haver a
perda de prazo.

§ 20 URGENTE: esta mensagem aparecera faltando 70 dias para o vencimento do
segundo periodo aquisitivo de férias do servidor.

I - Exigird que o gestor programe as férias do servidor e faga a comunicagdo
formal ao setor de Recursos Humanos pelo formulario especifico “Solicitacdo de Férias”.

Art. 80 O gestor também devera observar que se a data informada na quinta
coluna do relatério ndo for dia util, o inicio das férias deverda ser antecipado e ndo
postergado, sob pena de vencer o segundo periodo aquisitivo de férias.

Prezado Gestor.
Segue abaixo a listagem com todos os servidores com suas respectivas férias a vencer.

Legenda:
ATENGAO: Planejar a concesséo, faltando 120 dias para vencer o segundo periodo aquisitivo.
URGENTE: Programar com o servidor e com o RH, faltando 70 dias para vencer o segundo periodo aquisitivo.

Ultmo dia possivel
para entrar em gozo
Matricula Nome Periodo Aquisitivo Saldo ~de fena‘s ; Responsavel Aviso
Se nao for dia ut,
antecipar o inicio do
gozo
8888 MARIA BRASIL 04/06/17 - 03/06/18 10 24/05/2019 NOME DO GESTOR
6666 LUZ BRASIL 11/06/17 - 10/06/18 15 26/05/2019 NOME DO GESTOR
5555 MARIA BRASIL 26/06/17 - 25/06/18 30 26/05/2019 NOME DO GESTOR
909 JOAO BRASIL 19/09/17 - 18/09/18 20 29/08/2019 NOME DO GESTOR | ATENGAO
101 JOSE BRASIL 19/09/17 - 18/09/18 10 08/09/2019 NOME DO GESTOR | ATENCAO
0 SERVIDOR 01/11/17 - 31/10/18 13 18/10/2019 NOME DO GESTOR
0 SERVIDOR 08/11/17 - 07/11/18 20 18/10/2019 NOME DO GESTOR

Art. 90 Caso a programacdo de férias ndo seja realizada em tempo habil pela
Secretaria competente, o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
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Administracdo emitira o aviso de férias do servidor, no periodo que for adequado para

atender as disposicdes da Lei Complementar n® 001/2016 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 10 Caso a programacdo de férias ndo seja realizada dentro do prazo habil
para calculo e pagamento e, em virtude disso ocorrer o vencimento do segundo periodo

aquisitivo de férias, a responsabilidade e o custo da dobra das férias ndao concedidas do
primeiro periodo aquisitivo serdo apurados em Sindicancia Investigatéria e apos cobrado o

valor dos responsaveis.

Art. 11 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

LAJEADO, 11 DE JULHO DE 2019.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza
Secretaria de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 338-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta na Lei n° 10.836, de 24 de junho de 2019 e no expediente n©
11531/2019 e considerando o nao comparecimento da candidata Emanuelle Stoll da Silva no
Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. Julio May, n° 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 16 de julho de 2019, para aceitagdo
e confirmacdo de seu nome para contratacdao na fungao que menciona, por ter sido aprovada
em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao n° 551-02/2018.

Monitor de Creche

LUCIA ELISABETA LOTTERMANN TRASEL- Classificagao 103° |ugar

O nao comparecimento da candidata no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 492-02/2018, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificacdo.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracdo.
gmf




DIARIO OFICIAL

ANO 1V LAJEADO, SEXTA-FEIRA, 12 DE JULHO DE 2019 EDICAO N° 0826

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 339-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta no expediente n® 13282/2019, considerando a licenca maternidade
da servidora efetiva Cintia Hofstetter e a desisténcia da candidata Lidiane de Avila Silva
Zeidler,
CONVOCA
A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. Julio May, n° 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 16 de julho de 2019, para aceitagdo
e confirmacdo de seu nome para contratacdao na fungao que menciona, por ter sido aprovada
em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao n© 343-01/2017.
Professor de Educacao Infantil
CHARLENE FRANCIELE KRAEMER ECKERT - Classificacao 88° lugar
O nao comparecimento da candidata no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 326-01/2017, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificacdo.

GABINETE DO PREFEITO, 12 de julho de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,

Secretaria de Administracdo.
gmf
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EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N© 106-03/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19378/2018

CONTRATADA: CONSTRUTORA GIOVANELLA LTDA

OBIJETO: Pavimentacao de ruas do Municipio de Lajeado-RS, incluindo material e mao de
obra, com recursos do Programa POE/PIMES-BADESUL, Contrato n® 005/2019 e com
contrapartida do Municipio.

VALOR: R$ 4.358.536,72

PERIODO/YIGENCIA: 27.06.2020

CONCORRENCIA N° 001-03/2019

CONTRATO N© 108-03/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 19378/2018

CONTRATADA: P.A.P. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA

OBIJETO: Pavimentagdo de ruas do Municipio de Lajeado-RS, incluindo material e mado de
obra, com recursos do Programa POE/PIMES-BADESUL, Contrato n°® 005/2019 e com
contrapartida do Municipio.

VALOR: R$ 1.876.027,17

PERIODO/VIGENCIA: 27.06.2020

CONCORRENCIA N° 001-03/2019

CONTRATO N© 131-01/2017*2 — SEGUNDO TERMO ADITIVO (reajuste)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 9235/2019

CONTRATADA: ANDRE PIVETTA MARTINS - ME

OBJETO: Prestacao dos servicos de manutencao corretiva e preventiva, com assisténcia de
no minimo 20 horas semanais, em equipamentos, maquinarios, aparelhos médico
hospitalares e ambulatoriais, eletroeletronicos, moveis e eletro-mecénica, exceto
equipamentos odontoldgicos, para a Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Lajeado-
RS.

REAJUSTE do valor mensal, pelo IGP-M (8,37%), passando para R$ 6.883,48 (seis mil,
oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e oito centavos), a partir do dia 01.10.2018.
PREGAO PRESENCIAL N° 40-06/2017




