O INFORMATIVO

WWW.INFORMATIVO.COM.ER

DO VALE

Vale do Taquari. ﬁI;II:} KL;E
Segunda-feira, FUNDADO EM 8 DE MAIO DE 1970 POR OSWALDO CARLOS VAN LEEUWEN R];,? £0

13 de julho de 2015

Nesta edicao
mei<* amBienTe

gk alr T P =

“‘J Laranja é motivo de
festa am Vasco Bandeira

Muita musica
e maisde 1,5

dive cdag

-
AN

FOLHA A4

Homem fica
ferido em
acidente na
BR-386

Pagina 8

Lajeadense
sofre goleada
na estreia

da Série D

tonelada de Reservas
alimentos resolvem, e
recolhidos Inter vence o

» O 4° Circuito de Uz Marcel exibe com os dedos o nimero de medalhas de ouro conquistadas em pan-americanos lﬂinville em
Rock Galcho, rea- ¥
lizado dentro do 6° ‘ Santa Catarina
Rali Antdnio Fialho '

de Vargas, reuniu

800 pessoas no Clube .

dos Quinze na noite aL e

de sabado. O pibli- + | o o - Grémio se

P T T » 0 domingo dos lajeadenses e brasileiros como o primeiro homem brasileiro a ven- mantém na
alimentos ndo pereci- | terminou pintado de ouro. De mais uma CEer 05 J0g0s pan-americanos quatro vezes zona de

veis que Eﬁfﬁfﬂ doa- medalha conquistada por Marcel Stiirmer.  consecutivas na mesma modalidade, a pa- classificacio da
SEIE?E;E;[;?;: Com apresentacoes impecaveis no sabado tinacdo artistica. Uma marca de respeito. A ¢

marca de um vencedor!

e ontem, o patinador entrou para a histéria Lib_ertadﬂres
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Contratos de servidores
piblicos serao alterados

»» A Prefeitura de Lajeado passara em breve
por uma série de remodelacoes no que diz
respeito aos servidores. No sabado, os 1,8
mil concursados conheceram propostas de
um plano de carreira, regime estatutario e de
previdéncia propria. Em 30 dias, eles devem
definir como os projetos seguirao para a Ca-
mara de Vereadores.
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» TEMA DO DIA
Hoje € o Dia Mundial do Rock

»» O gosto pelo estilo ultrapassa gera-
coes. Fis que viraram misicos e o pai
que mostrou o rock ao filho contam
porque o rock and roll continua atraindo
ouvidos atentos, mesmo nao sendo tdo
comercial como em décadas passadas.
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ervidores terao regime estatutario

Plano de carreira e regime proprio de previdéncia entraram no pacote, que é avaliado pelos servidores

ﬂ Carolina Chaves da Silva

caralsibvapoinformativo.com.br

» Lajeado

Dentro de um més, uma
série de mudancas ird im-
pactar a carreira profissio-
nal dos servidores as contas
domunicipio. Uma propos-
ta foi apresentada na ma-
nhi de sabado, no Ginasio
Professor Nelson Bran-
cher, em assembleia geral
dos servidores. Conforme
0 vice-prefeito, Vilson Ja-
cques Filho, o principal
objetivo destas mudancas
¢ melhorar a qualidade
de vida dos funcionarios
publicos de Lajeado. Para
a presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais
(Sispumu), Sonia Feldens
Heydt, esta serd uma nova
era para os trabalhadores
da prefeitura.

O proprietario da Mauss
Consultoria, Cézar Volnei
Mauss, foi o responsavel
por esclarecer os projetos
de regime estatutario, regi-
me de previdéncia e plano
de carreira, que a prefeitu-
ra ainda ndo possui. Por R$
36 mil, a empresa foi con-
tratada no final de 2014
para assessorar o trabalho
de servidores na parte de
legislacio e impacto finan-
ceiro.

0 consultor explicou a
proposta do Regime Juridi-
co Unico (RJU) que norteari
0 provimento de cargos, a
realizacdo de concursos,
além da imposicio de re-
gras ¢ direitos trabalhistas
na prefeitura daqui para
frente. O objetivo é atender
a uma exigéncia do Tribu-
nal de Contas do Estado
(TCE). Qualquer alteracéo
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ASSEMBLEIA: grupo de servidores e consultoria apresentaram as propostas no siabado

neste sistema dependera
apenas de aprovacio do
Executivo e Legislativo.
Somente alguns servido-
res, COmMo 0§ agentes co-
munitarios de saiade, irdo
permanecer vinculados
a Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT), ja que
suas contratagoes foram
feitas devido a programas
da Unido.

Até 0 momento, a pre-
feitura segue as normas
da CLT, mais indicada para
empresas, pois tém defini-
¢oes feitas por meio de um
contrato. “A gestiao anterior
ja havia sido alertada pelo
TCE para trocar o regime
celetista pelo estatutario.
Em 2013, fomos notificados
formalmente e entdo pas-
samos a trabalhar em cima
disto”, explica o procura-
dor-geral do municipio, Ju-
liano Heisler, que realizou
0 estudo junto com outros
nove servidores concursa-

ESTADO DO RIO GRANDE DO S5UL BRASIL

dos.

A presidente do Sindica-
to dos Professores Munici-
pais de Lajeado (SPML),
Mara Goergen, considera
que foi um belo passo da
Administracao dar aos
servidores o poder de fazer
este trabalho.

RPPS

Em consequéncia disso,
foi criada uma sugestao de
Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS),
tendo como base as regu-
lamentagdes do Ministério
da Previdéncia. Se aceito,
ele fara com que os servi-
dores concursados sejam
desvinculados do Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS) e passem a ter uma
Unidade Gestora da Pre-
vidéncia Municipal, que
devera ser formada pelos
proprios funcionarios.

A autarguia tera o po-
der de conceder licencas,
auxilio-doenca e todos os
outros beneficios garanti-
dos pelo INSS. Além disso,
concedera as aposentado-

rias e ficara responsavel por
controlar o recolhimento e
pagamento destes valores.
A contabilidade sera sepa-
rada da prefeitura, e de-
vera encaminhar, a cada
dois meses, os dados atu-
alizados para o Ministério
da Previdéncia e TCE, para
finsde fiscalizacio.

De acordo com a coorde-
nadora do Departamento de
Pessoal, Ana Mallmann de
Oliveira, o que ja foi reco-
lhido pelos servidores ao
INSS sera repassado a um
fundo criado pela prefeitu-
ra. Os valores depositados
a partir da sancao da lei,
sendo 11% sobre o salario
proveniente do servidor
e 20,57% da prefeitura,
ajudardo a complementar
o depdsito. Horas extras
nao incidem sobre o valor.

PLANO DE CARREIRA

Para completar o pacote,
o grupo de estudos também
fez uma proposta de plano
de carreira, que visa valo-
rizar aqueles profissionais
que buscam se aprimorar

As mudancas trazidas
pelas propostas

As diferencas que poderdo ser trazidas pelo RJU, em rela-
¢ao ao regime atual - cada categoria pode ter especificidades,
conforme o plano de carreira.

- Hoje, os servidores municipais tém direito a, no maximo,
seils triénios durante o tempo de trabalho. Com o RJU, passam
ater direito a dez. Cada um adicionando 5% ao salario;

- 05 8% até entdo encaminhados ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) serdo pagos na folha, como abono,
O que ja foi recolhido, podera ser retirado na aposentadoria.
0s servidores que entrarem apds a lei estar em vigor ndo terdo
este direito;

- A cada cinco anos de trabalho, o servidor que cumprir com
algumas exigéncias, terd direito a 60 dias de recesso, que podem
ser tirados dentro de dez anos, de forma parcelada.

0 que prevé o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Van-
tagens dos Servidores - ndo altera o plano dos professores,
nem incide sobre eles.

- Progressao por tempo de trabalho e merecimento. A cada
classe, o servidor tem aumento salarial de 79%. A previsdo é de
que, a partir de 2017, cause impacto de R$ 262 mil na folha
salarial

- O servidor entra na classe A, apds trés anos, com 60 horas
de cursos na drea de atuagao, passa para a classe B. Em quatro
anos, com 80 horas de aperfeicoamento, passa para a C. Com
mais cinco anos de trabalho e 100 horas de estudo, chega a
classe [

- Promocgao por nivel de formacao. Estima-se que, a partir
de 2018, cause um aumento de R$ 275 mil na folha salarial

Um exemplo: caso o servidor tenha entrado numa vaga de
Ensino Médio e obtido o nivel téenico, recebe 7% de aumento.
Com a graduacao, ovalor sobe para 15%, especializacdo lafu
ou strictu senso chega a 20%.

- Com estes dois beneficios somados a outros, o saldrio dos
servidores podem ter aumento de 54% entre 2018 e 2022.

As diferencas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
com o INSS. Ha mudancas de acordo com o periodo em que o
servidor ingressou na prefeitura

- Inexisténcia do teto de beneficios;

- inexisténcia de fator previdenciario;

- integralidade e paridade dos valores recebidos, ou seja,
ao se aposentar, o servidor recebe valor igual ao (ltimo salario,
além de ter os mesmos aumentos que quem estd na ativa

- o recurso fica depositado no municipio.

apos a contratacio. A ex-
pectativa é de que somente
30%, dos 1,8 mil concursa-
dos, evoluam anualmente
por meio do plano, devido
aos recursos disponibiliza-
dos pela prefeitura. Segun-
do Ana, no patamar atual
haveria condicoes para su-
prir esta quantia.

() plano de carreira ainda

extingue cerca de 20 cargos,
apos a aposentadoria da-
queles que os ocupam atu-
almente, eles ndo atendem
mais as necessidades da
prefeitura, em questio de
atribui¢tes e horarios. Ou-
tros seis serao criados para
suprir novas demandas, e a
carga horaria geral devera
ser de 33 horas semanais.

=% PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N® 04/2015

O Presidente da Cimara de Vereadores de Estrela torna piblico
que no dia 24 de julho de 2015, as 9h, no saldo Mobre da Prefeitura
Punicipal, sito & Rua lalio de Castilhos, 380, serdo recebidos os
Envelopes de Proposta e Documentacdo, referentes i contratagio de
empresa especializada em telecomunicagdes, gue possuem termo de
outorga da ANATEL, para prestacdo de servigos de Telefonia Mdwvel,
com drea de cobertura em todo Territdric Macional e area de atuagio
na cidade de Estrela-RS, conforme especificagbes constantes no
Projeto Basico do Edital. Copia do Edital e seus anexos deverdo ser
retirados no site www.estrelars.povbr, bem como informagdes
complementares poderdo ser obtidas pelo telefone (51) 3981- 1029
no hordrio das 8h as 11h e 30min e das 13he 30min as 17h.

Estrela, 10 de julho de 2015,
ERNANI LUIS DE CASTRO - Presidente da Cimara de Vereadores
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g W Ly PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAD
Ruw 20 de Maggn, 154 = CEF 15 93 50010 - CNP] 94 700 | 3N -87
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Tomada de Pregos n® 008/2015.

O Municipio de Capitao/RS, mo uso de suas atribuictes legais e de
confarmidade com a Lei B.666/93 e alteragbes, torna pablico que as
10:00 horas do dia 30.07.2015, na Prefeitura Municipal de Capitdo,
estardo sendo recebidos documentos e propostas para aquisicio de
material de limpeza e higiene destinados as Escolas Municipais e
Secretarias Municipais. Maiores informacdes pelos telefones
(Oxx)}3758-1120 = 1122, e cdpia do Edital pelo site
www.capitaors.com.br,

Capitdo, 10 de julho de 2,015,
CESAR LUIS BENEDUZI - PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL BRASIL

=% PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA

DISPENSA DE LICITACAO 013-03/2015

0 Prefeito Municipal de Estrela, no uso de suas atribuigfes e,
acolhendo parecer da Assessoria Juridica exaradono processon® 013-
03/2015 declara Dispensada a Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
IV da Lei 8.666,/93 & suas alteragdes, para a contratacdo da empresa
Windberg Auto Pecas Ltda EPP, para consertos em micro - onibus
escolar placas 11X 5611, no valor integral de RS 9,391,87 (Nove mil
trezentos e noventa & um reais com oitenta e sente centavos)
referente a mao de obra e pegas.

Estrela, 13 de julho de 2015.
CARLOS RAFAEL MALLMARMNN - Prefeito Municipal
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Laranja @ motivo de

festa em Vasco Bandeira

Evento realizado ha mais de trés décadas se caracteriza pela participacao
comunitaria e valorizacao da fruta e seus derivados como pudim, rocambole e cuca

alicisg@informativo.com.br

Allcls de Attgagba

Quando um grupo de moradores da localidade de
Vasco Bandeira, em Marques de Souza, reuniu-se em
1982 para organizara primeira edi¢ao da Festa da La-
ranja, ndo imaginou que, 33 anos depois, o0s frutos
da iniciativa ainda teriam safras abundantes. Pois a
colheita rendeu novamente muito no sabado, talvez
ndo tanto pela quantidade da fruta, que & cultivada em
pequena escala na comunidade, mas sim pela presen-
¢a de centenas de pessoas, muitos ex-moradores, que
prestigiaram o evento realizado no salao comunitario,
ajudando a manter a tradigao.

Eatracoes nao faltaram, cada uma envolvendo parte
do publico presente, como aroda de chimarrdo, missa,
concurso de motosserra, escolha dos melhores con-
juntos da fruta e da boneca da festa, almogo, tomeios
de canastra e bocha rolada, reunido dancgante, e o tdo
esperado concurso de escolha dos melhores derivados
de laranja, ou seja, cuca, rocambole e pudim. Com
a participacdo de dezenas de inscritos, os melhores
foram escolhidos por degustadores integrantes da
Emater/Rs Ascar e do Moinho Sangalli.

A classificacdo final apontou na cuca, terceiro lugar,
Salete Vetorazzi; segundo lugar, Franciele Machado;
e primeiro lugar, Venilde Machado. Rocambole: ter-
ceiro lugar, Maria Ongaratti Vetorazzi; segundo lugar,
Isa Cristiane Walter; e primeiro lugar, Leide Vetorazzi.
Pudim: terceiro lugar, Daniele Petrini; segundo lugar,
Adriane Vetorazzi; e primeiro lugar, Ledi Ellen Vetorazzi.

Para o morador Jovino Bottega, que por muitos anos
manteve uma casa comercial na localidade, o evento
é fruto do trabalho comunitario. “Restaram poucos
moradores, mas cada um se multiplica para que tudo
ocorra bem e os visitantes possam levar daqui as me-
|hores impressoes”, analisa. Vasco Bandeira conta com
cerca de 60 moradores que se dedicam a produgdo de
aves, sucos de uva e vinhos,
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Comida do bem

Vocé se preocupa com o que come? Se pergunta como foram cultivados os alimentos que enchem seu prato?
Pensa se ha substancias quimicas em excesso na macga que escolheu para o lanche?
Imagina a quantidade de agrotoxicos que pode ter sido colocada naquele tomate graudo que da cor a sua salada?
Pagaria a mais pela beterraba menor, mas sem fertilizantes? Todas essas perguntas levam a principal:
vai continuar consumindo produtos que levam veneno e ainda agridem o ambiente?
Vire a pagina e encontre a semente para algumas destas respostas.

DE LAJEADO AES Sul

OPORTUNIDADE PARA TODOS Uma Empresa AES Brasil
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LAJEADO
ACONTECE

Projeto de hortas organicas incentiva a
alimentacao saudavel muito além da escola.
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Desde 2013, Lajeado acontece com o projeto Hortas Escolares.
Beterrabas, cenouras e brdcolis sao alguns dos alimentos produzidos nas
escolas municipais por alunos, pais e professores. Tem por objetivo

proporcionar o habito da alimentagdo saudavel, por meio da manutencao

e cultivo de legumes organicos (sem agrotoxicos).

A acao realizada nas escolas atendeu mais de 2 mil criangas e benefici-
ou varias familias. Os alimentos cultivados, aléem de serem servidos nas

merendas escolares, podem ser levados pelos alunos para serem consu-
midos em casa.

; Secretaria da Secretaria do | GOVERNO
Fone (51) 3982.1000 l www.lajeado.rs.gov.br Educacao Meio Ambiente ‘ DE LAJEADO
DIPORTLUMEDADE

AOE PARA TODOS
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Lajeado cultiva hortas escolares

As escolas municipais de Lajeado produzem conhe-
cimento e também legumes e verduras. Beterraba,
cenoura, couve, alface e brocolis sdo alguns dos
alimentos cultivados no projeto Hortas Escolares.

A iniciativa das secretarias da Educacdo e Meio
Ambiente criou, desde 2013, bela parceria entre pro-
fessores, estudantes, pais, gestores e comunidade,
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As diretrizes sdo claras: todas as hortas devem ser pmd u;ﬁg
completamente organicas - livres de agrotdxicos, nrgﬁnica
horm&nios, drogas veterinarias ou produtos qui- envolve
i micos. O inicio da producao se dé a partir de uma
adubacgdo natural. O solo é trabalhado com compos- 1 2
tos livres de qualquer material agressivo ao corpo
humano e a natureza. O objetivo do projeto Hortas escolas e
Escolares & fomentar nos alunos e familias o cultivo beneficia
de hébitos alimentares cada vez mais saudéveis. E mais de
em harmonia com o meio ambiente, 2 -
mil
alunos

Mao na terra

A familia de Anna Julia da Silva (2) &€ uma das 164 que
levam a sério a iniciativa na Escola Municipal de Edu-
cacao Infantil Amiguinhos do Jardim. A mae, Denise,
€ uma das pioneiras. “Minha filha e eu colocamos a
mao na terra desde o comego”, comenta. Além desta
oportunidade de participar do cultivo, a horta propor-
ciona excelente alimentacgdo as familias. “Uma das
coisas mais importantes & o convivio entre os pais.
Iss0 nos permite ceder um pouco do nosso tempo
para participar da escola.” A diretora Alessandra Cere-
za comemora. “0s pais gostam de participar da horta,
reconhecem que nao ha nada melhor que ver os filhos
comendo aquilo que todos ajudaram a produzir.” Os
alimentos sao servidos especialmente na merenda
das proprias escolas, com a possibilidade de serem
levados para casa. A acdo atendeu, de forma direta,
mais de duas mil criangas.
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Instituicdes participantes:
e Sdo Bento

e Guido Lermen

e Lauro Miiller

* 530 José de Conventos
* Nova Viena

e Francisco Oscar Karnal
* Vitus Mérschbécher

* Recanto Infantil

* Sabor de Infancia

¢ Pequeno Aprendiz

* Amiguinhos do Jardim
* Crianca Feliz

* Projeto Vida Conventos

Solaage Feldans Calto/divelpagbs

Alunos da Campestre iniciam novo canteiro de alface

mei< amBIenTe

MA ESCOLA
Coordenatao: Miriam Volkmer Destefani  Reportagem: Fernanda Mallmann e Gigliola Casagrande Edicao: Gigliola Casagrande
Colaborag@o: Univates Apoio: 3? Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE) Contato: miriam@informativo.com.br e karine@informativo.com.br

Parte integrante do jornal O Informativo. Nao pode servendido separadamente.
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