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NO PARQUE HISTORICO

Lajeado inicia formacao
de 34 agentes para guarda

Treinamento é
oferecido aos
profissionais que atuam
no setor de Transito

Henrique Pedersini
henrique@grupoahora.net.br

LAJEADO

‘ ‘ oloca a seguranca
de Lajeado em
outro patamar”.
A afirmacdo ¢ do

secretario municipal de seguranca
publica, Paulo Locatelli, sobre o
inicio do curso para 34 guardas
municipais. O treinamento
comecgou nessa segunda-feira,
10, com a aula inaugural no
Parque Historico. A partir de
agora, as atividades sdo diarias
e se estendem até o final do ano,
com um total de 900h teéricas e
praticas de qualificacio.

Para ndo comprometer o
trabalho dos servidores no
monitoramento de transito e
atendimento de ocorréncias, 0s
alunos foram divididos em duas
turmas que se revezarao entre o
curso € a rotina do departamento.
“Aideia aqui é nivelar o
conhecimento para situacdes

\

HENRIQUE PEDERSINI

Treinamento comecou nessa segunda-feira, 10, com a aula inaugural no Parque Histdrico

de atendimento a populacdo de
forma a transmitir uma condicao
de seguranc¢a. Quando as pessoas
estiverem na rua, que se tenha

a certeza de estarem seguros”,
especifica Locatelli.

Entre os agentes participantes
do curso, ha 33 homens e uma
mulher. Além do entendimento
sobre as atribui¢des da guarda,
estdo previstos testes de aptidado
fisica, simulagdes com situacdes

de confrontos. “A previsdo

€ que no segundo semestre
anunciemos um concurso publico
para complementar as vagas e
fechar a escala futura da guarda”,
complementa.

Treinamento
com armas

Principal polémica nos mais
de trés anos de debate do projeto

para criacdo da guarda municipal,
o porte e uso da arma de fogo
recebe um modulo especial

no curso € promete garantir
aliberacdo dessa condigéo
apenas aos que avangarem

nos testes psicoldgicos e de
manuseio do armamento. “A
disciplina de armamento e tiro é
importante pois trata-se de uma
responsabilidade. Este quesito
tem 200h de curso e avaliacdes
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Disciplinas a
serem abordadas

» Adaptacao - Ensino

« Conceitos Humanitarios

« Procedimentos e
Comportamentos Institucionais

« Espaco Publico, Guarda Municipal e
Seguranga Patrimonial de Instalacdes
Fisicas

« Condicionamento Fisico

« Técnicas e Procedimentos
Operacionais

« Legislacdo

« Gestdo Integrada de Seguranca
Publica

« Uso Legal e Progressivo da Forca
« Nocoes Basicas Primeiros Socorros e
Atendimento Pré Hospitalar

» Comunicacao Técnica e
Introdugdo ao Procedimento
Operacional

« Armamento e Tiro

« Prevencao de Sinistros e
Brigadista de Incéndios

« Fundamentos da Acéo Policial
aplicada as Guardas Municipais

» Coordenacao de Ensino

rigidas. N6s que ministramos
0 curso somos supervisionados
pela Policia Federal até mesmo
no momento da prova”, define o
coordenador de ensino da guarda
de Gravatai, Giovanni Oliveira.
Considerada referéncia no
estado na formacdo, a guarda de
Gravatai firmou convénio com
Lajeado no valor de R$ 642,9
mil para o curso. Até o final de
2025, os instrutores se revezam
em diferentes mddulos tedricos e
praticos.

Renovacao com a Stacione exclui uso de moto na cobranca

HENRIQUE PEDERSINI/ARQUIVO

Contrato sera mantido por mais 12 meses. Empresa também deve intensificar
campanhas sobre aplicativo e formatos de recarga, que inclui o Pix

LAJEADO

O governo de Lajeado renovou
o contrato com a Stacione para a
gestdo do sistema de estaciona-
mento rotativo no municipio. O
termo aditivo, assinado na tltima
quinta-feira, 6, renova a con-
cessdo por mais 12 meses e traz
mudancas significativas. Con-
forme estabelecido, fica vedado o
uso de motocicleta na cobranca.

<

GARCEZ DE SOUZA

Advogados Associados

Com mais de 30 anos de experiéncia

A medida atende a uma demanda
antiga da comunidade e busca
mais transparéncia.

Além disso, a Stacione tera novas
obrigagdes, como a instalacdo de
placas informativas com orienta-
¢des sobre formas de pagamento,
incluindo QR Code e PIX, e a
intensificacdo de campanhas de
comunicacdo para promover o uso
do aplicativo do sistema.

O novo termo aditivo estabelece

Dr. Jorge Luiz Garcez de Souza
Dr. Giuliano de Souza Orso

Dr. Leonardo Silva de Farias
Dra. Ana Luisa Hertz

que a Stacione devera atualizar

os locais sujeitos a cobranca, em
parceria com estabelecimentos co-
merciais. O termo aditivo também
prevé a criacdo de uma comissao
pararevisar e atualizar a lei que
regulamenta o sistema de esta-
cionamento rotativo pago em vias
publicas de Lajeado. A comissao
tera a missdo de analisar possiveis
melhorias na legislagdo e garantir
o funcionamento.

Dra. Anna Claudia Goergen

Dra. Anna Claudia Géergen
Dra. Ana Luisa Hertz

Dra. Agata Magali da Silva
Dra. Kelly A. R. Marques

Novo formato veda uso de motos na cobranca do rotativo

Dra. Barbara Garcez de Souza
Dra. Maria Becker de Carvalho
Dra. Natalia Neves

Dra. Tamara da Silva

UNIDADES DE ATENDIMENTO

Teutonia: Languiru e Canabarro | Lajeado
Bom Retiro do Sul | Cruzeiro do Sul
Estrela | Paverama | Roca Sales
OAB-RS 3.017

Dra. Barbara Garcez de Souza
Dra. Camila Spiekermann
Dra. Lucinara Titello Serafini
Dra. Anna Claudia Géergen

Dr. Jorge Luiz Garcez de Souza
Dr. Giuliano de Souza Orso
Dr. Leonardo Silva de Farias

Departamentos altamente especializados
E-mail: garcezdesouza@uol.com.br
Contato comercial: (51) 3762 1256
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Debate sobre mais

vereadores em Lajeado

chega a Mesa Diretora

tema ndo é

novo. Mas enfim

chegou de forma

oficial ao plena-
rio da camara de Lajeado
e, desta forma, também
vai chegar de forma mais
transparente ao contribuinte
lajeadense. E eu explico. Na
semana passada, a assesso-
ria juridica do Legislativo
encaminhou a Mesa Dire-
tora os detalhes que podem
aumentar de 15 para 17 o
numero de vereadores na
principal cidade do Vale do
Taquari. E o fato é simples
de entender. Ao passar de 80
mil habitantes, o municipio

5% 4 \MARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LAJEADO

esta apto legalmente — e de
acordo com a constituicao
federal — a “reajustar” o
numero de cadeiras no
plenario da “casa povo”. E
legalmente possivel, reforgo,
e o debate agora € pela ne-
cessidade — ou ndo — de au-
mentar a representatividade
legislativa na camara por
meio de uma emenda a Lei
Organica. Um debate que,
enfim, sera tratado as claras
pelos nobres parlamentares.
E o eleitor tera a chance de
saber quem € contra e quem
¢ a favor do aumento. Em
tempo, vocé € contra ou a
favor?

121812 10380

rodrigomartini@grupoahora.net.br

RODRIGO MARTINI

SEM
pedagios, SEM
Investimentos

Presidente da Dalia Alimen-
tos, Gilberto Picinini entende de
pedagios. A cooperativa € uma
das principais geradora de renda e
emprego na regido alta do Vale do
Taquari e, faz mais de duas déca-
das, gastou e gastou muito com a
praca de pedagio instalada na loca-
lidade de Palmas, em Encantado, e
cuja cobranca s esta suspensa em
funcao dos estragos causados pela
enchente de maio do ano passan-
do. Estamos falando em milhdes
de reais a cada ano. E Picinini ndo
¢é contra o pedagio. Pelo contrario.
Ele integra do Grupo de Trabalho
formado por lideres regionais para
debater o melhor modelo a regido
e defende a cobranca de pedagio
na ERS-130/129. Desde que
seja um valor justo e sustentavel,
claro, e o principal: que resulte em
obras estruturantes com potencial
de garantir mobilidade, fluidez
e seguranga rodovidria a todos
os usuarios. “Sem pedagios e
investimentos, a regifo vai parar”,
avisa ele, que inclusive ndo garante
apermanéncia da Dalia no Vale
Se 0s necessarios investimentos
na malha vidria ndo ocorram nos
proximos anos. E € isso que muitas
pessoas ndo conseguem enxergar.
Muitas em funcéo da justificavel
desconfianca gerada pelo atual
sistema de pedagios — algo com-
preensivel, reforco —, e outros por
oportunismo eleitoreiro.

Ana vai conversar hoje com Glaucia

TIRO CURTO
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- Em Estrela, a prefeita Carine Schwingel (Unido Brasil) nomeou
Airton Lehnen como “Dirigente maximo do Orgio Executivo de

Transito Municipal”.

- Também em Estrela, iniciou ontem o importante mutirao de limpeza do
Porto Fluvial, uma area nobre e que — inclusive — ainda ndo pertence de

forma definitiva ao Vale do Taquari.

- A transmissdo (via Instagram) da sessdo da camara de Lajeado na
quinta-feira passada sofreu uma acao de hackers e, justamente no
momento que a presidente Ana da Apama (PP) criticava o Execu-
tivo, um outro contetido passou a ser exibido na plataforma digital.
Em tempo, ndo ha desconfianca alguma sobre eventual acdo por

parte do governo municipal.

- Ontem iniciou a formacdo da Guarda Civil Municipal (e armada) de
Lajeado. Um projeto que, se bem conduzido, sera crucial para garantir
mais seguranga e tranquilidade aos pedestres, lojistas, motoristas e
contribuintes em geral. Mas precisa ser bem gerenciado, reforco.

- A Federasul convida lideres regionais para mais uma roda de con-
versas na proxima sexta-feira, as 15h, em Porto Alegre. Em debate,
amodelagem do bloco 2 de concessdes rodoviarias. Secretario de
Parcerias e Concessoes, Pedro Capeluppi também participa do

encontro na capital gatcha.

- Ainda sobre a Federasul, a direcdo da entidade também pretende reali-
zar dialogos com deputados estaduais. Uma pena que o Vale do Taquari
ndo possui representantes na Assembleia Legislativa.

Ranzi voltara as redes

Ex-vereador de Lajea-
do, Carlos Ranzi (MDB)
conquistou quase 20 mil
votos na disputa pela pre-
feitura em outubro do ano
passado. Foi derrotado
por detalhe, ja que lutava
contra a maquina publica
e aforca do PP na prin-
cipal cidade do Vale do
Taquari. Ndo por menos,
ele possui um capital elei-
toral muito interessante
para seguir na politica. E,
ap6s um periodo de maior
discricdo, ele pretende
retomar os movimentos
comunitarios e reesta-
belecer contato com os
eleitores. E vai iniciar essa
retomada por meio das re-
des sociais. Nos proximos

decepcionada com a prefeita”,
disparou a vereadora ao criticar a
falta de respostas aos requerimen-
tos encaminhados por colegas da
situacgdo e, também, da oposicao.
Pois bem. Ap6s o duro recado,

a Chefe de Gabinete do governo

Presidente da cAmara de Lajea-
do, Ana da Apama (PP) “chutou
o balde” na sesséo plenaria da
quinta-feira da semana passada
ao criticar publicamente a prefeita
Glaucia Schumacher (PP), uma
companheira de partido. “Estou
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municipal, Francine Ledur, entrou
em contato com a chefe do Legis-
lativo para alinhar um encontro
entre as duas lideres municipais.
E a aguardada reunido deve
ocorrer hoje, um pouco antes da
sessdo plenaria.

dias, ele projeta reiniciar

as postagens que por muitos
anos o colocaram como um dos
parlamentares mais ativos no
municipio. Paralelo a isso, ele
segue atuando nos bastidores
do MDB. Faz alguns dias, por

exemplo, ele se reuniu com o
prefeito de Mucum, Mateus
Trojan (MDB). Alias, os dois
agentes estdo muito bem cota-
dos para concorrer a deputado
estadual em 2026.
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Escassez de mao de
desafia o comeércio

obra

Vacuo de profissionais
nas vendas, caixa e
atendimento ao publico
dificulta formacao de
equipes. Sindicato
promove debate na
quinta-feira sobre
realidade do mercado
de trabalho em Lajeado
e na regiao

Filipe Faleiro
filipe@grupoahora.net.br

VALE DO TAQUARI

arga horaria, falta

de perspectiva de

crescimento profissional

e concorréncia com
outros setores sd30 0s motivos
centrais da dificuldade em
contratar funcionarios para
o comércio. E o que afirma o
presidente do Sindicomerciarios,
Marco Daniel Rockenbach.

“Vemos um vacuo de
profissionais em diversos
segmentos. Mas no comércio,
a caréncia € maior. Estamos
perdendo trabalhadores por
motivos variados. Na industria,
por exemplo, os trabalhadores
encontram mais beneficios. Nos
servicos, afirmam que recebem
mais. Também nos dizem que
ficam estagnados no comércio,
ficam sem perspectiva de
evolucdo”, avalia.
De acordo com ele, comecar

em uma loja, ou supermercado,
por exemplo, € visto como uma

o

Emilly (e), ao lado da vendedora,
Andressa, comecgou nessa
segunda a trabalhar em uma loja
de tecnologia em Lajeado. Com
22 anos, considera que as pessoas
daidade dela tém pouco interesse
em assumir compromissos

porta de entrada para o trabalho
formal. Algo passageiro. “Temos
de mudar essa visdo. Nao s6 o
sindicato, ou a empresa, mas
construir outra forma, em que

o funciondrio se sinta capaz de
construir uma carreira.”

Na quinta-feira, 13 de margo,
o Sindicomerciarios promove,
a partir das 8h, o Café com
Informacdo. Entre as discussoes,
esta o apagdo de profissionais.
A programacao tera presenca
de técnicos do Departamento
Intersindical de Estatistica
¢ Estudos Socioecondmicos
(Dieese), com palestras que vado
desde a conjuntura econdmica,
mercado de trabalho e os estudos
sobre impacto da jornada
de trabalho na satide e na
produtividade.

ESTAMOS CONTRATANDO

UU EN
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.lajeadoL

DEIXE SEU CURRICULO AOLI
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Evento do Sindicomerciarios na quinta-feira, 13, aborda o apagao de profissionais na area do comércio

FILIPE FALEIRO

MARCO DANIEL
ROCKENBACH

PRESIDENTE DO
SINDICOMERCIARIOS

Diferenca geracional

Proprietario de uma rede
de lojas voltada aos esportes,
Décio Manuel Flach, considera
amontagem de equipe o
principal desafio do setor do
comércio. “Tanto para quem
esta comecando quanto quem
jatem alguma experiéncia na
area. Ha uma alta rejeicdo por
trabalhar no fim de semana, a
noite, ou nos domingos. Aqui no
centro (na rua Julio de Castilhos,
em Lajeado), até conseguimos
com mais facilidade. Mas na
filial no shopping, ¢ ainda mais
complicado.”

Na avaliacéo dele, hd uma
mudanca de perfil do trabalhador.
“Preferimos contratar os mais
jovens, pois € possivel treinar
e eles aprenderem o modelo
de trabalho da nossa empresa.
Porém, corremos um risco muito
grande, de nos dedicarmos a
ensinar e o jovem desistir em
pouco tempo.”

O imediatismo, diz Flach, faz

DECIO MANUEL
FLACH
EMPRESARIO

Ha uma alta rejeicao
por trabalhar no fim de
semana, a noite, ou nos
domingos.’

com que a gestdo de pessoas

seja constante e permanente

nas empresas. “Vemos que o
novo trabalhador ¢ diferente

das geragdes anteriores. Eles
imaginam algo em dez, ou 15
dias, e se acontece algo diferente,
ja pedem para sair. Muitos
querem ¢ estar empregados, sem
se preocupar em atingir metas,
melhorar o saléario. O base parece
suficiente”, diz.

Mais de um
maés de selecao

“Recebemos muitos
curriculos. Fizemos a selecdo, as
entrevistas. Acertamos os termos
e encaminhamos a contratacao.
Chega no dia de trabalho, nem
aparecem. Teve pessoas que
bloquearam o contato da loja.
Simplesmente desistem antes de
comecar”.

A afirmacdo da vendedora
de uma loja de tecnologia,
Andressa Oliveira Cézar, da
uma amostragem do quanto €
complexo formar uma equipe.
“Para selecionar uma pessoa, dar
tudo certo, ela comegar, levamos
mais de um més”, destaca.

Neste processo iniciado em
janeiro, a jovem Emilly Nara
Severo Andrade, 22 anos,
comecou na empresa ontem,
segunda-feira, 10 de marc¢o. “Eu
escolhi o comércio pois o salario é
mais do que o minimo, o horario
¢ atrativo, além de eu gostar de
trabalhar no atendimento com o
publico.”

Apesar da pouca idade, teve
diversas experiéncias. Passou
por supermercado, posto de
combustivel, loja de calgados e
até vendendo cocada. “Eu tive de
amadurecer muito rapido. Moro
sozinha faz cinco anos.”

Esse historico, faz com que
ela valorize o trabalho formal.
“A maioria dos jovens da minha
idade ainda moram com os pais.
Gostam de festas e ndo querem
0 compromisso de um trabalho
formal. Conseguem dinheiro de
um jeito mais facil e ndo tem que
pagar aluguel, agua, luz. Entdo,
qualquer bico ja ¢ suficiente.
Vejo que a maioria ndo tem uma
percepcao de futuro.”
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ALERTA NA SAUDE

Vale registra 21 casos de
dengue e 24 de coqueluche

Doencas voltaram
a ser realidade na
regiao e sequem
acompanhamento
dos profissionais

Bibiana Faleiro
bibianafaleiro@grupoahora.net.br

VALE DO TAQUARI

obe para 21 o nimero

de casos de dengue

no Vale do Taquari em

2025, segundo dados da
16° Coordenadoria Regional de
Saade (CRS). Outros 48 casos
ainda estdo em investigacdo. Ja
para coqueluche, outra doenca
com aumento de pacientes nos
municipios, foram registrados 24
casos neste ano.

As duas infeccdes sdo conside-
radas ciclicas, e podem retornar
mesmo depois de um longo
periodo sem casos em uma regiao.
A prevencgdo e a vacinagdo estio
entre as principais formas de

Para a prevencao,
sao feitas,
principalmente,
acoes de campo
e aplicacao de
inseticidas pelos
agentes de
endemias”

MAICON PEDRA

ENFERMEIRO DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

evitar a contaminacdo.

Naregido, confirmaram casos
de dengue este ano, 0s municipios
de Estrela, Forquetinha, Lajeado,
Paverama, Poco das Antas, Sério,
Taquari e Teutonia. Os casos sdo
de uma crianca, um adolescen-
te, 15 adultos e quatro idosos.
H4 casos autoctones em Pavera-
ma e TeutOnia, os demais casos
da regional ndo sdo autdctones,
ou seja, a infec¢do ocorreu em
outra cidade.

A cidade com mais casos
registrados neste ano ¢ Teutonia,
com 11 pacientes positivos para a
doenca. Outros 12 permanecem
em investigacdo. Enfermeiro da
Vigilancia Epidemiolégica do
municipio, Maicon Pedra afirma
que nove casos sdo autoctones,
ou seja, com infeccdo dentro da
cidade. Ainda, o bairro com mais
pacientes € o Canabarro.

Ele destaca acdes de prevencao
feitas em Teutdnia para evitar no-
vos casos de dengue. E orientado
que a populagdo evite agua parada
em objetos como pneus, latas
e garrafas vazias, faca limpeza

Locacao de tendas e
estruturas para eventos

Venda, locacao e manutencao

de grupos geradores.

Saiba mais em

regular de caixas d’agua, coloque
o lixo e sacos plasticos e mantenha
a lixeira fechada, tampe ralos e
cubra piscinas que ndo estdo em
uso.

Segundo Pedra, a Unidade
Bésica de Saude (UBS), também
possui testes rapidos de dengue
tipo NS1. Também sdo encami-
nhados exames soroldgicos para
a doenca via LACEN ou rede
laboratorial secundaria. Os casos
notificados no municipios foram
registrados na UBS, Hospital
Ouro Branco e PA+.

“Para a prevencao, sdo feitas,
principalmente, a¢des de campo
e aplicacdo de inseticidas pelos
agentes de endemias”, ressalta o
profissional. O municipio atualiza
a situagdo da dengue a populagéo
todas as sextas-feiras.

Especialista em satide da
vigilancia epidemioldgica da
162 CRS, Susane Schossler Fick
destaca que, no mesmo periodo do
ano passado, a regido registrava
205 casos confirmados de dengue
e um 6bito pela doenga.

Segundo a profissional, a partir

GERADORES DE ENERGIA

www.geradoresdovale.com.br

E ESTRUTURAS PARA EVENTOS

BIBIANA FALEIRO

Além da limpeza em
casa, aplicacdo de
inseticidas é uma das
acoes de prevencao

desta terca-feira, 11, a coorde-
nadoria inicia a distribuicdo de
testes rapidos de dengue recebi-
dos do Ministério da Saude, para
os municipios elegiveis no Vale.
Na regional, 21 municipios vdo
receber.

A Secretaria da Saude do Es-
tado do Rio Grande do Sul ainda
alerta os servigos de saude e as
vigilancias municipais sobre a
confirmacdo de um caso impor-
tado de dengue pelo sorotipo
DENV-3.

Atencao
aos sinais

Teutonia € também o municipio
com mais casos de coqueluche
naregido, com 11 confirmados.
Ainda, ha registros em Arroio do
Meio (5), Encantado (2), Lajeado
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DENGUE
Estrela: 2

Forquetinha: 1
Lajeado: 1
Paverama: 3
Poco das Antas: 1
sério: 1

Taquari: 1
Teutonia: 11
Westfalia: 2
Total: 21

COQUELUCHE
Arroio do Meio: 5
Encantado: 2
Estrela: 1

Lajeado: 2

Putinga: 1

Santa Clara do Sul: 2

Teutonia: 11
Total: 24

(2), Putinga (1), Santa Clara do
Sul (2), e um caso em Estrela, que
foi hospitalizado.

A coqueluche € uma infeccdo
contagiosa que afeta as vias
respiratdrias que levam o ar até os
pulmdes. Ela também é chamada
de “tosse convulsa”, porque um
dos principais sintomas é que a
tosse sai com um som diferente,
similar a um assobio.

A doenca em bebés ¢ muito
comum e altamente contagiosa.
Para impedir que criancas de-
senvolvam a condicéo, é preciso
garantir que a vacina seja aplicada
aos pacientes ainda nos dois
primeiros anos de vida.

Adultos também podem de-
senvolver a doenca, mas idosos
e criancas fazem parte do grupo
de risco, podendo desenvolver
complicacdes pulmonares, como
pneumonia e parada respiratoria.
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VAMO PRO CORRE

PROMOVE EDICAO
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A forca que nos une

Terca-feira, 11 margo 2025

ESPECIAL PELO DIA DA MULHER

DIVULGAGAO

Corrida e
caminhada gratuita
ocorre nesta quarta-
feira, em Lajeado

Zique Neitzke
ezequiel@grupoahora.net.br
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cricdo. A concentracdo e largada
acontecerano CRON (acesso pela
a Praca da Lyall) no bairro S&o Cris-
tovao, as 19h30min. A organizacdo
recomenda que os participantes
cheguem com pelo menos 40 minu-
tos de antecedéncia.

EDICOES

TEMATICAS
E INCLUSAO
ESPORTIVA

Desde a criacéo, o “Vamo pro
Corre!!” se destaca pela promogéo
de edi¢des tematicas, abordando
desde causas sociais, como a cons-
cientizagdo sobre saude mental, até
propostas descontraidas, como a

projeto “Vamo pro Cor- edicdo “Inimigos da Moda”, onde
re!! - CRON” prepara os participantes foram desafiados a
uma edic¢ao especial correr com roupas excéntricas.

para quarta-feira, 12,
em alusdo ao Dia da Mulher. Com o
objetivo de promover a participacdo
feminina e incentivar a pratica es-
portiva, a iniciativa busca alcancar
amarca de mil participantes entre

Segundo Miguel Lucian, um dos
idealizadores do projeto, a homena-
gem ao Dia da Mulher sera a maior
edico ja realizada. “Desde o inicio,
buscamos fazer edicdes tematicas.
Ao chegar o més de marco, ndo

corredores e caminhantes pelas
ruas de Lajeado.

O evento sera gratuito e aberto a
todos, sem necessidade de ins-

poderiamos deixar o Dia da Mulher
passar em branco. Nossa meta é
levar mil pessoas para correr, cami-
nhar e se divertir”, afirma.

> F &= 3 - k.
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Semanalmente, Vamo pro Corre retine centenas de pessoas para correr e caminhar nos Bairros de Lajeado
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L Publica os valores das remuneragoes dos cargos e empregos publicos e dos subsidios do Poder Executivo, e da outras providéncias
5 MUNICIPIO DE JONES WUNSCH, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sio conferidas pela Lei organica Municipal, para os fins do § 5° do
art. 17.A da Lei Organica Municipal, incluido pela Emenda n® 005/23, do § 6°, do art. 39, da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, art. 4°, da Lei
RQCA SAI.ES Municipal n® 329/02, de 18 de junho de 2002, com suas alteragdes posteriores, art. 4° da Lei Municipal n® 2.176/25 e art. 3° da Lei Municipal n® 2.175/25, ambas de 19 de fevereiro de 2025, publica
as remuneragdes dos cargos e empregos publicos e dos subsidios do Poder Executivo Municipal, como segue:
01 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES: (Lei n® 490/03)
SALARIO (R$) SEGUNDO CLASSE CC - 06 - Chefe de Turma. 5.751,65 IATEE ITATGD LD R
PADRAO T—g—)— = = CC-06 ~Chefe do Setor de Compras. 5.751,65 CLASSES ] NIVEL 1 NIVEL 72 NIVEL °3 ALERE
= CC-06 - Chefe do Setor de Engenharia. 5.751,65 Classe “A” 2.672,05 3.340,06 3.674,07 3.857,71
§°"“t"“zd Ry ;-?gg’g‘; ;'ggﬁ’?g ;-gg‘;vgg ;-g;;gg CC_06 ~Coordenador de Esportes 575165 Classe ‘B’ 2.939,23 3.674,07 4.041,49 4.243,62
Age“te o d"‘!“!st""t!"O LXar e T XA YT CC-06 ~Coordenador de Eventos/Cultura/Turismo 5751,65 Classe “C” 3.072,89 3.841,14 4.225,13 4.436,44
T ey AR Y e CC-07__| - Chefe do Setor de Licitagdes 7.596.15 Classe D" 3.206,41 4.008,08 4.408,91 4.629,39
O"'S"‘,"?"" {5513 SR e e T 335776 CC-07 _Coordenador(a) da Assisténcia Social. 7.596,15 Classe 'E” 3.340,06 417515 4.592,55 4.822,21
ng::i’r's 5 S 0 SEoo e e CC-08 ~ Chefe de Gabinete. 8.066,69 Classe ‘F” 347372 4.342,08 4776,33 5.015,16
Motorista -185’59 3'504’12 3-663’39 3-982’06 CC-08 - Chefe do Setqr Veterir‘\é_rio e Agropecuario. 8.066,69 07.2 - Professores da Educacio Infantil com carga
Eletricista 327906 | 360704 | 377116 | 4.099.14 CC€-09 1 -Chefe da Oficina Mecanica 0.619,19 horaria de 30 (trinta) horas semanais:
Motorista de Ambulancia 365271 | 401794 | 420062 | 456585 st e 22:2:22:&:; ‘jﬁﬁ—l—iac’:(’;;menm gl CLASSES | NIVEL “1” NIVEL “2” NIVEL “3” NIVEL “4”
Mecanico 365271 | 401794 4200,62 | 456585 S UNCOCS CRATECADAS, — Classe “A” 4.008,08 5.010,10 5511,04 5.786,60
Operador de Magquinas 374775 | 4.12256 4300,90 | 468472 = fl_ei o5 490/03) : Classe ‘B’ 4.408,78 5.510,90 6.062,10 6.365,20
Servente de Limpeza 189421 | 2083,60 217837 | 2.367,76 ST T ATARG Classe 'C” 4.609,26 5.761,64 6.337,77 6.654,66
Cozinheira/Merendeira 194159 | 213578 223287 | 242706 @ (RS) Classe ‘D" 4.809,61 6.011,98 6.613,16 6.943,88
Telefonista 189421 | 208360 217837 | 2.367,76 = - Classe ‘E” 5.010,10 6.262,72 6.888,83 7.233,25
Vigilante 189421 | 208360 | 217837 2.367,76 FG-01 | -Chefo dos Motoristas ¢ Operadores. S Classe | 521058 6513.19 7.164,50 752274
Fiscal 374775 | 4.12256 4300,90 | 468472 FG-02 - Tesoureiro(@). 730,32 073 - Podacon. Totate G520 T I e
Vigilante Sanitario 466691 | 5.133.62 | 5.366.97 | _5.833,68 FG-03 [ -Chefe de Arrecadacéo. 1.369,44 3 - Pedagogos com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais:
Atendente de Creche 189421 | 208360 | 217837 | 2367.76 FG-03 |- Chefe de Topografia. 1.369,44 [EECTES0ES LA HIVECE2 NIVECSS)
Monitor da Educag@o 219110 | 241021 | 2.519.77 73888 FG-0 ~ Chefe de Turma. __ 369,44 Classe "A" 3.340,06 3.674,07 3.857,71
Técnico(a) em Enfermagem 2.045,33 4.449.86 2.652.13 5.056,66 :G - Oz - Chefe do Setor de Patriménio. .369,44 Classe “B" 3.674,07 4.041,49 4.243,62
Farmacéutico(a) 747,75 | 4.122,56 430990 | 4684,72 FG-0 - Coordenador(a) de Creche. -962,82 Classe “C” 3.841,14 4.225.13 4.436,44
Assistente Social 529508 | 5.824,64 6.089,35 | 6.618,91 FG_04 _ Secretario(a) Municipal da Fazenda. 1.962,82 Classe ‘D 4.008,08 4.408,91 4.629,39
Psicologo(a) 529508 | 582464 6.089,35 | 6.618,91 SIMBOLO DENOMINAGAO SALARIO Classe ‘E” 4.175,15 459255 4.822,21
Nutricionista 529508 | 582464 608935 | 661891 (R$) Classe “F" 4.342,08 4776,33 5015,16
Odontélogo(a) 5782,05 | 6.360,23 6.649,32 | 7.227,63 FG-05 - Chefe do Setor de Compras. ____ _ 2.054,16 08 - CARGO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO:
Enfermeiro(a) 6.722,17 7.394,43 7.730,49 8.402,75 FG-05 - Chefe dos Servicos de Energia Elétrica e Telefonia. 2.054,16 (Lei n° 523/04)
Médico Pediatra 657,84 5.023,58 5.706 7.072,26 FG - 06 - Gestor de Contratos 2.574,55 R . E
; : . . DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO
Médico Ginecologista/Obstetra 657,84 5.023,58 5.706, 7.072,26 FG-07 - Agente de Contratacao 2.944.30 oy =
Médico Clinico Geral 657,84 | 1502358 | 15.706 7.072,26 FG-07 | - Supenisor(a) de Ensino. 2.944,30 - Coordenador Pedagogico ASS] 4.822.21
e = - z FG-08 Chefe do Set - Coordenador Pedagogico de EJA FG-01 890,14
SALARIO (R$) SEGUNDO CLASSE . SlEI0 Rt sl Diretor de Escola FG-02 1.780.27
PADRAO | T “B” " “D" FG-08 - Assessor(a) de Planejamento. _ 4.756,20 - - - AL
Engenneiro IR B R 04- EMPREGOS DOS SERVIDORES CELETISTAS. rlofefel TS0 ST e bl Wl SR .
Confador(a) 590136 T 975150 T 1023856 71715670 NAO CONCURSADOS E ESTAVEIS: I DENOMINACAO SALARIO |
InSerinador 307803 3738608 354000 384785 Lei n° 804/07) | - Remuneracéo dos Conselheiros Tutelares (Lei n° 1.395/13) | 2.329,21 |
Bidlogo(a) 549816 | 604799 | 632284 | 687267 RENOMINECEC SAm'-As')"o 10 - ESTAGIARIOS:
Médico(a) Veterinario 8.066,69 | 8.87342 927672 | 10.08332 - B} BOLSA
02 - CARGOS EM COMISSAO: ST 9.010,92 DENOMINACAO AUXILIO
(Lei n° 490/03) =Agente Administrafivo 6:401:06 Estudantes de educacéo especial e dos anos finais de ensino -
— LM — - Agente Administrativo Auxiliar 3.371,42 4O; espedtd’ & 19206 ¢
SIMBOLO DENOMINACAO SALARIO = fundamental, na modalidade profissional de educacé&o de jovens
- Operério 2.282,31 o
(RS) e s ] e adultos (Lei n° 1.112/10). 1.617.88
CC-01 - Coordenador(a) da Agéo Social. 2.150,02 - Molorela de Ambulancia 4.450:68 Es’tu_dantes da edl_Jca;géo profissional de nivel médio e do ensino
CC-02 |- Chefe de Manutencéo. 2519,77 05 - FUNCAO GRATIFICADA DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS: medioiregular(Leiin21.112110): 167,88
CC-02 - Chefe dos Servicos Urbanos. 2519,77 (Lei n° 804/07) Estudantes do ensino superior (Lei n°® 1.112/10). 1.912,03
CC-02 - Chefe da Unidade Sanitaria. 251977 DENOMINACAO SALARIO 12 - SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E SECRETARIOS
CC-02 - Assessor(a) de Imprensa __ 2.519,77 (R9) AGENTES POLITICOS SUBSIDIO
CCI0IEE GhefeiCabineelMedico’e:Odontologicol 2316 31 - Assessor de Administragao 2.944,30 - Secretario Municipal Inalterado 9.680.10
CC-03 |- Supervisor de Maquinas Pesadas. 2.916.91 06 - EMPREGOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - Vice-Prefeito Municipal Inalterado 10.770,67
gg - $ - 822?2 Z’ﬁssééﬁfigﬁ"?!?éauza — = gj 'gg E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: (Lei n° 787/07) ~ Prefeito Municipal Inalterado 23.177,39
Ceo e dcr(a)cda Habitacéﬁ - Teits DENOMINACAO SAmLAsRIO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
c - o2 EM 07 DE MARCO DE 2025.
CC-05 - Assessor de Secretaria. 4-38??1 - Agentes Comunitarios de Salde 3.036,00 JONES WUNSCH-Prefeito Municipal
CC-05 - Coordenador(a) da Saude. 4. 2 - Agente Combate de Endemias 3.036,00 REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
gg - 82 - gx;gz::igi(g)r g:tocr%:\i S— j 2.2 07 - CARGOS Dg_ quegz?oz)o MAGISTERIO: GILMAR LUIZ FIN-Agente Administrativo
_ — DAl el n
CC-05 - Médico(a) Chefe da Unidade Sanitaria. 4.382,2 07.1 - Professores do Ensino Fundamental e Educagcio Infantil,
CC-05 - Chefe de Arrecadacéo 4.382,21 com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:




