ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N 043-02/2018.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa
CNPJ sob n® 87.297.982/0001-03, representado pelo Prefeito Municig
casado, advogado. CPF n® 928.169.670-34. RG n® 7055446913, residefjte ¢ qomiciliado na Rua Jodo Matte
Sobrinho, n.® 114, apartamento n.° 401, bairro Americano. Ilajeado-RS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a Organizagio da Sociedade Civil ASSQCIACAO DE DEFICIENTES
FiSICOS DE LAJEADO - ADEFIL, inscrita no CNPJ sob n® 01.946.431/0(]01-13. com sede na Rua Coelho
Neto. n® 745, Bairro Sao Cristovao, Lajeado. RS. neste ato representada por sep presidente. Sr. Bruno Zanatta
Salvatori, brasileiro. solteiro, advogado. CPF n® 832.997.930-04. CI n® p0999[793004. residente ¢ domiciliado

juridita de direito publico. inscrito no
al. §r. Marcelo Caumo. brasileiro.

o]

na Rua Reinoldo Alberto Hexsel. n® 65, Bairro Sdo Cristovio, Lajea
celebram o presente Termo de Fomento, com fundamento na Lei Federal

10236/2017. bem como nos principios que regem a Administragao H(

conforme parecer de Dispensa do Chamamento Publico n.° 037-02/20
2018. nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por o
realizagiao do projeto/atividade “Servigo de Protegao Social Especial P
Suas Familias™ que sera executado em 12 (doze) meses com inicio previs
trabalho em anexo a este Termo, constante do processo administrativo n.S

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragdo Piblica repassara a OSC (

0. R%. doravante denominado OSC.
P19/2014, Decreto Municipal n.”
e demais normas pertinentes.
licado em 18 de dezembro de

bjeto
ira Pd
L0 no
2364

pstabelecer as condigoes para a
ssoas com Deficiénca, Idosas e
ano de 2019, conforme plano de
/2018.

valof de RS 103.428.00 (cento e trés

mil. quatrocentos e vinte e oito reais). em 12 parcelas, conforme crofograma de desembolso constante do

plano de trabalho e quadro abaixo. para atendimento do objeto. sendq
correrdo a conta da seguinte dota¢do orgamentaria:

que ps despesas do presente Termo

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitag¢@o e Assisténc Soclal
08.244.0014.2114 — Bloc. Prot. Esp. de Alta Complexidade — BI} PSEAC
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subveng¢des Sociais
Recurso: 1005 — FMAS — Rec. Praprio BB 52170-1, CEF 4028-
CRONOGRAMA DE DESEMBOLS$O:
1" Parcela  2." Parcela 3." Parcela 4." Parcela 5.7 Parcela 6." Parcela
R$ 7.956.00 RS 7.956.00 R$ 7.956.00 RS 7.956.00 RS 1.956.00 R$ 7.956.00
7." Parcela  8." Parcela 9." Parcela 10." Parcela 11."|Parcela 12.* Parcela
R$ 7.956.00 R$ 7.956.00 R$ 7.956.,00 R$ 15.912.00 R$ 1.956.00 R$ 7.956,00
§ 1" = Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativp podgra ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administragao P

§ 2" — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do
documentagao legal. Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios e do |

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuird para a execugio do objeto

consistente em bens e servigos,

iblical

[ermd

GTS

de Fomento, apresentagao de
e recibo da entidade.

esta parceria
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ESTADO IJC! RIO GRANDE DO SUI
MUNICIPIO DE LAJEADO

CLAUSULA QUARTA - Compete i Administraciio Piblica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o cronograma de PDeserpbolso, em anexo. que faz parte

integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugiio do Termo de Fomento. o que ndo fara ce§sar o§ diminuir a responsabilidade da

OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas, nem por qudis dar
ou por irregularidades constatadas:
[1I - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encorftrada
Ihe. quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;
IV - Receber. apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagded cien
regularizacoes:
V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do c;rjelo
Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos. sem prejuizo das pen
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo perem
estabelecido no termo da notificagao:
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomenjo:
VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que asseghrem
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:
VIII - Apreciar a presta¢do de contas final apresentada. no prazo fle até

0s. inclusive quanto a terceiros,
ha execucao das agdes, fixando-
ificando a OSC para as devidas

Hesta Parceria. a Administragao

idadep a que se sujeita a OSC, e sem

| regularizadas dentro do prazo

bs direitos trabalhistas. sociais ¢

cento e cinquenta dias. contado

da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela detggminafla, prorrogavel justificadamente

por igual periodo: e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomentojna imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete & OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Tdabalh

Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a agjlicacy

b aprovado pela Administracdo
o dos recursos:

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos t aba]irtas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemenjo de

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Admigistrag
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a qua exq

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei|Fede
estabelecidos neste instrumento;
IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
e igualitario;
V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ os
realizacdo dos servigos e agoes pactuadas. através da implantagdo de marjuteng
e de todos 0s instrumentos e equipamentos:
VI - Responder, com exclusividade. pela capacidade e orientagpes td
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento:
VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhisgas. so
trabalhadores e prestadores de servigos:
VIII - Responsabilizar-se. com os recursos provenientes do Termo fe Fo
causado ao publico. decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de npgligd
praticados por seus empregados:
IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, poy prof]
em razdo da execuc¢do desse Termo de Fomento:
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarigs necy
agdes objeto desta parceria;

XI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a eduipe fécnica, tais

profissionais. registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI
MUNICIPIO DE LAJEADO

X1l — Garantir o livre acesso dos agentes publicos. em especia
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo
execugdo do objeto;

aos
doT

Hesignados para a comissao de
fibunal de Contas relativamente

de Fdmento, bem como aos locais de

X — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos fjnancgiros enquanto nao utilizados,

obrigatoriamente. em institui¢ao financeira oficial indicada pela Adminis
decorrentes. que serdo obrigatoriamente computadas a crédito des
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de dem
prestagdes de contas: ¢

XIV — Restituir a Administragao Publica os recursos recebidos quag
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisio)
autorizagao para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio
publico. mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho. conforme
Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econd

ragao

Publica, assim como as receitas

Tegmo de Fomento e aplicadas.
nstrafivo especifico que integrara as

1do a

prestagao de contas for avaliada

casolem que a OSC podera solicitar
de agpes compensatorias de interesse

0 obj
mica

trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo sg¢ja o

to descrito no neste Termo de
sera feita a partir do plano de
baso de restituigao integral dos

recursos;
XV —em caso de pagamento de autonomos devera ser recolhido 2(P%6 de [NSS:
XVI — em caso de pagamento de méo de obra. devera ser retidg 1194 de INSS. conforme Ordem de

Servigo do INSS. n° 209 e suas alteragdes;
XVII = reter IRRF conforme legislagdo em vigor:
XVIIl- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento adm
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de ilwestiI
XIX- Em caso de dissolugdo da entidade, transferir o patriménio

mesmo da entidade extinta.

nistra
1ento

ivo e financeiro dos recursos
e de pessoal:

liquido para outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo oljjeto Jocial seja. preferencialmente. o

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permpnent
celebracio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao términp do grazo deste Termo de Fomento.

obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade.

cven

propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipotese de sua extingao.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho devera ser executado ¢pm e

pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com rechrsos
Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas. d¢sde gue seja previamente aprovada a

adequagao do plano de trabalho pela Administragdo Piblica;
II1 - utilizar. ainda que em carater emergencial, recursos para final
de trabalho:

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parcerif:
Ivo gpando o fato gerador da despesa

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria. s
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria. inclusive referentes a p
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administra¢do Publica na liber

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamen
carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo con
caracterizem promog¢ao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as
13.019/2014.

dade

game
cdo d
e ving

S com recursos provenientes da

o realizar a transferéncia da

trita observancia das clausulas

vinculados a parceria:

Hiversa da estabelecida no plano

tos ou recolhimentos fora dos
bs recursos financeiros:
uladas ao objeto da parceria. de

tem rjomes, simbolos ou imagens que

Exigérjcias do arf. 46
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parcdria dd
corrente especifica em institui¢do financeira publica, tendo sido declarada
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas devera ser
conta, sob pena destes valores serem glosados.

§ 1° = Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto dj
condigoes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

parc

da
icaco

§ 2° — Por ocasiao da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingaq
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das ap
devolvidos a Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, provideng
Administragao Puablica.

lada

§ 3" — Toda a movimentag@o de recursos no ambito da parceria sera realifada 1

verdo ser depositados em conta
pela OSC a conta n” 97606-7,

efetugdo somente com recursos desta

bria, estando sujeitos as mesmas

parceria, os saldos financeiros
ks financeiras realizadas, serdo

(trintd) dias. sob pena de imediata

pela autoridade competente da

hediante transferéncia eletronica

sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depositg em qua conta bancaria.

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossi
transferéncia eletronica. caso em que se admitira a realiza¢do de pagame

ilidag

CLAUSULA OITAVA - A prestagio de contas final devera ser protocolhda ¢
Presta¢io de Contas. que encaminhara ao gestor da parceria, mediante Jompr
recursos, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme fartigd
10.236/2017, nos prazos abaixo, juntamente com os seguintes relatérios

contj bancaria de titularidade dos

e fisica de pagamento mediante

0s eny espécie.

apos encaminhada ao setor de
bvacao da correta aplicagdo dos
55 do decreto municipal n.”

a) Prestacio de contas parcial: bimestral a contar da assinatura
b) Prestagio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apos
| - Relatorio de Execugdao do Objeto, assinado pelo seu repres¢ntant

termo de parceria;
final|da vigéncia da parceria.

legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas prppostgs com os resultados alcangados,
a partir do cronograma fisico acordado, anexando- se documentos de confprovagdo da realizagio das agoOes. tais

como lista de presenca, fotografias. videos. pesquisa de satisfagdo ou out
Il - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu reprdsenta
despesas e receitas efetivamente realizadas;
[11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesaldevi
ou por servidor da administragdo. devendo ser devolvidos os originais apps au
todos os comprovantes deverao ser documentos fiscais, sem rasuras, no
recibos sem valor fiscal, devendo constar o documento eletrénico que pa
IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financefra, ng
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagap Ban
V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidament acor
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da PSC:
VI — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico. geve 3
pagamento: apresentar extrato bancario do periodo, desde o deposito até 4 data
VII - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remangscen
término da vigéncia deste Termo de Fomento:
VIII - Relagdo de pagamentos efetuados devera ser apresentada en form
IX — Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pgala (
alcangadas.

RS - F¢
ado rs. g
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUIL
MUNICIPIO DE LAJEADO

Paragrafo Unico — No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios f

clausula oitava deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VL.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorara por 13
assinatura. podendo ser prorrogado mediante solicitagao da organizag
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica

término inicialmente previsto.

g
L

Paragrafo Unico — A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeirg
verificado. devendo ser solicitada mediante requerimento protocolado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado, ey
celebragao de Termos Aditivos. desde que acordados entre os parceirog
vigéncia.

Paragrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto |
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragio Pablica promoy
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execucdo do objeto deste Tern
gestora designada pela portaria n.” 25.309/2018 que sera a servidora
tem por obrigacoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:

[I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de f

xigid

m, n

omer

e firl

era o
de te

de
léecti

tos que comprometam ou

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidag

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os probl
11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagao de contas
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federa
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessaf
avaliagéo.

mas (
nensg

n® 13
i0s a

§ 1" — A execucgdo também sera acompanhada por Comissdo de Moniforam
designada.
§ 2" — A gestora emitira relatorio téenico de monitoramento e avaliagio fla pai

de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, indepp
apresentagdo da prestagio de contas pela OSC.

§ 3° — O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parcerig
contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
em razao da execugao do objeto até o periodo. com base nos indicadores
trabalho:

I - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica:

s

L,
=

242
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b minimo, trinta dias antes do

to sera feita pela Administracio

5. limjtada ao exato periodo do atraso

ceto quanto ao seu objeto, mediante

mados antes do término de sua

ara allera¢do de valores ou de metas.

monitoramento e a avaliagao do
ceiros, delegar competéncia ou

Fomento sera acompanhada pela
Maria Rodrigues Gerlach. que

possam
es na gestdo dos recursos. bem
etectados:
| e final, com base no relatorio
.019/2014;

atividades de monitoramento e

bnto e Avaliacdo especialmente

eria ¢ o submetera a Comissido

rememe da obrigatoriedade de

prejuizo de outros elementos,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentgdos pela OSC na prestagio de contas.
guando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidgs nestg Termo de Fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internp e eyjterno. no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decu\]‘réncia dessas auditorias.

§ 4° — No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Corpissdao{de Monitoramento ¢ Avaliagao
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio,

§ 5° — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Piblica e pelps orgaos de controle. a execugao da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablicajcorregpondente.

§ 6° — Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que szsa Colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho. a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumiy ou tfansferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescifjdir ete Termo de Fomento. devendo
comunicar essa intengdo antecipadamente. sendo-lhes imputadas as [respqnsabilidades das obrigagoes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Pardgrafo Unico — A Administragdo podera rescindir unilateralmentq este [Termo de Fomento quando da
constatagao das seguintes situagoes:
| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho pprovido:
I1 - Retardamento injustificado na realizagao da execugao do objetq destg Termo de Fomento:
111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fome:

o

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento fleverd ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao perfinent¢, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desacordo com ( planp de trabalho, a Administragio
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil|a saj¢do de adverténcia. suspensio
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cefebrar|parceria ou contrato com orgaos
e OSCs da esfera de governo da Administragdao Publica sancionadord ou declaragio de inidoneidade para
participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com prgaop e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo oufaté qge seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concpdida |sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Pablica pelos prejuizos resultantes e depois de decorridojo prafo da sangdo aplicada com base
no inciso 1, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS|é o ekito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico - Antes de promover a agdo judicial competente. as paftes. dbrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas perdo |realizadas em reunido. com a
participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio. da qual serd lavfada dta. ou por meio de documentos
expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Myniciplo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faz parte integrante deste Termo de fomerfto o plano de trabalho constante

do processo administrativo n.” 23641/2018.

E. por estarem de acordo. firmam os parceiros
(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais. na preseng

Lajeado, 27 de dezembyo de 2018.

0 prey
a de d

ADMINISTRAC
Marcelo Cap
Prefeit

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO

1. Dados da Organizagdo Proponente
1.1 Razdo Social: Associagdo de Deficientes Fisicos de Lajeado - ADEFIL
1.2 Nome Fantasia: ADEFIL

1.3 CNPJ: 01.946.831/0001-13 1.4 (X )[watri: ( ) Filial

1.5 Data de Abertura: 22/04/1997 1.6 Datp de Fundacdo: 22/04/1997
1.7 Enderego: Rua Coelho Neto

1.8 N2: 745 1.9 Congplemgnto:

1.10 Bairro: Sao Cristovdo

1.11 Cidade: Lajeado 1.12 CEP} 959133-030 1.13 UF: RS

1.14 DDD | Telefone: (51) 3011-6090

1.15 Site: www.adefilello.com.br

—l| 1.16 Email: adefilello@gmail.com

1.17 Facebook: https://www.facebook.com/adefil.ello
1.18 Twiter:

1.19 Instagram:

1.20 Pessoa juridica: (X ) Associagdo ( ) Fundagdo ( )Outra, E-specifhue:
1.21 CNAE Principal (cédigo e descri¢do da atividade econémica principal):
94.30-8-00 - Atividades de associagtes de defesa de direitos sociais

1.22 CNAE Secundario (cédigo(s) e descricdo(des) da(s) atividade(s) econdmida(s) se“cundéria(s)):
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a art:
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.23 Ambito de atuagdo: ( )Internacional ( ) Nacional ( )Estadual | (X Y\Municipal
1.24 Alvara de Funcionamento: N2 do Registro: 24594 Validadt: Deffnitivo
1.25 Atestado de Vigilancia Sanitaria: N2 do Registro: 4049 Validadp: 06/p2/2019

2 Responsavel pela Execucdo e Organizacdo do Projeto
2.1 Nome: Bruno Zanatta Salvatori
| 2.2 Fungdo: Presidente

2.3 Endereco: Rua Reinoldo Alberto Hexsel 2.4 N2: 65

2.5 Complemento: 2.6 Bairrq: Sao [ristévdo

2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP: 95913-036 2.9 UF: RS
2.10 Identidade: 5090106773 2.11 CPF: 832.997.9320p4

2.12 DDD | Telefone Fixo: (51)3011-6090 2.13 DDD| Telefone Celufar: (5H1) 9.9704-0605

2.14 E-mail: adefilello@gmail.com

3 Caracterizagdo do publico atendido

3.1 Publico Alvo

( ) Criangas ( ) Adolescentes ( )Jovens
( ) Adultos ( )!dosos () Familias (grugo familiar ou individuo)
( ) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, clganod, dentre outros)

( X ) Outros, especifique: Pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, uidadores e familiares

3.2 Faixa Etaria

Centro Administrativo: Rua Cel, Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/Rp — Fond (51) 3982-1
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(X)de0a6anos (X)de7al5anos (X)del6al7anos (X)dd18ap9anos (X)60anosou mais
3.3 Entidade possui diagndstico do seu territério de abrangéncia:
() Sim (X ) Ndo
Se sim. Especifique:

3.4 A OSC esté preparada para divulgar todas as informagdes das parcerias cejebradas com a administragdo publica
contendo:

Data da assinatura e identificagdo do instrumento de parceria,
Identificacao do 6rgao da administracdo publica responsavel,
Nome da OSC e seu n? do CNPJ,

Descri¢ao do objeto da parceria,

Valor total da parceria e valores liberados,

Quando for o caso,

Situacdo da prestacdo de contas da parceria contendo a data previgta de [sua apresentacdo, data da real
apresentacdo, prazo para a analise e resultado conclusivo

° Valor da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢bes que deus iptegrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio

Na(s) sede(s) social(is) (X) sim (] ) néd

Em local de destaque no site da OSC (X) sim (] ) ndc

Em local de destaque da rede social da OSC (X) sim (] ) naqg

3.5 Quantas vezes por semana a atividade é ofertada:

( ) Sem frequéncia definida ( ) Até 3 vezes por semana |dias |Jteis)

( ) Apenas 1 vez por semana (dias Uteis) (X) 5 vezes por semana (diag Gteis

( ) Até 2 vezes por semana (dias Uteis) ( ) Todos os dias da seman;, inclysive finais de semana —
( ) Outro. Especifique: ininterruptos

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizagdo da atividgde:

( ) Sem frequéncia definida ( ) De 4 até 8 horas por semana ( ) Miais de 12 horas por semana
( ) Até 2 horas por semana ( ) De 8 até 12 horas por semana ( ) 2j4 horas —ininterrupto
(X) De 2 até 4 horas por semana

3.7 Quantidade de atendimentos (média/altimo més):

Capacidade de atendimento no projeto: até 40 (quarenta) pessoas com defici¢ncia fisica, idosas com dependéncia,

familiares e cuidadores.

Quantidade de pessoas atendidas no projeto: no més de agosto de 2018 ate%eu—s (cinquenta e trés) pessoas
C

com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia , familiares e/ou cuidadores. Ressaltamos que, os atendimentos
excedentes a meta de 40 pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependércia, fymiliares e cuidadores foram a
contrapartida ofertada pela ADEFIL.

3.8 Tempo médio de permanéncia nas agdes ofertadas pela entidade:

( ) Até 06 meses ( ) De 07 meses até 01 ano ( ) Qe 01 ano e 1 més até 02 anos
( )De02 anos e 1 més até 04 anos (X ) Acima de 4 anos ( )Skm informacgdo

3.9 O local que serd desenvolvido o projeto prevé condigdes de acessibilidadg:

(X)Sim ( ) Néo
Se sim, qual(is):
( X ) Acesso principal adaptado com rampas

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 - Centro —95900-000 Lajeado/HS — Fon4 (51) 3982-1000 (. /@
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( X JRota acessivel aos principais espagos da unidade

( )Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva

( X )Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficiéngias visuais

( X )Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdo

( X )Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais

( )Atividades prestadas por profissionais a pessoa com deficiéncia como instfumer]to de tecnologia assistiva

( X )Outro motivo. Explique: Oferta do transporte adaptado para aqueles queffrequpntam o Projeto Recriar e

Projeto Infancia Inclusiva.

4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOSJA PERTENCENTES)
Item Quantidade
Acervo Bibliografico 00
Armarios individualizados para a guarda de pertences 07
Brinquedos, materiais pedagogicos e culturais 32
Computadores 03
DataShow 01
DVD/ video cassete 00
Equipamento de som 02
Fax 00
Filmadora 00
Fogéo 01
Geladeira 01
Freezer 01
Impressora 01
Maquina copiadora 00
Maquina de lavar roupa 00
Maquina Fotografica 00
Materiais esportivos 45
Micro-ondas 01
Mobiliario 150
Secadora de roupas 00
Telefone 01
Televisdo 01
Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria 00
Veiculos para transporte de usuarios e equipe 00
Outros. Especifique: Maquina de costura 01
Ar condicionado 03
4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto
ftem Quantidade
Almoxarifado ou similar 00
Banheiros * 02
Biblioteca 00
Brinquedoteca 00
Copalcozinha * 01
Enfermaria ou kit de primeiros socorros 00
Espaco para animais de estimagéo 00

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 ~ Centro — 95900-000 Lajeado/Rp — Fond (51) 3982-1000 : @ @
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajead.rs.govpr (g )




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADPO

Espago para guarda de pertences

InstalagGes elétricas e hidraulicas *

Jardim *

Parque

Lavanderia *

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepgao

Refeitorio

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias *

Salas de atendimento individual *

Salas de repouso

Sala exclusiva administragdo

Sala exclusiva coordenagéo

Sala exclusiva equipe técnica

Outros. Especifique: Sala multiuso para atividades administrativas, coordenagéo e equipe técqica

2(8/8|8|8|R|R|8|8|8|8/8|R|8|”R 18

*Referem-se aos espacos de uso coletivo, compartilhados entre ADEFIL, ASLA e APADEV, agsociaghes

que compdem o Centro ELLO.

4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: Reni Teresinha Lawall

CPF. 563.555.219-68

Damdemig J/1966

"RG: 8078572592 Orgao Emissor/UF-JSSP.
Escolaridade: Ensino Médio completo Area de Formagéo:
Cargo: Supervisora Tipo de Vinculo: Cdpsolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)

Carga Horéria: 37,5 horas semanais

Telefone: (51) 9.8137-4527

E-mail: bertereni08@gmail.com

Obs: Supervisora realizara o total de 37,5 horas/semanais, sendo 27,5 horas/semanais atravgs do Termo de Fomento com a
Prefeitura Municipal de Lajeado e 10 horas/semanais através de recursos oriundos da Lei defincentijo ao Esporte.

Nome: Juliana Bonaldo

CPF: 004.364.680-85 Data de Nascimentg: 13/04/1982
RG: 1089577405 Orgao Emissor/UF: [SJSIR$
Escolaridade: Pos Graduacgdo Area de FormagZo: [Servicd Social

Cargo: Assistente Social

Tipo de Vinculo: Cohsolidabao das Leis do Trabalho (CLT)

Carga Horéaria: 20 horas/semanais

Telefone: (51) 3011

E-mail: julianab.82@hotmail.com

Obs: Assistente Social realizara 20 horas/semanais pagas através de recursos oriundos da Lpi de Ingentivo ao Esporte.

Nome: Paula Rosana Vettorello da Silveira

CPF: 009.908.140-76 Data de Nascimentq: 28/1(/1987

RG: 6092539649 Orgéio Emissor/UF: BSP!R ]

Escolaridade: Ensino Superior Area de Formagao: ia

Cargo: Psi Tipo de Vinculo: Copisolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Carga Horaria: 04 horas/semanais

Telefone: (51) 3011}6090

E-mail: paulinha.r.v@hotmail.com

Nome: Jagueline Schwingel

CPF: 532.929.930-04

Data de Nascimentd: 09/07§1968

RG: 4058246481 Orgdo Emissor/UF: FJSIR$
Escolaridade: Ensino Médio Incompleto Area de Formac&o:
| Cargo: Orientadora Ludica Tipo de Vinculo: i das Leis do Trabalho (CLT)

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/R} — Fond(Sl) 3982-1000 {
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Carga Horéria: 04 horas/semanais

[ Telefone: (51) 3011-6090

E-mail: adefilelo@gmail.com

Nome: Cristofer Negri

CPF: 010.443.740-55

Data de Nascimento] 29/09,

986

RG: 8090283162

Orgéo Emissor/UF: $SP/RS

Escolaridade: Superior Completo

Area de Formagdo: fducacfo Fisica

Cargo: Técnico de Basquete

Tipo de Vinculo: RPK

Carga Horéria: 100 horas/mensais

Telefone: (51) 30115090

E-mail: adefilello@gmail.com

Obs: O Técnico de Basquete realizara 100horas mensais pagas através de recursos oriundds da

i de Incentivo ao Esporte.

Nome: Ricardo Prediguer Helfenstein

CPF: 021.964.810-76

Data de Nascimento| 17/0

997

RG: 4106811039

Orgéo Emissor/UF: $SP/RS

Escolaridade: Superior Incompleto

Area de Formagao:

Cargo: Auxiliar Técnico de Esportes

Tipo de Vinculo: Estggiario

Carga Horéria: 100 horas/mensais

Telefone: (51) 30115090

E-mail adefilello@gmail.com

Obs: O Estagidrio realizar4 100horas/mensais pagas afravés de recursos oriundos da Lei dejincentivo ao Esporte.

( X ) Alimentagao

() Medicamentos

(X ) Materiais pedagdgicos

( X ) Reformas e/ou pequenos
reparos e conservacao

oficinas.

RS 7.956,00 (sete mil novecentos e cingiienta e seis reais).

4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custead

( ) Vestuario

(X ) Agua, luz e telefone

( X ) Materiais culturais

( ) Aquisicdo de moveis e
equipamentos

( X)) Tributos, Qual(is): Encargos Sociais: FGTS, INSS, IRRF e Sindicato.
( X ) Outros, especificar: Plano Odontoldgico; Seguro de Vida; Vale Transportq; Ateqtados Admissional e
~Demissional; Despesas Administrativas; Escritorio de Contabilidade; Servigos dmir}l

(autenticacdo documentos, registros atas, alteraces estatuto,...); Internet; Gjs; Pl

manutengao e atualizagdo de paginas eletrdnicas; Material grafico e de expedjente;|Materiais para realizacdo de

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a popufagdo {média mensal):

(s) nﬂexecugﬁo projeto:

X ) Transporte de usudrios
) Tansporte de equipe
) Miateriais esportivos

X ) Pagamento de pessoal
) Aluguel

rativos
ejamento, confecgdo,

12 (doze) meses

5.2 Prazo de Execucgdo (em meses):

5.3 Publico alvo (Mencione o perfil e situagdo socioecondmica do publico que

5. Proposta de Trabalho
5.1 Nome do Projeto/Atividade:

Servico de Prote¢do Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suap fam#ias.

sera Beneficiado com a execugdo do

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajeadp.rs.gov

— Fone

(51) 3982-1000
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Projeto):

Pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, cuidadores e famlliares| domiciliados no municipio de
Lajeado/RS, de ambos os sexos e de todas as idades, ndo possuindo critério sqcioechnémico.

5.4 Descri¢do da Realidade (Deve-se especificar onde a agdo vai intervir, deixIdo claro se a proponente conhece
ou ndo a realidade do territério o qual esta inserida ou atuara, identificando as necgssidades e interesses do
contexto local):

Na histéria da humanidade, relatos mostram que as pessoas com defiiéncip eram olhadas exclusivamente
como uma imagem de deformidade do seu corpo e sua mente, apontado incapazes, intteis, aleijados,
mancos, defeituosos e entre tantas outras classificacdes estigmatizantes. Ergm trafados pela sociedade e por sua
familia com rejeicdo e abandono, onde muitos tinham suas vidas sacrificadgs. As§im, culturalmente cria-se uma
trajetoria marcada por preconceito e rejeigao social.

Segundo o Censo Demogréfico de 2010 do Instituto Brasileiro |de Qeografia e Estatistica (IBGE),
evidenciou-se que 45,6 milhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiéncip no tgrritorio brasileiro, o que indica

. 23% da populagdo total, sendo que 4,2% possuem deficiéncia mental, 58,2% defifiéncia visual, 15,8% auditiva e
21,6 representada pela deficiéncia motora, em seus diversos graus de severiflade. De acordo com o Ministério da
Saude, a deficiéncia pode ser classificada em congénitas, ou seja, oriunda desde o nascimento ou adquirida, as
quais sdo contraidas ao longo da vida, principalmente por traumas e lesdes decofridas do crescente nimero da
violéncia e acidentes de transito, assim como através de doengas cronicas degenerdtivas.

Nas ultimas décadas, muito se modificou no tratamento das pes§oas dom deficiéncia, onde surge o
amparo legal na protecdo de direitos a estas pessoas, buscando melhores dondigpes relacionadas a cidadania e
aos direitos humanos, provocando um novo olhar. Assim, o Estatuto da Pessap con| Deficiéncia, sancionado em 06
de julho de 2015, destina a assegurar e a promover, em condi¢des de iguajdade] o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a inclusdo social p cidaflania.

Conforme dados do ultimo Censo Demografico em agosto de 2(J10, np municipio de Lajeado/RS, a
populagdo total era de 71.445 residentes, dos quais 483 se encontravam em gtuagdo de extrema pobreza, ou seja,
com renda domiciliar per capita abaixo de R$70,00. Isso significa que 0,7%| da pppulagdo municipal vivia nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres 483 (100,0%) viviam no meio urljano. No acompanhamento do Plano
Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fgme (IMDS) utiliza as informagdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dafos irjdividualizados, atualizados no
maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de ajé medio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membrog das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das|mais|importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no dmbito da Assisténcia Social, tendo sido instituido aipda ng Constituicdo Federal de 1988.
No més de setembro de 2018 foram beneficiadas 733 pessoas, sendo 236 pafa pessoas idosas e 497 para pessoas
com deficiéncia.

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de progrpmas,|a¢des e atendimentos. Com a
criagdo da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n§ 109 |[de 11 de novembro de 2009,
padroniza os servicos de protecdo social basica e especial, estabelecendo [conteidos essenciais, publico a ser
atendido, propdsito de cada um deles e os resultados esperados para a gafantia|dos direitos socioassistenciais,
prevendo dentro desta normativa dar diretrizes para as instituicbes deserjvolvefem suas atividades de forma
continuada, permanente e planejada.

Assim, dentro da Protecdo Social Especial de Média Complexidade prevé p servico para as pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares: “Seivico para a oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grdu de fependéncia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da jmagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidadps ad¢quados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacldade|da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autongmia.]| (TIPIFICACAO NACIONAL DE
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SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, 2009, pag. 26).

Através destas conquistas legais, torna-se imprescindivel atender e afompgnhar a pessoa com deficiéncia,
idosa com dependéncia e suas familias. As familias sdo as grandes trangformadoras no processo de
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e idosa com dependéncia, §endo|a principal rede apoiadora e
principalmente, exercendo o papel integral de cuidador, o que resulta em|mudgncas significativas na dinamica
familiar, como alteragdes financeiras, sociais, emocionais e fisicas.

A partir dessa compreensdo, a ADEFIL oferta atendimento mensal nojmunifipio de Lajeado/RS para até 40
(quarenta) pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, seus cufdadores e familiares, onde o Projeto
apresentado visa contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e [comupitarios, atividades de esporte,
cultura e lazer, acesso aos seus direitos enquanto cidaddos, estimulo das pofencialidades subjetivas, atendimento
psicossocial, visita domiciliar, encaminhamentos a rede de atendimento,|acolljida, entre outras. A principal
estratégia utilizada para o acompanhamento destas familias é a inser¢do pm Prjojetos Sociais. A ADEFIL busca
desenvolver 03 (trés) Projetos Sociais, sendo eles: Projeto Recriar, Projeto |nfanga Inclusiva e Projeto Basquete
Sobre Rodas.

Projeto Recriar
- Plblico Alvo: pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, cuidaflores e demais familiares, compondo
grupo intergeracional, residentes no municipio de Lajeado/RS.
- Capacidade de Atendimento: até 40 (quarenta) familias.
- Recursos Financeiros Utilizados: Termo de Fomento com a Prefeitura Muficipa| de Lajeado, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), agdes sociais e venda de artesanatos produfidos no Projeto.
- Abrangéncia Territorial: Lajeado/RS.
- A insergdo no Projeto Recriar se da através de acolhida e entrevista inicial fealiz
fisica, idosas com dependéncia, cuidadores e demais familiares pela Asgsten
identificam as demandas apresentadas por estas, dando continuidade em atgndimentos psicossociais e realizagcdo
de atividades em grupo, os quais possibilitam o fortalecimento dos vinculos familigres e comunitarios, autonomia,
inclusdo social, integracdo, bem como o incentivo no complemento da regda fgmiliar, observando sempre, as
potencialidades subjetivas de cada associado, sendo um espago de conlecimg¢nto e troca de habilidades e
informagdes. Além disso, o Projeto Recriar oportuniza o desenvolvimento d¢ ativijades de artesanato através de
encontros semanais, nas tercas-feiras, das 14horas as 18horas. E ofertado fransgorte gratuito aos participantes
através da contratagdo de empresa de transportes a qual disponibiliza micrognibusjadaptado.
Observagdo: Encontra-se em avaliagdo de documentos para elaboragdo do fermq de Fomento com a Prefeitura
Municipal de Lajeado, junto ao Conselho Municipal do Idoso (CMI), Plano de Traljalho referente a ampliagdo do
Projeto Recriar, destinado exclusivamente ao atendimento de pessoas iddsas c¢m dependéncia, cuidadores e

" familiares, através de recursos oriundos através da captacdo ao Fundo Municjpal dq Idoso.

Projeto Inféncia Inclusiva
- Publico Alvo: criangas e adolescentes com deficiéncia fisica, residentes no municu'pro de Lajeado/RS.
- Capacidade de Atendimento: 25 (vinte e cinco) criangas e adolescentes.
- Recursos Financeiros Utilizados: Termo de Fomento com a Prefeitura Munigipal ¢e Lajeado, através de recursos
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMPICA).
- Abrangéncia Territorial: Lajeado/RS.
- O Projeto Infancia Inclusiva — Basquete Sobre Rodas visa contribuir com|a quglidade de vida, acessibilidade,
inclusdo social, desenvolvimento de potencialidades individuais e coletiyas e |o fortalecimento de vinculos
familiares/comunitédrios de criangas e adolescentes com deficiéncia fisica vincn.tadas ao Projeto, o qual sera
desenvolvido especialmente através de atividades ludicas, esportivas e cultlrais. insercdo e acompanhamento

das as pessoas com deficiéncia
Social e Psicdloga, as quais

do publico alvo deste Projeto se dara através de acolhida realizada com Assis{ente pocial e Psicéloga. As atividades
serdo planejadas e executadas por Educador Fisico, Orientador Social e Estagigrio.
Observacdo: Encontra-se em avaliagdo de documentos para elaboragdo do fermq de Fomento com a Prefeitura
Municipal de Lajeado, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Ho Adplescente (COMDICA), Plano de
Trabalho para continuidade do Projeto Infdncia Inclusiva, através de recurgos orjundos do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente.

Projeto Basquete Sobre Rodas

“_'-.
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- Pablico Alvo: pessoas adultas, ambos os sexos, com lesdes nos membros inferiores e/ou lesdo medulares

residentes na Regido do Vale do Taquari.

- Capacidade de Atendimento: 25 (vinte e cinco) pessoas.
- Recursos Financeiros Utilizados: Lei de Incentivo ao Esporte — Govern¢ Fed
privadas, apoiadores eventuais, agoes sociais.

- Abrangéncia Territorial: Regiao do Vale do Taquari.
- Desenvolvido através da Equipe Blindados do Vale ofertando a atividade psporf

bral, patrocinios de empresas

iva adaptada do basquete em

cadeira de rodas, realizada por meio de treinos voltados ao rendimento qu¢ visa
campeonatos. Realizam-se atividades de treinamento 03 (trés) vezes por senjana,
feiras, das 19 horas as 21 horas no Pavilhdo 01 do Parque do Imigrante dq Laje
espago promovida pela Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer (SECHL).

Através do acompanhamento da Assistente Social, Treinador e Estagidrio, o Hrojetg
e a pratica da atividade fisica estimulam o fortalecimento dos vinculos fa
inclusdo social, integracdo, bem como o estimulo a competitividade.

a participagdo da Equipe em

?as segundas, quartas e sextas-

do/RS através da cedencia do

proporciona saude, bem estar
e comunitarios, a autonomia,

5.5 Impacto social esperado (Descrever com clareza e sucintamente o que
aqui apresentado, indicando quais os beneficios serdo gerados para os be iad
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e

Através da oferta de atendimento mensal para até 40 (quarenta) pessoas corrﬁ defid
dependéncia, cuidadores e familiares, o Projeto busca contribuir para:
Desenvolvimento da autonomia e das potencialidades subjetivas;
Fortalecimento dos vinculos familiares e de cuidados;

Prevenir situagdes de isolamento social;

Promover a integracéo social e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

5.6 Justificativa do projeto (Descrever o que serd desenvolvido, a necessjdade,
Municipio no atendimento):

com a conclusdo do projeto
com o projeto, devendo ser
m atingidas):

éncia fisica, idosas com

frelevincia do projeto para o

O Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiénfia fi
cuidadores e familiares ofertado pela ADEFIL, visa contribuir no desenvolvithento
qualidade de vida conforme suas demandas e potencialidades subjetivas e |socia
_| situagdes de isolamento social e de acolhimento institucional; promovendo { inte
de vinculos familiares e comunitarios através de atividades de lazer, cultura ¢ esp
a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioasgisten
poder publico, bem como atender ao cuidador/familiar, buscando a dirpinui
presta¢do continuada de cuidados a pessoas com dependéncia, realizando § inse
Sociais.

A Associagdo de Deficientes Fisicos de Lajeado - ADEFIL possui profissiona
do Projeto de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humafos d
Social (NOB-RH/SUAS), atuando de forma efetiva no municipio de Lajeado/R§
Associacdo direcionada especificamente ao atendimento deste publico,
Nacional de Servigos Socioassistenciais, ofertando seus servigos de forma con

Pm ¢
inuad

5.7 Resumo do Projeto: (em poucas palavras)

ica, idosas com dependéncia,
da autonomia e a melhora da
, buscando reduzir e prevenir
acdo social e o fortalecimento
e; como também orientagdes
iais e das demais instdncias do
o da sobrecarga advinda da
¢do deste publico em Projetos

capacitados para a realizacao
Sistema Unico de Assisténcia
o ano de 1997, sendo a unica
bnsondncia com a Tipificagdo
a, permanente e planejada.

O Servico de Protecdo Social Especial desenvolvido pela Associagdo de Defigient

Fisicos de Lajeado - ADEFIL é

ofertado mensalmente para até 40 (quarenta) pessoas com deficiéncia fisica,lidosaf com dependéncia, cuidadores

e familiares domiciliados no municipio de Lajeado/RS. O Projeto apresentadojvisa

ntribuir para o fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitérios, atividades de esporte, cultura e lazef, acepso aos seus direitos enquanto
cidaddos, estimulo das potencialidades subjetivas, atendimento psicossocial, yisita fomiciliar, encaminhamentos a

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/
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rede de atendimento, acolhida, entre outras. A principal estratégia utilizgda p
familias é a inser¢do em Projetos Sociais. A ADEFIL busca desenvolver 03 (trég
Recriar, Projeto Infancia Inclusiva e Projeto Basquete Sobre Rodas.

5.8 Objeto (Considerando a justificativa apresentada, definir com clareza
execucdo do Projeto conforme o edital):

0 qu
Oferta de atendimento mensal para até 40 (quarenta) pessoas com deﬁciincia
cuidadores e familiares, domiciliados no municipio de Lajeado/RS, pelo periogo de

5.9 Objetivo geral da parceria (O Objetivo geral precisa dar a no¢do do que
elaborado com o maximo de clareza a pretensdo desse projeto):

ntia
e opprtunidades, participagdo na

O Projeto tem como objetivo principal observar os principios da gar
familiares e cuidadores, contribuindo para inclusdo social, igualdade
| sociedade e fortalecimento de vinculos familiares.

a 0 acompanhamento destas

r
) Projitos Sociais, sendo eles: Projeto

b se pretende alcancar com a

sica, idosas com dependéncia,
2 (doze) meses.

nvolver, devendo ser

He direitos de seus usudrios,

5.10 Objetivos especificos da parceria (Listar os atos de forma detalhada, camo o Hgbietivo geral seja alcancado):

ia, ¢
pot

a) Incentivar e apoiar a pessoa com deficiéncia fisica e idosa com dependén
da autonomia e a melhora da qualidade de vida conforme suas demandas nI
prevenindo situagdes de risco, exclusdo e isolamento;
b) Promover a integragao social e o fortalecimento de vinculos familiares e g
lazer, cultura e esporte;
c) Promover palestras, conferéncias, painéis, oficinas, projetos e campanhgs qu
sensibilizacdo e a mudanga, rompendo com preconceitos existentes;
d) Orientar a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros sefvicos
instancias do poder publico para a efetivagdo de seus direitos a nivel federal, pstad
e) Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes dos
prolongados.

Dmun

tribuindo no desenvolvimento
cialidades subjetivas e sociais,

tarios, através de atividades de
E despertem na comunidade a

kocioassistenciais e das demais
ial e municipal;

ruidadlos permanentes e

6. Metodologia

dos

6.1 Descrever como o projeto sera desenvolvido (1. como sera feita a inser¢a
escolha/oferta das atividades; 2. os hordrios das oficinas/jogos/capacitagdes/pten
permanéncia; 3. como as agdes serdo planejadas, quem executara as atividade
de forma detalhada; 4. que forma se processara sua avaliagdo:

Isudrios no projeto,
mentos, tempo de
de serdo desenvolvidas, etc),

1. Os Projetos serdo acompanhados pela Assistente Social e Psicéloga as quals realjzardo a acolhida, entrevista
inicial, orientagdes, atendimento psicossocial, encaminhamentos e inclusdo do pubfico alvo aos Projetos Sociais

executados, sendo estes: Projeto Recriar, Projeto Infancia Inclusiva e Projeto Basq

te Sobre Rodas. A inser¢do do

publico alvo aos Projetos Sociais dar-se-a através de busca esponténea, acolhyda, epcaminhamentos da

comunidade, encaminhamentos da Rede municipal e visita domiciliar. Enfatizp-se
também serdo oportunizados para cuidadores e familiares, proporcionando q aco
2. Projeto Recriar: 01 (um) encontro semanal, nas tardes de terga-feira, das 1f hor.
Projeto Basquete Sobre Rodas: 03 (trés) treinos semanais, segundas, quartgs e

horas.
Projeto Infincia Inclusiva: 01 (um) encontro semanal, nas tardes de sexta-feirfp, da

e, estes atendimentos
panhamento familiar.

s as 18 horas.
xtas-feiras, das 19 horas as 21

13h30min as 17 horas.
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3. As atividades do Projeto Recriar ocorrerdo no Centro ELLO sendo acom
Social, Psicéloga e Orientadora Ludica. Havera a oferta de lanches e trans

acesso ao deslocamento destes.
O Projeto Basquete Sobre Rodas acontecera no Pavilhdo 01 do Parque
ministrado pelo Técnico de Basquete, com auxilio do Estagiario, da Assistent
O Projeto Infancia Inclusiva ocorrerd no Centro ELLO e sera ministrado

Orientador Social, Estagiario, Assistente Social e Supervisora. Neste Projetd serd

para o publico inserido.

4. A avaliagdo se dara através da coleta de depoimentos do publico atend
cada atividade realizada para avaliagdo da adesdo ao Servigo.

g]nhadIs e executadas pela Assistente

rte a¢ publico inserido, facilitando o

do Inyigrante de Lajeado/RS e serd
Socia| e da Supervisora.

lo Eglucador Fisico, com auxilio do
ofertado lanches e transporte

To e gtravés da lista de presenca de

7. Metas e resultados esperados

Parametros para afericdo
do cumprimento da meta:

Oferta de atendimento
mensal para até 40
(quarenta) pessoas com
deficiéncia fisica, idosas
com dependéncia,
cuidadores e familiares,
domiciliados no municipio
de Lajeado/RS

Acolhida a qual
possibilitara Inser¢dao em
Projetos Sociais,
Encaminhamentos a Rede
de Atendimento do
municipio; Atendimento
Psicossocial e Visita

idosas com depe

comunitarios, conyi

em grupo, ace
direitos enqu
cidaddos, estim
potencialida
subjetivas, orien
encaminhamento

com deficiéncia fi

Relatério Fisico do Objeto;
Relatério de atendimentos
com imagens e
depoimentos;

a Descrigdo de
atendimentos realizados
pela Assistente Social e
Psicéloga;

Listas de presenca e
descricao das atividades
dos Projetos Sociais.

Dorticikar de atendime CTE A meta se dara por
prevencao de situ cumprida com o
sobrecarga e des, atendimento mensal de
vinculos provenie 75% do publico alvo.
cuidados perman
prolongados
cuidadores e fa
ETAPA/ INDICADON FISIGO DURACAO
META FASE ESPECIFICACAO unidade q idade inicio ctérmino
Oferta de A Assistente Social e Pessoas com
atendimento Psicdloga realizardo: deficiéncia
mensal para até 1 @il fisica, idosas 40 Janeiro Dezembro
40 (quarenta) 1. Escuta com 2019 2019
pessoas com individual/familiar para dependéncia,
deficiéncia fisica, identificagdo das cuidadores e
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/R5 — Fong (51) 3982-1000 : @
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idosas com demandas subjetivas e familiares
dependéncia, familiares;
cuidadores e
familiares, 2. Atendimento individual,
domiciliados no atendimento familiar;
municipio de
Lajeado/RS, 3. Visita domiciliar para
através de: busca ativa, inser¢gao em
Projetos Sociais e
1.Acolhida conhecimento da realidade
familiar;
2.Atendimento
Psicossocial 4. Acolhida, Atendimento
.. - Psicossocial, Atividades em
3.Visita Domiciliar .
Grupo, participacdo em
_| 4.Insergdo e oficinas;
acompanhamen
to em Projetos 5. Acolhida, atendimento
Sociais individual/familiar, visita
domiciliar.
5.Encaminhamen
tos a Rede de
atendimento do
Municipio
3 'L 2C ARIG ATIVA DE DESPESA
Pessoal e encargos sociais (comvinculo)® | f
Profissional | Quant. | Hrs/sem Hrs/més | NeMéses | VfHora| | VrMés |  VrTotal
1| Supervisora 1 27.5 137,5 13 Mensalistla 3.070,00 R$ 39.910,00
2| Psicéloga 1 4 20 13 Mehsalisth | 480,00 RS 6.240,00
3 | Orientadora Ludica 1 4 20 13 Mehsalisth 525,00 RS 6.825,00
9.1.1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos sociais
~~  Encargos Més
INSS 1 2 3 4 5 6 7 8
INSS 1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 1604,00 1600,00 1600,00 1600,00
10 11 12 13¢ Férfas
1600,00 1600,00 1600,00 1600,00 1604,00
FGTS i 2 3 4 5 6 7 8
750,00 750,00 750,00 750,00 750p0 750,00 750,00 750,00
FGTS
10 11 12 13¢ Férfas
750,00 | 750,00 | 750,00 | 750,00 | 75000
IRRF 1 2 3 4 5 6 7 8
IRRE 400,00 400,00 400,00 400,00 4oopo 400,00 400,00 400,00
10 11 12 13¢ Férfas
400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400}00
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

'pessoal: servico de funciondrios com vinculo empregaticio com a entidade e que sg¢ dedifam integralmente as atividades de
atendimento direto, conforme plano de trabalho descrito no projeto.

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/Rp — Fond (51) 3982-1000
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RS 187.675,00
9.2 Materiais de consumo *
Descrigdo Quantidade Valpr unitario Valor Total
Agua 12 RS 200,00 R$ 2.400,00
Energia Elétrica 12 RS 420,00 RS 5.040,00
Telefone e Internet 12 S 300,00 R$ 3.600,00
Materiais para realizagdo de oficinas 12 I‘S 250,00 RS 3.000,00
Material Grafico e de Expediente 12 RS 50,00 R$ 600,00
TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO RS 14.640,00
9.3 Servigos de terceiros - pessoa juridica
Servico Quant. | Hrs/sem | Hrs/més Ne Vr Vr Més Vr Total
Méses || Horp
1 | Sindicato Empregados Institui- 12 - - 12 - R$ 115,00 | RS 1.380,00
¢Oes Beneficentes (Seguro de
vida e Plano Odontoldgico)
Escritdrio de Contabilidade 13 - - 12 +1 - RS 850,00 RS 11.050,00
Planejamento, confecgdo, 12 - - 12 - RS 65,00 RS 780,00
manutencdo e atualizagdo de
paginas eletrbnicas
4 | Transporte 12 = - 12 l’ - RS 560,00 RS 6.720,00
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$19.930,00
9.4 Servigos de terceiros - pessoa fisica
Servico Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | NeMéses |[|VrHora | VrMés Vr Total
1
2
3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA I RS
9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes
Descrigdo Quantidade ||  Valpr unitério Valor Total
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalagbes '
‘Descrigdo Quantidade Valpr unitario Valor Total
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES RS
’MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expedientp; malerial de processamento de dados;
material de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtps de |higienizagdo; uniformes, tecidos e
aviamentos; materiais para audio, video e foto; sementes, mudas de plantas e ihsumds; gds e combustiveis; servicos de
manutencdo e conserto de equipamentos utilizados diretamente na execucdo das ativigades.,
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 - Centro — 95900-000 Lajeado/Hp — Fong (51) 3982-1000 g @
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RECURSOS RECURSOS Df LEI DE TOTAL
TiTuLO CONCEDENTE | PROPONE INCENTIVO AO
ESPORTE

DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4)

(1.1) Pessoal com vinculo RS 52.975,00 $96.200,00 | RS 149.175,00

(1.2) Encargos Sociais RS 13.923,00 RS 18.856,00 RS 32.779,00
(1) Pessoal -

(1.3) Férias RS 1.960,00 RS 1.960,00

TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) RS 68.858,00 $ 115.056,00 | RS 183.914,00
(2) Material de Consumo RS 14.640,00 RS 5.738,00 - R$ 20.378,00
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica — PF -
(4) Servigo de terceiros pessoa juridica—PJ | RS 19.930,00 RS 1.744,00
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) RS 34.570,00 RS 7.482,00 RS 42.052,00
(3) Material permanente
(4) Obras e Instalagbes
TOTAL GERAL RS 103.428,00 RS 7.482,00 RS 115.056,00 | RS 225.966,00

Més de Referéncia Descricdo Valor TOTAL
Supervisora R4 3.070,00
Psicéloga Rp 480,00
Orientadora Ludica RE 525,00
Encargos Trabalhistas INSS R 423,00
Encargo Trabalhista FGTS RE 327,00
Encargo Trabalhista IRRF RE 321,00
Sindicato Empregadores Instituicdes Beneficentes (Plano + T
Odontoldgico e Seguro de Vida) 4
Planejamento, confec¢do, manutencdo e atualizacdo de 15 65.00
1 paginas eletrénicas i R$7.956,00
Telefone e Internet RE 300,00
Energia Elétrica RE 420,00
Agua I* 200,00
Escritério de Contabilidade Rp 850,00
Materiais para realizagdo oficinas R 250,00
Servicos administrativos, Material Grafico e de
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, RS 50,00
alteracbes estatuto,...)
Transporte RB 560,00
Supervisora RY3.070,00
Psicologa Rp 480,00
2 Orientadora Ludica Rp 525,00 R$7.956,00
Encargos Trabalhistas INSS RF 423,00
Encargo Trabalhista FGTS 3 327,00
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{

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAYEADO
Encargo Trabalhista IRRF f1$ 321,00
Sindicato Empregadores Instituigdes Beneficentes (Plano Rls 115.00

Odontolégico e Seguro de Vida) ’
Planejamento, confec¢do, manutengdo e atualiza¢do de $ 65,00
paginas eletrénicas T ’
Telefone e Internet R{S 300,00
Energia Elétrica R 420,00
Agua RE 200,00
Escritdrio de Contabilidade RF 850,00
Materiais para realizac3o oficinas Rb 250,00
Servigos administrativos, Material Grifico e de
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, $ 50,00
alteragGes estatuto,...)
Transporte RIS 560,00
Supervisora Rq 3.070,00
Psicéloga R 480,00
Orientadora Lidica Rp 525,00
Encargos Trabalhistas INSS Rp 423,00
Encargo Trabalhista FGTS R 327,00
Encargo Trabalhista IRRF Rp 321,00
Sindicato Empregadores Institui¢des Beneficentes (Plano RL e 0s
Odontoldgico e Seguro de Vida) i
Planejamento, confecgdo, manutengio e atualizagio de ds 65.00
3 péginas eletrdnicas d R$7.956,00
Telefone e Internet Rp 300,00
Energia Elétrica Rp 420,00
Agua Rp 200,00
Escritério de Contabilidade Rp 850,00
Materiais para realiza¢do oficinas Rp 250,00
Servicos administrativos, Material Grifico e de
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, HS 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte RP 560,00
Supervisora R$|3.070,00
Psicdloga R$ 480,00
Orientadora Lidica R$ 525,00
Encargos Trabalhistas INSS R$ 423,00
Encargo Trabalhista FGTS R$ 327,00
Encargo Trabalhista IRRF R$ 321,00
A Sindicato E-mpregadores lnsfltuigbes Beneficentes (Plano R$ 115,00 R$7.956,00
Odontolégico e Seguro de Vida)
PIarTejamento, tlzonfec;éo, manutengdo e atualizagdo de RS 65,00
paginas eletrbnicas
Telefone e Internet R$ 300,00
Energia Elétrica R$ 420,00
Agua R$ 200,00
Escritério de Contabilidade R$ 850,00
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/RY — Fone|(51) 3982-1000 & @
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajeadd.rs.gov.br _ (@
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEAPO
Materiais para realizagao oficinas HS 250,00

Servicos administrativos, Material Grafico e de

Expediente (autenticagdo documentos, registros atas, | RS 50,00
alteracbes estatuto,...)

Transporte HS 560,00
Supervisora R4 3.070,00
Psicéloga ﬂﬂ HS 480,00
Orientadora Ludica HS 525,00
Encargos Trabalhistas INSS RS 423,00
Encargo Trabalhista FGTS RS 327,00
Encargo Trabalhista IRRF RS 321,00
Sindicato Empregadores Instituicbes Beneficentes (Plano

I1S 115,00

Odontoldgico e Seguro de Vida)
Planejamento, confecgdo, manutencdo e atualizacdo de * S s
péginas eletronicas . R$7.956,00
Telefone e Internet RS 300,00
Energia Elétrica RS 420,00
Agua R 200,00
Escritério de Contabilidade RY 850,00
Materiais para realizagio oficinas R 250,00
Servigos administrativos, Material Grafico e de
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, S 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte RB 560,00
Supervisora R4 3.070,00
Psicologa Rp 480,00
Orientadora Ludica Rb 525,00
Encargos Trabalhistas INSS RE 423,00
Encargo Trabalhista FGTS Rp 327,00
Encargo Trabalhista IRRF Rp 321,00
Sindicato Empregadores Institui¢des Beneficentes (Plano rb 115,00
Odontolégico e Seguro de Vida) '
Planejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagdo de ﬁ $ 65,00
paginas eletrénicas ! R$7.956,00
Telefone e Internet Rp 300,00
Energia Elétrica Rp 420,00
Agua Rp 200,00
Escritdrio de Contabilidade R 850,00
Materiais para realizacio oficinas Rp 250,00
Servicos administrativos, Material Grafico e de
Expediente (autenticagdo documentos, registros atas, #S 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte Rp 560,00
Supervisora R9$|3.070,00
Psl.cdloga o R: 480,00 RS7.956,00
Orientadora Ludica Rp 525,00
Encargos Trabalhistas INSS Rp 423,00
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 - Centro — 95900-000 Lajeado/R§ — Fong| (51) 3982-1000 \é
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead @lajeadg.rs.gov.pr \
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAYEADO
Encargo Trabalhista FGTS HS 327,00
Encargo Trabalhista IRRF HS 321,00
Sindicato Empregadores Instituicbes Beneficentes (Plano ds 115,00
Odontoldgico e Seguro de Vida) )
Planejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagdo de
< - RS 65,00
paginas eletrénicas
Telefone e internet HS 300,00
Energia Elétrica HS 420,00
Agua S 200,00
Escritério de Contabilidade HS 850,00
Materiais para realiza¢do oficinas HS 250,00
Servicos administrativos, Material Grafico e de
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, RS 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte RS 560,00
Supervisora RY 3.070,00
Psicdloga RS 480,00
Orientadora Ludica 525,00
Encargos Trabalhistas INSS RS 423,00
Encargo Trabalhista FGTS RS 327,00
Encargo Trabalhista IRRF RS 321,00
Sindicato Empregadores Instituicdes Beneficentes (Plano
Odontoldgico e Seguro de Vida) AP 115,00
Planejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagdo de
2 i s RS 65,00
8 paginas eletrbnicas R$7.956,00
Telefone e Internet RS 300,00
Energia Elétrica RE 420,00
Agua RE 200,00
Escritdrio de Contabilidade RE 850,00
Materiais para realizagdo oficinas R 250,00
Servicos administrativos, Material Grdfico e de
Expediente (autenticagdo documentos, registros atas, /S 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte Rp 560,00
Supervisora RY3.070,00
Psicéloga Rp 480,00
Orientadora Lidica Rp 525,00
Encargos Trabalhistas INSS Rp 423,00
Encargo Trabalhista FGTS R 327,00
Encargo Trabalhista IRRF Rp 321,00
9 Sindicato Empregadores Instituicbes Beneficentes (Plano RL 115.00 R57.956,00
Odontolégico e Seguro de Vida) .
Planejamento, confecgdo, manutengdo e atualizagao de
? HS 65,00
paginas eletrnicas
Telefone e Internet Rp 300,00
Energia Elétrica Rp 420,00
Agua Rp 200,00
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May., 242 — Centro — QSQOQ-OOU Lajeaflo/m - FonlSl} 3982-1000 @\ @
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br - e-mail: sead @lajeadg.rs.gov.pr %




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Escritério de Contabilidade || Rs850,00
Materiais para realizagdo oficinas | ®b 250,00
Servicos administrativos, Material Grafico e de L
Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, 50,00
alteracgBes estatuto,...)
Transporte [I RE 560,00
Supervisora RY 3.070,00
Psicdloga RS 480,00
Orientadora Ludica l1$ 525,00
Encargos Trabalhistas INSS RS 423,00
Encargo Trabalhista FGTS RS 327,00
Encargo Trabalhista IRRF RS 321,00
Sindicato Empregadores Instituicdes Beneficentes (Plano R6 115,00
Odontoldgico e Seguro de Vida)
Plar'iejamentoa, (_:onfecgéo, manutencao e atualizagdo de %S 65,00
paginas eletrbnicas

10 Telefone e Internet RS 300,00 15.912,00
Energia Elétrica F1$ 420,00
Agua I1$ 200,00
Escritério de Contabilidade l1$ 850,00
Materiais para realizacdo oficinas R 250,00
Servicos administrativos, Material Grafico e de
Expediente (autenticagdo documentos, registros atas, ks 50,00
alteragdes estatuto,...)
Transporte RS 560,00
132 Parcela para fins de pagamento de férias, 132 R$7.956,00
salario, rescisdes e demais encargos trabalhistas
Supervisora RY 3.070,00
Psicéloga R 480,00
Orientadora Ludica R 525,00
Encargos Trabalhistas INSS RE 423,00
Encargo Trabalhista FGTS RE 327,00
Encargo Trabalhista IRRF RE 321,00
Sindicato Empregadores Instituigdes Beneficentes (Plano + .
Odontolégico e Seguro de Vida) 4
Planejamento, confec¢do, manutengdo e atualizagdo de +$ 00

11 paginas eletrdnicas i R$7.956,00
Telefone e Internet RS 300,00
Energia Elétrica R 420,00
Agua R 200,00
Escritério de Contabilidade R 850,00
Materiais para realizagdo oficinas $250.00
Servicos administrativos, Material Grafico e de L
Expediente (autenticagdo documentos, registros atas, 50,00
alteragBes estatuto,...)
Transporte RS 560,00

12 Supervisora R4 3.070,00 R$7.956,00

Centro Administrativo: Rua Cel, Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/Rp5 — Fong (51) 3982-1000 '
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead @lajeadp.rs.govjbr
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idosas com dependéncia, cuidadores e familiares, domiciliados no municipio e Laj
2.
cadeira de banho, andador, muletas e bota ortopédica, as pessoas domiciliadds no

3. Ofertar o Projeto Basquete Sobre Rodas desenvolvido através do espprte a

de rodas para pessoas com deficiéncia fisica do Vale do Taquari, sendo feste
exclusivo nesta modalidade. A execugdo do Projeto se dard através da dapta
302.608,80 (trezentos e dois mil, seiscentos e oito reais e oitenta centavos)
- Governo Federal. Tal Projeto possibilitara o pagamento de 20h semanais da Ass|

quais exercem suas funcgdes exclusivamente neste Projeto;

'un:Es

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAYEADO

Psicdloga HS 480,00

Orientadora Ludica HS 525,00

Encargos Trabalhistas INSS HS 423,00

Encargo Trabalhista FGTS HS 327,00

Encargo Trabalhista IRRF HS 321,00

Sindicato Empregadores Instituigdes Beneficentes (Plano

;s S 115,00

Odontoldgico e Seguro de Vida)

PIarTEJamentti, t.:onfecr;éo, manutengdo e atualizacdo de ks 65,00

paginas eletrénicas

Telefone e Internet HS 300,00

Energia Elétrica HS 420,00

Agua I AS 200,00

Escritério de Contabilidade HS 850,00

Materiais para realizagdo oficinas RS 250,00

Servicos administrativos, Material Grafico e de

Expediente (autenticacdo documentos, registros atas, RS 50,00

alteragdes estatuto,...)

Total Geral Concedente R$103.428,00

12. CONTRAPARTIDA SOCIAL (é a oferta de servicos ou acdes que a entidade ird incluir em seu planejamento para
gerar beneficios para as comunidades envolvidas ou dos arredores da institiligd0)
A Associacdo de Deficientes Fisicos de Lajeado (ADEFIL) disponibilizara a contfapart|da social através de:
114 Possibilitar a oferta do atendimento mensal excedente as 40 (quarenta| pessoas com deficiéncia fisica,

ado/RS;

Realizar o empréstimo de Material de Convalescéncia, sendo estel, carha hospitalar, cadeira de rodas,

unicipio de Lajeado/RS;
aptado do basquete em cadeira

um Projeto Regional de cardter
o de recursos no valor de RS
da Lei de Incentivo ao Esporte
stente Social e 10h semanais da

Supervisora, as quais executam suas fungdes na ADEFIL, além de Treinador|(100H/més), Estagidrio (100h/més) os

4, Ofertar o Projeto Infancia Inclusiva para criancas e adolescentes ¢pm d
Lajeado/RS, através do Fundo da Crianga e do Adolescente no valor de RS 24.960,
sessenta reais). Este Projeto possibilitara a ampliagdo dos recursos huma
Social (4horas semanais), Educador Fisico (4horas semanais) e Estagiario (4ho
5.
através da captagdo de recursos do Fundo Municipal do Idoso, no valor de R$|50.0

se

Realizar atividades diversas para obtengdo de recursos financeiros ou materiajs ne
fins propostos pela Associagdo, como, o custeio de Material de Consumo; Se

ciéncia fisica domiciliados em
(vinte e sete mil novecentos e

da ADEFIL, sendo estes Orientadora

nais);

Ofertar a ampliagdo do atendimento as pessoas idosas com deperjdéncip vinculadas ao Projeto Recriar,

,65 (cingiienta mil e trinta e um

reais e sessenta e cinco centavos), possibilitando os encontros do Projeto Recfiar 04 (duas) vezes por semana;

ssarios ao desenvolvimento dos
Terceiro — Pessoa Juridica.

—Fon
.IS.2OV.

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajead
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

13, PLANO DE ACAQ® - Com base nos objetivos (projeto orientado por objet vo)

13.1 Objetivo Especifico 1:

ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA CUSTO
Acolhida ADEFIL 12 meses -
Atendimento ADEFIL 12 meses -
Psicossocial
Visita Domiciliar ADEFIL 12 meses -
Inser¢do e ADEFIL 12 meses -
acompanhamen
to em Projetos
Sociais
Encaminhament ADEFIL 12 meses -
0s a Rede de
Atendimento do
municipio
13.2 Objetivo Especifico 2:

ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA
Avaliagdo do ADEFIL Mensal -
Projeto
Prestacdo de ADEFIL Mensal -

3 O Plano de Agdo segue a metodologia SW2H, utilizada como técnica para a efetivacdo das atividades. A
qualquer tipo de organizagio. Em sintese, é um checklist de determinadas atividades que precisam ser d
partes interessadas da organizagdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficara estj
periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestdo.

CONIO FAZER

Cdleta de
deppimentos
do|publico
atgndido,
L{sta de
prepencga de
cadalatividade
realifada para
avaliagao da
adpsdo ao
Servigo
Relatprio Fisico

Psicologa e Supervisora

QUEM ENVOLVER

Assistente Social e
Psicologa

Assistente Social e
Psicologa

Assistente Social e
Psicéloga

Assistente Social,

Assistente Social e
Psicologa

QUEM ENVOLVER

Assistente Social
Psicéloga
Orientadora Ludica
Supervisora

Assistente Social,

I:todol gia 5SW2H é uma ferramenta de gestdo para

das com o maximo de clareza possivel pelas

nvo

belecidp o que serd feito, quem fard o qué, em qual

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajead

- Fong (51) 3982-1000
.rs.govjpr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEAPO

Escritério de
Contabilidade,
Psicologa,
Supervisora

desgricdo das
atividades dos
Projetos Sociais

MODO E PERIODICIDADE DAS PREST ACOES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PPBLICA
150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cufnprinmlento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, § 22 : Se a duragio da parceria exceder um ano, a organizacdo d socieflade civil devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprrnentd das metas do objeto, bem como ao
final da parceria.

Lajeado, 11 de outubro de 2018.

Nome: Bruno Zanatta Salvatori
. CPF: 832.997.9320-04
Representante Legal da OSC

15. Declaragdo
Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de proya junfo ao Municipio de Lajeado, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou siuacdd de inadimpléncia com qualquer
6rgdo/entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncip de chursos de dotagbes consignadas
nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Lajeado, 30 de outubro de 2018.

Identificagdo do Escritério Contébil/Contador
Nome: Alcides Dalpont

CPF: 067.290.880-67

CRCRS: 021844

Telefone: (51) 3714-5521

Centro Administrativo: Rua Cel. Jilio May, 242 - Centro — 95900-000 Lajeado/Rp — Fong (51) 3982-1000
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead @lajead§.rs.gov.pr . ?
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Proponente

0SC: Associacdo de Deficientes Fisicos de Lajeado (ADEFIL)
Nome: Bruno Zanatta Salvatori

CPF: 832.997.9320-04

OsgAssociagﬁo de Deficientes Fisicos de Lajeado (ADEFIL)

Nome: Juliana Bonaldo
Assistente Social
Cress 11038

0OSC: Associagdo de Deficientes Fisicos de Lajeado (ADEFIL)
Nome: Paula Rosana Vettorello da Silveira

Psicéloga

CRP 07/20520

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 — Centro — 95900-000 Lajeado/R]
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br ~ e-mail: sead @lajead

b — Fon
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