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DECRETO N° 11.040, DE 02 DE MAIO DE 2019.

Determina a  substituicdo de
servidora titular por motivo de
Licenga Maternidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, em conformidade com o disposto nos artigos 259, IV e 260 da Lei
Complementar n°® 001/2016, de 23 de margo de 2016, e no expediente n°® 9308/2019,

CONSIDERANDO o afastamento da servidora titular, por motivo de Licenga
Maternidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a substituicdo da servidora titular, abaixo mencionada,
com possibilidade de prorrogacgao:

CARGA ~
TITULAR %BSTITU FUNCAO MOTIVO HORAR (L)OTACA PERfODO PSS

IA
Carmen , o )
Lucia Edna Professor Licenca EMEI 06/05/20 Edital n° 343
Pereira do Paula de ~ Maternid 30 Recanto 19 a|01/2017 o
Nasciment Roman Educacao ade horas Infantil 12/08/20 Classificacao

Infantil 19 n° 68.

(0]

Art. 2° As despesas decorrentes deste Decreto serdo atendidas pela seguinte
dotagdo orcamentaria:

10.03 - Secretaria Municipal da Educagao
12.365.0013.2043 - Manutencgdo da Esc. de Educ. Infantil
3.1.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado (420)
Recurso: 0020
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 02 DE MAIO DE 2019.
MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragdo
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DECRETO N° 11.041, DE 02 DE MAIO DE 2019.

Regulamenta a Lei n°® 10.757, de 24
de dezembro de 2018, para a
realizacdo do evento “Aniversario
Societa Taliana Tutti Fratelli”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, com amparo no art. 46, VII, da Lei Organica do Municipio de
Lajeado/RS, em conformidade com o art. 2° da Lei n°® 10.757, de 24 de dezembro de 2018,
e atendendo solicitacdo contida no expediente n°® 9468/2019, que organiza o Evento abaixo

descrito:
EVENTO DATA LOCAL PROMOCAO
Prefeitura Municipal
Aniversario Societa 18 de maio Sede Societad|de Lajeado / SECEL /
Taliana Tutti Fratelli Taliana Tutti Fratelli |Societa Taliana Tutti
Fratelli
DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer autorizada a pagar
as seguintes despesas do Evento “Societa Taliana Tutti Fratelli”:

Apresentagdo Artistica R$ 1.900,00
Valor total estimado R$ 1.900,00

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto serdo atendidas pela
seguinte dotagdo orcamentaria:

13.01 - Sec. Mun. da Cult. Esp. e Lazer
13.392.0017.2066 - Promocgao de Eventos Culturais
3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros — pessoa juridica (720)

Art. 3° Fica desde ja autorizada a transferéncia da data do evento caso as
condicdes climaticas sejam desfavoraveis, em caso fortuito ou por forca maior.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 02 DE MAIO DE 20109.
MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragdo
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PORTARIA N.°26.214, DE 06 DE MAIO DE 2019

NOMEIA as candidatas, abaixo nominadas,
para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei Complementar n® 001, de 23
de marco de 2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Lajeado e atendendo ao que consta nos Expedientes N° 7262/2019 e 7389/2019,

RESOLVE:

Nomear as candidatas, abaixo nominadas, para o cargo de provimento efetivo
de Professor de Educacdo Infantil, regime Estatutario, com carga horaria de 30 horas
semanais, de acordo com a Lei n° 8.795, de 26 de dezembro de 2011, Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, em virtude de aprovagdao no Concurso Publico, conforme Editais
de Homologacao n° 541-02/2018 e de Convocagao n° 152-03/2019 e 153-03/2019, com
prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da presente portaria, para tomarem posse

no cargo.
Nome Classificacao
ANDREIA SCHERER DA SILVA 24° Lugar
RAQUEL SCHROEDER MACHADO 25° Lugar

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Lajeado, 06 de maio de 20109.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracao.

rjas.
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PORTARIA N.°26.215, DE 06 DE MAIO DE 2019

NOMEIA os candidatos, abaixo nominados,
para o cargo de provimento efetivo de
MONITOR DE CRECHE.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicoes legais, de conformidade com a Lei Complementar n° 001, de 23
de marco de 2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Lajeado e atendendo ao que consta nos Expedientes n° 2906/2019 e 3190/2019,

RESOLVE:

Nomear os candidatos, abaixo nominados, para o cargo de provimento efetivo
de Monitor de Creche, regime Estatutario, com carga horaria de 30 horas semanais, padrao
06, de acordo com a Lei n° 10.079, de 30 de marco de 2016, que instituiu o Plano de
Carreira dos servidores do Municipio de Lajeado, em virtude de aprovacao no Concurso
Pablico, conforme Editais de Homologacdo n° 541-02/2018 e de Convocagdo n° 155-
03/2019, 164-03/2019 e 168-03/2019, com prazo de 15 (quinze) dias, contados da

publicacdo da presente portaria, para tomarem posse no cargo.

Nome Classificacao
MARIA KAUANA GABRIEL 210° Lugar
CARLA REGIANE GEHRKE 211° Lugar
LUCI INARA NIEMEYER 212° Lugar

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lajeado, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.
Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracao.
rjas
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PORTARIA N.°226.216, DE 06 DE MAIO DE 2019

NOMEIA a candidata CARLA JANAINA DA
SILVA RITTER para exercer o cargo de
provimento efetivo de AGENTE
SOCIOEDUCATIVO.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei Complementar n° 001, de 23
de marco de 2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Lajeado e atendendo ao que consta no Expediente N° 6479/2019,

RESOLVE:

Nomear a candidata CARLA JANAINA DA SILVA RITTER, para o cargo de
provimento efetivo de Agente Socioeducativo, regime Estatutario, com carga horaria de 25
horas semanais, padrdo 01, de acordo com a Lei n°® 10.079, de 30 de marco de 2016, que
instituiu o Plano de Carreira dos servidores do Municipio de Lajeado, em virtude de
aprovacao no Concurso Publico, no qual obteve o 6° lugar, conforme Editais de Homologacao
n% 541-02/2018 e de Convocacao n® 167-03/2019, com prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicacao da presente portaria, para tomar posse no cargo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajeado, 06 de maio de 20109.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,

Secretaria de Administracado.

rjas.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 216-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de 2016,
atendendo ao que consta na Lei n® 10.816, de 29 de abril de 2019 e no expediente n°
6478/2019,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada, que optou por seu reposicionamento para o
final da lista de classificagdo, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua Cel. Julio
May, n® 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 08 de maio de 2019, para aceitagdo e
confirmacgdao de seu nome para contratacao na fungao que menciona, por ter sido aprovada
em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao n° 188-01/2017.

Professor Anos Finais - Geografia

MARA ALINI MEIER - Classificagdo 1° lugar

O ndo comparecimento da candidata no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 181-01/2017, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo

gmf.
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EDITAL DE CONVOCACI"\O PARA CONTRATACf\O TEMPORARIA N.° 217-
03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de 2016,
atendendo ao que consta na Lei n® 10.811, de 23 de abril de 2019, atendendo ao que consta
no expediente n°® 2138/2019, considerando a inexisténcia de Processo Seletivo Simplificado
vigente; considerando a homologacdo da classificagdo final de concurso publico;
considerando o afastamento por licenga interesse da servidora efetiva Luana Carla Salvi e a
desisténcia da candidata Débora Raquel Santiago de Oliveira Petter,

CONVOCA

O candidato abaixo nominado, aprovado em concurso publico, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, na
Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua Cel. Julio May, n® 242, 2° andar, nesta
cidade, até o dia 08 de maio de 2019, para aceitacdao e confirmacdo de seu nome para
contratacao temporaria na fungdo que menciona, conforme Edital de Homologagdo n° 541-
02/2018.

Auxiliar de Biblioteca

DANIEL REIS DE SOUZA - Classificagdo 8° lugar

O nao comparecimento do candidato no prazo acima determinado, resulta na
impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

A contratacdo ou ndo do aprovado no concurso publico ndo o excluird da lista
de aprovados para homeacao em cargo de provimento efetivo.

GABINETE DO PREFEITO, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragdo

gmf.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 218-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de 2016,
atendendo ao que consta nos expedientes n® 9637/2019 e 10059/2019, e considerando a
licenga maternidade das servidoras efetivas Fernanda Denise Mauer e Carine Regina Rossner,
CONVOCA
As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado,
situado a Rua Cel. Julio May, n® 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 08 de maio de 2019,
para aceitacdo e confirmagdao de seus nomes para contratacdo na fungao que menciona, por
terem sido aprovadas em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao
n°® 551-02/2018.
Monitor de Creche
GIOVANA DE MIRANDA PACINI - Classificagao 58° lugar
JOICE MARA GASTAO - Classificacdo 59 lugar
O nao comparecimento das candidatas no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n° 492-02/2018, resulta
na impossibilidade de contratacdao na funcdao, perdendo suas vagas para os candidatos

imediatamente classificados, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
gmf.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO SEAD N° 219-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n° 9.989/2016 e n©
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n°® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n°® 9897/2019 e considerando a homologacao do resultado final do

concurso publico, conforme Edital n® 541-02/2018,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura de Lajeado, localizada
na Rua Cel. Julio May, n® 242, 20 andar, até o dia 10 de maio de 2019, para que tomem
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que deverdo realizar para fins de

inspecdo de saude fisica e mental para nomeacdo no cargo de Monitor de Creche.

Monitor de Creche

DIANA JULIA DOS SANTOS - 224° Lugar
STELLA FURTADO VASQUES - 2259 Lugar

Lajeado, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.
gmf.
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EDITAL SEAD N.°221-03/2019, DE 06 DE MAIO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Complementar n.° 001/16 e alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO
gue estardo abertas, no periodo de 08 a 20 de maio de 2019, as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para a fungdo que menciona conforme tabela abaixo, regidos pelo
Regime Juridico Unico - RJU, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. As
contratagdes serdo regidas pelas instrugdes contidas neste edital, pelas demais disposicdes
legais vigentes e baseado no Regulamento de Selegdes Simplificadas conforme Decreto n©
11.026/2019.

1- DA FUNCAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VAGA(S) e VENCIMENTO BASICO:

. CARGA VENCIMENTO
FUNCAO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS BASICO MES
05/2019

Cadastro de reserva

Curso Superior Completo para substituicao de

. de Psicologia, com profissionais afastados
PSICOLOGO |30h/s habilitacdo legal para o por licenca saude, R$ 4.377,13

exercicio na fungao. gestante ou outro

afastamento legal.

1.1 -A FUNCAO TEMPORARIA DE QUE SE TRATA ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CORRESPONDE AO EXERCICIO DAS SEGUINTES ATIVIDADES:

Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicoldogicos de certos distUrbios emocionais e de personalidade;
promover a correcdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrGes normais de comportamento e
relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos

de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
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ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as
fungOes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos, e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um
processo de selecao e orientagcdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegdo,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracao de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidio indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade, disfungGes celebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode
também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor

maneira de atendé-las; e outras atividades correlatas.

2. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por, no minimo, trés membros designados através da Portaria n® 26.217/2019.

2.2 - Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdao publicados
integralmente no Diadrio Oficial do Municipio, site do municipio, www.lajeado.rs.gov.br, link
concurso e processo Seletivo e painel oficial de publicacdes da Secretaria Municipal de
Administracdo, a excegdo do edital de abertura que tera o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local.

2.3 - O processo seletivo simplificado constituir-se-a4 por prova de Titulos de carater
classificatério, avaliados pela Comissdao conforme critérios definidos no Anexo I deste Edital,

com a entrega da copia dos mesmos no momento da inscricdo do candidato.

3 - DAS INSCRICOES:

11
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Periodo Horario Local
De 08 a 20 de maio de Das 8h30min as 11h e das

Prefeitura Municipal - Rua Coronel

2019 13h30min as 16h. i
Na sexta-feira das 8h30min as J/i0 May, 242 - no Depaortamento
12h. de Recursos Humanos (2° andar).

3.1 - Condic0es para inscricao:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12
da Constituicdo Federal,

3.1.2 - Idade minima de 18 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo;

3.1.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaracdao de quitacao eleitoral) e, se do
sexo masculino, também com as obrigacGes militares (carteira de reservista);

3.1.4 - Gozar de boa saude fisica e mental.

3.2 - Documentagdo necessaria:

3.2.1 - No ato da inscricdo, sera exigida do candidato a apresentacdao de cdpias (frente e
verso), com originais para conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao;

b) Relagdo e copia dos titulos (com originais para conferéncia), conforme
anexos I e II.

3.2.2 - Havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, de acordo com item
3.2, devera ser entregue copia da certiddo de casamento, separacdo judicial e/ou divércio.
3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera permitido pedido
de inscricdo condicional, via postal, fac-simile ou e-mail.

3.4 - A inscricdo terda que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuragdo
autenticada em cartdrio, com poderes especificos para a inscricdo no Processo Seletivo. O
respectivo instrumento de procuracdo devera ser acompanhado de copia do documento de
identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a
inscricdo do candidato, acompanhados dos originais ou autenticados.

3.5 - No ato da inscrigdao ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes as
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condicdes do item 3.1 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da

convocagdo para contratacdo, sob pena de desabilitagdo automatica, ndo cabendo recurso.

4 - DA PROVA DE TITULOS

4.1 - A prova de titulos tem carater classificatério e consiste na avaliagdo somente dos
cursos concluidos, relacionados no anexo I e vinculados diretamente a area de atuacdo da
funcdo, desde que nao seja o requisito para a contratacao.

4.2 - Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

4.3 - A relagdo dos documentos apresentados, devera estar listada a partir do formulario
padrdo, conforme anexo II. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

4.4 - Os titulos que estiverem em lingua estrangeira, somente serdo considerados se vierem
acompanhados da revalidacao de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

4.5 - Ndo serao recebidos titulos ou declaragao fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com o previsto neste Edital.

4.6 — Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.7 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do

mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico.

5-DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - A classificacdo sera feita considerando-se a soma da pontuacao dos titulos em ordem
decrescente, sendo que poderdo ser entregues no maximo 20 titulos.

5.2 - Poderdo participar, também, do Processo Seletivo os candidatos que nao possuirem
titulos, sendo que estes ficardo com nota igual a zero e participardao de sorteio para fins de
classificagao.

5.3 - Em caso de empate nas notas dos titulos recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar idade mais
avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

5.4 - Persistindo o empate, sera divulgado edital, em meio eletr6nico, para realizacdo de
sorteio publico, observando-se:

5.4.1 - O Sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados, no dia 06 de junho de 2019, as 10 horas, tendo por local o Saldo de Eventos

do Prédio Administrativo da Prefeitura, 2° andar.
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6 — DOS RECURSOS
6.1 — Sera admitido recurso quanto:

a) Resultado das notas dos Titulos.
6.2 — O prazo para interposicao de Recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo
das notas dos titulos, de acordo com Anexo V deste Edital.
6.3- O recurso devera ser enderecado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, junto
ao Departamento de Recursos Humanos, por escrito, em formulario de acordo com o anexo
IIT deste edital, contendo a assinatura original do candidato, ndo sendo admitido recursos
por e-mail, digitalizados ou cédpias.
6.4 - O recurso ainda pode ser realizado por procuracdo autenticada em cartorio, com
poderes especificos para interpor recurso no Processo Seletivo. O respectivo instrumento de
procuracao devera ser acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador e
do candidato.
6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado, de acordo com
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, Anexo V.
6.6 — Sera possibilitado vistas dos titulos e documentos na presenca da Comissao.
6.7 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos selecionados.
6.8 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

7 - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 - Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade de 2 (dois) anos do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

7.2 - A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
diario oficial eletrénico e site do Municipio.

7.3 - Os candidatos chamados terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao,
gue sera feita por telefone e e-mail, para contratagdo na funcao, devendo comparecer em 02
(dois) dias uteis para a aceitacdo e confirmacdo de seu nome.

7.3.1 - O candidato convocado no momento do surgimento de vaga podera assumir ou optar
por seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo, uma Unica vez, devendo este

ser formulado por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.
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7.4 - Os candidatos chamados que tiverem no ato da contratagdo acumulo ilegal de cargo,
emprego ou fungdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do
artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

7.5 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

8 - DAS CONTRATAGOES

8.1 - A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servico e interesse da
administragao.

8.2 - Os candidatos aprovados somente serdao contratados apds considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

I) Atestado médico fornecido pelo médico da Prefeitura;

II) Folha Corrida retirado no Férum ou pelo site:

https://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida

III) Certiddo de negativa de condenagdao criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

IV) 2 fotos 3x4 recentes;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (se tiver mais de
uma carteira de trabalho, deve apresentar todas), ou portaria de nomeagdao em outro cargo.
Cépia da pagina da foto, qualificagdo civil, alteragdo de identidade e de todos os contratos
de trabalho;

VI) Comprovante com o nimero do PIS/PASEP (frente e verso), (este
se encontra ou na primeira pagina da CTPS ou grampeado na ultima pagina da CTPS);

VII) Cartdo Cidadao;

VIII) Certiddo de Nascimento (quando solteiro), Casamento (quando
casado), Averbacao do Divorcio ou da Separagao Judicial (quando divorciado ou separado) e
Certiddo de o6bito, (quando viuvo). Declaracdo de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido
Estavel (quando companheiro(a)), e TAMBEM a certiddo do estado civil (solteiro, separado,
divorciado ou viavo);

IX) Carteira de Identidade;

X) CPF;

XI) Titulo de Eleitor;

15


https://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida

ANO IV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, SEGUNDA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2019 EDICAO N° 0778

XII) Comprovante(s) de quitacdo da ultima eleicdo. Caso ndo possuir
mais o comprovante, retirar a certidao no site da Justica Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

XIII) Cartao do SUS;

XI1V) Certificado de regularidade com o Servico Militar (alistamento,
reservista, isencao ou de dispensa de incorporagao, para menores de 45 anos de idade);

XV) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)(se for o caso);

XVI) Comprovante de Escolaridade - Certificado ou Diploma de
Conclusao da escolaridade exigida, de acordo com tabela, item 1. O certificado ou diploma
gue estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com o Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional;

XVII) Registro da Categoria (se for o caso), comprovante do pagamento
da anuidade do conselho do ano vigente e certiddo de regularidade fornecida pelo conselho
de classe ou extraida do site do conselho;

XVIII) Comprovante de residéncia atual: conta de agua, luz, telefone,
internet ou IPTU;

XIX) Carta de Concessdo de outra aposentadoria (para quem esta
aposentado pelo INSS ou IPE, por exemplo);

XX) Ultimo contra-cheque do outro vinculo empregaticio (no caso de
possuir). Copia da pagina da CTPS onde consta o contrato ou da portaria de nomeacao;

XXI) Comprovante da conta salario (Banco Santander);

XXII) Documentos do cOnjuge ou companheiro(a): Carteira de
identidade, CPF e Cartdo do SUS;

XXIII) Para filho menor até 21 anos: Certiddo de nascimento, Carteira
de identidade, CPF (obrigatério independente da idade), Atestado de escolaridade,
certificado ou diploma da ultima formacgao (completo ou incompleto do: ensino fundamental,
médio, graduacgdo, pds-graduacao, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdao de
Vacinagdo (pagina de identificagdo e vacinas) até 7 anos;

XXIV) Para filho invalido: Certiddo de nascimento, Carteira de
identidade, CPF (obrigatério independente da idade), laudo de invalidez ou atestado médico
com CID, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima formagao (completo ou

incompleto do: ensino fundamental, médio, graduagdo, pds-graduacdo, mestrado ou
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doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinagao (pagina de identificagdo e vacinas) até 7
anos;

XXV) Para o Menor de 21 anos sob Termo de Tutela: Certidao de
nascimento, Carteira de identidade, CPF (obrigatério independente da idade), Termo de
Curatela ou Tutela em vigor, Atestado de escolaridade, certificado ou diploma da ultima
formacdo (completo ou incompleto do: ensino fundamental, médio, graduagdo, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado) e Cartdo do SUS. Cartdo de Vacinacdo (pagina de
identificacdo e vacinas) até 7 anos;

XXVI) Documentos dos pais: Carteira de Identidade e CPF.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucées deste Edital e na
aceitacdo tacita das condigOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
etapas do processo seletivo simplificado, nos meios de comunicacdo referidos no edital.

9.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos
e telefones.

9.4 - Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo
contratados com estrita observdncia da necessidade do servigco publico e obedecendo
rigorosamente a lista de classificagao.

9.5 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.6 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

9.7 - Faz parte do presente Edital: Anexo I - InstrugOes sobre os titulos
Anexo II - Formulario de relagao dos titulos
Anexo III - Formulario de pedido de recurso
Anexo IV - Ficha de inscricao
Anexo V - Cronograma

GABINETE DO PREFEITO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE 20109.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgao.

rjas
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ANEXO I
ITENS PONTOS OBSERVAGAO
I. Pés-Graduagdo na area de
atuacdo (Concluido): A comprovacao deverda ser mediante

- Especializacao
- Mestrado
- Doutorado

II. Experiéncia profissional na
area de atuacdo (até 5 anos).

* Nao sera aceito/validado
atestado ou declaragdo de
experiéncia profissional referente
a estagio, monitoria ou bolsa.

45

08 pontos

para cada
ano
comprovado

apresentacao de Diploma, Certificado ou
Certiddao de Conclusao expedido pela
entidade promotora.

A comprovagdo devera ser mediante
apresentacao de Atestado ou Declaragao
da Experiéncia profissional, em que
concorre por no minimo 1 (um) ano,
emitida por instituicbes publicas ou
privadas em  papel timbrado da
empresa/instituicao empregadora,
assinada pelo responsavel pela emissdao
da declaracdo, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o endereco.

III. Cursos, Encontros,
Seminarios, Simposios, Jornadas,
Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Foruns, Minicursos,
Palestras, Semanas Académicas,
Oficinas, na area de atuacdo, de
acordo com a carga horaria
abaixo:

* Ndo sera aceito/validado titulo
referente a estagio, monitoria ou
bolsa.

- até 20 horas
- de 21 a 100 horas
- acima de 101

06
10
15

A comprovacdo deverd ser mediante
apresentacao de Certificado, Atestado ou

Declaracdo, sendo que 0s mesmos
deverdo conter numero de registro.
Somente serao aceitos titulos

relacionados a area da contratacdo, com
validade aceita em territério nacional e
que tenham sido realizados a partir do
ano de 2013, sendo que ndo serdo aceitos
titulos de cursos realizados em data
inferior a essa.

IV. Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serdo pontuados na
seguinte forma: 08 horas correspondera a 01 dia e 80 horas a 01 més.

V. Titulos sem conteldo especifico, sem registro ou sem numeragao expedida pelo érgao

promotor ndao serao pontuados.

VI. O curso de exigéncia para o cargo nao sera utilizado para a pontuacao.

Da Apresentagdo dos Titulos:

19



ANO IV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, SEGUNDA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2019 EDICAO N° 0778

- Os titulos deverdo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e rubricadas,

juntamente com os originais.

- As copias dos titulos serdo conferidas no ato de apresentacdo com os originais, sendo estes

devolvidos ao candidato, ficando as cépias para fins de avaliagdo pelo Municipio.

- Os candidatos deverdo apresentar uma relagdo dos titulos juntamente com as cdpias. A
relacdo devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do presente Edital, anexo II, e
de acordo com a numeracdao de cada titulo. Uma via da relagdo dos titulos destina-se ao
Municipio que sera juntada ao processo de inscricdo e a segunda sera devolvida ao

candidato, como recibo.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente
do nome que consta na ficha de inscricdo, deverd ser anexado Certiddo de Casamento,

Divércio ou de insercao de nome.

- Ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues.
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RELACAO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO II

N°  DESCRICAO (RESUMO)

No No NOTA

HORAS REGISTRO (DEIXAR
EM
BRANCO)

01
02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO III

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO:
U o e , portador do documento de identidade
N i i ,CPENO , apresento recurso junto a

Comissao de realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 1V

Processo Seletivo Simplificado - Edital n.°© 221-03/2019
PSICOLOGO

Ficha de inscrigdo n.°

Nome completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( ) Fem.

Endereco: n.o: Apto.:
Bairro: Cidade:

Telefone residencial: Telefone para contato:

Celular: Telefone para contato:

E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das
instrugdes constantes do Edital n.© 221-03/2019 e me comprometo a aceita-las tais como
estabelecidas.

Lajeado, _ /05/2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
ATIVIDADE DATAS
Periodo de inscrigdo 08 a 20/05/19
Publicagdao e Homologacdo das inscrigdes 22/05/19
Publicacdo das notas dos titulos 29/05/19
Prazo de Recurso quanto a decisdo das notas dos Titulos 30 e 31/05/19

Divulgacdo de decisdo de Recurso (Se houver) e Convite para
; - 05/06/19
sorteio aos candidatos com notas empatadas

Sorteio Publico em caso de empate nas notas 06/06/19

Publicacao e homologacao final da classificacao 06/06/19

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado,
havendo necessidade a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de

se oporem ou reivindicarem algo em razdo da alteragdo do mesmao.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 222-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de 2016,
atendendo ao que consta no expediente n°® 10311/2019 e considerando a licenca
maternidade da servidora efetiva Catiane Marilia Massena,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. Julio May, n°® 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 08 de maio de 2019, para aceitagao
e confirmacdo de seu nome para contratacao na fungao que menciona, por ter sido aprovada
em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagao n° 343-01/2017.

Professor de Educacao Infantil

ALESSANDRA MARA PEREIRA - Classificagao 71° lugar

O ndo comparecimento da candidata no prazo acima determinado ou o nado
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 326-01/2017, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 06 de maio de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracao.
gmf
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PREGAO ELETRQNICO 20-07/2019 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUIS,I(;AO, SOB
DEMANDA DE CAMARAS PARA CONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICOS E TERMOLABEIS PARA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO - RS. A SESSAO PUBLICA OCORRERA NO DIA
22/04/2019, AS 09H00, NO PORTAL WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR. O EDITAL
E SEUS ANEXOS PODEM SER OBTIDOS ATRAVES DO PORTAL WWW.LAJEADO.RS.GOV.BR E
WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR, OU PODERAO SER SOLICITADOS PELO E-MAIL
PROCURADORIA.LICITACAO@LAJEADO.RS.GOV.BR. LAJEADO/RS, 06 DE MAIO DE 2019.
ELIANA AHLERT HEBERLE - CRA/RS 016176 - COORDENADORA ESPECIAL DE GOVERNO.

26



ANO IV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, SEGUNDA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2019 EDICAO N° 0778

NOTIFICAGAO

O Municipio de Lajeado-RS NOTIFICA a pessoa juridica acima qualificada da
CI n© 521-01/2017 da Secretaria Municipal da Saude, conforme o processo administrativo
n% 29417/2017, que solicita a execucdo de reparos junto a escada interna, devido a
rachaduras/fissuras na jungao do prédio existente com a ampliacdo executada - referente a
obra de ampliacdo e reforma do posto de saude - ESF Sdo Bento (Contrato n° 133-
04/2016). Conforme informagao constante no processo, a empresa ja foi notificada pelo
engenheiro fiscal da obra, tendo se comprometido a executar os reparos ainda no inicio do
més de janeiro/2018, o que ndo ocorreu.  Solicitamos a solugdo dos problemas, o mais

rapido possivel, sob pena de aplicagao das penalidades constantes no contrato.
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