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LEI N° 10.894, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Disciplina sobre a atuacdo do Centro de
Controle de Zoonoses e Vetores e dispoe
sobre a criacdo de politicas de protecao e
controle populacional de animais no
Municipio de Lajeado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O desenvolvimento de agdes objetivando o bem-estar e o controle das po-
pulagdes animais, bem como a prevencdo e o controle de zoonoses e vetores no Municipio de
Lajeado, passam a ser regulamentadas pela presente Lei.

Art. 2° O Centro de Controle de Zoonoses e Vetores - CCZV, érgdo integrante da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, é o responsavel pelas agdes mencionadas no art. 1°.

Art. 3° Para fins desta Lei, entende-se por:

I - Animais apreendidos: todo e qualquer animal capturado pelos servidores do
Centro de Controle de Zoonoses e Vetores, compreendendo a captura, transporte, abrigo,
tratamento e destinacgdo final;

II - Animais bravios: aquele com potencial agressivo que, mesmo nao estando
sob ameagca, oferece risco a integridade fisica de pessoas ou de animais;

III - Animais comunitarios: aqueles que estabelecem com a comunidade em que
vivem lacos de dependéncia e de manutencdo, ainda que ndo possuam responsavel Unico e
definido;

IV - Animais de grande porte: os pertencentes aos grupos de equinos, bovinos e
muares;

V - Animais mordedores viciosos: os causadores de mordeduras as pessoas ou
outros animais, em vias e logradouros publicos, de forma repetida;

VI - Animais resgatados: aqueles nas situacdes mais extremas; que sofrem de
maus-tratos, que estdo doentes e/ou atropelados;

VII - Animais selvagens: os pertencentes as espécies ndao domésticas;
VIII - Animais sinantrdpicos: as espécies que, indesejavelmente, coabitam com o

homem, tais como os roedores, as baratas, as moscas, os pernilongos, as pulgas, dentre
outros;
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IX - Animais soltos: todo e qualquer animal errante encontrado sem qualquer
processo de contengdo;

X - Esterilizagdo e castracdo: procedimento cirdrgico realizado por médico vete-
rindrio com o objetivo de evitar a procriacdao de animais;

XI - Canil Municipal: dependéncias apropriadas do Centro de Controle de Zoono-
ses e Vetores para abrigo temporario e reabilitacdo dos cdes apreendidos e/ou resgatados;

XII - Chip / Microchip: dispositivo revestido por capsula de biovidro, com um nu-
mero Unico que contera dados do animal e do tutor;

XIII - Chipagem: ato de implantar o microchip, realizado por médico veterinario;

XIV - Populagao de baixa renda: familia inscrita em programas sociais governa-
mentais, com cadastro vigente junto ao 6rgao municipal competente;

XV - Tutor: individuo encarregado de amparar, proteger e defender o animal;

XVI - Vetor: é todo o ser vivo capaz de transmitir um agente infectante, de ma-
neira ativa ou passiva.

XVII - Zoonose: € toda infeccdo ou doenga infecciosa transmissivel, naturalmen-
te, entre animais vertebrados e o homem e vice-versa.

XVIII - Colegdes liquidas: qualquer quantidade de agua parada.
Art. 4° Constituem objetivos basicos das acbGes de prevencgdo e controle de zoo-
noses e vetores prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os so-

frimentos causados a populagdo, pelos animais sinantropicos.

Art. 5° Constituem objetivos basicos das agOes de protecdo e controle das popu-
lacdes animais:

I - prevenir, reduzir e eliminar as causas de sofrimento aos animais;

II - preservar a salde e o bem-estar da populacdo humana, evitando-lhes danos
ou incbmodos causados por animais.

CAPITULO II
DOS ANIMAIS SINANTROPICOS

Art. 6° E proibido o acimulo de lixo, entulho e outros materiais inserviveis, em
areas urbanas ou rurais, que propiciem a instalagdo e proliferacdo de animais sinantrdpicos.

Paragrafo Unico. E de inteira responsabilidade do proprietario, a manutencdo do
seu imovel limpo e isento de roedores, baratas, moscas e outros vetores.

Art. 7° Os depésitos de cereais, graos, racoes e similares, deverdo ser construi-
dos e mantidos de forma a evitar condigdes de proliferagéo de animais sinantrépicos.
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Art. 8° Os estabelecimentos comerciais ou similares, terrenos baldios e residénci-
as que estoquem, comercializem ou que possuam no interior de sua propriedade pneumati-
cos ou outros objetos que possam acumular agua, sao obrigados a manté-los, permanen-
temente, isentos de colegbes liquidas originadas ou ndo pelas chuvas, de forma a impedir a
proliferacdo de insetos causadores de incbmodos e prejuizos a populagdao humana.

Paragrafo Unico. Nas obras de construcdo civil é obrigatdria a drenagem perma-
nente de aguas, originadas ou ndo pelas chuvas, de forma a impedir a proliferacdo desses
insetos.

CAPITULO III N
DO CONTROLE POPULACIONAL E IDENTIFICAGAO DE ANIMAIS

Art. 9° O Poder Publico Municipal promovera programas que visem o controle po-
pulacional e a chipagem de cdes e gatos, contemplando medidas educativas para a consci-
entizagao publica sobre o tema.

Paragrafo Unico. O Centro de Controle de Zoonoses e Vetores realizard o estudo
das localidades que apontem para a necessidade de atendimento prioritario ou emergencial,
em face da superpopulacdo de animais e / ou do quadro epidemioldgico.

Art. 10 O Centro de Controle de Zoonoses e Vetores realizara a castragao e chipa-
gem através de implantacdo de microchip em cdes e gatos, de forma gratuita, nas seguintes
situacdes:

I - apreendidos e resgatados em vias publicas e encaminhados ao Canil
Municipal;

II - recolhidos e encaminhados por Organizagdes Nao Governamentais (ONG 's),
por meio de parcerias com o Poder Publico Municipal;

IIT - abrigados pela populagdo considerada de baixa renda, nos termos do art.
39, XIV, mediante disponibilidade orgcamentaria e conforme campanhas amplamente divulga-
das.

§ 1° O Centro de Controle de Zoonoses e Vetores disponibilizara a infra- estrutu-
ra, os materiais de consumo e a mao-de-obra necessarios para a realizacdo dos procedimen-
tos cirurgicos.

§ 2° O translado dos animais ficarda sob a responsabilidade do Municipe e / ou
das Organizacdes Nao Governamentais e / ou Secretaria do Meio Ambiente.

§ 3° Todos os animais castrados pelo Centro de Controle de Zoonoses e Vetores
deverao ser chipados e registrados junto ao setor competente.

§ 4° O microchip introduzido no animal, conterda, obrigatoriamente, o nome e o
enderecgo do seu tutor.

§ 5° O Centro de Controle de Zoonoses e Vetores manterd uma base de dados
com as informagdes de todos os animais chipados.
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Art. 11 O tutor deve comunicar a transferéncia de posse ou o6bito do animal ao
Centro de Controle de Zoonoses e Vetores.

Paragrafo Unico. Em caso de transferéncia, o novo tutor devera apresentar decla-
racdo assinada pelo antigo proprietario do animal, momento em que sera realizada a atuali-
zacdo cadastral pelo setor competente.

CAPITULO 1V
DOS MAUS TRATOS AOS ANIMAIS

Art. 12 Consideram-se maus-tratos:

I - Praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer animal;

II - Manter animais em lugares anti-higiénicos ou que lhes impecam a respira-
g¢ao, o movimento, o descanso, privem-os de ar ou luz, e que ndo estejam em espias de ago

com comprimento compativel com o seu porte;

a - Os animais sao classificados, quanto ao seu porte e para sua locomogao serao
usadas espias, de acordo com a tabela abaixo:

| PORTE | PESO | ESPIA |
IPequeno __________ I;E;_iﬁ_;;" IMinima de 03(trés) met;‘c_}; ________ I
wedio T |oe 10,01 2 20 kg T vinima de 10 cder metros |
orande T i;;;;;';;';a:a;';; """"""" i;4;;;;;';;';;'z;;;;;;;‘;;;;;; """ |

III - Obrigar animais a trabalhos excessivos ou superiores as suas forcas e a todo
ato que resulte em sofrimento para deles obter esforgos que nao se lhes possam exigir se-
nao com castigo;

IV - Golpear, ferir ou mutilar voluntariamente qualquer 6rgdo, exceto a castra-
¢do, para animais domésticos, ou operagoes outras praticadas em beneficio exclusivo do ani-
mal e as exigidas para defesa do homem, ou no interesse da ciéncia;

V - Abandonar animal sadio, doente, ferido, fraco, na velhice, extenuado ou
mutilado, bem como deixar de ministrar-lhe tudo o que humanitariamente se lhe possa
prover, inclusive assisténcia veterinaria;

VI - Nao dar morte rapida, livre de sofrimento prolongado, a todo animal cujo
exterminio seja necessario para consumo ou nao;

VII - Abater para o consumo ou fazer trabalhar os animais em periodo adiantado
de gestacao;

VIII - Atrelar num mesmo veiculo, instrumento agricola ou industrial, bovinos
com suinos, com muares ou com asininos, sendo somente permitido o trabalho em conjunto
a animais da mesma espécie;
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IX - Atrelar animais a veiculos sem os apetrechos indispensaveis, tais como ba-
lancins, ganchos e langas ou com arreios incompletos, incomodos ou em mau estado ou com
acréscimo de acessoérios que os molestem ou lhes perturbem o movimento;

X - Utilizar em servigo animal cego, ferido, enfermo, fraco, extenuado ou des-
ferrado;

XI - Acoitar, golpear ou castigar por qualquer forma a um animal caido sob o vei-
culo ou com ele;

XII - Descer ladeiras com veiculos de tracdo animal sem a utilizacdo das respec-
tivas travas, cujo uso é obrigatério;

XIII - Deixar de revestir com couro ou material com idéntica qualidade de prote-
¢ao as correntes atreladas aos animais de arreio;

XIV - Conduzir veiculo de tracdo animal, dirigido por condutor sentado, sem que
o0 mesmo tenha boleia fixa e arreios apropriados, como tesouras, pontas de guia e retranca;

XV - Prender animais atras dos veiculos ou atados a caudas de outros;

XVI - Fazer viajar um animal a pé mais de dez quildometros sem |he dar descan-
so, ou trabalhar mais de seis horas continuas, sem agua e alimento ou obrigar um animal de
tracdo a circular apds as 22 horas, seja por motivo de trabalho ou para diversdo do seu
proprietario;

XVII - Conservar animais embarcados ou amarrados por mais de 12 (doze) horas
sem agua e alimento;

XVIII - Conduzir animais por qualquer meio de locomocdo, colocados de cabecga
para baixo, de maos ou pés atados, ou de qualquer outro modo que |hes produza sofrimen-
to;

XIX - Transportar animais em cestos, gaiolas, ou veiculos sem as proporgdes ne-
cessarias ao seu tamanho e nimero de cabecgas, e sem que o meio de condugdo em que es-
tdo encerrados esteja protegido por uma rede metdlica ou idéntica que impecga a saida de
qualquer membro do animal;

XX - Encerrar em curral ou outros lugares animais em namero tal que ndo lhes
seja possivel moverem-se livremente, ou deixa-los sem agua ou alimento por mais de doze
horas;

XXI - Ter animal aprisionado ou criado com outras espécies de animais que os
aterrorizem ou molestem;

XXII - Ter animais destinados a venda em locais que ndo reinam as condicGes de
higiene e comodidades adequadas;

XXIII - Expor nos mercados e outros locais de venda, por mais de doze horas,
aves e animais em gaiolas, sem que se faca nestas a devida limpeza e renovacdo de agua e
alimento;
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XXIV - Despelar ou depenar animais vivos ou entrega-los vivos a alimentagao de
outros;

XXV - Exercitar tiro ao alvo sobre pombos, nas sociedades e clubes de caga;

XXVI - Realizar ou promover lutas entre animais da mesma espécie ou de espé-
cie diferente;

XXVII - Arrojar aves e outros animais nas cacgas e espetaculos exibidos para tirar
sorte ou realizar acrobacias;

XXVIII - Transportar, negociar ou cagar em qualquer época do ano, aves inseti-
voras, passaros canoros, beija-flores e outras aves de pequeno porte, excecdo feita das au-
torizagOes para fins cientificos, consignadas na Lei Federal n® 9.605/1998;

XXXIX - Aprisionar felinos em locais adversos a sua natureza, como gaiolas, gui-
as e ambientes ou que lhe restrinjam total movimento;

XXX - Assustar ou aterrorizar animais com utilizagdo de objetos explosivos;

XXXI - Engordar aves, suinos e outros animais por processos mecanicos, quimi-
cos e outros métodos que sejam considerados cruéis;

XXXII - Ministrar ensino aos animais com maus-tratos fisicos.

XXXIII - Deixar sem ordenhar as vacas por mais de vinte e quatro horas, quando
utilizadas na exploragao de leite.

Paragrafo Unico. A tracdo animal poderd ser realizada somente com as espécies
equina, bovina, muar e asinina.

Art. 13 Consideram-se castigos violentos: castigar o animal na cabeca, baixo-
ventre ou pernas.

_ CAPITULO V
DA APREENSAO E RESGATE DOS ANIMAIS

Art. 14 E proibida a permanéncia de animais soltos, com ou sem tutor, em vias e
logradouros publicos.

§ 1° A manutencdo e o ingresso de animais em estabelecimentos privados, de
uso coletivo, fica permitido desde que autorizado pela direcdo do estabelecimento.

§ 2° Excetuam-se da proibicdao referida no caput deste artigo, os locais, recintos
e estabelecimentos, legal e adequadamente instalados, destinados a criacdo, pesquisa,
venda, treinamento, competicdo, alojamento, tratamento, exposicdo e exibigao.

Art. 15 Todo o animal de grande porte ou que ofereca risco a populagdo, ao ser
conduzido em vias e logradouros publicos, devera, obrigatoriamente, usar focinheira, coleira
e guia adequados, sendo conduzidos por pessoas com idade e forga suficientes para contro-
lar os movimentos do animal.
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Art. 16 Sera resgatado e apreendido pelo Centro de Controle de Zoonoses e Ve-
tores, todo e qualquer animal:

I - que em via publica colocar em perigo a seguranga da populacdo, mediante
comprovacao por laudo técnico, emitido por médico veterinario;

II - suspeito de ser portador de zoonoses;

III - submetido a maus-tratos por seu tutor ou preposto deste.

Paragrafo Unico. Qualquer animal que esteja evidenciando sintomatologia clinica
de raiva, constatada por médico veterinario, devera prontamente ser isolado ou sacrificado e
seu cérebro remetido para analise em laboratorio oficial, sob a orientacdo do setor compe-

tente.

Art. 17 Os animais resgatados ou apreendidos pelo Centro de Controle de Zoono-
ses e Vetores, passarao pelos seguintes procedimentos:

I - avaliacdo;

II - higienizagdo;

III - tratamento;

IV - vacinagao;

V - castracao;

VI - chipagem;

VII - adogao.

Paragrafo Unico. Qualquer Municipe poderd realizar a adogcdo do animal, junto ao
Centro de Controle de Zoonoses e Vetores, mediante a apresentacao de documento oficial
com foto, CPF, comprovante de residéncia e assinatura do Termo de Responsabilidade de
Adocdo, disponibilizado pela Secretaria do Meio Ambiente.

Art. 18 O resgate dos animais de grande porte, apreendidos pelo Centro de Con-
trole de Zoonoses e Vetores, ocorrera mediante o pagamento de multa, prevista no Art. 29

desta Lei.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE PELOS ANIMAIS

Art. 19 Os atos danosos cometidos pelos animais sao de inteira responsabilidade
de seus tutores, ou prepostos quando sob a guarda destes.

Art. 20 E de responsabilidade dos tutores a manutencdo dos animais em perfeitas
condicdes de alojamento, alimentacdo, salde e bem-estar, bem como as providéncias perti-
nentes a remocdo dos dejetos por eles deixados em vias publicas e em locais particulares
gue possam gerar incomodo aos vizinhos, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas nesta
Lei.
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Art. 21 O tutor fica obrigado a permitir o acesso da fiscalizacdo, quando no exer-
cicio de suas fungbes, as dependéncias do alojamento do animal, sempre que necessario,
bem como a acatar as determinacgdes dele emanadas.

Art. 22 A manutencgdo de animais em edificios condominiais serd regulamentada
pelas respectivas convengoes.

Art. 23 Todo o tutor de animal é obrigado a manté-lo, permanentemente, imuni-
zado contra a raiva e todas as doencgas pertinentes, bem como proporcionar atendimento ve-
terinario sempre que se fizer necessario.

Art. 24 Em caso de falecimento do animal, cabe ao tutor a disposicao adequada
do cadaver, conforme previsto na legislagao vigente.

Art. 25 Os tutores de animais bravios ou mordedores viciosos deverao promover
o0 cercamento de sua propriedade, manter canil ou similar, para contencdo dos animais, no
intuito de proteger os cidadaos de eventuais agressoes.

Art. 26 E obrigatéria a identificacdo no acesso principal da propriedade que man-
tiver animais bravios ou mordedores viciosos.

Paragrafo Unico. A placa de identificacdo com o alerta sobre o animal, podera ser
em acrilico, no tamanho minimo de 18 cm de altura por 25 cm de largura, de facil visualiza-
cao.

Art. 27 Em residéncias particulares ndo serd permitida a criagdo, alojamento e a
manutencdo de mais de 05 (cinco) animais, no total, das espécies canina ou felina, com ida-
de superior a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera permitida a criagdo de mais de 05 (cinco) animais, sendo caracterizada
como canil de propriedade privada, cujo funcionamento esta vinculado a liberagcdao de alvara
emitido pela Secretaria da Fazenda apds avaliacdao da Secretaria do Meio Ambiente, nos ter-
mos do caput desse artigo, desde que constatadas as seguintes condigdes:

I - a criacdo, alojamento e a manutengao ndo estar caracterizada como comércio;
IT - o local de alojamento estar de acordo com a quantidade e o porte dos ani-
mais, em perfeitas condicGes higiénico-sanitarias, com vacinacdo atualizada e esterilizacdo

para evitar procriagao.

§ 20 As condigOes descritas no paragrafo anterior serdo comprovadas mediante a
emissdo de laudo técnico, pelo médico veterinario do setor competente.

CAPITULO VII
DAS SANGOES

Art. 28 Verificada a infracdo a qualquer dispositivo desta Lei, os fiscais, indepen-
dentemente de outras sangdes cabiveis decorrentes da Legislacdo Federal e Estadual, pode-
rao aplicar as seguintes penalidades:

I - apreensao do animal;
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IT - multa;

III - interdigdo parcial ou total, temporaria ou permanente, de locais ou estabe-
lecimentos;

IV - cassacdo do alvara.
Paragrafo Unico. O desrespeito ou desacato & fiscalizacdo ou, ainda, a obstaculi-
zagao ao exercicio do poder de policia conferido a administragdo publica, sujeitara o infrator

as penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 29 O valor da multa sera estipulado de acordo com o Valor de Referéncia do
Municipio - VRM e classificada de acordo com a gravidade da infragao.

§ 1° Sera aplicada multa com o valor de 02 VRM para as infragdes de natureza
leve, assim consideradas:

I - Falta de alojamento adequado ao porte do animal;

II - Manter o animal preso sem coleira ou corrente com comprimento e espessu-
ra adequada.

§ 2° Sera aplicada multa com o valor de 05 VRM para as infragdes de natureza
grave, assim consideradas:

I - Falta de alojamento ao animal;

II - Deixar de oferecer agua fresca e alimentacao;

III - Abandonar quaisquer animais;

IV - Obrigar animais a trabalhos exaustivos ou superiores as suas forcas e a todo
ato que resulte em sofrimento para deles obter esforcos que, razoavelmente ndo lhes pos-
sam exigir sendo castigo;

V - Que em via publica ponha em perigo a segurancga da populagdo;

VI - Manter cdes bravios ou mordedores viciosos em propriedades sem cerca-
mento, canil ou similar, pondo em perigo a seguranca das pessoas;

VII - Manter animais em lugares anti-higiénicos ou que |hes impecam a respira-
g¢ao, o0 movimento ou o descanso, ou os privem de ar ou luz, ou que ndo estejam em espias
de aco adequadas ao espaco fisico e ao tamanho do animal;

VIII - Manter o animal exposto ao calor ou frio excessivo.

§ 3° Sera aplicada multa com o valor de 10 VRM para as infragdes de natureza
gravissima, assim consideradas:

I - Deixar de oferecer assisténcia veterinaria, quando necessario ao
animal;
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IT - Praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer animal;

III - Golpear, ferir ou mutilar voluntariamente qualquer 6rgdo, exceto a castra-
cdo, para animais domésticos, ou operagdes outras praticadas em beneficio exclusivo do ani-
mal e as exigidas para defesa do homem, ou no interesse da ciéncia;

IV - Abandonar animal sadio, doente, ferido, fraco, na velhice, extenuado ou
mutilado, bem como deixar de ministrar-lhe tudo o que humanitariamente se |lhe possa
prover, inclusive assisténcia veterinaria;

V - Nao dar morte rapida, livre de sofrimento prolongado, a todo animal cujo
exterminio seja necessario para consumo ou nao;

VI - Abater para o consumo ou fazer trabalhar os animais em periodo adiantado
de gestacao;

VII - Atrelar animais a veiculos sem os apetrechos indispensaveis, tais como ba-
lancins, ganchos e langas ou com arreios incompletos, incbmodos ou em mau estado ou com
acréscimo de acessoérios que os molestem ou lhes perturbem o movimento;

VIII - Atrelar num mesmo veiculo, instrumento agricola ou industrial, bovinos
com suinos, com muares ou com asininos, sendo somente permitido o trabalho em conjunto
a animais da mesma espécie equina, bovina, muar e asinina;

IX - Utilizar em servigo animal cego, ferido, enfermo, fraco, extenuado ou des-
ferrado;

X - Acoitar, golpear ou castigar por qualquer forma a um animal;

XI - Descer ladeiras com veiculos de tracdao animal sem a utilizacdo das respecti-
vas travas, cujo uso é obrigatério;

XII - Deixar de revestir com couro ou material com idéntica qualidade de prote-
¢ao as correntes atreladas aos animais de arreio;

XIII - Conduzir veiculo de tragdo animal, dirigido por condutor sentado, sem que
o mesmo tenha boléia fixa e arreios apropriados, como tesouras, pontas de guia e retranca;

XIV - Prender animais atras dos veiculos ou atados a caudas de outros;

XV - Fazer viajar um animal a pé mais de dez quildometros sem |Ihe dar descanso,
ou trabalhar mais de seis horas continuas, sem agua e alimento, ou obrigar um animal de
tracdo a circular apdés as 22 horas, seja por motivo de trabalho ou para diversdo do seu
proprietario;

XVI - Conservar animais embarcados ou amarrados por mais de 12 (doze) horas
sem agua e alimento;

XVII - Conduzir animais por qualquer meio de locomocdo, colocados de cabeca
para baixo, de maos ou pés atados, ou de qualquer outro modo que |hes produza sofrimen-
to;

10
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XVIII - Transportar animais em cestos, gaiolas, ou veiculos sem as proporgoes
necessarias ao seu tamanho e nimero de cabegas, e sem que o meio de condugdo em que
estdo encerrados esteja protegido por uma rede metalica ou idéntica, que impeca a saida de
qualquer membro do animal;

XIX - Encerrar em curral ou outros lugares animais em namero tal que ndo lhes
seja possivel moverem-se livremente, ou deixa-los sem agua ou alimento por mais de doze
horas;

XX - Deixar sem ordenhar as vacas por mais de vinte e quatro horas, quando uti-
lizadas na exploracdo de leite;

XXI - Ter animal encerrado juntamente com outras espécies de animais que os
aterrorizem ou molestem;

XXII - Ter animais destinados a venda em locais que ndo reinam as condicGes de
higiene e comodidades adequadas;

XXIII - Expor nos mercados e outros locais de venda, por mais de 6 (seis) horas,
aves e animais em gaiolas, sem que se faca nestas a devida limpeza e renovacdo de agua e
alimento;

XXIV - Despelar ou depenar animais vivos ou entrega-los vivos a alimentagao de
outros;

XXV - Ministrar ensino a animais com maus-tratos fisicos;
XXVI - Exercitar tiro ao alvo sobre pombos, nas sociedades e clubes de caca;
XXVII - Realizar ou promover lutas entre animais;

XXVIII - Arrojar aves e outros animais nas cacas e espetaculos exibidos para tirar
sorte ou realizar acrobacias;

XXIX - Transportar, negociar ou cagar em qualquer época do ano, aves insetivo-
ras, passaros canoros, beija-flores e outras aves de pequeno porte, excecao feita das autori-
zagOes para fins cientificos, consignadas na Lei Federal n® 9.605/1998;

XXX - Aprisionar felinos em locais adversos a sua natureza, como gaiolas, guias
e ambientes ou que lhe restrinjam total movimento;

XXXI - Causar morte aos animais;
XXXII - Assustar ou aterrorizar animais com utilizagdo de objetos explosivos.

Art. 30 Em caso de reincidéncia do infrator, as multas previstas no art. 29 serdo
aplicadas em dobro.

§ 19 Considera-se reincidéncia, quando o municipe tenha sido autuado por qual-
quer das causas previstas no art. 29 e tenha ocorrido o encerramento do processo adminis-
trativo e o esgotamento da possibilidade de defesa ou recurso.
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§ 29 A pena de multa ndo excluird, conforme a natureza e a gravidade da infra-
¢ao, a aplicacao de qualquer outra das penalidades previstas no art. 29, bem como, a defini-
tiva apreensao do animal quando reiterada a infragcdo da mesma natureza ou de maior gravi-
dade.

Art. 31 A fiscalizagdo abrangera o exame de qualquer logradouro publico ou par-
ticular objetivando verificar irregularidades, devendo ser emitido Relatdrio de Vistoria pelo
agente autuante com a descricdo detalhada das irregularidades constatadas.

CAPITULO VIII )
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE JULGAMENTO DAS INFRACOES

Art. 32 As infragOes previstas no art. 29 desta Lei serdo apuradas em procedi-
mento administrativo proprio, sendo iniciado com a lavratura de Auto de Infragdo, assegura-
do ao autuado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§1° O Relatorio de vistoria emitido pela fiscalizagdo, servird para embasar o Auto
de Infracao lavrado.

§ 2° O infrator sera notificado da lavratura do auto de infragdo pelas seguintes
formas;

I - pessoalmente, por representante legal ou por preposto;
IT - pelo correio ou por via postal, com Aviso de Recebimento - AR;

III - por edital, se estiver em lugar incerto ou nao sabido, ou ainda se nao for en-
contrado no endereco indicado.

§ 3° No caso de recusa do autuado, do representante legal ou do preposto em
assinar o Auto de Infracdo, o agente autuante certificard o ocorrido na presenca de 02
(duas) testemunhas no campo designado para tanto.

Art. 33 O autuado podera, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia util apds a cientificacdo, oferecer Defesa ou Impugnagdo contra o Auto de
Infracdo, que devera ser protocolada na Secretaria do Meio Ambiente de Lajeado - SEMA.

Art. 34 A autoridade julgadora competente para apuracao da infragdo, podera re-
quisitar a producdo de provas necessarias a sua convicgdo, bem como, parecer técnico espe-
cificando o objeto a ser esclarecido.

Art. 35 Oferecida defesa, a Comissao Permanente de Julgamento de Defesas da
Secretaria do Meio Ambiente julgara o auto de infracdo em primeira instancia administrativa,
decidindo sobre a aplicacao das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 36 A partir da Decisdo Administrativa proferida pela Comissao Permanente
de Julgamento de Defesas, o autuado sera comunicado do resultado nas formas previstas no
art. 34, §2°, I, II e III, para pagar a multa no prazo de 05 (cinco) dias ou para apresentar
Recurso Administrativo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do primeiro
dia atil apos a cientificagdo, ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Sanea-
mento — CONDEMAS, para decisdo em ultima instancia administrativa.
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Art. 37 A decisao proferida pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
e Saneamento - CONDEMAS é soberana e irrecorrivel administrativamente, podendo con-
firmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 38 Havendo decisdo mantendo a penalidade, o autuado serda comunicado,
nas formas previstas no art. 34, §29, I, II e III, para efetuar o pagamento da multa no prazo
de 30 (trinta) dias ou apresentar impugnagdao administrativa, no mesmo prazo, contados a
partir do primeiro dia util apds a cientificagdo.

Paragrafo Unico. As multas ndo pagas administrativamente serdo inscritas em Di-
vida Ativa.

Art. 39 O Poder Publico Municipal tomara as providéncias cabiveis a cada caso,
autuando e ou orientando quando a irregularidade constatada for de competéncia do Muni-
cipio, remetendo cdpia do Relatério de Vistoria as autoridades federais e estaduais compe-
tentes para que adotem as providéncias necessarias, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A autoridade municipal fiscalizadora podera atuar de forma con-
junta com autoridades administrativas e policiais do Estado e da Unido, visando o cumpri-
mento desta e de outras Leis quando convier.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 Todo estabelecimento que crie ou comercialize animais, no municipio de
Lajeado, podera funcionar somente mediante emissao de todos os alvaras pertinentes, expe-
didos pelos érgdos competentes, além das outras exigéncias legais e sanitarias estabelecidas
pela legislagcao vigente.

Art. 41 S3o proibidas no Municipio de Lajeado, salvo as excecOes estabelecidas
na Lei Federal n°® 9.605/1998, a criacdo, manutencao e o alojamento de fauna silvestre.

Art. 42 Ficam adotadas as disposicOes pertinentes, contidas na Lei Federal n°
5.197/1967, no que tange a fauna brasileira.

Art. 43 Excetuam-se dos dispositivos desta Lei, os cdes guia, conforme dispdem a
Lei Federal n® 11.126/2005 e o Decreto Federal n® 5.904/2006.

Art. 44 A conduta e os procedimentos, bem como as medidas de controle relacio-
nadas aos cdes comunitarios, serdo regidos pela Lei Estadual n® 15.254/2019.

Art. 45 Sao proibidas no Municipio de Lajeado, a utilizagdo de qualquer espécie
de animais em circos, como atrativo de suas apresentacdes, conforme a Lei Estadual n©
12.994/2008.

Art. 46 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, servirdo de recurso as
seguintes dotagOes orcamentarias:

08.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
10.305.0011.2025 - Manutencdo do Centro de Controle de Zoonoses e Vetores
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08.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
18.541.0012.2028 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
Ministério Publico

08.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
18.541.0012.2029 - Fundo Munic. de Defesa do Meio Ambiente (SEMA)

08.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
18.541.0012.2244 - Fundo Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais

Art. 47 Os recursos arrecadados em razao da aplicacdo das penalidades previstas
nesta Lei, serdo destinados ao Fundo Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais.

Art. 48 Revogam-se a Lei n° 7.471/2005, a Lei n°® 8.527/2010, a Lei n©°
9.640/2014 e a Lei n© 9.654/2014.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LAJEADO, 30 DE SETEMBRO DE 2019.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administracgao.
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DECRETO N° 11.247, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Homologa o  Regulamento e
estabelece o numero de vagas para
a promogdo do Magistério Publico
Municipal de Lajeado, para o ano de
2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, e considerando o disposto no art. 46, VII da Lei Organica do
Municipio e art. 9° e seguintes da Lei n°® 8.795, de 26 de dezembro de 2011.

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Regulamento anexo a este Decreto, que disciplina a
promocao dos membros do Magistério Pablico Municipal, conforme previsto na Secdo III do
Capitulo IV da Lei Municipal n® 8.795/2011, que Reestruturou o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Lajeado.

Art. 20 Fica estabelecido em até 85 (oitenta e cinco) vagas o numero de
promogdes dos membros do Magistério Publico Municipal, em consonancia ao disposto no
art. 99, § 10 da Lei Municipal n® 8.795/2011 do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajeado, distribuidas proporcionalmente entre os candidatos aptos nas Classes
B até F, conforme segue:

Classe B - 28 (vinte e oito) vagas;
Classe C - 26 (vinte e seis) vagas;
Classe D - 25 (vinte e cinco) vagas;
Classe E - 05 (cinco) vagas;

Classe F - 01 (uma) vaga.

Paragrafo unico. Se ndo houver candidatos aptos para Classe F, a vaga sera
repassada para a Classe C.

Art. 39 Revoga-se o Decreto n® 10.768, de 08 de outubro de 2018.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
LAJEADO, 27 DE SETEMBRO DE 2019.
MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Elisdngela Hoss de Souza,
Secretaria de Administracao
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REGULAMENTO

Em consonancia ao disposto na Lei n® 8.795/11, fica estabelecido o Regulamento
com os critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho dos profissionais do
Magistério Publico Municipal de Lajeado, para fins de promogao em classes.

Art. 10 O presente regulamento estabelece critérios e procedimentos para
avaliacdo de desempenho dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, para fins de
promocgao em classes, em cumprimento ao que determina a Segdo III, do Capitulo IV da Lei
Municipal n°® 8.795/11, que “Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajeado, institui o respectivo quadro de cargos publicos e comissionamentos e
da outras providéncias”.

Art. 20 O processo de avaliagdo do professor sera coordenado por uma Comissdo
de Avaliacdo da Promocdo, constituida por dois representantes da Secretaria da Educacdo,
um representante do Conselho Municipal de Educacdo e dois representantes do Sindicato dos
Professores Municipais, conforme disposto no art. 13 da Lei n© 8.795/11.

Art. 3° A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo, no exercicio da coordenagao do
Processo de Avaliacdo da Promocdo, delegara para as Comissdes Auxiliares de Avaliacdo da
Promocgao, atribuicdes para o pleno andamento dos trabalhos.

§1° As ComissOes Auxiliares possuem os seguintes membros:

I - Nas escolas:

a) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de trabalho;

b) Conselho Escolar: um representante do segmento professores.

IT - Nos Projetos Vida:

a) Coordenador;

b) Um professor do Quadro do Magistério Publico Municipal, eleito pelos seus
pares.

IIT - Na Secretaria de Educacao:

a) Secretario de Educacao;

b) Dois professores, eleitos pelos seus pares.

IV - Nas entidades ou escolas estaduais (no caso de professor cedido):

a) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de trabalho;
b) Um professor, eleito pelos seus pares.

§2° Quando algum dos membros da Comissao Auxiliar estiver em processo de
avaliagdo para fins de promogdo, o mesmo sera avaliado pelos demais integrantes.
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Art. 49 Compete as ComissOes Auxiliares, dentre outras que poderdo ser
delegadas pela Comissdo de Avaliagdo da Promocgao:

I - Verificar a aplicacdo das normas, critérios e procedimentos que regem a
avaliagdo de desempenho, nos termos definidos neste Regulamento e no Plano de Carreira
do Magistério;

II - Afixar a listagem dos candidatos em local publico;

III - Reunir os professores passiveis de concorrer para a promogao e proceder os
devidos esclarecimentos deste Regulamento, registrando em ata;

IV - Receber os documentos e avaliar o Aperfeicoamento do Professor conforme
art. 59 deste regulamento, Anexo I;

V - Organizar a etapa do processo de Desempenho do Professor conforme art. 5°
deste regulamento, Anexo IIA ou Anexo IIB, conforme lotagao;

VI - Fornecer esclarecimentos e documentos complementares aos avaliados;
VII - Apurar o resultado final da avaliagdo;

VIII - Elaborar relatério da avaliagdo do Desempenho do professor, Anexo III;

IX - Elaborar relatério final da avaliagdo do Desempenho do professor, Anexo IV;

X - Encaminhar as listagens organizadas por classes, do Anexo IV (Relatdrio final
da avaliacdo do desempenho do professor), a Comissao de Avaliagcdo da Promocao;

XI - Colher as assinaturas da Comissao Auxiliar e dos professores concorrentes
em todos os anexos e arquivar os documentos pelo periodo de cinco anos.

Art. 5° A afericdo da avaliagdo dos Profissionais do Magistério sera registrada
através de duas etapas: Aperfeicoamento e Desempenho.

I - Aperfeicoamento:

a) producdes realizadas pelo professor; apresentacdes de trabalhos ou oficinas
pedagdgicas em seminarios/congressos e artigos publicados; cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com a educacdo, que somados perfacam para cada periodo de
promoc¢do, no minimo 150 pontos, conforme Anexo I.

IT - Desempenho no trabalho:

a) sera avaliado pela Comissdo Auxiliar mediante a entrega de um dossié auto-
avaliativo do professor, conforme dispde o art. 10, II, “a” da Lei 8.795, de 26 de dezembro
de 2011, para a Comissdo Auxiliar no momento do preenchimento do formulario avaliativo,
em conjunto com o professor, conforme Anexo II;

b) nas hipdteses de discordancia, o professor avaliado podera solicitar
reconsideracdo a Comissdo de Avaliacdo da Promogdo, no prazo de 3 dias Uteis, para rever
sua avaliagao.
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Art. 60 Serdao considerados os certificados de cursos e producgdes realizados nos
ultimos 5 anos, com data inicial de 15 de outubro do primeiro ano do intersticio a 14 de
outubro do ano em curso, do periodo da avaliacdo, conforme artigos 9° e 10 do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Lajeado, mesmo que tenham sido
apresentados em avaliacao anterior, desde que o professor ndao tenha recebido promocédo e
usado o certificado para esta finalidade.

Art. 70 Todos os documentos descritos no artigo 5°, deste regulamento, para fins
de promocao deverdo ser apresentados pelo candidato a Comissdo Auxiliar por meio dos
documentos originais e cépia, que serdo arquivados.

Paragrafo Unico. Os certificados apresentados para fins de promogao deverdo ter
registro, carimbo do 6rgdo competente, frequénca de, no minimo, 75% e ndo podem ter sido
usados para mudanga de nivel.

Art. 80 As pontuagdes serao realizadas de acordo com:

I - Apresentacbes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em
seminarios/congressos relacionados a educagdo: 10 pontos por atividade realizada.

II - Artigos publicados relacionados a educacdo: 10 pontos por artigo publicado
em revistas, anais, livros ou outro meio oficial.

III - Textos publicados em jornal relacionados a educagdo: 2 pontos por
publicacdo.

IV - Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a educagao: 1 ponto
por hora cursada, mediante apresentacdo do atestado/certificado original.

V - Os certificados que ndo possuem o nimero de horas terdo pontuagao

de 2 pontos.

Art. 99 Na avaliacdo do desempenho do professor a pontuacdao dos itens do
Formulario Avaliativo do Desempenho, anexo II, podera atingir, no maximo, 70 pontos,
conforme segue:

I - Alternativa 1 = 10 pontos;

IT - Alternativa 2 = 05 pontos;

ITI - Alternativa 3 = 00 pontos.

Art. 10 Considerando os artigos 59 e 9° deste regulamento, a pontuacdao maxima
podera atingir 220 pontos.

Art. 11 As ComissGes Auxiliares definidas no art. 3° deste regulamento
registrardo o resultado final da escola por classe, em formulario especifico, em ordem
decrescente de pontuacdao, conforme Anexo IV e encaminhardo para a Comissao de
Avaliacdao da Promogao para apurar o resultado final.
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§1° Ocorrendo empate na pontuacdo, sera considerado como critério de
desempate o maior tempo de Magistério Publico Municipal e permanecendo o empate, sera
realizado sorteio.

§2° Cabe ao professor entregar, com os demais documentos, uma declaracdo de
tempo de servigo anterior no magistério publico de Lajeado, conforme anexo VII.

Art. 12 O professor que em cada matricula, tiver sua carga horaria distribuida em
mais de um local de trabalho vinculado a Secretaria da Educacdo, devera optar, por escrito,
pelo local de sua preferéncia para concorrer, conforme modelo de Declaragdao constante no
Anexo V.

Art. 13 O professor que estiver lotado em estabelecimento fora da rede municipal
de ensino (permutado, cedido), conforme disposicao dos artigos 28 e 29 do Plano de
Carreira do Magistério, passard pelo mesmo processo, conforme os critérios deste
Regulamento, sendo que posteriormente, a Comissao Auxiliar encaminhard a Comissdao de
Avaliacdo da Promogdo os devidos anexos.

Art. 14 Os profissionais da Educacgdo, cedidos para instituicbes publicas ou
privadas, serdo igualmente avaliados desde que estejam em efetivo exercicio docente, e
comprovem o previsto nos artigos 28 e 29 do Plano de Carreira do Magistério do Municipio,
conforme modelo do Anexo VI.

Art. 15 Nos termos do art. 9° da Lei 8.795/11, fica prejudicada a promocao de
classe, com perda do ano em curso, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacgao:

I - Somar duas faltas nado justificadas ao servico; ou

IT - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertido em multa;

Art. 16 Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

I - Tiver licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - Tiver auxilio-doenca, que excederem a 90 dias, continuos ou intercalados,
ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogagao, exceto os decorrentes de

acidentes de trabalho e licenga-maternidade;

III - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo vinculadas a Secretaria da
Educacdo, exceto para presidir o Sindicato dos Professores.

Art. 17 As Secretarias de Administracdo e da Educagdo, assim como os
profissionais da Educacdo, deverdao subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promogdao com
informagbes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 18 As Secretarias de Administracdo e da Educacdo fornecerdao a relacdo dos
professores que completaram o periodo de intersticio.

§1° As listas dos nomes dos professores classificados de cada classe serao
encaminhadas para o Departamento de Pessoal para posterior verificacdo de atestados e
faltas, que venham a interferir na promocdo, podendo causar possivel desclassificacdo,
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conforme disposicdo dos artigos 11 e 12 do Plano de Carreira, sendo posteriormente
realizada a homologacao final dos classificados e a publicacdo por Portaria.

§20 O membro do Magistério terd cinco dias Uteis a partir da data do
conhecimento do resultado da avaliagdo para recorrer, se assim desejar.

Art. 19 A cada ano as Secretarias de Administracdo e da Educacao estabelecerdao
o numero de vagas para cada classe, de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros.

Paragrafo Unico. Os candidatos aptos que ndo foram promovidos deverao
concorrer novamente no ano subsequente.

Art. 20 O cronograma dos procedimentos sera divulgado anualmente, pela
Comissao de Avaliacdo da Promocdo, conforme Anexo VIII.

Art. 21 As promogOes serao concedidas através de Portaria do Executivo e

publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 22 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo da
Promogcao e ap0ds analise e aprovacao, homologados pela Secretaria da Educacgdo.
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ANEXO I )
SECRETARIA DA EDUCAGAO
REGISTRO DE HORAS DE APERFEICOAMENTO DO PROFESSOR

Nome do(a) professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /

Observacgoes:

Pontuacdes:
a) Apresentagbes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em seminarios/congressos
relacionados a educagao: 10 pontos por atividade realizada.
b) Artigos publicados relacionados a educagao: 10 pontos por artigo publicado em
revistas, anais, livros ou outro meio oficial.
c) Textos publicados em jornal relacionados a Educacgao: 2 pontos por publicagdo.
d) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a educacgdao: 1 ponto por hora
cursada, mediante apresentacdo do atestado/certificado original do curso participado.
e) Os certificados que ndo possuem o numero de horas terdo pontuacgdo de 2 pontos.

Aperfeicoamento Pontos

TOTAL DE PONTOS:

Declaro sob as penas da Lei que a pontuagao acima esta de acordo com o previsto no art. 5°
deste regulamento.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2019.
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ANEXO II A (Escolas e Projetos)
SECRETARIA DA EDUCACAO
DESEMPEN!—|O DO PROFESSOR

FORMULARIO AVALIATIVO

Nome do(a) Professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do Dossié: ( ) sim ( ) ndo

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o
cumprimento integral da jornada.

() 1- Nao se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizacao das atribuicdes que
lhe compete.

() 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na realizagao das
atribuicdes que lhe compete.

() 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria para a
organizacao da escola.

DISCIPLINA: Considere o Regimento Escolar quanto a disciplina do avaliado, no
cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

() 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e
ordens de servigo da escola.

() 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servigco, precisando ser
lembrado das mesmas.

( ) 3- Nao acata as orientagdes e/ou nao cumpre regras, normas, regulamentos e ordens de
servigo.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacdo no trabalho em equipe.

( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na
implementacdo das mesmas.

() 2- Eventualmente prop0e alternativas e envolve-se em agdes que contribuem para o
trabalho em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou ndo envolve-se em agdes para o trabalho em equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a Proposta Pedagdgica da escola e da Secretaria da
Educacao.

) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a Proposta
dagogica.

) 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com Proposta Pedagdgica.

) 3- O planejamento ndo é coerente com a Proposta Pedagdgica.

(
Pe
(
(

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com
habilidade na organizacao e conducdo de agdes.

() 1- Conduz e realiza acbes com os alunos para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.
() 2- Necessita de apoio e supervisdo para organizacdao e conducao das acOes para o
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alcance dos objetivos e metas estabelecidas.
( ) 3- Nao consegue organizar a conducdo das acoes e estabelecer objetivos e metas.

QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade da aprendizagem dos alunos.

( ) 1- O trabalho desenvolvido em sala de aula é adequado ao nivel de aprendizagem da
turma e necessidades dos alunos.

( ) 2- O trabalho desenvolvido em sala de aula nem sempre é adequado ao nivel de
aprendizagem da turma e necessidades dos alunos.

( ) 3- O trabalho desenvolvido em sala de aula ndo é adequado ao nivel de aprendizagem da
turma e ndo considera as necessidades dos alunos.

METODOLOGIA: Considere a proposta pedagogica da escola quanto ao uso da metodologia
e recursos pedagogicos.

( ) 1- A metodologia e os recursos pedagdgicos sdo adequados aos conteldos, objetivos e
ao planejamento como um todo.

( ) 2- A metodologia e os recursos pedagdgicos nem sempre sdao adequados aos conteldos,
objetivos e ao planejamento como um todo.

( ) 3- A metodologia e os recursos pedagogicos ndo sao adequados aos contelidos, objetivos
e ao planejamento como um todo.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 20109.
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ANEXO 1I B (Secretaria/Coordenadoria)
SECRETARIA DA EDUCACAO
DESEMPEN!—|O DO PROFESSOR

FORMULARIO AVALIATIVO

Nome do(a) professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do dossié: ( ) sim ( ) ndo

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o
cumprimento integral da jornada.

( ) 1- Nao se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizacdo das atribuicdes que
lhe compete.

( ) 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na realizacdo
das atribuicdes que lhe compete.

() 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria para a
organizacao da escola.

DISCIPLINA: Considere o Regimento Escolar quanto a disciplina do avaliado, no
cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

() 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e
ordens de servigo da escola.

() 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servigco, precisando ser
lembrado das mesmas.

( ) 3- Nao acata as orientagdes e/ou nao cumpre regras, normas, regulamentos e ordens de
servigo.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacdo no trabalho em equipe.

( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na
implementacdo das mesmas.

() 2- Eventualmente prop0e alternativas e envolve-se em agdes que contribuem para o
trabalho em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou ndo envolve-se em agdes para o trabalho em equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a Proposta Pedagdgica da escola e da Secretaria da
Educacao.

( ) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a Proposta
Pedagodgica.

( ) 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com Proposta Pedagdgica.
() 3- O planejamento ndo é coerente com a Proposta Pedagodgica.

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com
habilidade na organizacao e conducdo de agdes.

() 1- Conduz e realiza acdes com os alunos para o alcance dos objetivos e metas
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estabelecidas.

() 2- Necessita de apoio e supervisdao para organizacdo e conducdo das agdes para o
alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

() 3- Nao consegue organizar a conducdo das agoes e estabelecer objetivos e metas.

QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade da aprendizagem dos alunos.

( ) 1- O trabalho desenvolvido em servico é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.
( ) 2- O trabalho desenvolvido nem sempre é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.
() 3- O trabalho desenvolvido ndo é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.

METODOLOGIA: Considere a proposta de trabalho da Secretaria quanto aos recursos e
metodologias utilizadas.

() 1- A metodologia e os recursos sdao adequados ao trabalho, aos objetivos e ao
planejamento como um todo.

( ) 2- A metodologia e os recursos nem sempre sdo adequados ao trabalho, aos objetivos e
ao planejamento como um todo

( ) 3- A metodologia e os recursos ndo sao adequados ao trabalho, aos objetivos e ao
planejamento como um todo

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 20109.
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ANEXO III .
) SECRETARIA DA EDUCACAO
RELATORIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Nome da instituicao:

Ficha de Registro dos itens para a promocdo de classe

Pontos
Aperfeicoamento
Minimo (150p)

Pontos Total de

Nome do Candidato desempenho| pontos

Assinatura
Professor

Assinatura da Comissdo:

Lajeado, de de 2019.
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ANEXO IV (Encaminhar para a Comissao de Avaliacao da Promogao)

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Listagem final dos classificados para classe:

Nome da Instituicdo:

Total de Data

Classificagao | Matricula | Candidato Pontos | Admissdo

Periodo de
servigo
anterior no
Magistério
Publico de
Lajeado*

Assinatura do
Professor

Assinatura da Comissdo:

Lajeado, de

de 2019.

* QObservagdao: O periodo de servigo anterior no Magistério Publio de Lajeado deve ser

comprovado pelo professor para a Comissao Auxiliar.
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Eu,

ANEXO V
SECRETARIA DA EDUCAGAO / EQUIPE DE PESSOAL
DECLARACAO DE OPGAO DE ESCOLA

, matricula n° ,

CPF

, opto por concorrer para fins de promogdo para a

Classe

na Escola

Lajeado, de de 2019.

Assinatura do Professor
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ANEXO VI )
_ SECRETARIA DA EDUCAGAO
DECLARACAO DO ORGAO/ENTIDADE DO PROFESSOR CEDIDO

Declaro que o (a) professor (a) '

matricula n©° , CPF , nao recebe

gratificacdo/remuneracgao deste orgao e exerce as seguintes  atividades:

Lajeado, de de 2019.

Assinatura do responsavel pelo érgao/entidade
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ANEXO VII .
. SECRETARIA DA EDUCACAO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO DE LAJEADO

Eu , matricula , declaro
que fui professor (a) do magistério publico de Lajeado no (s) seguinte (s) periodo (s):

Local de lotagdo Periodo Nimero de
dias

Total de dias

Lajeado, de de 20109.

Assinatura do professor
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ANEXO VIII .
SECRETARIA DA EDUCACAO

CRONOGRAMA PARA AVALIACAO

ANO: 2019
Periodo Atividade
07/10/2019 Reunido com diretores das Escolas Municipais e Coordenadores dos
as 16h Projetos Vida de Lajeado, no Auditério da SED

08/10/2019 a
16/10/2019

Constituicdo das Comissdes Auxiliares previstas no art. 3°, reunides
com a divulgacao deste regulamento e das listas dos candidatos

17/10/2019 a

Avaliacdo dos itens de aperfeicoamento e desempenho do professor

24/10/2019

Até Organizagdo dos relatorios da avaliacdo nas instituicoes
25/10/2019

Até Entrega do relatério final da avaliacdo, Anexo IV para a Comissdo de
28/10/2019 | Avaliacdo da Promocdo, até as 11h30min

, Classificagdo final pela Comissdao de Avaliacdo da Promogdo e

Ate encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos da

05/11/2019

Secretaria de Administracao

05/11/2019 a
07/11/2019

Prazo para validacdo dos professores classificados para promocao pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao

08/11/2019 a
14/11/2019

Prazo para interposicao de recurso, de acordo com art. 18

19/11/2019

Publicacdo da Portaria das promocGes no Diario Oficial Eletronico do
Municipio
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PORTARIA N.°26.573, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

CONVOCA os professores que menciona para
cumprirem regime suplementar de trabalho,
CONCEDE e CANCELA gratificagdbes e CESSA
convocagoes.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei n® 8.795/11, de 26 de

dezembro de 2011 e alteracOes posteriores e, atendendo ao que consta no Expediente N°
22073/2019,

RESOLVE:

Convocar os professores do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, regime Estatutario, para cumprirem regime suplementar de trabalho, com o
respectivo aumento do salario, conceder e cancelar Adicional por Dificil Provimento (ADP) e
cessar convocacodes, de acordo com o anexo unico, tabelas I, II, III e IV.

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajeado, 23 de setembro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracado.

rjas.

... Continuacao Portaria n® 26.573/2019 — 1. 02/05
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ANEXO UNICO
TABELA1
. A PARTIR DE/
NOME e MATRICULA CONYVOCA NO PERIODO DE MOTIVO
Alessandra Ruwer - 8359 10 horas 23/08/19 Atuqr na EMEL Cantmho Magico,
suprindo a falta de profissional.
Atuar na EMEF Universitario, em
Antonio Valmor Pereira - 6054 04 horas 02/09/19 | Substituicdo a professora Marli Licia
Andres, afastada por motivo de
licenca satde.
Camila Lazzari - 14234 10 horas 12/08/19 Atuar na EMEI Jeito de Crianga como
coordenadora.
Atuar na EMEF Guido Arnoldo
Cristiani Posselt - 2028 08 horas | 10/08 a 16/08/19 | Lermen, em substituigao a professora
Nelci Maria Gragory durante o periodo
de limitacdo provisoria.
Daiane de Paula Pereira Durayski - Atuar na EMEI Doce Infancia
12/08/19 ’
7385 10 horas suprindo a falta de profissional..
Denise Beatriz Halmenschlager - Atuar na EMEI Crianca Feliz,
6647 10 horas 05/08/19 suprindo a falta de profissional..
Atuar na EMEF Universitario na
Dinéia Bianquetti Moerschberg - disciplina Lingua Portuguesa,
8251 06 horas 21/08/19 substituindo professoras afastadas por
motivo de licenga saude.
Atuar na EMEI Cantinho Infantil, em
. . substituicdlo a monitora Marilia
Francine Salvi Zang - 7895 10 horas 23/08/19 Cristina de Brito Lange, afastada por
motivo de licenca maternidade.
Ismara Rosemeri Jahn Gravina - Atuar na EMEI Sabor da Infancia,
7065 10 horas 20/08/19 suprindo a falta de profissional.
Atuar na EMEF Vitus André
Jacinta Schlabitz -0105 05 horas 30/08/19 Morschbacher, para atender alunos no
horario do meio-dia.
Josiane Rocha Christo Santiago - Atuar na EMEI Crianga Feliz,
6609 10 horas 05/08/19 suprindo a falta de profissional.
Juliana Schonarth - 6683 10 horas 13/08/19 Amar na EMEI Fazendo Arte,
suprindo a falta de profissional.
Atuar na EMEF Universitario na
Leane Lopes - 6632 04 horas 26/08/19 disciplina ~ de Lingua Portuguesa,

substituindo professoras afastadas por
motivo de licenga satde.

... Continuag¢do Portaria n® 26.573/2019 — f1. 03/05
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Marlene Pederiva Kunzler - 7914

10 horas

19/08/19

Atuar na EMEI Recanto Infantil,
suprindo a falta de profissional.

Milene Soares Dias - 14458

08 horas

21/08/19

Atuar na EMEF Francisco Oscar
Karnal, suprindo a falta de
profissional.

Miriam Pereira Duarte - 6816

10 horas

21/08/19

Atuar na EMEI Sabor de Infincia,
suprindo a falta de profissional.

Renata Gongalves Vieira - 6463

10 horas

23/08/19

Atuar na EMEI Cantinho Infantil, em
substituicdo a monitora Marilia
Cristina de Brito Lange, afastada por
motivo de licenca maternidade.

Sandra Inés Gheno - 3385

04 horas

06/09/19

Atuar na EMEF Universitario, em
substituicdo a professora Marli Licia
Andres, afastada por motivo de
licenca satde.

Sandro José Mallmann - 5405

12 horas

26/08/19

Atuar na EMEF Vida Nova, em
substituicdo ao professor Daniel
Giovani Ferronato, afastado por
motivo de licenc¢a saude.

Tuany Christie Schena - 14294

20 horas

30/08/19

Atuar na EMEF Virtus André
Morschbacher, atendendo aluno de
incluséo.

Vania Inés Grun - 7854

04 horas

09/08/19

TABELA 11

Atuar na EMEF Vida Nova, em
substituicdo a professores que estdo
afastados por motivo de licenga
saude.

NOME e MATRICULA

CONCEDE

ESCOLA A PARTIR DE

Alessandra Ruwer - 8359

33,33% ADP-2

EMEI Cantinho Magico

23/08/19

Ismara Rosemeri Jahn Gravina - 7065

33,33% ADP-1

EMETI Sabor de Infancia

20/08/19

Milene Soares Dias

40% ADP-2

EMEF Francisco Oscar Karnal

21/08/19

Miriam Pereira Duarte

33,33% ADP-1

EMETI Sabor de Infancia

21/08/19
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TABELA II1
NOME e MATRICULA CANCELA ESCOLA A PARTIR DE
Dinair Barcellos Bittencourt Atkinson - 250 ADP-2 EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19

5381

... Continuag¢ao Portaria n°® 26.573/

2019 — f1. 04/05

Isabel Cristina Becker Delwing Masiero -

4319 25%ADP-2 EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Julia Brust - 14459 100%ADP-1 EMEF Capitéo Felipe Dieter 12/09/19
Larissa Machado Lopes - 7734 25%ADP-2 EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Leonice Costa de Goes - 6354 25%ADP-2 EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Tamires Xavier Soares - 14531 60% ADP-2 EMEF Lauro Mathias Miiller 12/09/19
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TABELA IV
, CESSA
NOME e MATRICULA CONVOCACA~0 ESCOLA A PARTIR DE
Ana Cristina Kich - 8431 10 horas EMEI Amiguinhos do Jardim 07/09/19
Andréia Borges Zanatta - 14213 10 horas EMEI Amiguinhos do Jardim 07/09/19
Antonio Valmor Pereira - 6054 02 horas EMEF Universitario 09/09/19
Bruna Damaine Friedrich - 14521 10 horas EMEI Aprender Brincando 31/08/19
Denise Alexandra do Couto - 7650 10 horas EMEI Risque e Rabisque 07/09/19
Denise Rode Sangalli - 6638 10 horas EMEI Pequeno Lar 23/08/19
Is)ggziur Barcellos Bittencourt Atkinson - 05 horas EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Francine Salvi Zang - 7895 10 horas EMEI Cantinho Infantil 23/08/19
Gisele Cristina Eichler Sauthier - 7069 10 horas EMEI Aprender Brincando 31/08/19
Graziela Scherer - 14499 10 horas EMEI Pequeno Lar 02/09/19
iza}agel Cristina Becker Delwing Masiero - 05 horas EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Jandir Paulo Jandrey - 6465 04 horas EMEF Vida Nova 19/08/19
Julia Brust - 14459 20 horas EMEF Capitio Felipe Dieter 12/09/19
Larissa Machado Lopes - 7734 05 horas EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Leane Lopes - 6632 04 horas EMEF Universitario 05/09/19
Lenita Elisabete Jantsch - 6811 10 horas EMEI Amiguinhos do Jardim 07/09/19
Leonice Costa de Goes - 6354 05 horas EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Lilian Arend - 14227 10 horas EMEI Gente Miuda 14/09/19
Lucilene Martini Kilpp - 6437 10 horas EMEI Recanto Infantil 31/08/19
Marcia Angelica Xavier Petter - 6814 10 horas EMEI Gente Miuda 14/09/19
Maria Suzana Kreutz Chaves - 3296 08 horas EMEF Dom Pedro I 23/09/19
Marina Ester Delazeri Girardi - 7269 10 horas EMEI Pequeno Lar 02/09/19

.. Continuac¢do Portaria n® 26.573/2019 — f1. 05/05
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Melissa Schneider Scherer - 8191 10 horas EMEI Pequeno Lar 11/09/19
Micaele Irene Scheer - 14391 08 horas EMEF Guido Arnoldo Lermen 18/07/19
Paula Fernanda Capelari - 7654 10 horas EMEI Amiguinhos do Jardim 07/09/19
Renata Gongalves Vieira - 6463 10 horas EMEI Cantinho Infantil 23/08/19
Roberta dos Santos - 7268 10 horas EMEI Risque e Rabisque 07/09/19
Rosangela Tillwitz - 9073 10 horas EMEI Entre Amiguinhos 07/09/19
Sandro José¢ Mallmann - 5405 12 horas EMEF Vida Nova 17/09/19
Taina Fernanda Meinerz - 14216 10 horas EMEI Doce Infancia 31/05/19
Tamires Xavier Soares - 14531 12 horas EMEF Lauro Mathias Muller 12/09/19
Vania Inés Grun - 7854 04 horas EMEF Vida Nova 14/09/19
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EXTRATO DA PORTARIA N° 26.576, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

Processo n° 17088/2019

OBJETO: Retifica a portaria n°26.480/2019 que determina a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar para apurar supostas irregularidades atribuidas a servidora Fabiola
Helena Zart Moresco, matricula 8446, e designacdo dos servidores efetivos JUSSAN
TROMBINI, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, matricula 7713; ANA CRISTINA
CARVALHO BRENNER, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula 6953; REJANE MARIA
ALESSIO CERUTTI, ocupante do cargo de Auxiliar de Escritorio, matricula 5541; e como
membro substituto ANGELA MARIA HAAS DA CUNHA, ocupante do cargo de Desenhista,

matricula 964 para formarem a Comissdo Processante.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 222 a 249 da Lei complementar 001, de 23 de margo de 2016.

PRAZO PARA CONCLUSAO: 90 (noventa) dias

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
scf
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PORTARIA N.°26.580, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

NOMEIA servidores para atuarem como fiscais
nas provas do Processo Seletivo Simplificado
para Agente Comunitario de Saude.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais €,

CONSIDERANDO a realizacao das provas para o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria na funcao de Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
na data de 02 de outubro de 2019, conforme o Edital de Abertura N.°© 419-03/2019,

CONSIDERANDO o numero elevado de candidatos inscritos para realizacao das
provas e a necessidade de ter mais servidores responsaveis para auxiliar a comissdo
organizadora do processo,

RESOLVE:

Nomeia os servidores Jussan Trombini, matricula 7713, Renata Cristina Wais,
matricula 9532 e Samara Ribeiro da Silva, matricula 8637, para atuarem como fiscais
durante a realizacdo da prova do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
na funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, auxiliando as servidoras RAQUEL JOSEMARI
AVILA DA SILVA, matricula 8592 e BRUNA ESPIRITO SANTO MOREIRA, matricula 14194,
membros da comissao organizadora, designadas pela portaria n.° 26.528/2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajeado, 25 de setembro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.

rjas.
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PORTARIA N.°26.581, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

CONCEDE licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia aos servidores efetivos
abaixo elencados.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo 152 da Lei
Complementar n°® 001/2016, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores do
Municipio e Decreto n°® 10.711/2018, que regulamenta as licencas por motivo de doenca em
pessoa da familia, atendendo ao que consta no Expediente N.° 22852/2019 e,

CONSIDERANDO a apresentacao de atestado médico, comprovando a
necessidade de acompanhamento,

RESOLVE:

Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, aos servidores
efetivos, regime Estatutario, abaixo elencados.

Nome/Matricula Cargo Lotagdo Prazo | No periodo de
Ismar Goularte de Carvalho - Fl(sjcal de Tl_’an5|to e | Secretaria Mun, 05 12/09 a
69048 os Servicos de da Se,gu_ranga dias 16/09/19
Transporte Urbano Publica
. _ . EMEI Crianca 05 23/09 a
Julia Stacke da Costa - 8878 Monitor de Creche Alegre dias 27/09/19

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Lajeado, 27 de setembro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretdria de Administracao.

rjas
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

EXTRATO DA PORTARIA N°26.584, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Processo n° 22470/2019

OBJETO: instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar supostas irregu-
laridades atribuidas a servidora Fabiola Helena Zart Moresco, matricula 8446, e designacdo
dos servidores efetivos JEFERSON BERBIGIER DICK, ocupante do cargo de Fiscal de Transito
e dos Serv. de Transp. Urbano, matricula 6615; ROSA HELENA BECKER DELWING, ocupante
do cargo de Auxiliar de Administracdo, matricula 7192; GRAZIELA MARIA FICK, ocupante do
cargo de Auxiliar de Administracdo, matricula 7083 e como membro substituto MARINES
BROCK FERRARI, ocupante do cargo de Auxiliar de Administracdo, matricula 3471, para

formarem a Comissao Processante.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 222 a 249 da Lei complementar 001, de 23 de margo de 2016.

PRAZO PARA CONCLUSAO: 90 (noventa) dias

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
scf
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

PORTARIA N.°26.594, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

AUTORIZA o arquivamento da Sindicancia
Investigatéria instaurada pela portaria n©
26.099/20109.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Complementar n° 001, de
23 de marco de 2016, em conformidade com o Expediente n® 28185/2018 e,

CONSIDERANDO o encaminhamento de Processo Administrativo Disciplinar e
de Sindicancia Investigatéria, conforme sugerido pela comissao no relatério final da
Sindicancia Investigatoria, instaurada pela portaria n°® 26.099, de 27 de marco de 2019,

CONSIDERANDO a homologacdo do relatério final da Sindicancia
Investigatoria,

RESOLVE

Autorizar o arquivamento da Sindicdncia Investigatéria, instaurada pela
portaria n° 26.099, de 27 de marco de 2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajeado, 01 de outubro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracado.

abc
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

PORTARIA N.°26.595, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

AUTORIZA o arquivamento da Sindicancia
Investigatéria instaurada pela portaria n©
26.155/20109.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Complementar n° 001, de
23 de marco de 2016, em conformidade com o Expediente N.© 8108/2019 e,

CONSIDERANDO o encaminhamento de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme sugerido pela comissdo no relatério final da Sindicancia Investigatoria, instaurada
pela portaria n° 26.155, de 18 de abril de 2019,

CONSIDERANDO a homologacdo do relatério final da Sindicancia
Investigatoria,

RESOLVE

Autorizar o arquivamento da Sindicdncia Investigatéria, instaurada pela
portaria n© 26.155, de 18 de abril de 2019.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajeado, 01 de outubro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracado.

rjas
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 459-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta na Lei n° 10.889, de 23 de setembro de 2019, no expediente n°
15297/2019 e considerando o ndo comparecimento da candidata Francis Taini da Silva Lopes
no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. Julio May, n° 242, 20 andar, nesta cidade, até o dia 04 de outubro de 2019, para
aceitagao e confirmagao de seu nome para contratagao na fungdo que menciona, por ter sido
aprovada em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagdo n® 254-
02/2018.

Professor Anos Finais — Educacdo Fisica

CATIA KOLLING - Classificagdo 5° lugar

O ndo comparecimento da candidata no prazo acima determinado ou o nao
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 196-02/2018, resulta
na impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato
imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de outubro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ELISANGELA HOSS DE SOUZA,

Secretdria de Administracao.
rjas
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 460-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta no expediente n® 20488/2019, considerando a inexisténcia de
Processo Seletivo Simplificado vigente; considerando a homologagao da classificagdo final de
concurso publico; considerando o afastamento por licenca salde da servidora efetiva Sénia
de Fatima Perotti Bald; e considerando o ndo comparecimento da candidata Evenize da
Costa Pires no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, na
Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua Cel. Julio May, n® 242, 2° andar, nesta
cidade, até o dia 04 de outubro de 2019, para aceitacdo e confirmacdo de seu nome para
contratacao temporaria na fungdo que menciona, conforme Edital de Homologacdo n° 541-
02/2018.

Professor Anos Finais — Lingua Portuguesa

JULIANA NOGUEIRA HENZ - Classificagao 9° lugar

O ndo comparecimento da candidata no prazo acima determinado, resulta na
impossibilidade de contratacdo na funcdo, perdendo sua vaga para o candidato

imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

A contratacdo ou nao da aprovada no concurso publico ndo a excluira da lista
de aprovados para homeacao em cargo de provimento efetivo.
GABINETE DO PREFEITO, 02 de outubro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracao
rjas.

45



ANO IV

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 461-03/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026 de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta na Lei n° 10.889, de 23 de setembro de 2019, no expediente n°
19205/2019 e considerando o ndo comparecimento das candidatas Paola Zimmer Guizzo e
Cassiana Alves Gass no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas, que optaram por seu reposicionamento para
o final da lista de classificacdo, para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua Cel. Julio
May, n® 242, 20 andar, nesta cidade, até o dia 04 de outubro de 2019, para aceitagdo e
confirmagdao de seus nomes para contratagdo na fungdo que menciona, por terem sido
aprovadas em Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital de Homologagdo n® 551-
02/2018.

Monitor de Creche

SABRINA LEINDECKER - Classificagdo 1° lugar

BRUNA BASTOS - Classificacdo 2° lugar

O nao comparecimento das candidatas no prazo acima determinado ou o ndo
atendimento aos requisitos legais constantes no Edital de Abertura n® 492-02/2018, resulta
na impossibilidade de contratacdao na funcdao, perdendo suas vagas para os candidatos
imediatamente classificados, em absoluta obediéncia a ordem de classificagdo.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de outubro de 2019.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administragao.
rjas.
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LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2019 EDICAO N° 0884

EXTRATOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

- INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO No° 59-03/2019

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N©20193/2019

- CONTRATADA: JOAO MANOEL IDIART GOMES - PRODUTORA, CNPJ n°© 30.168.321/0001-60
- VALOR: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais)

- FUND. LEGAL: Art. 25, III, da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO PARCERIA FIRMADA PELA LEI 13.019/2014 - TERMO DE COLABORACAO N.° 003-
02/2018*2 - SEGUNDO TERMO DE ADITIVO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 18762/2019
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO LAJEADO DE ESPORTES CNP3J:
21.419.068/0001-80

PROJETO/ATIVIDADE: “Projeto Fomentando Novos Craques - Futebol de Campo”

GESTOR: Andrea Haetinger (Portaria n.® 25.471/2018)

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer - SECEL

ALTERAGCAO: altera diversos itens e passa a integrar este Termo de Colaboracgdo, de forma
indissociavel, o plano de trabalho constante do processo administrativo n.°© 18762/2019 com
as alteragbes propostas e aprovadas pela Unidade Gestora.

CHAMAMENTO PUBLICO N.°© 01/2018

EXTRATO PARCERIA FIRMADA PELA LEI 13.019/2014 - TERMO DE FOMENTO N.° 014-
03/2019 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3892/2019

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE LAJEADO
CNPJ: 91.166.801/0001-87

PROJETO/ATIVIDADE: “Lajeado Brilha 2019”

GESTOR: Carlos Alberto Martini (Portaria n.© 26.127/2019)

UNIDADE GESTORA: Secretaria Mun. do Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura
- SEDETAG

EXECUGCAO: Outubro a Dezembro/2019

VALOR REPASSE: R$ 52.250,00 em 3 parcelas =~ CONTRAPARTIDA: R$ 51.568,00
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 056-03/2019
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