ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

| - FINALIDADE/OBJETO:

RECEBIMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOCUMENTAGAO DAS
ORGANIZAGOES DE SOCIEDADE CIVIL QUE PLEITEIAM FIRMAR
TERMO DE COLABORAGAO COM O MUNICIPIO, TENDO COMO
OBJETO ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

il - SECRETARIA RESPONSAVEL:
« Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer - SECEL

Il — MODALIDADE: IV — ANEXOS DO EDITAL:

AMNEXO | - Minuta do Termo de Colaboragac

TERMO DE ANEXO Il - Decreto Municipal n® 10.236 de 2017

COLABORAGCAO ANEXO Il - Projeto Lajeado & mais esporte

ANEXO IV - Formulario “Dados Cadastrais”
AMNEXO V - Declaragio de Habilitagdo
ANEXO VI - Declaragdo de Qualificagéo Técnica
ANEXO VIl - Declaragdo quanto aos menores de idade
ANEXO VIl - Declaragdo de conhecimento da
legislagao

V — PRAZO VIGENCIA DA PARCERIA
» 6 meses

VI — LOCAL, DATA E HORARIO
Endereco:
« Rua Cel. Julio May, n° 242, 3° andar, Lajeado-RS, CEP 95900-178
Periodo para recebimento dos envelopes:
« 25 de maio a 26 de junho de 2017
Data e horario de abertura dos envelopes n® 1:
27 de junho de 2017, as 8h30min

Centro Administratho: Bua Cel. Kk May, 242 - Centro — 35300-1 18 Lajeads RS — Fane (51] 3982-1045,/1045
Home-paga: www lajeado.rsgoe o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

O MUNICIPIO DE LAJEADQ/RS, CNPJ n. 87.297.982/0001-03,
com sede em Lajeado-RS, situado & rua Cel. Julio May, 242, CEP 95900-178,
através da SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL, torna
publico, para conhecimenio dos interessados, que recebera os Planos de
Trabalhos das Organizacoes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos que
pleiteiam firmar Termo de Colaboragio, nos termos previstos na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 10.236/2017, com vistas a formacgao e
exacugio de Parceria de Interesse Publico para o desenvolvimento de

projetos esportivos e de lazer.

O envelope contendo os Documentos de Habilitagao (envelope 2)eo
envelope contendo o Plano de Trabalho (envelope 1), deverdo ser apresentados
no periodo de 25 de maio a 26 de junho de 2017 no horario compreendido entre
as D8-00 as 11:30 e 13:30 as 16:30 horas de segundas as quintas-feiras, @ nas
sextas-feiras no horario das 08:00 as 14:000, junte & Contadoria - Prestagao de
Contas (A/C Ademir |. Appelt) ou diretamenie a Comissdo de Selecao e
Julgamento, em sessdo solene a ser realizada na dala de 27 de junho de 2017,
as Bh30min N&o serdo recebidos envelopes em data posterior as datas e
locais diferentes dos indicados.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

Ato/Procedimento Prazoldata |
Impugnagao do edital 5 dias anteriores a
. gesséo publica
Recabimento das propostas 25/05 a 26/06

| Sesséo publica para apresentagao de 27/06/2017

1 - DO OBJETO, METAS E METODO
1.1 Objeto: Atividades esportivas e de lazer.

Tem por finalidade subsidiar o total de R 325.000,00 (trezenlos & vinte e cinco mil
reais) em despesas de custeio, administragdo e implementagdo de acgbes
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

desportivas em conformidade com os respectivos projetos e planos de aplicagao
de recursos no ambito municipal, para os quais serdo liberados recursos, Os
projetos devem ser executados no periodo de 6 (seis) meses, no curso do
exercicio de 2017 e em conformidade com os respectives instrumentos de Termo
de Colaboracio. A presente parceria busca oferecer 4 comunidade lajeadense e
da regifo do Vale do Taguari, atividades esportivas de forma descentralizada,
abrangente, atendendo criangas e adolescentas. Visa a garantia de direitos, além
de dar as condicdes necessarias de aprendizado e aprimoramento da pratica do
esporte, através de uma metodologia sistematica e organizada, que busgue o©
amplo desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacao de
oportunidades, buscando um aprendizado global dos fundamentos esportivos e
melhoria no &mbito do convivio social, prevenindo situagbes de risco, a exclusao e
o isolamento. Tutelar, os procedimentos descritos neste Edital @ o regulamento
previsto no instrumento contratual.

1.2 Metas: S& poderdo pactuar projetos que atenderdo usuarios residentes no
municipio e regido do Vale do Taquari, @ cada projeto no podera atender menos
de 20 (vinte) criangas e adolescentes.

1.3 Método: Os projetos e planos de aplicagio de recursos deverac alender
criangas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade, ambos os sexos, nas
diferentes modalidades esportivas de participagio (futebol de campo, futsal,
basquetebol, voleibol, atletismo, gindstica artistica e de trampolim e stand up
paddle boarding & canoagem/paracanocagem), conforme projetos anexos, de forma
descentralizada e periférica, abrangendo mais de um bairro no municipio,
incentivando a frequéncia escolar, o convivio social e a participacio de pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Deve desenvolver acdes, se possivel, extensivas aos familiares, de
apoio, informagdo, orientagio e encaminhamento, com foco na qualidade de vida,
exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater
esportivo do sernvigo.

O planejamento das agbes devera ser realizado pela OSC, de acordo
com a modalidade esportiva & a identificagio da demanda constatada pela
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer = SECEL.

O trabalho realizado sera avaliado e acompanhado pela Comissao
formada por representantes da SECEL, através de planilhas especificas para
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
MUMICIPIO DE LAJEADO

andlise da modalidade esportiva desenvolvida dentro da OSC. Na planilha serao
identificados os objetivos a serem alcangados, o publico atendido, o local, a
descentralizagéo do projeto, periodo de execugao, infraestrutura, publicidade do
projeto publico & as vulnerabilidades sociais.

As atividades deverfo, obrigatoriamente, ser desenvolvidas no
Municipio de Lajeado.

2 - DA PARTICIPAGAD

2.1 - Poderdo participar do chamamento as Organizagoes da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, nos termos do art. 2°, da Lei 13018/2014,

2.2 - Nao podera participar desta selecio a Organizagio da Sociedade Civil -
0SC que incorrer em alguma das vedagdes previstas no Capitulo Vi, do Decreto
Municipal n® 10.236 de 08 de maio de 2017.

2.3 - Serd permitida a atuagao em rede, devendo ser observado o disposto no
Capitulo IV, do Decreto Municipal n® 10.236 de 09 de maio de 2017,

3 - DAS OBRIGAGOES

3.1 Obrigagdes da Contratada: A OSC beneficidria devera afixar banner, na
entrada principal de sua sede e/ou nos locais de atuagao do projeto, contendo:

- Fundo branco,

- Logotipo da prefeitura em destaque;

- Nome da secretaria (SECEL) responsavel pela fiscalizagao;

- Mome da entidade;

- Numero do termo de colaboragdo,

- Nome do projeto;

- Valor do repasse financeiro anual;

- Telefone e enderego eletrénico da entidade,

- Namero de telefone da SECEL (51 3582-1140), para acesso do
publico 4s demais informagdes ou denuncias de desvio de finalidade;

- Logotipe da entidade.

No rodapé da placa constardo os dizeres: “Esta OSC recebe
4

Centra Administrativa: Rua Cal. J0lio May, 242 - Cantro — 95900-178 Lajeado/R5 ~ Fone (51} 398210451046
Home-page: vwanw lapeado. s, goy. be



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Recursos Plblicos do Municipic de Lajeado para consecugdo de objeto social
Viocé, cidaddo, é responsavel pela fiscalizagdo da correta aplicagao desses
recursos. Denuncie pelo fone (51) 3982-1140, qualquer desvio de sua finalidade;”

A OSC beneficidria deverad, igualmente, divulgar através da rede
mundial de computadores - internet - os dados e informages elencadas acima,
am sitios proprios ou em sitios de acesso publico ou coletivos;

A placa devera proporcionar condigbes de leitura a distancia, com
tinta refletiva a luz, nao podendo ser inferior a 2,00 m* (dois metros quadrados),
devendo ser mantida Integra enquanto perdurar o repasse financeiro ali retratado;

Os encargos socials e tributdrios que envolvam o pagamento de mao
de obra deverdo ser suportados pela OSC.

As demais obrigagbes estio dispostas no Decreto Municipal n®
10,236 de 09 de maio de 2017 e as estabelecidas no respective Termo de
Colaboracgio.
4 - DOS CUSTOS E PLANO DE TRABALHO

4.1 Custos Os projetos e planos de aplicagio de recursos sero contemplados
da seguinte forma e conforme projetos anexos (anexo 1)

a) Futebol de Campo - R$ 120.000,00 {cento e vinte mil reais)

b) Futsal — RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

c) Basquetebol — RS 40.000,00 (quarenta mil reais)

d) Voleibol — R$ 25,000,00 (vinte e cinco mil reais)

a) Atletismo = RS 25.000.00 (vinte e cinco mil reais)

fy Ginaslica artistica e de trampolim — R$ 15.000,00 (gquinze mil reais)

g) Stand Up Paddle boarding e canocagem/paracancagem - R$
35.000.00 (trinta & cinco mil reais)

4.2 Plano de Trabalho: conforme projetos anexos, devendo obedecer ao disposto
5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

no capitulo VIl do Decreto Municipal n® 10.236 de 09 de maio de 2017,

5 - DA COMISSAO DE SELEGAQ E JULGAMENTO

5.1 Comissio de Selecio e Julgamento: Serd indicada uma comissao de
selecdo e julgamento pela Unidade Gestora, através da Secretaria de Cultura,
Esporte & Lazer, destinada a processar e julgar os chamamentos publicos,
composta por no maximo 5 (cinco) agentes publicos. designados por portaria,
sendo pelo menos 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores ocupantes de
cargos permanentes do quadro de pessocal da administragao publica realizadora
do chamamento pablico e 2 (dois) membros da area vinculada ao
desenvolvimento do projeto.

5.2 Dos impedimentos: Nenhum membro da Comissao de Selecio e Julgamento
podera ser integrante das entidades proponentes a serem avaliadas, tambem sera
impedida de participar da comissao pessoa que, nos Gltimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacio juridica com alguma das entidades participantes do chamamento
piblico, devendo declarar-se impedido para analise e julgamento, em respeito ao
principic da impessoalidade. Cabera a comissac avaliar os impedimentos dos
membros da comissdo para andlise e julgamento da entidade.

6 - DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 - O procedimento seletivo das propostas sera composto pelas seguintes fases:

a) Abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, pela Unidade Gestora responsavel,

b) Publicagdo do Edital de Chamamento Publico e abertura do prazo para
apresentacao de documentagio e proposta de plano de trabalho;

¢) Recebimento dos envelopes contendo a documentagao e proposta de plano de
trabalho no prazo estabelecido ou na sessao solene;

d) Sessdo publica para abertura das propostas,

g) Julgamento das propostas apresentadas no plano de trabalho, com
preenchimento de atas contendo as datas e os critérios objetivos de selegac, bem
6
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como, a metodologia de pontuaglio @ o peso atribuide a cada um dos critérios
estabelecidos;

e.1 quando as instalagbes forem necessarias para a realizagdo do objeto
pactuado, as condiges fisicas e materiais da entidade devem ser validadas pela
Comissao de Selecao através de visita in loco.

f) Abertura do envelope com os documentos da organizacao selecionada, com o
obietivo de verificar s& a mesma atendeu as exigéncias documentais dispostas
neste edital;

f.1 Na hipitese de a organizagfo selecionada nao atender aos requisitos exigidos,
aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos mesmos termos oferlados para a concarrents
desclassificada;

f.2 Caso a organizagio convidada nos termos acima expostos aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verficagao dos documentos que comprovem o
atendimento aos reguisitos previstos;

£.3 O procedimento desta alinea sera seguida sucessivamente ate que se conclua
a selecio prevista no edital;

g) Lavratura de ata contendo a pontuagao e a classificagao da(s) proposta(s), a
indicacho da(s) propostais) vencedora(s) e demais assunios porventura
necessanos,

h) Abertura de prazo para recursos guantc ao resultado preliminar, conforme
acima;

i} Homologacdo e divulgagio do resultade do julgamento, pela Unidade Geslora,
em sua plataforma eletrnica, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Lajeado
(hitp./fwew lajeado, rs.gov.br),

8.2 - Caso a Comissdo entenda haver necessidade, por motive de forga maior, a
sessfo poderd ser suspansa e, de imediato, nova data e hora sera marcada. Isto
ocorrends, sera lavrada Ata justificando a necessidade da suspensao.

7 - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

7.1 - Os interessados deverao entregar dais envalopes contendo os documentos
relacionados a seguir (envelope 2) e o plano de trabalho (envelope 1), junto &
Contadoria - Prestagio de Contas (A/C Ademir |. Appelt) ou diretamente &
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Comissao, na sessdo solene gue realizar-se-a na data de 27de junho de 2017, as
8h30min, que se reunira na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Lajeado/RS, sito na Rua Cel. Julio May, n® 242, terceiro andar.

7.2 - A Comisséo julgarad a aptiddo das OSC intersssadas mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

7.3 - DO PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE 1)

A organizagio devera apresentar plano de trabalho em envelope lacrado,
direcionado & Comissdoc de Selegio e Julgamento, contendo a seguinte
identificacao:

N° DO CHAMAMENTO PUBLICO

NOME DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
CNPJ

ENDERECD

7.4 - DOS DOCUMENTOS (ENVELOPE 2)
7.4.1) Da Regularidade Juridica:

a) Formulario "Dados Cadastrais” (anexo IV) e Declaragho de conhecimento da
legislacdo pertinente (anexo V),

b) cépia da ata de eleigio do quadro dirigente atual;

¢} relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de
residéncia, nimero e 4rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

d) comprovacio de que a organizacdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado, devendo ser apresentada copia do alvara de licenga municipal,

e) copia das normas de organizagao intema (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

e.1) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, e

e.2) 8 previsao de gue, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta lei e cujo objefo social seja, preferancialmente, o
mesmo da entidade extinta;
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f) declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando
que a organizagdo e seus dirgentes nao incorrem em qualquer das vedagbes
previstas no Decreto Municipal n® 10.236 de 09 de maio de 2017 (anexo V),

7.4.2) Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagio da scociedade
civil, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, comprovando cadastro ativo

(www.receita fazenda. gov.bry;

b) Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualguer natureza junto ao orgao
fazendario municipal. Caso esta negativa nao contenha validade, naoc devera ter
data de emissdo superior a 80 dias.

c¢) Certiddo Megativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (www receita fazenda.govbr),

d) Prova de Reqularidade para com a Fazenda Estadual (www.sefaz rs gov br).

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (www.caixa.gov.br).

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (www tst jus bricertidac),

g) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou copia
do Estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

h) Balango contabil,

i Declaracie de que a organizagio ndo deve prestacbes de contas a quaisquer
orgéos ou entidades (anexo 1X);

|} Declaragao que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7%, inciso XXX,
da Constituicio Federal de 1888 (anexo VII);

7.4.3) Da Regularidade Técnica

a) Comprovacdo de experidéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parcena ou de natureza semelhante, podendo ser comprovada da seguinte
9
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forma:

a.1) copla de instrumento de parceria firmado com érgaos & entidades da
administracdo plblica, cooperagfo internacional, empresas ou com oufras
organizagbes da sociedade civil,

a.2) relatdrio de atividades desenvolvidas,

a.3) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

a.4) publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de
conhecimento;

a.5) curriculo de profissional ou equipe responsavel,

a 8) declaractes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas piblicas e membros de orgéos plblicos ou universidades;

a.7) prémios locais ou internacionais recebidos, &

a.8) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas plblicas e membros de drgaos publicos ou universidades.

b) Declaragic de que possui instalagbes, condigbes matenais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria @ o cumprimento das metas estabelecidas (anexo V1),

7.5 A documentac@o devera ser apresentada em via original ou copia autenticada

2 — DOS CRITERIOS E METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - O julgamento das propostas sera realizado pela Comisséo de Selegdo
previamente designada e tera carater eliminaténo e classificatonio;

8.2 - Serao classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequagao
aos objetivos especificos dos planos de trabalho anexos a este Edital, sendo gue
10
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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a Comissao de Selecdo classificara as organizagbes da sociedade civil conforme
critérios de avallagao e pontuacgao da proposta, constantes no quadro abaixo;

REQUISITO
1) Mexo

2) Cadastro
no CNPJ

3) Atestado

4) Atestado da |
Confederagao
ou Federagéo

'se a organizacao apresenta mais de

CRITERIO

Se o projeto apresentado possul naxo -
com o projefo estabelecido pelo
Municipio

1 (um) ano de inscrigio no CNPJ

Ee a organizagao possui atestados de-
'b) 2 atestados — B pontos

capacidade técnica

PONTUAGAD

a) Nao apresenta nexo —
DESCLASSIFICA

b} Demonstra nexo — 20
pontos

:a}Eaﬁanﬂs—E pontos

b} Ba 10 anos — 4 pontos

c) 11 a 15 anos — 8 pontos
d) 16 a 30 anos - 10 pontos |
&) 31 a 50 anos — 15 pontos
f) mais de 50 anos — 20
pontos

a}_'l El-tﬂﬂ-iEbdﬂ — 2 pontos

¢) 3 atestados — 10 pontos
d} Mais de 3 atestados — 20

pontos

Se a organizacao possui profissional
que possua atestado da

Confederagio ou Federagao da area

de aman;ﬂ_u, comprovando ser atleta

5)
Acassibilidads

Se o projeto inclui formas de inclusao
social acs portadores de
necessidades espaciais

a) Nao possui — 0 pontos
b) Possui = 20 pontos

a) ndo contempla — 0

pontos
b} contempla — 20 pontos

TOTAL:

100 PONTOS

8.3 - Caso ocorram empates, sero selecionadas as propostas que obtiverem
maior pontuagio nos reguisitos 2 e 3, respectivamente. Persistinde o empata,
proceder-ze-a ao desempate pelos demais requisitos &, em dltima analise, sera
realizado sorteio em sessdo publica convocada pela Comissao de Selegao
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8.4 - A Comissdo de Selecao avaliara todas as propostas entregues dentro do
prazo estabelecido neste Edital

8 — DA IMPUGNACAOQO AOQ EDITAL

8.1 Qualguer cidaddo ou organizago da sociedade civil interessada & parte
legitima para impugnar o presente edital de chamamento por imegularidade na
aplicagao da Lei n® 13.019/2014 e demais normas regulamentadores municipais,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de propostas.

8.2 A=z impugnacdes ao presente edital de chamamento plblico deverac ser
dirigidas a Contadoria — Prestagao de Contas e protocoladas durante o horario de
expedients da Administracio, no horario compreendido entre as 08:00 as 11:30 e
13:30 as 16:20 horas de segundas as quintas-feiras, e nas sextas-feiras no horario
das 08:00 as 14.000.

N&o serd admitido o envio de impugnagtes ao edital por via postal, fax ou cormeio
eletrénico, nem fora dos padries e prazos estabelecidos neste Edital, devendo,
obrigatoriamente, a impugnagao ser protocolada no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Lajeado, sob pena de indeferimento

8 - DOS RECURSOS

9.1 - Analisadas as proposias apresentadas no plano de trabalho e as
documentagbes da(s) organizagho(des) selecionada(s), a Comissao designada
divulgara o{s) nome(s) da(s) OSC que foram selecionadas, por meio de publicacao
de ato especifico.

9.2 - Os interessados podero recorer do resultado publicado,
apresentando suas razbes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo
méximo de até 05 (cinco) dias contados do primeiro dia Otil subsequente 4 data da
divulgagdo do resultado.

8.3 - A Comissao de Selecio dard ciéncia da interposicio do recurso as
demais organizagoes da sociedade civil participantes do chamamento plblico para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento da comunicagdo,
apresentem contrarrazées ao recurso interposto.
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9.4 - Os recursos e as contrarrazdes deverao ser apresentados por meio do
Setor de Protocolo do Poder Executivo, sito & Rua Jdlio May, n® 242, Municipio de
Lajeado, Rs,

g.5 - A Comissao de Selegdo, depois de dacorridos os prazos de recurso e
de contrarrazdes de recurso, podera reconsiderar sua decisao.

9.6 - No casc de a Comissdo de Selecdo ndo reconsiderar sua decisdo, o5
recursos e as contrarrazdes deverao ser encaminhados a autoridade competente
para decisao final, da qual nao cabera novo recurso.

9.7 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletrénico,
nem fora dos padries e prazos estabelecidos neste Edital.

9.8 - Somente serio conhecidos os recursos lempestivos, motivados e nao
protelatérios.

9.9 - Nao serdo admitidos maig de um recurso do inleressado versando
sobre o mesmo motivo de contestacao,

9.10 - Ao recurso ndo serd conferido efeito suspensivo

10 - DA HOMOLOGAGAOQ E DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL

10,1 - Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicio de recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a
homologacio do resultado do processo de selegdo.

10.2 - Apos a homologagao, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do
Municipio as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao, bem como os demais atos decorrentes da parceria fixada.

10.3 - A homologagao nac gera direito para a organizagao da sociedade
civil a celebragio da parceria.

13

Centro Administrstive: Bua Cel. Jilia May, 242 - Cantro - 95000-178 Lajeade/RS - Fone {51] 34831045/ 1046
Hame-page: wasalaj@ado.re. o or



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

11 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 — A prestacSo de contas das parcenas com Organizagbes da Scciedade Civil
deverd obedecer o disposto no Capitulo XX, do Decreto Municipal n® 10.238, de
08 de maio de 2017 e Capitulo IV, da Lei 13.018/2014.

Lajeado, 23 de maio de 2017

Marcelo Caumo,
Prefeito

Matanael dos Santos,
Frocurador Geral
DAB/RS 73.804
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MINLUTA
TERMO DE FOMENTO
N* XXN-01/2017.

MUNICIPIO DE LAJEADO | pessca juridica de direito pliblico, inserito no
CNPY sob n” 8§7.297.982/0001-03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasileiro, casado,
advogado, CPF n" 928.169.670-34, RG n" 7055446913, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Matte Sobrinho,
n? 114, apartamento n 401, bairro Americano, Lajeado-RS, doravante denominads ADMINISTRACAO
PUBLICA, ¢ a Oranizagho da Sociedade Civil XXXX, inscrita no CNPJ sob n® xxoxsxy, localizada na
Rua XXX n° XXX, Baime XXXX, XXXX, neste ato represeniado pelo seu presidente, Se. XXX, brasileiro,
wxx. xxx. CPF n” xxx, RG n® xxxx. residente e domiciliade na Rua xxx, n” xxx, Baimo xxxx, sxos-RS,
doravante denominado OSC, celebram o presente Termo de Fomeno, com fundamento na Lei Federal n”
13.0192014 e no Decreto Municipal n® 10.236/17, bem como nos principios que regem a Administragio
Pliblica e demais normas pertinentes, nos seguinies enmos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por objeto o desenvelvimenio do projeto
KXXX. conforme Plano de Trabalho & Chamamento Piblico n” 01/2017, anexo ao expediente n® xood2017,

CLAUSULA SEGUNDA -A Administragiio Pablica repassard 8 05SC o valor de RS XXX {xxxx), constanic
no Plano de Trabalho anexo para atendimento do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - Pam o exercicio financeiro de 2017 . fica estimado o repasse de R$ XXXX
{xxxx ), corendo is despesas @ conta da dotagio orgamentaria:

MO0
LEd s bd

§ 1" — Os recursos somenle serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentagio de
documentagio legal, Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios e do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA QUARTA - Compete & Administragio Publica:

1 - Transferir os recursos a O5C;

11 - Fiscalizar a execusio do Termo de Fomento, o que nio fark cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estiputadas, nem por quais danos, inclusive quanio a terceiros,
o por irmegularidades consttadss;

111 - Comunicar formaimente & OSC gualguer irmegularidade enconirada na execugo das agoes, fixancho-
Ihe, quando nao pactuada nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas € reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes:

V - Constatadas quaisquer irregularidedes no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragio
Piiblica poderd ordenar a suspensiio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, ¢ sem
que esta tenha direito o qualquer indenizaglio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
esiabelecido mo termo da notificagio;

W1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

W11 - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdencidrios dos rabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

V1l - Apreciar a prestagho de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinguenta dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorogavel justificadamente
por igual periodor e
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IX — Publicar, &s suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio,
CLAUSULA QUINTA ~Compete & (50

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabatho aprovade pela Administragio
Piblica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas 4 aplicagio dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencianios, fiscais ©
comerciais relativos so funcionamento da instiigdo e ao adimplemento deste Termo de  Fomento, nio se
caracterizando  responsabilidade  soliddrin ou subsidiarin da Administragio  Poblica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneraglio do objeto do parceria ou resingio @ sua execucho:

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n" 13.01%2004, nos pracos
estahelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugio das
atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Execular as agdes objeto destn parceria com qualidade, stendendo o piblico de modo gramito,
universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitss condipdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para o
realizacio dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagio de manulengio preventiva ¢ corretiva predial
& de 1odos os instrumentais € equipamentos:

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda 4 mio de obra
necessaria & fiel e perfeita execugdo desse Terme de Fomento,

VI - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciirios aos seus
trabalhadores e prestadores de serviges,

1% - Responsabilizar-se, com os recursos provenicntes do Termo de Fomento, pela ndenizagio de dano
eausado ao piblico, decorrentes de aco ou omissio voluntinia, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

% - Responsabilizar-se por cobrangn indevida feita no pablico, por profissional empregado ou preposto.
em razio da execugiio desse Termo de Fomento;

X1 - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios a0 desenvolvimento das
aghes ohjoto desta parceria;

X1l - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde o equipe técnica, tais coma: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conse(hos ¢ contrato de trabalhe;

%11l — Garantir o livre ncesso dos agentes piblicos, em especial acs designados para a comissio de
monftoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente
ans processos, #os documentos ¢ ds informagies referentes a ¢ste Termo de Fomento, bem como aos locais de
execuglio do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo  utilizados,
obrigatoriamente, em instituigio financeira oficial indicada pela Administracio Pablica, assim como as receilis
decomentes. que serfio obrigatorinmente computadas 4 crédito deste Termo de Fomenio ¢ aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demaonsirativoe especifico que inlegrara as
prestagies de contas; ¢

XV — Restituir § Administragio Pablica o8 recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como iregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poder solicitar
AUTOFiZAGAD para guie O ressArcimento ao erdriv seja promovido por meio de agles compensatirias de interesse
publico, mediante a apresentagiio de novo plano de trabalho, conforme o ohjete descrito no neste Termo de
Fomento ¢ a drea de atuagdo da organizacho, cujs mensuragdo econdmica serd feita o partir do plano de
trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude ¢ néo scja o caso de restituigdo integral dos
TECLTS0s;

X VI - em caso de pagamento de astdnomos deverd ser recolhido 0% de INSS;
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XVl — em caso de pagamento de mio-de-obra, deverd ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de
Servigo do INSS, n” 209 e suas alterngdes;

XVl - reter IRRF conforme legislagio em vigor;

XIX- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administmtivo e financeire dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de cusieio, de investimento ¢ de pessoal.

Pardgrafo Unico - Caso a OSC adquirs equipamentos ¢ materiais PErmanenies com recursos provenientes da
celehragiio da parceria, estes permanecerdo na sua fimularidade ao termino do prazo deste Termo de Fomento,
ohrigando-se & OSC agrava-lo com cliusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos i Administragio Pablica, na hipotese de sun extingio.

CLAUSULA SEXTA - © Plano de Trabalho devern ser executado com estrita ophserviineia das cliusulas
pactuidas neste Termo de Fomento, sendo vedado;

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados 4 parceria;

Il - modificar o ohjeto, exceto ne caso de amplisgho de metas, desde que seja previamente aprovada o
adequagio do plano de trabalho pels Administragio Pablica;

I - utilizar, ainda que em cariter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior i vigéncia da parceria;

W - efeluar pagamento em data posterior & vigéncia da parcerin, salvo guando o fato gerador da despesa
piver ooommido durante sun vigéngia,

VI — assumir dividas por conta deste recurso, solicitar a emissio de nota fiscal da despesa e emirir cheque
para pagamento, antes de efetuado o depdsito do recursa na conta banciria especifica;

VII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou comegiio monetdria, inclusive referentes 4 pagamenios ou & recolhimentos fora dos
prazos, salvo so decorrentes de atrasos da Administragio Piblicn na liberagio de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
cardter educative, informativo ou de orientagdo social. dus quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracierizem promogdo pessoal; e

¢)  pagamento de pessoal contratado pela OSC que née atendam as exigéneins do art. 46 da Lo
Federal n” 1301972014,

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncin du parcerin deveriio ser depositados na conta
corrente especifica n° xxxx, Banco XXXk Agéncii XXXN, € 0 pagumento das despesas deverd ser efetundo
somente com recursos desta conti, sob pena destes valores serem glosados,

§ 1" = Os rendimentos de atives financeiros serio aplicados no ohjeto da parcerin. estando sujeitos iis mesmas
condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos,

§ 2* - Por ocasibo da conclusio, dendncia, rescisiio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos # Administragio Poblica no pramo improrrogivel de 30 (irinta) dins, sob pena de imediata
instauracio de tomada de contas especial do responsivel, providenciada pela mutoridade  competente da
Administragio Pablica.

§ 3" ~ Toda a movimentagiio de recursos no mbite da parceria seri realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita i identificagio do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de deposito em sua conta bancari.
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§ 4" - Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servipos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncin cletronica, caso em que se admitira n realizagho de pagamentos em espeécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagBo de contas devera ser efetuada, junto a0 setor de Prestagio de Contas,
madiante comprovagho da cometa aplicagio dos recursos, conforme nommas expedidas pelo municipio, o
prazo de aé 30 dias a partir do término da vigéncia du perceria e devera ser apresentada juntamente com os
seguintes relatorios:

1 - Relatorio de Execugdio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, conlendo as atividades
desenvolvidas parn o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resuliados alcangados,
a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizagio das agbes;

Il - Reladrio de Execucio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigho das
despesas e receitas efetivaments realizadas:

11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente sutenticadas em cartonio
ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagho das cdpias, sendo que
wxdos 05 comprovanies deverfio ser documentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, nilo sendo pceitos
recibos sem valor fiscal, devendo constar o mimero do cheque ¢/on documento eletrdnico que pagou cada
despesa;

IV - Extrato bancirio de conta especifica efou de aplicacio financeirn, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente scompanhado da Cenciliagio Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuglo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos comprovintes das
despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente ¢ responsivel lnanceiro da OS50,

V1 — se ox pagamentos forem feitos através de cheque, este deve ser nominal ¢ cruzado; € deve constar na
prestagho de contas a copin do cheque on o n® do cheque na NF; se 0s pagamentos forem por documento
cletrdnico, deve ser anexadi a copia do ticket de pagamento; apreseniar extrato bancine do periodo, desde o
depasito até o data da prestagio de contas, relacionando os cheques que ainda ndo foram descontados;

VIl - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos o
termine da vigénoia deste Termo de Fomento:

IX - Relatorio circunstancindo das atividades desenvolvidas pels OSC no exercicio e das melas
alcangadas;

X1 - Relogio de pagamentos efeuados devera ser apresentada em formulirio especibico,

Parigrafo Unico = No caso de prestaclo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no
itermn 6,1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item V1L

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorard por [2 (doze) meses i partir da data de sun
assinatura, podende ser prorrogado mediante solicitagdo da orgamizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada ¢ justificada, a ser apresentada b Administragio Pablica em, no minimo, trinta dias antes do
prmine inctalmente prevesio,

Pardgrafo Unico - A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento seri feita pela Administragdo
Piblica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificaca,

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu wbjeta, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros,

Camro Admemsrstivn: Bua Cel balio b, 247 - Copprn - CRP S HEl-| T8 Lajeido/BS - Fose (V1] 18T - s
Hinme-page: pOp e [Eemin 1 gy b e | s iaaadliii lasailapeaih s o gire 1v



ESTADO 0 R GRAaMDE D511
MUSICIPID DE LAJEATMD

§ 1 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas, mediante termo
aditive ac plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragdo Pablica promoverd o monitoramento ¢ 4 avaliagio do
cumptimento do ohjeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgos ou entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Administragdio Poblica acompanhara a execugio do objeto deste
Termo de Fomento através  de Comissdo de Monitoramento e Avalisgio, especialmente designiada e de scu
aestor designado, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a exccugdo du parceria;

Il - Informar ao sew superior hierfrquico a exisiéncia de fatos gue comprometam o possam
comprometer as atividedes ou metas da parceria & de indfcios de irregulanidades na gestio dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serio adetadas para sanar o= problemas detectiados;

11 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagio de contas mensal o final, comm base no relatorio
téenico de monitoramenio e avaliscdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar muteriais ¢ equipamentos lecnoldgicos necessanos is atividades de monitoramento ¢

v inkiagiio,

§ 1" = A Administragio Poblica emitirh relatono técnico de monitoramento e avalisgfio da parceria ¢ o
submeterd 4 Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagio da prestagio de contas pela D5C.

§2"— O relatdrio téenico de monitoramento e avaligio da parceria, sem prejuizo de outros clementos, contera:

| - deserigho sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas € do impacto do beneficio social obtido
em razio da execupio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabilho;

11l - valeres efetivamente transferidos pela Administragio Piblica;

IV - amdlise dos docamentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contis,
gquando ndo for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Fomento,

vl - andlise de eventuais auditorins realizadas pelos controles intemo e externo, no Ambito da
fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusies ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas
suditorias.

§ 3 — No exercicio de suns atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio
poderiio realizar visita in loco, da gual seri emitido relatdrio.

§ 4* — Sem prejuize da fscalizacio pela Administragio Publica e pelas drgdos de controle, » execucdo da
parceria seri ncompanhada e fiscalizada pelo conselho de pelitica publica correspondente.

§ 5 — Comprovada a paralissgiio ou ocorréncia de fato relevante, que possa eolocar em risco a execugio do
plana de trabalho, & Administracio Poblica tem a premrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intenclo antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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Pardgrafo Unico — A Administragho poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das scguintes situagles:

I - Utilizagdn dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:
Il - Retardamento injustificado na realizagiio da execugio do objeto deste Termo de Fomentol
111 - Descumprimento de cliusula constante deste Termo de Fomento,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser exccutado fielmente pelos
parceiros, de acorde com as ¢livsulas pactundas ¢ a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncins de sua inesecusdo total ou parcial,

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, 8 Administragio poder,
garantida a prévia defiesa, aplicar i OSC da sociedade civil as scguintes sanges:

1 - adverténcia;

|1 - suspensiio temporiria da participagdo em chamamento pablico e impedimente de celebror parceria ou
contrato com orgies ¢ O5Cs da esfers de governo da Administragio Piblica sancionadors, pelo prueo de dois
AN,

1l - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Grgios e OSCs de todas as esforas de governo, enquanto perdurarem os motivas determinantes ia punigic
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propris auteridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir 8 Administragio Piblica pelos prejuizos resultantes ¢ depois de
dacorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O foro da Comarca de Lajeado-RS ¢ o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento,

Pardgrafo Unico - Antes de promover a agdo judicial competenie, as partes. obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa, Referidas tratativas serdo realizadas em reunidio, com
a participagio da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lovroda ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara o Procuradoria/ Assessoria do Municipio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Faz parte integrante deste Termo de Fomento o plano de trabatho e o

Chamamento Piblico n® 01/2017, constante do processo administrativo n® xxx/ 2017

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em (4

{quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais, na presenga de duas testemunthas,

Lajeado, xx de xxxx de 2017,

ADMINISTRACAO PUBLICA ORG, DA SOCIEDADE CIVIL
hareeln Cannmo, EAEARRRA NN,
Prefeito, EHHHEKK
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DECRETO N° 10.236, de 09 de maio de 2017.

Regulamenta &5 Parcenas entre 0 Municipio de Lajgada
# a5 Crganizagbes da Sociedade Cwil, para 8
consecugdo de finalidsdes e inleresse poblco e
reciproce, mediante & execucio de projalos praviamaents
psiabelecidas am planos de trabalho, nos fermos da Lel
Federsl n* 13.078, de 371 de juho de 2074

MARCELO CAUMO, Prefeito do Municipic de Lajeado, Estado do Rio Grande
do Sul. no uso de suas atribuigtes, conferidas pela Lei Organica do Municipio de Lajeado, de
acordo com o que estabelece o artigo 19, inciso |, da Constituicao Federal, artigos 16, 178
21 da Lei Federal n* 4.320, de 1964, artigos 25 e 26 da Lei Complementar n* 101, de 2000 -
LRF, e as determinagtes contidas na Lei Federal n® 13.018, de 2014,

DECRETA:

Capitulo |
Disposigbes Gerais

Art 1° A liberacdo dos recursos financeiros do Municipio as organizagoes da
sociedade civil, em regime de mitua cooperago, para @ consecugdo de finalidades de
interegse plblico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou projetos previamenle
estabelecidos em planos de trabalho, dar-se-a por meio de Termo de Colaboracao, Termo de
Fomento ou em Acordos de Cooperagio, dentro dos limites das possibilidades financeiras,
consignadas no Orgamento Municipal @ em observancia aos dispositivos da Lei Federal n”
13.019, de 2014, e deste Decrato,

§1° Para fins deste Decreto consideram-se as seguintes naturezas de
concessao:

| - subvences sociais: transferéncias de recursos destinados a atender
despesas com agdes a serem desenvolvidas por instituigdes privadas de carater social,
sesictencial ou educacional, sem finalidade lucrativa, de acordo com os art. 16, paragrafo
Gnico. @ 17 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000 - LRF,

Il - contribuicoes: transferéncias de recursos com a finalidade de atender
despesas correntes as quais ndo correspondam diretamente em bens e servigos @ nao sejam
reembolsaveis pela entidade, bem como as destinadas a atender as despesas de
manutengio de entidades de direito privado de carater comunitario, cultural, esportive, sadde
publica ou de classe e outros, sem finalidades econdmicas elou lucrativas, observado,
respectivamente. o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - LRF, &
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Il - auxilios: cobertura de despesas de capital, destinadas a atender
investimantos ou inversbes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos, de carater
comunitério, cultural, esportivo ou de classe e outros, observado, respectivamente, o
disposto nos arts. 25 & 26 da Lai Complementar n” 101, de 2000 - LRF;

£2° Para fins deste Decreto considera-se.

| - organizacao da sociedade civil: pessoa juridica de direito privado sem fins
luerativos que nao distribui, entre os seus sdcios ou associados, consalheiros, diretores,
empregados ou doadores, aventuais resultados, sobras, excedentas operacionais, brutos ou
liquidos, dividendes, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e gue os aplica integraimente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

Il - unidade gestora: Grgéo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, que representa o Municipio na celebragdo da parceria atinente a4 sua area
institucional de atuacdo, a cujo ttular o Chefe do Poder Executivo tenha delegado
competéncia para tanto, correndo a despesa inerente a4 conta dos respectivos creditos
orcamentarios,

lll - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacies decorrentes
de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administracdo plblica e organizagbes
da sociedade civil, em regime de mitua cooperagao, para a consecucao de finalidades ce
interesse plblico e reciproco, mediante a execugao de atividade ou de projeto expresso em
termos de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo;

IV - administrador publico: agente publico revestidoe de competéncia para
assinar termos de colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagac com
organizagio da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, ainda delegue competéncia a terceiros; €

V - gestor: agente publico responsavel pela gestao da parceria celebrada por
meio de termo de colaboragéo ou Termo de Fomento, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, com poderes de controle & fiscalizacao.

Capitulo 1l
Das Modalidades de Parceria

At 2* Termo de Colaboragdo & o instrumento por meio do qual sao
formalizadas as parcerias propostas pelo Municipio com organizagdes da sociedade civil
para a consecugdo de finalidades de interesse pliblico e reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.



Art. 3° Termo de Foemento & o instrumento por meio do qual sao formalizadas as
parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagbes da sociedade civil para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, gue envolvam a transferéncia de recursos financeiros

At 4° Acordo de Cooperagio & o instrumento por meioc do qual sao
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagbes da sociedade civil
para & consecucdo de finalidades de interesse piblico e reciproco que nao envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.

Capitulo 111
Dos Procedimentos para o Chamamento Plblico

Art. 5° A celebragdo de parcerias entre o Municipio @ as organizagbes da
sociedade civil sera realizada por chamamento publico, exceto nos casos de inexigibilidade e
dispensa, tendo como objetivo selecionar organizagbes gue tornem mais eficaz a execugao
do objeto, através da publicagao de edital.

At 6* O procedimento para celebragio de parceria sera iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado pela
Unidade Gestora responsavel.

Art. 7° O edital do chamamento pablico devera ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contendo as seguintes
axigéncias:

| - a dotagéo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragio da parceria

Il - o tipo de parceria a ser celebrada;

lll - o objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagao das
propostas;

V - as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no
gque se refere 3 metodologia de pontuagio e ac peso atribuldo a cada um dos critérics
estabelecidos, se for 0 caso,;

VI - o valor pravisto para a realizagio do objeto,

Vil — as condigbes para interposicac de recursos administrativos;

VIl = a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria; @



IX — de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida e idoso.

Art. 8° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao,
clausulas ou condicdes gue comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo
em decoméncia de qualquer circunstincia impertinente ou irelevante para o especifico
objeto da parceria, admitidos:

| - a selecio de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representacdo atuante e reconhecida na unidade da Federacéo onde sera
executado o objeto da parceria; &

Il - o estabelecimento de cldusula que delimite o territdrio ou a abrangéncia da
prestagio de atividades ou da execugdo de projetos, conforme estabelecido nas peliticas
setoriais.

Art. 99 Podera ser dispensavel a realizagao do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagao ou iminéncia de paralisagao e
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
realizadas no @mbito de parceria ja celebrada;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacéo da ordem
plblica ou ameaca a paz social,

Il - quando se tratar da realizagdo de programa de protecho a pessoas
ameacadas ou em situagdo que possa compromeler a sua seguranca; e

IV - no caso de atividades volladas ou vinculadas a servigos de educagao,
salide e assisténcia social, desde que executadas por organizagies da sociedade cwil
previamente credenciadas pelo drgo gestor da respectiva politica.

Art. 10. O chamamento plblico serd considerado inexigivel, nas seguintes
situaches, sem prejuizo de oulras:

| - na hipttese de inviabilidade de competigdc entre as organizagbes, em razac
da natureza singular do objeto do planc de trabalho ou gquando as metas somente puderam
ser atingidas por uma entidade especifica; e

Il — autorizacéo em kei que identifique expressamente a entidade beneficiaria ou
que estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamentaria Anual, nas transferéncias de
recursos a titulo de subvengdo para crganizagdes da sociedade civil.

Art. 11. Nas hipéteses dos arts. 9° e 10 deste Decreto, a auséncia de realizacao
do chamamento publico sera detalhadamente justificada pelo administrador pablico:
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§ 1° Scb pena de nulidade do ato de formalizagao de parceria, o extrato da
justificativa previsto no capul deste arigo devera ser publicado na mesma data em que for
efetivado, no Didrio Oficial Eletranico do Municipio, a fim de garantir ampla e efeliva
transparéncia.

§ 2° Admite-se a impugnacao & justificativa, desde que apresentada em até 5
{cinco) dias a contar da publicagdo, cujo teor deve ser analisado pela Unidade Gestora
responsavel, em até 5 (cinco) dias, da data do respectivo protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento pUblico, e sera imediatamente iniciado o
procedimento para a realizagéo do chamamento publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, nao afastam a
aplicagao dos demais dispositivos deste Decreto.

At 12. O Termo de Fomento, o Termo de Colaboragao e o Acordo de
Cooperaciio somente produzirdo efeitos juridicos apos a publicagao dos respectivos extratos
no meio oficial de publicidade da administragao publica municipal.

Capltulo IV
Da Atuagdo em Rede

Art. 13, Desde gue previsto em edital, sera permitida a atuagdo em rede por
duas ou mais organizagbes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da
organizagio celebrante do Termo de Fomento ou de Colaboragio, desde gue a organizagac
da sociedade civil signataria do Termo de Fomento ou de Colaboragao possua

| - mais de 5 (cinco) anos de inscrigda no CNPJ; @

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente
a atuagao da organizagio que com ela estiver atuando em rede.

Art. 14. A organizacao da sociedade civil que assinar o Termo de Colaboragao
ou de Fomento devera celebrar termo de atuagio em rede para repasse de recursos as nédo
calebrantes, ficando a celebrante, no ato da respectiva formalizacao, incumbida de:

| - varificar, nos termos do regulamento, a regulandade juridica e fiscal da
organizagio executante e nao celebrante do Termo de Colaboragio ou do Termo de
Fomento, devendo comprovar tal verificacio na prestagac de contas; e

Il - comunicar @ administragiio publica em ate 60 (sessenta) dias a assinatura
do termo de atuagdo em rede.

Capitulo V
Da Manifestacdo de Interesse Social



Art. 15. Fica instituido o Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social
como instrumento por meio do qual as organizagies da sociedade civil, movimentos socials e
cidadaos poderdo apresentar propostas a Unidade Gestora diretamente vinculada com a
drea de atuacao do projeto pretendido, para que esta avalie a possibilidade de realizagao de
um chamamento poblico objetivando a celebragc de parceria. O Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social deve conter:

| - identificagéo do subscrtor da proposta,
Il - indicacdo do interesse publico envolvido; e

Ill- diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
guando possivel, indicagio da viabilidade, dos custos, dos beneficios & dos prazos de
execucglo da agao pretendida.

Art 16, Preenchidos os requisitos, a Unidade Gestora devera lomar publica a
proposta no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e, verificada a conveniéncia e oportunidade
para realizagdo do Procedimento de Manifestagac de Interesse Social, o instaurara para
oitiva da sociedade sobre o tema. A realizagio deste procedimento ndo implicara
necessariamente na execugio do projeto proposto, que acontecera de acordo com Os
interesses da administragao publica.

§ 1° A Manifestagdo de Interesse social ndo dispensa a ConNVocagao por Meio
de chamamento pablico para a celebragio de parceria.

§ 2° A proposigSo ou a participagdo no Frocedimento de Manifestagao de
Interesse Social ndo impede a organizagac da sociedade civil de participar no eventual
chamamento publico subsequente.

Capitula VI
Das Vedagies

Art. 17. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parcena prevista
neste Decreto a organizagio da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada
a funcionar no termtério nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
calabrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao plblica municipal na qual sera celebrado o
Termo de Colaboragio ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cOnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau,
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IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeiclo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigio; e

¢} a apreciagio das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com
efeito suspensivo,

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:;

a) suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo;

b) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
pibhca;

c) suspensdo temporaria da paricipagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contratos com 0rgaos e entidades da esfera de governo
da administracio pdblica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; &

d) declaragado de inidoneidade para participar em chamamento plblico ou
celebrar parceria ou contratos com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo peranie a propria autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio publica pelos

prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “c
do inciso V, deste artigo,

V1 - tenha tido conlas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de gualquer esfera da Federacio, em decisdo irmecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; @

Vil - tenha entre seus dingenles pessoa

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federacao, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oilo) anos,

b} julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
Comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao, e



¢) considerada responsavel por ato de improbidade, engquanto durarem os
prazos estabelecidos nos inciscs |, Il e |ll do art. 12 da Lein®™ 8429, de 1992

VIl - Nas hipbteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de Servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erano ou a populagio,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do dirgente maximo do orgao
ou entidade da adminstragdo pablica, sob pena de responsabilidade solidaria.

IX - Em qualguer das hipdteses previstas no capul, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo gual seja
responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dingante.

X - Nao serdo considerados débilos os que decorram de atrasos na liberagdo
de repasses pela administragio publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacao da sociedade civil estiver em situagdo regular o parcelamento,

Xl - A vedacao prevista no inciso lll, do art.17 deste Decreto, nao.se aplica a
celebragio de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas naguele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
Termo de ColaboragBo, no Termo de Fomento ou no Acorde de Cooperagao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

Xll - Ndo sao considerados membros de Poder os inlegrantes de conseihos de
direitos e de politicas publicas

Art. 18. E vedada a celebragio de parcerias previstas neste Decreto gue
tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacio das fungdes de
regulaco, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado.

Art. 18. Nao sera firmado Termo de Colaboracéo ou Termo de Fomento com as
entidades inadimplentes com suas prestagtes de contas ou que aplicarem 0S5 recursos am
desacordo com a legislagdo em vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo
ao erario, que tenha praticado atos llegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a
aplicagdo de recursos publicos, ou dentro do prazo fixado no § paragrafo B do art. 57 e §
paragrafo 6° do art. 58 deste Decreto, tenha deixado de atender a notificacéo do 6rgdo de
controle interno, para regularizar a prestagdo de contas.

Capitulo VI
Do Plano de Trabalho

Art. 20, O plano de trabalho devera ser apresentado de acordo com este
Decreto @ constar as seguintes obrigagbes:
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| - descricho da realidade gque sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos @ metas a serem
atingidas;

Il - descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
exgcutados,;

Il - previsdo de receitas e de despesas a sefem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; e

\/ - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento
das metas.

Art. 21. A Unidade Gestora podera autorizar, apos solicitagao formalizada e
fundamentada da organizagio da scciedade civil, o remanejamento de recursos do plano de
trabalho, inclusive para acréscimo de novos elementos de despesa, mediante termo aditivo
ou por apostila ao plano de trabalho original, quando for o caso, observadas as seguintes
condigbes:

| - s recursos sejam utilizados para a consecugao do objeto pactuado;

Il - ndo seja alterado o valor total do Termo de Colaboragao ou do Termo de
Fomento.

Paragrafo Unico. A Unidade Gestora deverd autorizar ou nao o remanejamento
e recursos do plano de trabalho, no prazo de até 15 {guinze) dias.

Art. 22. Além da hipbtese prevista no art. 21 deste Decreto, o plano de trabalho
podera ter suas metas, eiapas e valores ajustados, apos solicitagao formalizada e
fundamentada da organizagdo da sociedade civil, pelo motivo por ela identificado na
exacugio ou pela Unidade Gestora durante as agbes de monitoramento e avaliagao da
parceria, desde que nao haja alteragio de seu objeto principal, nas seguintes siluacdes.

| - guando necessario ao aperfeicoamento da execugao e a melhor consecugao
do objeto pactuado ou para utiizagao do saldo remanescents, por simples apostilamento,

Il - na ocorréncia de ampliagio dos recursos da parcena oriundos de aplicagoes
financeiras ou suplementactes orgamentarias, que ndo podera ser superior ao valor ja
repassado, mediante celebragio de termo aditivo.

a) a Unidade Gestora devera autorizar ou ndo a alteragao do planc de trabalho,
no prazo de ate 15 (quinze) dias.



Capitulo VIII
Da Documentagdo Exigida para Participar do Chamamento Publico

Art. 23. Serao consideradas aplas, as organizacbes da sociedade civil que
apresentarem a documentagio abaixo elencada, isenta de vicios de qualquer natureza e que
néo tenham pendéncias de qualguer espécie para com o Municipio de Lajeado!

| - oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento com a devida justificativa do

pedido,
Il = preenchimento do fermulario "Dados Cadastrais”,

Il - copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de
Utilidade Plblica, exceto as Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Pablico instituidas
na forma da Lei Federal n® 9.790, de 1999, e copia da Lei Federal quando houver,

IV - copia do cartdio do CNPJ atualizado, possuindo a organizacao da
sociedade civil, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, comprovando cadastro ativo,

V - Certiddo Negativa de Débito Tributanio de qualquer natureza junto ao orgao
fazendario municipal. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, Prova de
Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e Certiddo
Negativa de Débito Trabalhista;

Vi - certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil ou
copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial,

Vil - copla da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

Wil - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante
de residéncia, nimero & &rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pesspas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um
deles;

IX — comprovagio de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado,

X — copia das normas de organizagao intema (estatuto ou regimento intemo)
que prevejam expressamenta:

a) objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica & social; @
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b) a previsdo de gue. em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, ¢ mesmo da entidade extinta;

Xl - apresentar escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade & com as nommas brasileiras de contabilidade;

Xll = comprovar experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Xl - possuir instalagbes, condicdes materiais e capacidade tecnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas,

a) na celebragdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido o requisito
previsto na alinea “a”, inciso X. do art. 23,

XV — apresentar registro da organizagdo da sociedade cwvil em Conselho
Municipal, Estadual ou Federal, guando a legislagdo assim condicionar sua capacitagio para
atuar ou de firmar Parceria com a Administracao Puablica

XV - declaracdo de gque a organizagdo ndo deve prestacbes de contas a
guaisquer Grgdos ou entidades;

XVI - declaraco que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 77, inciso
XXX, da Constituigio Federal de 1588,

XVl - declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil
informando gue a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em gqualquer das vedagbes
previstas neste Decreto,

X\ - plano de trabalho.

Art. 24, A experiéncia prévia solicitada no inciso Xll, art. 23, podera ser
comprovada por meio dos seguintes documentos:

| — instrumento de parceria fiimado com &rgéos e entidades da administragac
plblica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagtes da sociedade civil,

Il = relatdrio de atividades desenvolvidas;

Il = noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas;

IV - publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
connecimento,
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\ — curriculo de profissional ou equipe responsavel]

VI - declaractes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de drgdos publicos ou universidades;

VIl — prémios locais ou internacionais recebidos, e

VIl — atestados de capacidade técnica emilidos por redes. organizagies da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
plublicas e membros de drgaos plblicos ou universidades.

Caplitulo X
Da Comissdo de Selegao

Art, 25. A Comissfio de selegio indicada pela Unidade Gestora sera nomeada
por Portaria, através da Secretaria de Administragao, sende composta por no maximo 3
(cinco) membros, que devera emitir relatdrio técnico com base na analise das propostas
apresentadas no plano de trabalho e na documentagac apresentada pela organizacéo da
sociedade civil.

§ 1° Sera composta por 3/5 (trés guintos) de seus membros servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pesscal do Municipio e devera
conter 2 (dois) membros da drea vinculada ao desenvolvimento do projeto.

§ 2° Na Poraria de nomeagio estard previsto quaiz membros seréao o
Prasidente e o Secretario da Comissao de Selegéo, responsaveis por conduzir os trabalhos:

§ 3° Serdo impedidas de participar das comissdes servidores que, nos dltimos 5
{cinco) anos, tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades
participantes do chamamento publico.

§ 4° Configurado o impedimento previsto no § 4° devera ser designado
membro substifuto que possua gualificagio equivalente a do substituido.

Capitulo X
Da Selecdo e Julgamento das Propostas

Art. 26. A selegdo consistird em duas etapas, na seguinte crdem:

| - julgamento das propostas apresentadas no plano de trabalho com
preenchimento de atas contendo no minimo as datas e os criterios objetivos de selecdo, bem
como, a metodologia de pontuagéo e o peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos,
se for o caso,



|| - abertura do envelope com os documentos da organizagao selecionada, com
o objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas no art. 23
deste Decreto.

a) quando as instalagbes forem necessarias para a realizagdo do objeto
pactuado, as condigdes fisicas e materiais da entidade devem ser validadas pela Comissao
de Sele¢ao através de visita in loco.

Il - encerrada as etapas dos incisos | e Il deste artigo, sera lavrada a Ala
contendo, no minimo, a pontuacdo, se for o caso, e a classificagdo das propostas, a
indicagdo da proposta vencedora e demais assuntos que entender necessarios,

IV — a Unidade Gestora homologara e divulgara o resultado do julgamento em
sua plataforma eletrénica, no sitio oficial da Prefeiura Municipal de Lajeado
(http:/fwww_lajeado.rs.gov.br),

V - MNa hipotese de a organizacio selecionada nao atender aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragao
de parceria nos mesmos termos ofertados para a concorrente desclassificada;

V1 - Caso a organizacao convidada nos termos do inciso V deste artigo aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verficagdo dos documentos gue comprovem o
atendimento aos requisitos previstos,

VIl - O procedimento dos incisos V e VI deste artigp sera seguido
sucessivamente até que se conclua a selego prevista no edital,

VIl - Caso a Comissdo entenda haver necassidade, por motivo de forca mailor,
8 sesséo poderd ser suspensa e, de imediato, nova data e hora sera marcada. Isto
ocorrendo, serd lavrada Ata justificande a necessidade da suspensdo, dispensando,
portanto, a obrigatoriedade contida no Inciso |ll deste artigo.

Art. 27. O julgamento da proposta devera apresantar:

| - demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional das organizagdes da sociedade civil foram avaliados e sao compativeis
com o objeto;

Il - aprovacio do plano de trabalho, a ser apresentado nos lermos desle
Decreto; e

Il - emissdo de relatdrio téonico da Comissdo de Selegdo, que devera
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do méritc da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;
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b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em
mitua cooperacao, da parceria prevista,

c) da viabilidade de sua execugao:
d) da verificacdo do cronograma de desembolso; e

@) da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizaco da execugio da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avallagio da execugo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos.

Art. 2B, A assessoria juridica da Unidade Gestora cbrigatoriamente devera
emitir parecer acerca do plano de trabalho e da documentagao, com observancia das normas
deste Decreto e da legislagio especifica, aprovando ou nao a assinatura do Termo de
Colaboragio ou Termo de Fomento.

Art. 29. Caso o relatdrio técnico emitido pela Comissao de Selecdo ou o parecer
juridico concluam pela possibilidade de celebragao da parcena com ressalvas, devera o
responsavel pela Unidade Gestora sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagiio desses aspectos ou sua exclusao.

Art. 30. O resultade do julgamento devera ser homologado pelo responsavel da
Unidade Gestora e sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Capitulo X|
Dos Procedimentos para a Celebragc e Formalizagao

Art, 31. Para formalizacido das parcerias, as organizagbes da sociedade civil
deverdo apreseniar os seguintes documentos:

| - comprovagio de aberura ou de existéncia de conta comente com a
finalidade especifica para movimentagao dos recursos publicos em nome da organizacgao da
sociedade civil, &

Il - declaragio assinada pelo Presidente atual da entidade responsabilizando-se
pelo recebimento, aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos que receber a conta da
Parceria, bem como os da devida contrapartida;

Art. 32. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragio de Termo de
Colaboragio, de Termo de Fomento ou de Acordo de Cooperacéo, conforme o caso, que
tera como clausulas essenciais;

| - a descricio do objeto pactuado,

Il - as obrigagbes das partes;
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Il - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso,

IV - a contrapartida, quando for o caso, observando o §1° do art 35 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014,

V - a vigéncia e as hipoteses de prorrogacao,

VI - a obrigagio de prestar contas com definicao de forma, metodologia e
prazos;

VI - a forma de monitoramento e avaliagao;

Vil - a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos naste
Decreto;

IX — a designacao de um gestor representante da Unidade Gestora para efetuar
o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Colaboragio, do Termo de Fomento ou do
Acordo de Cooperagao,

X - a definigao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes
na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao de sua execucio tenham sido
adquiridos, produzides ou transformados com recursos repassados pela administragao
publica;

Xl - a prerrogativa atribuida & administrag@o publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo & evilar sua
descontinuidade;

Xll - a obrigacio de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar 0s
recursos em conta bancéria especifica;

X1l - o livre acesso dos agentes da administragao plblica, do Controle Internc e
do Tribunal de Contas comrespondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas a termos de colaboragio ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto,

X1V - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo.
com as respectivas condighes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, que n&o
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias|

¥V - a indicacio do foro para difimir as dividas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com
a participaco de drgdo encarregado de assessoramento juridico integranta da estrutura da
administracio publica;



XVl - a responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimentc e de pessoal,

XVl - a responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade cwil pelo
pagamento dos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais relacionados a
execucdo do cbjelo previsto no Termo de Colaboracdo ou de Fomento, nao implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragao piblica a inadimpléncia da
organizagio da sociedade civil em relagio ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de resingao a sua execugao.

¥\l - Constara como anexo do Termo de Colaboracio, do Termo de Fomento
ou do Acordo de Cooperacdo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e
indissociaveal.

Capitulo Xl
Das Prorrogagoes

Art. 33 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, que
deve ser solicitada pela organizacdo da sociedade civil devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término do inicialmente previsto, vedada a alteragao do objeto aprovado.

Capitulo X1
Da Nio Liberagao dos Recursos

Art. 34 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas, em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irmegularidade na aplicagdo da parcela
anteriormente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos, ou por
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagio as obrigagbes estabelecidas
no Termo de Colaboragdo ou de Fomento, e

Il - quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela adminisiragéo plblica ou pelos orgéos de
controle interno ou externo.

Capitulo XIV
Do Gestor do Termo
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Art. 35. Sera designado um Gestor que devera ser agente publico da area
vinculada ao Termo de Colaboragio ou ao Termo de Fomento, responsavel pela gestao da
parceria, com poderes de controle e fiscalizacio, devendo este:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugao;

I - comunicar ao superior hierdrquico a existéncia de indicios de
iregularidades;

Il - emitir parecer téecnico conclusivo de andlise das prestagbes de contas
parciais e final, de acordo com o relatério técnico emitido pela Comisséo de Menitoramento e
Avaliacfo, quando houver, gue avalie quanto a eficicia e efetividade das acdes em execucao
ou que ja foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestacdo de contas
devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios,
b) 08 impactos econdmicos ou sociais;
&) o grau de satisfagdo do plablico-alvo, e

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto
pactuado

IV - Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser
lotado em outre Grg@o ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor que
possua qualificagio técnica eguivalente a do substituide, assumindo, enguanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagbes do anterior, com as respectivas responsabilidades.

WV - Sera impedido de paricipar como gestor da parceria pessoa gue, nos
gltimos 5 (cinco) anos, tenha mantide relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizacBes da sociedade civil participes.

Capitulo XV
Da Comisséo de Monitoramento e Avaliagac

Art. 36. Nos casos de chamamento plblico a Unidade Gestora devera constituir
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, nomeada por Portaria, através da Secretania de
Administragio, sendo composta por no maximo 5 (cinco) membros, que deverao monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizacfes da sociedade civil.

& 1° Serd composta por 3/5 (trés quintos) de seus membros servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio e devera
conter 2 (dois) membros da area vinculada ao desenvolvimento do projeto.
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§ 2° Na Portaria de nomeagao gstard previsto guais membros serao o
Presidente e o Secretario da Comissao de Selegao, responsaveis por conduzir os trabalhos,

§ 3* Serfo impedidas de participar das comissbes as pessoas que, nos Ghimos
5 (cinco) anos, tenham mantido relagao juridica com, ac menos, 1 (uma) das entidades
participantes do chamamento publico.

§ 4° Configurade o impedimento previsto no § 4°, deverd ser designado
membro substituto que possua qualificagio equivalente 4 do substituido.

§ 5° A administragdo publica municipal podera instituir Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao nos casos de inexigibilidade ou dispensa do chamamento plblico
quando julgar conveniente.

Art 37. Devera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:

| - analisar e fiscalizar o andamento das parcerias; e
Il — emitir relatorio tecnico contendo:
a) descrigio sumaria das atividades e metas estabelecidas

b) analise das atividades realizadas, do cumpnimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pelas
organizagbes da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio ou
Termo de Fomeanto;

) analise dos documentos comprobatorios referente as visitas in joco realizado
por esta Comissao; e

fy analise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles intemos e
externos, quando houver no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclustes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditonas.

Art. 38, Os procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas devemn ser
efetuados preferencialmente antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas
in loco. para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto,
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Paragrafo Unico. Mas parcerias, a8 Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios da parceria e
utilizara os resuftados como subsidio na avaliagao da parcena celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reonentagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

Art. 38, Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragio publica e pelos orgéos
de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos das
areas correspondentes de atuacgao existentes.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata este Decreto estarfio também
sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagio,

Capitulo X\
Da Liberacio dos Recursos

Art. 40. A liberagdo dos recursos obedecera o limite das possibilidades
financeiras, consignadas no Orgcamento do Municipio & guardara consondncia com as metas,
fases e etapas de execucio do objeto do Termo de Colaboracéo ou do Termo de Fomento.

5 17 Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica em
instituigdo financeira pdblica federal.

§ 2° Quando houver a previsdo de liberacdc de mais de uma parcela de
recursos, a organizagao da sociedade civil devera, para o recebimento de cada parcela:

| - apresentar as certidées negativas, desde que vencidas, de acordo com o
inciso V. do art. 23 deste Decreto, considerando regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas;

Il — estar adimplente em relacéo a prestacao de contas; e
Il - estar @m siluagdo regular com a execugdo do plano de trabalho.

Capitulo X\l
Da Vedacio da Despesa

Art, 41, As parcerias deverdo ser executadas com estrita observncia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na Lel de Diretrizes
Orgcamentarias,
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Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho,

lll - realizar despesa em data anterior & vigéncia da parcena,; e

IV — realizar despesa em data posterior & vigéncia da parcenia;

Art 42 E vedado o pagamento de juros, multas ou coregdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da
parceria, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na liberacao de recursos
financeiros.

Art. 43_ E vedado & organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da
parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente piblico que exerga, na administragac publica
municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em Comisséo ou fungao de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Capitula XV
Da Transparéncia e do Controle

Art. 44 A Unidade Gestora mantera, em sua plataforma eletrdnica. no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Lajeado (http/www lajeado.rs.gov.br), a relagao das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, ate 180 (cento e oitenta) dias
apbs o respectivo encerramento, com as seguintes informagbes:

| - data de assinatura e identificacéo do instrumento de parceria e do orgao da
Unidade Gestora responsavel;

Il - nome da organizagio e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal - SRF;

Il - descrigaéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria & valores liberados quando for o caso,

\/ - quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungfes que seus integrantes
desempenham e a remuneragio prevista para o respectivo exercicio;

VI - situaco da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data

prevista para a sua apresentagio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise
e o resultado conclusivo; e



VIl - a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram, permitindo a
visualizagio por qualguer interessado.

Art. 45 - A administragio publica devera divulgar pela internet os meios de
representacao sobre a aplicago irregular dos recursos envolvidos na parceria.

Art. 46 A organizacao da sociedade civil devera divulgar na intemet e em locais
visiveis de suas sades sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agles todas as
parcerias celebradas com a administrago publica, gue contenham no minimo as
informagGes descritas no capul do art. 44 e seus incisos,

Capitulo XIX
Da Execugao da Despesa

Art. 47. Poderao ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que
aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

| - remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parcena, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescistrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugio do objeto e a
gualificacao técnica necessaria para a execugio da fungao a ser desempenhada,

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua & nao
superior ao teto do Poder Executivo; @

c) sejam proporcionais ao lempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado
& parceria celebrada.

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos
em gue a execugdo do objeto da parcenia assim o exija,

Il - custos indiretos necessanos & execugdo do objeto, seja qual for a
proporgéo em relagdo ao valor total da parceria; &

IV - aquisicAo de equipamentocs e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servigos de adequagio de espaco fisico, desde que necessanos a
instalacio dos referidos equipamenios @ matariais.

a) caso a organizagAo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragio da parceria, o bem sera gravado
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com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade 4 administragio piblica, na hipdtese de sua extingdo.

V - A inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em decoréncia de
atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigbes a
liberacéo de parcelas subsequentes.

VI - O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacao da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Vil - A organizagio da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneragfo de sua equipe de trabalho vinculada & execucao do
Termo de Colaboragio, do Termo de Fomento ou do Acordo de Cooperagao.

Vil - Nao poderdo fazer jus & remuneragdo de que trata este artigo pessoas
naturais que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a administragdo publica ou o patrimdnio publico;
b) eleitorais, para os guais a lel comine pena privativa de liberdade; e
¢} de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

IX - A inadimpl&éncia da organizag&o da sociedade civil em relagao aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & administragao pablica municipal a
responsabilidade por seu pagamento nem podera cnerar o objeto do Termo de Colaboragao
ou do Termo de Fomento ou restringir a sua execucao.

Capitulo XX
Da Movimentacao e Aplicagio Financeira dos Recursos

Art. 48, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados
em conta corente especifica na instituigio financeira pablica determinada pela administragac
plblica.

Paragrafo Unico. Os rendimentos de ativos financeiros serBoc aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagio de contas exigidas
para os recursos transfendos.

Art. 48, A organizacio da sociedade civil tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para utilizar o recurso financeiro, contados a partir da data da transferéncia bancaria
efetuada pela Unidade Gestora,

Art. 50. Por ocasifo da conclus@o, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria,
os saldos financeiros remanescenies, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
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aphcagoes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

Art. 51. Toda a movimentac&o de recursos no Ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria.

Paragrafo Unico. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
conta bancana de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

Art. 52. O Municipio somente podera autorizar pagamento em data posterior a
vigéncia do Termo de Colaboragio ou Termo de Fomento quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput, fato gerador consiste na verificagio do
direito adquirido pelo beneficiaric, fornecedor ou prestador de servig¢o, com basa nos titulos e
documentos comprobatdnios do crédito.

Capitulo XXI
Da Prestacdo de Contas

Art. 53. A prestagdo de contas & um procedimento de acompanhamento
sistematico das parcerias com organizacbes da sociedade civil, dividida em duas partes, para
demonstracao de resullados, gue conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos
técnicos e financeiros, a execuclo integral do objeto e o alcance dos resultados previslos.

Paragrafc Unico. As fases de apresentagao das contas pelas organizagbes da
sociedade civil @ de andlise e manifestagdo conclusivas das contas pela administragao
pablica iniciam-se concomitantemente com a liberagac da pnmeira parcela dos recursos
financsiros,

Art, 54, Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do
recebimento do recurso, a organizacio da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas
da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

§ 17 O disposto no caput ndo impede que o instrumento de parceria estabeleca
prestaches de contas provisdrias a titulo de fiscalizagio e acompanhamento.

§ 2° Ccomendo a prestacio de contas de forma provisoria, conforme previsto no
paragrafo 1° deste artigo, o saldo remanescente serd parte integrante da proxima prestacio
de contas.

Art. 55. O processo de prestacao de contas devera conter folhas sequenciais
numeradas am ordem cronoldgica e deve sér composto dos documentos elencados abaixo.
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De responsabilidade da organizagdo da sociedade civil:

| - Relatdrio de Execugfo do Objeto, elaborado pela organizagao da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a
partir do cronograma fisico, com respectivo material comprobatério, tais como lista de
presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial
estar devidamente juslificado, compesto dos seguintas documentos:

a) capa;

b) oficic de encaminhamento da Prestagio de Contas, dirgido ao responsavel
da Unidade Gestora, agsinado pelo presidente da organizacio da sociedade civil.

ch plano de trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos.

d) declaragdo firmada por dirigente da entidade beneficiade acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicagio dos recursos repassados.

Il - Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal e
Contador responsavel, com a relagio das despesas e receitas efetivamente realizadas e
vinculadas com a execugdo do objeto composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancdario da conta especifica mantida pela organizacao da
sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as
despesas comprovadas;

) comprovante da devolugio do saldo remanescents, por ventura existente, a
Unidade Gestora;

d} criginal dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagio da
sociedade civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceile. e

e} comprovante do recolhimente do DARM - Documento de Arrecadagao
Municipal, quando da utilizagdo da Nota Fiscal Avulsa.

De responsabilidade da Administra¢ao Pdblica:

Il - relatdrio emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, exceto nos
casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento pablico, e

IV — parecer l&cnico emitido pelo gestor do Termo de Colaboragao ou do Termo
de Fomento.
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Art. 56, A prestagao de contas apresentada pela organizagao da socedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, ate o periodo de que trata a prestagao de contas.

§ 1° Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 2° Os dados financeiros serao analisados com o infuito de estabalecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade & o cumprimento
das normas pertinentes.

§ 37 A analise da prestacac de contas devera considerar a verdade real @ os
resultados alcangados.

& 4% A prestagdo de contas da parceria obsarvara regras especificas de acordo
com o montante de recursos pdblicos envolvidos, nos termos das disposicbes e dos
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de
Colaboragdo ou de Fomento.

Art. 57. As prestages de contas para os casos de chamamento pablico serfo
analisadas, quanto a sua regularidade, em func&o dos documentos dela integrantes.

§ 1° Apés o recebimento pelo setor de prestagio de contas, o processo deve
ser encaminhado via protocolo & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para a analise no
prazo maximo de 10 (dez) dias, devendo emitir relatério técnico e podendo solicitar
diligéncias, que deverdo durar por no maximo 10 (dez) dias, encaminhando postariormente

ao gestor;

§ 2% 0 gestor, apds apreciacao dos relatorios citados nos incisos |, Il & lll do art.
55 deste Decreto, tera o praze maximo de 10 (dez) dias para encaminhar a prestacéo de
contas com seu parecer técnico ac Orgéo de Controle Internc ou a Comissao de Analise de
Prestacao de Contas da Unidade Gestora, podendo solictar novas diligéncias, com prazo
maximo de 10 (dez) dias para a sua realizagio.

§ 3" Compete ao coordenador de Controle Intermo ou afing analisar as
prestaghes de contas, emitindo parecer de admissibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, podendo abrir diligéncia se necessario, quantc & consisténcia da documentagio
apresentada, & legalidade, a regularidade contabil e & legitimidade da aplicagdo dos recursos
e sua consonancia com o Plano de Trabalho e, havendc aprovacio, encaminhard ao
responsavel pela Unidade Gestora, que lterda o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
deferimento ou indefenmento da baixa contabil, tendo como base os pareceres técnicos,
sendo permitida delegagéo a autoridade diretamente subordinada, vedada a subdelegacso.



§ 4° Constatadas possiveis improbidades na prestaco de contas. ou
verificadas em diligéncias, o coordenador de Controle Intermno devolverd o processo ao
Gestor, que tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias,

§ 5 Em caso de permanéncia das imegularidades o processo deverad ser
encaminhado a Procuradoria-Geral do Municipio

§ 6° A organizagao da sociedade civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel no maximo por igual periodo, para a corregdo da prestacdo de contas. Nao
conseguindo sana-las, tornar-se-a inadimplents e devera devolver os recursos, parcialmente
ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme analise.

§ 7 © Em caso de devolugio dos recursos ou saneamento da prestagdo de
contas por parte da organizagBo da sociedade civil, a Procuradoria-Geral do Municipio
centificara & encaminhara ao responsavel pela Unidade Gestora para baixa contabil e
arguivamento do processo

Art. 5B. As prestagdes de contas para os casos de inexigiblidade e dispensa de
licitagdo serdo analisadas, guanto & sua regularidade, em fungio dos documentos dela
integrantes:

§ 1° Apos o recebimento pelo setor de prestacio de contas, o processo deve
ser encaminhado via protocolo ao Gestor,

§ 2° O Gestor, apds apreciacio dos relatorios citados nos incisos | e Il do art.
a5 deste Decrelo, terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar a prestacéo de
contas com seu parecer tecnico a8 Comissao de Analise de Prestagio de Contas da Unidade
Gestora, podendo solicitar novas diligéncias, com prazo maximo de 10 (dez) dias para a sua
realizacao.

§ 3° Compete &4 Comissao de Analise de Prestacdo de Contas analisar as
prestacies de contas composta dos incisos |, |l e | V do artigo 55 deste Decreto, emitinde
parecar de admissibilidade no prazo maximo de 15 (guinze) dias, pedendo abrir diligéncia se
necessano. O processo sera analisado quanto & Consisténcia da documentagéo
apresentada, a iegalidade. a regularidade contabil e a legitimidade da aplicagdo dos recursos
e sua consondncia com o Plano de Trabalho, e, havendo aprovacio, encaminhard ao
responsavel pela Unidade Gestora, que terda o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
deferimento ou indeferimento da baixa contahbil, tendo como base os pareceres técnicos,
sendo permitida delegacac a auloridade diretamente subordinada, vedada a subdelegacao.

§ 4° Constatadas possiveis improbidades na prestacdo de contas, ou
verificadas em diligéncias, a Comissao de Anslise de Prestagio de Contas devolverd o
processo ao Gestor, que tera o prazo maximo de 15 (guinze) dias para as devidas
providéncias.

§ 57 Em caso de permanéncia das irregularidades o processc deverd ser
encaminhade a Procuradona-Geral do Municipio.



§ B2 A organizagio da sociedade civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel no maximo por igual periodo. para a corrego da prestagdo de contas. Nao
consequindo sana-las, a organizagdo da sociedade civil torna-se inadimplente e devera
devalver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigidos monetariamente, conforme
analise;

§ 7° Em caso de devolugio dos recursos ou saneamento da prestacao de
contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Precuradoria-Geral do Municipio
cerificara e encaminhard ao responsavel pela Unidade Gestora para baxa contabill e
arquivamento do processo.

§ B° Nos casos de constituicio de Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
previstos no § paragrafo 6° do artigo 36 deste Decreto, a prestagao de contas devera seguir
as regras estabelecidas no artigo 57 deste Decreto.

Art. 50, As prestacBes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos @ metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou quaiquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte em dano ao erano, e

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omiss&o no dever de prestar contas,

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢} dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo llegitimo ou antiecondmico; &
d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. BD. Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas devidas ou ndo
sendo aprovadas, sob pena de responsabilidade solidana, a Unidade Gestora determinara a
suspensao imediata da liberagiio de novos recursos e notificara a organizagio da sociedade
civil em at& 30 (trinta) dias, para que cumpra a obrigagdo ou recolha ao eraric 08 recursos
que lhe foram repassados, corrigidos monetariamente, na forma da legislagio vigente. Nao
havendo saneamento das irregularidades ou omisstes, o processo devera ser encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para as devidas providéncias.

Art. 81, A Procuradora-Geral do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados do recebimento do processo, notificara a entidade para sanar a imegularidade
ou cumprir a obrgagao.



& 1° Rejeitada a prestagao de contas e nao efetuada a devolugao dos recursos
publicos sera formalizada ao Chefe do Poder Executivo Municipal a instauragao de Tomada
de Contas Especial.

§ 2° Instaurada a Tomada de Contas Especial, a Procuradona-Geral do
Municipio informara o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 3° Se no transcurso das providéncias determinadas no § 1° deste artigo a
entidade devolver o= recursos ou sanar as contas, a Procuradoria-Geral do Municipio
certificara e as encaminhara para baixa contabil @ arquivamento do processo, comunicando o
fato ao drgio concedente.

§ 4° Enguanto ndo for encerrada a Tomada de Conta Especial, a organizagao
da sociedade civil envolvida ficara impedida de receber recursos publicos do Municipio.

Art, 62. Sera permitido o livre acesso dos servidores da Unidade Gestora, da
Procuradoria-Geral do Municipio @ do Tribunal de Contas correspondentes a0s processos,
aos documentos, as informaches referentes aos  instrumentos de transferéncias
regulamentados por este Decreto, bem como aos locais de execuglo do objeto.

Art. 63, A organizagio da sociedade civil devera manter em seu arguivo os
documentos gue compdem a prestacdo de contas pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 84, O responsavel pela Unidade Gestora responde pela decisao sobra a
aprovacéo da prestacaoc de contas ou por omiss@o em relagdo a andlise de seu conteudo,
leyando em considerac8o, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e |uridico,
sendo permitida delegagioc a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

Capitulo XXII
Das Disposigtes Finais

Arl. 65, A concessdo do Termo de Colaboragéo ou do Termo de Fomento em
desacordo com o presente Decreto, bem como o descumprimento dos prazos e providéncias
nele determinados, sujeita a Unidade Gestora e a organizagio da sociedade civil recebedora
do recurso pdblico s penalidades previstas na legislagdo em vigor € a devolugdo dos
valores irregularmente liperados.

Art. 66. A Procuradoria-Geral do Municipio esta autorizada a expedir Instrugdes
Normativas complementares, necessdrias a aplicacado das disposigbes estabelecidas neste
Decrato,

Art, B7. Aplicam-se as disposigbes deste Decreto, no que couber, as relagbes
da administracio plblica com entidades qualificadas como organizagies da sociedade civil
de interesse publico, de que trata a Lei n” 8.790, de 23 de margo de 1999, regidas por termos
de parceria.
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Art. 68. As organizacbes da sociedade civil suspensas ou declaradas inidéneas
em razao da rejeicdo da prestagdo de contas de parceria da qual & celebrante, ficarao
pendentes na Contabilidade Geral do Municipio e afins enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promavida reabilitagao, por prazo néo superior @ 3
(cinco) anos.

Art. 89. Pela execuglo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas deste Decreto e da legislaglo especifica, a Unidade Gestora, garantida a
prévia defesa, aplicard & organizag&o da sociedade civil parceira as seguintes sanges;

§ 17 - adverténcia;

§ 2° - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de colaboragdo ou termos de fomento & contratos com
orgéos e entidades da esfera de governo da administragao plblica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos; e

§ 3° - declaraggo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar Termos de Colaboragio ou Termos de Fomento e contratos com Orgaos e
entidades, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gue a organizag3o da sociedade civil ressarcir a administracao pablica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
paragrafo segundo deste artigo.

| - A sancio estabelecida no paragrafo terceiro do caput deste artigo é de
competéncia do responsavel pela Unidade Gestora, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacao ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao;

Il - Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagao da
prestagdo de contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infragio relacionada a
execucio da parceria,

Il - A prescrigio sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracdo da infrag8o.

Art. 70. Aplicam-se, no que couber, a Lei Federal n” 13.018, de 2014, o ant. 70,
da Constituicao Federal, de 1988, como também os Actrdaos do Tribunal de Contas do Rio
Grande do Sul (TCE/RS).

Art. 71. Os recursos transferidos através do Termo de Colaboragdo e do Termo
de Fomento, quando a sua dotagdo orgamentaria tiver origem vinculada a fundo constituido,
a fiscalizagdo também deve ser exercida pelo respectivo fundo e pelo respectivo Conselho
Municipal.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO,
EM 09 DE MAIO DE 2017.

MARCELO CAUMO,
PREFEITO.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Andreia Vieira Brisolara,
Secretana de Administragéo



ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

PROJETO LAJEADO E MAIS ESPORTE

Projetos - Chamamento Publico SECEL N*® 01/2017
Total dos Subsidios R$ 325.000,00

1. Projeto Fomentando Novos Craques

1.1  Futebel de Campo R$ 120.000,00
1.2 Futsal R$ 65.000,00
1.3 Basguetebol RS 40.000,00
14 Voleibol RS 25.000,00

(%

Projeto Remada Ecoldgica

21 Stand Up Paddle Boarding RS 35.000,00
Canoagem de Velocidade
Paracanoagem

3. Projeto Ginastica Para Todos
31 Gindstica Artistica @ de Trampolim R% 15.000.00

4, Projeto de Atletismo
41 Alletismo R$ 25.000.00

Obs: Abaixo os aspectos gerais dos projetos apresentados.

Os aspectos especificos de cada modalidade desportiva corresponde
aos descritos nos projetos especificos e anexos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Lajeado

Projeto Lajeado é Mais Esporte

APRESENTAGAO

O Projeto Lajeado & Mais Esporte, tem por objetive principal oferecer a
comunidade lajeadense e da regido do Vale do Taguari atividades esportivas e de
lazer de forma descentralizada e abrangente, atendendo preferencialmente
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, visando a garantia de seus
direitos, além de dar as condigbes necessarias de aprendizado e aprimoramento
da pratica do esporte, através de uma metodologia sistematica e organizada, que
busque o amplo desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacao de oportunidades, buscando um aprendizade global dos fundamentos
esportivos @ melhoria no @mbito do convivio social, prevenindo situagoes de risco,
a exclusdo e o isolamento.

Para que este processo tenha sucessoc sdc necessanos projelos gque
possuam objetivos, planejamento das atividades e orientacio clara por pare dos
professores, onde haja direcionamentc das atividades de acordo com as
necessidades individuais de cada envolvido em comunhio com a escola e a
familia.
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ESTADD OO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

MISSAO

Dar oporiunidade a criangas e adolescentes do municipio & do Vale do
Taquari, praticar uma atividade esportiva de participagio e de alto rendimento,
promovendo assim a inclusdo social atraves do Esporte.

VISAD

O Projeto Lajeado & Mais Esporte reconhece a pratica esportiva como um
grande potencial educative capaz de contribuir na formagio da cidadania,
combate a vicléncia, respeito ao préxime e inclusao social,

OBJETIVO

Este projeto tera como objetivo atender criangas e adolescentes entre 06 e
16 anos de idade, de ambos os sexos, nas diferentes modalidades esportivas de
participagao e de alto rendimento (futebol de campo, fuisal, basguetebol, voleibol,
atletismo, ginastica artistica e de trampelim, stand up paddle boarding e
canoagem/paracancagem, entre outros), de forma descentralizada e penférica,
abrangendo mais de um bairmo no municipio, incentivando a frequéncia escolar, o
convivio social e a parlicipagao de pessoas com deficiéncia,

Desenvolver agbes, se possivel, extensivas aos familiares, de apoio,
informacao, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualdade de vida,
exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater

esportivo do projeto.
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADD

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Os projetos deverio ocorrer nos bairros de Lajeado em locais autorizados
pela Prefeitura Municipal, com carga horaria minima de 10 horas semanais, nos
dias e horarios a serem definidos posteriormente, conforme modelo da grade de

horarios e cronograma de realizagio de atividades

Modelo da grade de hordrios que serd preenchido posteriormente

| 1

Dia / Horario | Segunda | Terga | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

Modelo da cronograma gque sera preenchido postenormenie

\MA DE ATIVIDADES
heés Ras

hMés s

des
Actes | oy | @2 | 03 | o4 | 05 06
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

ANEXO IV

DADCOS CADASTRAIS

Declaramos para os devidos fins;

a) Rardo Soclal da O8C: ..o, R GRS
By G ol R, i A s s T T

A o B A L el e R R
d} Nome Completo do Dirgente da OSC Responsdvel pela Assinatura do Termo:

e) Cldo Reaponsfvel Solmim) (i i e s isesetins v Hisssmassd i i sesias

I CPF do Responsavel oM, o i it ashisia e s b mmasaais b s

Carimbo da organizagao e assinatura

ig

Centro Administrative; Rua Cal. Ko May, 252 — Centro — 95900- 178 Lajeadoy/R5 — Fone (51] IARI-1045/1045

Home-page: wwelajeadors. gov.br
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

ANEXO V

DECLARAGAO DE HABILITAGAO AO CHAMAMENTO PUBLICO

I o o a0 B B b representante legal da Organizacao da
Sociedade Civil ... i i DECLARO, para os devidos fins de
direito, sob as penas da lel. que a OSC por mim representada cumpre plenamente os
requisitos de habilitagSo definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° e
5EUs anexns e que a D50 e seus dirigentes ndo incomem em qualquer das vedacbes
previstas no Decreto Municipal n® 10.236 de 08 da maio de 2017.

Por ser expressiio de verdade e sob as penas da lel firmamos o presente.

. Bm de de 2017

Nome completo e assinatura do representante legal da organizagio
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
MUMICIPIO DE LAJEADD

ANEXO VI

DECLARAGAD DE QUALIFICACAOD TECNICA
Declaramos para oz devidos fing de direito, gue possuimos instalaches, condicbes
rmalerais & capacidade técnica & operacional para executar o ora proposto no plano de trabalho
apresentado, podendo cumprir as metas ali estabelecidas.
Por ser expressdo de verdade e sob as penas da lei firmamos o presente

, em de de 2017.

Assinatura do presidente da Organizacio da Sociedade Civil
R do Presigenta

Assinatura do contador ou administrador da Organizacdo da Sociedade Civil
MNamero do Regisiro profissional
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ESTADO DQ RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

ANEXO VI

DECLARACAO QUANTO AOS MENORES DE IDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, am cumprimanto ao inciso
XXX, do art. 7 da Constituigao Federal, de que nao possuimos em NOSSo quadrg
funcional menores de 18 (dezoilo) anos em trabalhe noturno, perigoso ou insalubre, &
menores de 16 (dezesseis) anos em gualguer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos,

Por ser expressao de verdade. firmamos o presente,

, Bam da da 2017

Razio Social;

Assinatura do presidents da Organizagdo da Sociedade Civil
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA LEI FEDERAL 13.019/2014 E DECRETO
MUNICIPAL 10.236/2017

Eu representante legal
da Organizagio da Sociedade Civil
DECLAROD para os devidos fins de
dirgita, que temos conhecimento das Leis Federais 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal
10.236/2017, a qual dispde a qualificacdo da pessoa |uridica de direitos privados como
organizagdo social, sem fins lucrativos, @ da outras providéncias para executar a parceria
sujeitando-s@ as condiches ali
estabalecidas @ COMPROMETENDO-ME especialmente em:

- Utilizar os recursos transferidos de acordo com o Termo de Colaboracdo, dentro do
prazo de vigéncia estipulado.

Por expressdo de verdade. firmamos o presente

,Bm de de 2017

Assinatura do Presidente da Crganizagao da Sociedade Givil
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

ANEXO IX

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

e | ey representante legal da Organizagio da
Socledads G ... s e s rreset DECLARO, para os dewidos fins de
direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada ndo deve prestagdes de
contas a quaisquer érgdocs ou enfidades, que ndoc incorre em suspensdo de
participagao em lictagées, @ ndo se encontra impedida de contratar com a administragio
publica.

Por ser expressio de verdade e 20b as pehas da lel firmamos o presaente.

, &m de de 2017

MNome completo e assinatura do representante legal da organizacio
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Projeto Lajeado
e Mais Esporte

Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Lajeado

Lajeado, maio de 2017,



Projeto Lajeado &€ Mais Esporte

APRESENTACAD

O Projelo Lajeado & Mais Esporte, tem por objetivo principal oferecer a comunidade
lajeadense e da regido do Vale do Taguan atividades esportivas e de lazer de forma
descentralizada e abrangente, atendendo preferencialmente adolescentes em sifuagio de
vulnerabilidade social. visando a garantia de seus direitos, além de dar as condigbes
necessanas de aprendizado e aprimoramento da pratica do esporte, através de uma
metodologia sistematica e organizada, gue busque o ample desenvolvimento de
mecanismos para a inclusac social, 8 equiparacio de oporunidades, buscando um
aprendizado global dos fundamentos esportivos 8 melhoria no &mbito do convivio social,
preveninde situagdes de rnisco, a exclusdo e o isolamento.

Para que este processo tenha sucesso s&o0 necessdrios projetos gue possuam
objetivos, planejamento das atividades & orientagio clara por parte dos professores, onde
haja direcionamento das atividades de acordo com as necessidades individuais de cada
envolvido em comunhdo com a escola e a familia.

MISSAQ

Dar oportunidade a criangas e adolescentes do municipio @ do Vale do Taquari,
praticar uma atividade esportiva de participacio e de alio rendimento, promovendo assim

a inclusao social através do Esporte.

VISAO

2 Projeto Lajeado & Mais Esporte reconhece a pratica esporiiva como um grande
potencial educative capaz de contribuir na formagio da cidadania, combate & violéncia,
respeito ao proximo e inclusio social,



OBJETIVO

Este projeto terd como objetivo atender criangas e adolescantes entre 06 e 18 anos
de idade, de ambos os sexos, nas diferentes modalidades esportivas de participagdo e de
alto rendimento (futebol de campo, futsal. basquetebol, voleibol, atletismo, ginastica
artistica e de trampolim, stand up paddie boarding, capoeira, entre outros), de forma
descentralizada e periférica, abrangendo mais de um bairro no municipio, incentivando a
frequéncia escolar, o convivio social e a participagio de pessoas com deficiéncia.

Desenvolver agdes, se possivel, extensivas acs familiares, de apoio, informacéo,
orientagdo e sncaminhamento, com foco na gualidade de vida, exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater esportivo do projeto.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Os projetos devero ocomrer nos bairros de Lajeado em locais autorizados pela
Prefeitura Municipal, com carga hordria minima da 10 horas semanais, nos dias e horarios
a serem definidos posteriormente, conforme modelo da grade de horarios e cronograma
de realizagdo de atividades.

Modelo da grada de hordrics que serd preenchido posteriorments

GRADE PRELIMINAR DIA X HORARIO X ATIVIDADE
Dia / Horario | Segunda Terca Quarta Cluinta Sexta Sabadao

Modeds da cronocgrama que serd preenchido pastaricrmente

! - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES s Apereil
Al Mes ks Més hias s =t
o1 | ez | 03 | o4 05 08
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Projeto Fomentando
Novos Craques

Futebol de Campo

Lajeado @ Mais Esporte
Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Lajeado

Lajeado, maio de 2017.



Projeto Fomentando Novos Craques
Futebol de Campo

APRESENTACAC

O Projeto Fomentando Movos Cragues, tem o objetivo principal a captagio de
atletas para formagdo de uma equipe de base Janior & Juvenil de Futebol de Campo para
participar de campeonatos estaduais organizados pela Federag8o Gailcha de Futebol.
Acreditamos que as categorias de base s30 a principal fonte de abastecimento e

renovagac de atletas.
Poderao ser atendidos pelo projeto oitenta (BO) eriangas e adolescentes, divididos

ta seguinte forma: Categoria Juvenil (40) aluncs e Categona Junior (40) aluncs.

OBJETIVO

Este projeto tera como diferencial a sua metodologia de ensino/aprendizagem do
futebol O processo de ensino abordara as seguintes metodologias: Analitica, Integrada e
Sistémica. Trabalhando cada uma delas conforme os objetivos propostos em cada etapa
de aprendizagem, sempre buscando a especificidade, desenvolvendo: Técnica especifica,
demandas fisicas e recuperacao, padries de comportamento & demandas psicologicas e
complexas.

Atuando sobre as fases do jogo: Organizagdo Ofensiva, Organizacdo Defensiva,
Transigao Ofensiva, Transicio Defensiva, bola parada ofensiva e bola parada defensiva.

Tendo como principios basicos dentro destas fases: Tomada de decisdo, Mudanga
rapida de comportamentio imediatamente apds a perda da bola, intensidade de
concentracao, intensidade fisica, resiliéncia, alem dos fundamentos técnicos necessarios
para a modalidade.

O Projeto Fomentando Noves Craques buscara a formagao de atletas em quatro

objetivos:

1. 50CIAL - insergdo das criancas carentes no esporte e na sociedade;

2. RECREACAD- O futebol como esporte & lazer para todos os alunos;



3. COMPETITIVA = participacdo em diversas compelictes, desde o &mbito regional
até internacional,

4. ALTO RENDIMENTO - desenvolvimento de atletas para grandes equipes do
futebol na busca constante de jovens promessas fuiebolisticas.

E a partir disso @ que adotamos estratégias didaticas e metodologias participativas que
trabalhem Olhar — Refletir — Agir.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no tumo oposto acs escolares, e acontecerio em locais
autorizados pela Prefeitura Municipal. Conforme modelo da grade de hordrios e
cronograma de realizagho de atividades, e diretrizes do Projeto Lajeado é Mais Esporte.

Com carga horara de 20 horas semanais, nos dias e horarios a serem definidos

postenormente.

ROTINA DAS AULAS

O procedimento para as aulas iniciam com a chegada dos atletas nos locals de
treinamentos pre estabelecidos no cronograma de atividades. Os alunos dirigem-se ao
vestiano onde iro se fardar para as atividades. Em seguida deslocam-se para o campo
de treinamento onde as atividades seguem uma estrutura pedagogica e s8o divididas em
trés Momentos: Parte Inicial (conversa inicial, explicando o objetivo do treino apds inicia o
aquecimento & preparagdo para a parte principal); Parte Principal (onde & trabalhado o
objetivo/conteudo do treino) e a Parte Final (alongamento e Gltimos avisos pertinentes a

categoria),
PROPOSTA METODOLOGICA

Todas as aulas devemn buscar habituar os alunos/atletas ha uma maneira de jogar
(modelo de jogo). no futebol. O treino consiste em uma primeira parte de aguecimento
com jogos ludicos e trabalhos tecnicos isolados (método analitico), com duragio de 15 a
20 minutos e, na segunda parte jogos condicionados que busquem trabalhar os
fundamentos técnicos, ndo de forma analitica, mas sim de uma forma mais global. Na
terceira parte do treino (parie final) deve-se ter uma volta a calma, com uma roda de



conversa sobre o que foi realizado, alongamentos e, eventuaimente, cobrangas de
pénaltis. No decorrer das aulas, serdo implementadas duas metodologias de ensino/
aprendizagemitreinamento dos jogos coletivos: "sequéncia de jogo” e "confronto direto”.
segundo GRECO (1995a), citando Dietrich et al. (1978) e Landau {1974), o método "
seres de jogos " apresenta trés argumenios antagénicos a metodologia “séries de
exercicios . Sao eles: |- o jogo € mals gue a soma de tecnica, tatica e condicio fisica: Il
a idéia do jogo deve ser preconizada, - os processos de pensamento, aprendizagem e
motivagao do educando encontram-se, simultaneamente, na situagio de aprendizagem.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Com uma grande demanda de criangas e adolescentes que sonham em ser atleta de
futebel, o Projete Fomentando Noves Cragues procura:

1. Resgatar e fortalecer os lagos de afetividade a relacao familiar:
2. Estimular para que cada integrante tenha um bom desempenho escolar:

3. Promover a socializago, rotina, cumprimento de regras, disciplina, trabalho em
equipe, lideranga, respeito, persisténcia, solidariedade e cooperacio, além de
proporcionar  situacbes que motivern aprender com os efros & conquistar
realizacGes,

4. Suprir a escassez de clubes amadores e profissionais que investem na formacao
de atletas. Nao obstante, tem um importante papel social, econfmico e educacional
que o esporte exXerce no pais;

3. Visa ainda a inclusao social, o lazer, a educagdo e a socializagio, como forma de
dar as criangas @ adolescentes a oportunidade de participar de uma escola de
futebol. Vale lembrar que, a maioria destes jovens, encontram-se numa idade
vulneravel as drogas, alcool @ outros perigos constantes em nossa sociedade:

8. Disputar jogos e competicbes, fazendo com que aprendam a conviver em
sociedade, desenvolvam a disciplina, o espirito coletivo, o respeito as regras e ao
proximo & os tornem cidadaos de bem;

7. Fommar atletas de futebol.



RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO
Para realizacao do projeto serdo utilizados os saguintes materiais:

Bolas de Futebol de Campo Oficial n® 5 — 50 unidades
Fratos demarcatarios — 100 unidades
Coletes para treinamentos = 80 unidades
Cones grandes 50 cm - 40 unidades
Cones pequenos 30 em - 40 unidades
+ Cintos de fragéo — 20 unidades
« [Escada de coordenacao — 04 unidades
Uniformes de treino (2 kit por atleta - cal¢ho, mela e camiseta) — 180 unidades
Bombona térmica para agua 12 Lis — 08 unidades

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
Para a realizacio do Projeto devera ser formada uma comissao técnica composta por:

- (02 (dois) Treinadores. com registro no sindicato dos treinadores profissionais do
Estado do RS;

- 02 (dois) Preparador de goleiros, eslagiano formado ou cursando Educacio Fisica;
(2 (dois) Preparador Fisico, cbrigatoriamente possuir Curso Superior em Educagao
Fisica devidamente Registrado no Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF.

Possuir documentacao relativa a qualificacio técnica, atestado de capacidade que
comprove no minimo dois anos como profissional habilitado atuar no projeto.

Conforme o regulamento da FederagBo Galcha de Futebol, somente & exigido gue o
preparador Fisico seja formado em Educagao Fisica e registrado no CREF.

© Projete Fomentando Movos Cragues, prevé gue todos os integrantes da comissdo
técnica sejam formados ou estejam cursando Educagio Fisica, dessa forma atuando

como estagianos.



PRAZO DE DURACAO E INVESTIMENTO

O Projelo tera prazo de 06 (seis) meses, com um investimento total de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), com desemboiso mensal conforme cronograma.

T Planilha Orgamentaria

DESPESAS DDA | QUANTIDADE Lﬁ;ﬂ% | CUSTOTOTAL
Artitragem para Jogos Amisiosos | kg0 | 13 | 0000 | 280000
Crnbas. o . més B 20000 | 1600000
Amibiancia pasa Jogos Amisiosas S | 13 _ 20000 | 260000
Sequienca par Jogos Aristosos 1 me | 1 | 25000 | 205000
Admentagac . TilE g | 100000 E000,00
Comissao Tecrca * | mée | B | 800000 | 6400000
Matenal esportive | mis | B | Ba3rs | _ 5150,00
Fardamenis més B | 200D | 1840000
alar Total do Crcamento RS 120.000,00

" No valor descrito estio inclusos os encargos sociais e tributarios que envolvam o
pagamento de mao de obra.

Cronograma da_ﬁgs_gmhuisn -
Més 1 Més 2 Més 3 Maz 4 Mes 5 Més &
Valor 200000 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000

Suth Total | 400000 | 50000 8000000 | 10000000 | 12000000
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Projeto Fomentando Novos Craques
Futsal

APRESENTACAQ

O Projeto Fomentando Movos Cragues, tem o objetive principal atender criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, moradores de Lajeado com idade de
5a 14 anos.

Serdo 60 criangas, de ambos os géneros, atendidas pelo projeto. As criancas
receberdo todo o matenal necessario para a pratica de futsal e, também durante suas
aulas vao receber um lanche.

As criangas serdo oriundas de bairros do municipio & ser8o selecionadas através
de inscrigao e entrevista levando em consideragdo a vulnerabilidade social e o
compromisso de ter assiduidade no projeto esportivo e escolar.

OBJETIVO

Fomentar a pratica esportiva através do Futsal, oferecer através do aspone uma
ocupacao sadia para os participantes do projeto, formando um cidaddo saudavel, solidéario
& com respeito ao proximo

Por meio de um processo diferenciado de esporte, propomos alcancar a
valorizagdo e o reconhecimento do individue como cidadao, independente de posicio
social, proporcionando ao mesmo acessoa ambiente e convivencias sadias.

Esperamos ao término deste projeto alcangar resultades significativos em relacso
a0 crescimento dos participantes perante a sociedade como um todo, Desta maneira,
entendemos ser o esporte e lazer um valioso instrumento de transformagao social.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no turng oposto aos escolares, e acontecerio em locais
autorizados pela Prefeitura Municipal Conforme modelo da grade de hordrios e
cronograma de realizagao de atividades, e direfrizes do Projeto Lajeado & Mais Esporte.

Com carga horaria de 10 horas semanais, nos dias e hordrios a serem definidos

posteriorments



ROTINA DAS AULAS

O procedimento para as aulas iniciam com a chegada dos atletas nos locais de
treinamentos pré estabelecidos no cronograma de atividades. Os alunos dingem-se ao
vestiano onde irdo se fardar para as atividades. Em seguida deslocam-se para a quadra
de treinamento onde as atividades seguam uma estrutura pedagdgica e sao divididas em
trés Momentos: Parte Inicial (conversa inicial, explicande o objetive do treino apds inicia o
aguecimento e preparacao para a parte principal), Parte Principal (onde & trabalhado o
objetiva/conteddo do treino) & a Parte Final (alongamento e Gltimos avisos perinentes).

PROPOSTA METODOLOGICA

Todas as aulas devem buscar habituar os alunos/fatletas ha uma maneira de jogar
{modelo de jogo), no futebol O treino consiste em uma pnmeira parte de aguecimento
com jogos lidicos e trabalhos tecnicos isolados {(metodo anailtico), com durac@o de 15 a
20 minutos & na segunda parte jogos condicionados gue busguem trabathar os
fundamentos tecnicos, ndo de forma analitica, mas sim de uma forma mais global. Na
terceira parte do treino (parte final) deve-se ter uma volta a8 calma, com uma roda de
conversa sobre o gque foi realizado, alongamentos e, eventualmente, cobrangas de
pénaltis. No decorrer das aulas, serfo implementadas duas metodologlas de ensino/
aprendizagem/treinamentc dos jogos coletivos: "sequéncia de jogo” e "confronto direto”.
Segunde GRECO (1995a), citando Dietrich et al. (1978) @ Landau (1974), o método "
séries de jogos - apresenta trés argumentos antagdnicos a metodologia “"séries de
exercicios . 330 eles! |- o jogo e mais que a soma de tecnica, tatica e condiglo fisica; II-
a ideia do jogo deve ser preconizada; lll- os processos de pensamento, aprendizagem e
motivagao do educando encontram-se, simultaneamente, na situacio de aprendizagem.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Com uma grande demanda de criancas e adolescentes que sonham em ser atieta, o
Projeto Fomentando Novos Craques procura;

1. Resgatar e fortalecer os lagos de afetividade a relagao familiar;

2. Estimular para que cada integrante tenha um bom desempenho escolar;



3. Promover a socializagdo, rotina, cumprimento de regras, disciplina, trabalho em
equipe, lideran¢a, respeito, persisténcia, solidariedade e cooperagdo, além de
proporcionar situagoes que mofivem aprender com 08 &ros @ conguistar
realizacdes;

4 Suprir a escassez de clubes amadores e profissionais que investem na formagio
de atletas. Nao obstante, tem um importante papel social, econdmico e educacional
que o esporte exerce no pals;

5 Visa asinda a inclusdo social, o lazer, a educagdo e a socializaglo, como forma de
dar as criancas & adolescentes a oportunidade de participar de uma escola de
futebol. Vale lembrar que, 2 maiona destes jovens, encontram-s& numa idade
vulnerave! 8s drogas, alcool e outros perigos constantes em nossa sociedade:

6. Dispular jogos e competicbes, fazendo com que aprendam a conviver em
sociedade, desenvolvam a disciplina, o espirito coletivo, o respeito as regras e ao
proximo € os tornem cidadaos de bem:

7. Formar atletas de futebol,
RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO
Para realizagac do projeto serdo utilizados os seguintes materiais:
Bolas de Futsal — 30 unidades
Saco de bola - 2 unidades
+ Coletes para treinamentos — 60 unidades
RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Para a realizacio do Projeto devera ser formada uma comissdo técnica composta por:

Um coordenador esportivo, obrigatoriamente possuir Curso Superior em Educagéo
Fisica devidamente Registrado no Conselho Regional de Educacgac Fisica — CREF.

Possuir documentagao relativa a gualificagio técnica, atestado de capacidade gque
comprove no minimo dois anos como profissional habilitado atuar no projeto.



PRAZO DE DURACAQ E INVESTIMENTO

O Projete tera prazo de 06 (seis) meses, com um investimento total de R$ 65.000,00
{sessenta e cinco mil reais). com desembolso mensal conforme cronograma.

- = _ Planilha Orcamentdria
DESPESAS | E“%EEA?E_ QUANTIDADE uﬁlr-lrﬂ?:: | cusToTOTAL
Bolas de fusal | unidade | a0 215 IJIJ__:_ B450,00
Cotdenacr esportve *  mes B | 180000 | 1080000
Almertachn (lanches) " ungade | 4500 1025 | 4612500
Cotete . undade | 60 L 2500 | 1500400
Sacodeboa . | undsde | 0 2 . 6250 500
RS 65.000,00

Vaior Total du Eh;a.!mm

* No valor descrito estdo inclusos os encargos sociais e tributérios que envolvam o

pagamento de mao de obra.

Cronograma de Desembolso
Mis L Mas ! Wids 3 Mbs 4 MEs S MEsE
veor | 110000 | 10.8000 | 10BOOD | 108000 | 10M0K0 | 108000

Sub Total | LE0000 | 3260000 4340000 | 5420000 | 5500000
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Projeto Fomentando Novos Craques
Basquetebol

APRESENTACAO

O Projeto Fomentando Novos Cragues, visa atender em torno de 180 criancas e
adolescentes de 7 a 17 anos de idade, com o objetive principal a insercao da modalidade
de Basquetebol e a captacao de alletas no municipio de Lajeado, para formar equipes
para participarem de jogos amistosos, tomeios, campecnatos de categorias de base de
basquetebol, & outros eventos que venham a ser convidado, além de colaborar para gue
astes possam estar através do esporte desenvolver sua cidadania e o convivio social de
maneaira saudavel.

OBJETIVO

Oportunizar as criangas @ 3o0s jovens o desenvolvimento das mais variadas
ntefigéncias, atingindo, inclusive. agueles que por razdes sociais, hoje se encontram com
horarios ociosos em situagdo de vulnerabilidade social. Com isto, o projeto tem carater

preventivo & tambem resolutivo.

Utilizar o basquetebol como estimulo a pratica da atividade fisica, auxiliando na
formacao integral das criangas e adolescentes.

Representar a cidade de Lajeado em eventos esportivos no Rio Grande do Sul e
rmostrar todo trabalho gue € realizado em nossa cidade, através do esporte.

JUSTIFICATIVA

O Basquetebol &€ um dos esportes coletives mais complexos existentes, A sua
pratica estabelece conexdo enfre lodas as habilidades psicomotoras do atleta, exige o
fortalecimento de bragos, pernas e do sistema cardio-respiratirio. Nos aspectos
educacionais e sociais, ressalta que cada individuo € fundamental no trabalho da equipe,
pois este so cresce com 0 envelvimento e participagdo de todos, em cada jogada, em

cada segundo.



Na pratica do basquetebol o atlela aprende a importancia da agdo conjunta do time,
o coletivo, sem, no entanto, perder a sua individualidade. Esla conscientizacdo ajuda a
formar o seu carater solidario, democratico e critico. Mais do que atletas, o Projeto de
Basquetebol pretende formar cidad3cs, ndo se limitando a desenvolver talantos.

E imporlante despertar o sentimento de responsabilidade e identificacdo com a
equipe que representam, assim como estabelecer vinculos de amizade e companheirismo
entre o time & suas familias. As atividades do Projeto de Basquetebol visam modificar a
realidade de criangas e adolescentes proporcionando melhorias na qualidade de vida & no
bem-estar social

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no turno oposto acs escolares, e acontecerio em locals
autorizados pela Prefeitura Municipal. Conforme modelo da grade de hordrios e
cronograma de realizacao de atividades, e diretrizes do Projeto Lajeado & Mais Esporte.

Com carga horaria de 50 horas semanais, nos dias e hordrios a serem definidos

posteriormente.

ROTINA DAS AULAS

As atividades serac realizadas em trés frentes conforme descrito na proposta
metodologica. As atividades iniciam com a chegada dos alunos nos locais de treinos, a
duragdo das atividades serd conforme a esfera que a atividade estd centrada e a faixa

etaria dos alunos.

PROPOSTA METODOLOGICA

As atividades serdo realizadas em trés esferas

a) Projeto Social
No projeto social, as alividades deverac ser realizadas em escolas da rede
municipal de Lajeado. onde nesses nuclecs as atividades ocorrerdo de cardter
formativo e recreativo,

b) Escolinhas de Basquete
As escolinhas de basquete sao reaiizadas em local apropriado a ser definido



posteriormente, onde devera ser dividido em 4 turmas, nas categorias: sub 9, sub
11 masculino, sub 12 feminino @ sub 11 misto, Podendo esses alunos ser
provenientes das redes municipais, estaduais e particulares de ensino.

c) Equipes de Compeligio de Casquete
A equipe de competicio treinara em local apropriado a ser definido posteriorments,
onde devera ser dividido em 4 lurmas, nas categorias: sub 12, sub 13, sub 15 e
sub 17,

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

+ Difundir, democratizar @ incentivar a pratica do esporte;
- Ajudar no bem-estar social e na gualidade devida das criancas e adolescentes
perfencenies ao projeto,
« Educar através do esporte;
Desenvelver as habilidades perinentes para pratica deste esporte
Desenvolver atos de responsabilidade & compromisso,
- Respeitar a individualidade,
Atender 180 criancas e adolescentes.

RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO

Os recursos materiais utilizados nos treinamentos e competicées serdo os seguintes:

-Bola 5.6

- Bola 7.5

- Cones

- Bambolés
- Corda

- Jalecos

- Uniformes



RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Para a realizagdo do Projeto deverd ser formada uma comissdo técnica, onde a OSC
devera disponibilizar em contrapartida

Um (1) coordenador do Projeto, formado em Educagéo Fisica, registrade no
Conselho Regional de Educagaoc Fisica (CREF), com experiéncia e possuir
documentacdo relativa a gqualficacdo técnica, atestado de capacidade que
comprove no mimmo trés anos de coordenacdo de projeto na modalidade de
basquetebol,

+ Dois (2} treinadores com registro na Federagdo Galcha de Basquete (FGB),
formado em Educacao Fisica, registrado no Conselho Regional de Educagfio
Fisica (CREF), com experiéncia e possuir documentacio ralativa 2 qualificacio
fécnica, atestado de capacidade que comprove no minimo trés anos atuando como
treinador a nivel de federagio de basquete.

PRAZO DE DURACAO E INVESTIMENTO

O Projeto terd prazo de 06 (seis) meses, com um investimento total de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) com desembolso conforme cronograma.

Planiha Orcamentdria
Despesas  Unidade de Medida  Cuantidade Cusio Unitdna  Custo Total
Anuidads FGB Anuidade E==i 2.000.00 200000
Taxae de arbitragem FGB {estimados) Jogo 50 340,00 17.000,00
‘Bolas basquete (penalty 7 5) _Bola ] 210 {Il} 1.0 Dﬁﬂ IJL‘I
Bolas de basquete | penalty 6.5) ‘Bola & 210,00 105000
Despesas de transpore & viagens Viagens | media média 16.420,00
Uniformes Conjunto | 24 8250 | 188000
Material de divuigacao , . unidade 1 80000 | 500,00
Total =i R$ 40.000,00
_ l:runu-grama |:|e D_e_sgpthnlsn n -
MEs 1 Wags 2 MEs3  Mésd4 | MEsS | Mesh
Walor 7000 B.600.0 6.600.0 6.500.0 f.600.0 6.600,0
Sub Toiai 1360000 | 2020000 | 2680000 | 3340000 | 40.000,00
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Projeto Fomentando Novos Craques
Voleibol

APRESENTAGAO

O Projeto Fomentando Novos Cragues, visa atender em lomo de 170 criangas e
adolescentes de 7 a 17 anos de idade, com o objetive principal a insergdo da modalidade
de Voleibol e a captacdo de atletas no municipic de Lajeado, para formar equipes para
participarem de jogos amistosos, torneios, campeonatos de categorias de base, e outros
eventos que venham a ser convidado, além de colaborar para que estes possam estar
atraves do esporie desenvolvendo sua cidadania & o convivio social de maneira saudavel,

OBJETIVO

Oportunizar as criancas e a2os jovens o desenvolvimento das mais variadas
inteligéncias, atingindo, inclusive, agqueles que por razdes sociais, hoje se encontram com
horarios oclosos em situagio de vulnerabilidade social Com isto, o projeto tem carater
preventivo e tambéem resolutive.

Utilizar o voleibol como estimulo a pratica da atividade fisica, auxiliando na
formacao integral das criangas e adolescentes.

Representar a cidade de Lajeado em eventos esportivos no Rio Grande do Sul e
mastrar todo trabalho que @ realizado em nossa cidade, atraves do esporte.

JUSTIFICATIVA

O Voleibel & um dos esportes coletivos mais complexos existentes. A sua pratica
estabelece conexio entre todas as habilidades psicomoloras do atleta, exige o
fortalecimento de bragos, pernas e do sistema cardio-respiratdorio. Nos aspectos
educacionais e sociais, ressalta que cada individuo & fundamental no trabalho da equipe,
pois este s0 cresce com o envolvimento e participagao de todos, em cada jogada, em
cada segundo,

MNa pratica do veoleibol o atleta aprende a importincia da agéo conjunta do time, ©
coletivo, sem, no entanto, perder a sua individualidade. Esta conscientizacdc ajuda a



formar o seu carater solidario, democratico e critico. Mais do que atletas, o Projeto de
voleibol pretende formar cidaddos, ndo se limitando a desenvoiver talentos,

E importante despertar o sentimento de responsabilidade e identificacdo com a
equipe que representam, assim como estabelecer vinculos de amizade e companheirismo
entre o tme e suas familias. As atividades do Projeto de voleibol visam modificar a
realidade de criangas e adolescentes proporcionando melhorias na qualidade de vida e no
bem-estar social.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Q Projeto sera realizado no turno oposto aos escolares, e acontecerdo em locais
aulorizados pela Prefeitura Municipal. Conforme modelo da grade de horénos e
cronograma de realizagao de atividades, e diretrizes do Projeto Lajeado é Mais Esporte.

Com carga horana de 45 horas semanals, nos dias & hordrios a serem definidos

posteriormente.

ROTINA DAS AULAS

As alividades serfio realizadas em trés frentes conforme descrito na proposta
metodologica. As atividades iniciam com a chegada dos alunos nos locais de treinos, a
duracio das atividades serd conforme a esfera que a atividade estd centrada e a faixa
etana dos alunos.

PROPOSTA METODOLOGICA

Az atividades serdo realizadas em trés esferas

a) Projeto Social
No projeto social, as atividades deverfo ser realizadas em escolas da rede
municipal de Lajeado, onde nesses nicleos as afividades ocorrerSo de cardter
formativo & recreativo,

b} Escolinhas de Voleibol
As escolinhas de volelbol sdo realizadas em local apropriado a ser definido
posteriormente, onde devera ser dividido em 5 turmas, nas categorias femininas:



pré-mini, mini & pré-minm. Podendo esses alunos ser provenentes das redes
municipais. estaduais e particulares de ensing.

Equipes de Competigio de Voleibol

A equipe de competigdo treinara em local apropriado a ser definido posteriormants,
onde devera ser dividido em 3 turmas, nas categorias femininas: mirim, infantil e
infanto.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

*

Difundir, democratizar @ incentivar a pratica do esporte;

Ajudar no bem-estar sccial @ na qualidade devida das criangas e adolescentes
pertencentes ac projeto,

Educar através do esporte;

Desenvolver as habilidades pertinentes para pratica deste esporte;

Desenvolver atos de responsabilidade e compromisso!

Respeaitar a individualidade,

Atender 170 criangas e adolescentes,

RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO

Os recursos materiais utilizados nos treinamentos e competigies serdo os seguintes:

- Bola EVA
- Bola 7.0

- Cones

- Bambolés
- Corda

- Uniformes

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS



Para a realizagao do Projeto devera ser formada uma comissfo {écnica, onde a QSC
devera disponibilizar em contrapartida:

Um (1) coordenador do Projeto, formado em Educagéie Fisica, registrado no
Conselho Regional de Educagio Fisica (CREF), com experigéncia e possuir
documentagio relativa & qualificagdo técnica, atestado de capacidade que
comprove no minimo trés anos de coordenacic de projeto na modalidade de
basquetabal;

Dois (2} treinadores com registro na Federagio Gadcha de Volley-Ball (FGV),
formadas em Educagso Fisica (CREF), com experiéncia e possuir documentagso
relativa a qualificagdo técnica, atestado de capacidade que comprove no minimo
dois anos como treinador de nivel de federacdo de Volley-Ball (FGV).

PRAZO DE DURAGAOQ E INVESTIMENTO

O Projeto tera prazo de 08 (seis) meses, com um investimento total de R$ 25.000,00
{vinte & ¢cinco mil reals) com desembolso conforme cronograma.

Flaniha Orcamentdria
Despesas Unidade de Medida Cuantidade | Custo Uritarlc  Custo Totad
Anudade FGV . Aruidade 1 350000 3500,00
Taxa de arbiragem FGV (sstimados) “Jogo 60 . fedod | 7200.00
Bolas de volel (penalty 7.0) _ Bola .6 | 22000 | 132000
Bofas de volel EVA _ Bola _ 12 | 3600 | 43200
Tamde bscrichoemcompetiches | nscico 2 | 120000 | 240000
[Despesas de transporie & vagens | Viagens | media | médla | B500,00
Uniformes | Conunto | 14 8200 | 114800
Material de divuigacao | umdade | 1 [ 50000 | 50000
Total - R$25.000,00
Crn-nngmrpn de Desembolso
Wés 1 Més 2 Més 3 Miés 4 IMés 5 Més 5
Walor 5.000,0 4.0000 40000 4,000.0 40000 40000

oul Toml 800000 13.000,05 L0000, G0 21.000,00 25.000,00



Projeto de Atletismo

Lajeado € Mais Esporte
Secretaria da Culiura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Lajeado

Lajeado, maio de 2017.



Projeto de Atletismo

APRESENTACAD

O projeto pretende fomentar o Atletismo na comunidade de Lajeado e regido do
Vale do Taquari, desanvolvendo parcerias com Escolas Particulares, Municipais &
Estaduais.

O trabalho sera realizado para articular e fomentar o Atletisma, valendo-se tanto da
teona quanto da pratica. A notavel necessidade de movimento, caracteristica essencial
da infénca deve ser satisfeita em prmeiro lugar, pois estes impulsos e desejos de
movimento surgem a partir de um nivel fisiclégico, expressando-se e integrando-se ao
processo de maturagan.

O projeto visa a formagdo de uma equipe que, além da participagdo em
competiches regionais, estaduais. nacionals e intemacionais, a inclusio social de
criangas e adolescentes ao esporte, aproveitando o© horario nfo escolar para
atividades sadias de desenvolvimento de habilidades no Atletismo.

OBJETIVO

Crportunizar aos adolescentes a vivencia da pratica esporfiva do Atlefismo, nos
aspectos recrealivo, formative e competitivo.

Fomentar o Atletismo, no sentido de representar o municipio em eventos regionais,
astaduaig, nacionais & internacionais.

Esperamos ao término deste projeto alcancar resultados significativos em relagéo
ao crescimento dos participantes perante a sociedade como um fodo. Desta maneira,
entendemaos ser o esporte e lazer um valoso instrumento de transformacdo social

JUSTIFICATIVA

No esporte os principios da individualidade e da socializagio estio integrados, pois
o bom desenvolvimento individual implica numa boa articulacio com o grupo social,

Com o Projetc de Atletismo da Prefeitura de Lajeado cbjetiva-se ampliar e
oportunizar as criangas e adolescentes, um projeto no qual estes estejam envolvidos em
alividades esporiivas, engajadas com a participacéo de seus familiares e da comunidade
onde vivam, por meio de um trabalho articulado e criterioso que possibilite um melhor



desenvolvimento biopsicosocial e uma formacgso integral. Com isso, injustigas sociais
serdo superadas e a cidadania resgatada & promovida, de forma a proporcionar uma
vivéncia mais saudavel com melhor qualidade de vida a todos os participantes diretos e

indiretos.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no turno oposto aos escolares, e acontecerio em locais
autorizados pela Prefeitura Municipal. Conforme modelo da grade de hordrios e
cronograma de realizagao de atividades, e diretrizes do Projeto Lajeado é Mais Esporte.

Com carga horaria de 18 horas semanaie, nos dias e hordrics a serem definidos
posteriorments.

ROTINA DAS AULAS

O procedimento para as aulas iniciam com a chegada dos atletas nos locais de
reinamentos pré estabelecidos no cronograma de atividades, respeitando os horarios
estabelecidos para cada categoria de treino. As aulas (treinos) de atietismo seguem uma
estrutura pedagogica elaborada especificamente para a modalidade com parte inicial —
parte principal — parte final para cada categoria de treino, levando em conta a idade dos

alunos.

PROPOSTA METODOLOGICA

Os alunos (atletas) serdo divididos em 4 categorias por ano de nascimento e
conforme sua categoria terdo sua prépria metodologia de aula, conforme o que segue
abaixo:

CATEGORIA SUB-12 NASCIDOS EM 2008,2007 a 2006
+ Salto em altura tesoura,
Salto em altura Flop;
«  Salto em distancia grupado;
Corridas de Resisténcia 600m, B00m:
Corridas de Velocidade (30m, 50m, 80m);
« Exercicios de coordenacao;



Revezamento;
Lancamento da pelota (250 g).

CATEGORIA SUB-14 NASCIDOS EM 2005 e 2004

-

*

Salto em altura lesoura;

Salto em altura Flop;

Salto em distancia grupado;

Cormridas de Resisténcia 600m, 800m;
Comdas de Velocidade (30m, 50m, 60m),
Exercicios de coordenacan;
Revazamento;

Arremesso de peso (3 kg);

Langamento da pelota (250 g).

CATEGORIA SUB-16 NASCIDOS EM 2003 e 2002

Salto em altura Flop;

Salto em Distancia;

Langamento de disco(1 kg);

Fixagdo do arremesso de peso com arrasto;
Cornidas de velocidade (30,60,75, 150m),;
Corridas de resisténcia (800 e 1500m);
Salto triplo;

Comdas de revezamento:

Langamento de dardo (500 g).

CATEGORIA SUB-18 NASCIDOS EM 2001 & 2000

Salte em altura Flop;

Salto em Distancia,

Lancamento de disco (1 kg):

Fixacdc do arremesso de peso com arrasto;
Corridas de velocidade (30,100, 200 e 400m):
Cormidas de resisténca (800,1500, 3000m);
Salto triplo;

Comdas de revezamento;

Langamento de dardo (800g).



METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Com uma grande demanda de criangas & adolescentes que sonham em ser atieta, o

Projeto Fomentando Novos Cragues procura;

Resgatar e fortalecer os lagos de afetividade a relagio familiar;

. Estimular para que cada integrante tenha um bom desempenho escolar;

Promover a socializagdo, rotina, cumprimento de regras, disciplina, trabalho em
equipe, lideranca, respeito, persisténcia, solidariedade e cooperagao, além de
proporcionar  sfuagdes que motivem aprender com og erros e conguistar

realizagbes,

Visa ainda a inclus@o social, o lazer, a educacdo e a socializacso, como forma de
dar as criangas e adolescentes a oportunidade de participarem de um local sadio:

Disputar competices, fazendo com que aprendam a conviver em sociedade,
desenvolvam a disciplina, o espinito coletivo, o respeito as regras e ao proximo e os
tornem cidadaos de bem.

Curtc prazo: paricipar de competicbes regionais, estaduais, nacionals e
internacionais de Atletismo nas categorias iniciantes, pré-mirim, mirim & menor
Medio e lenge prazo. Participar dos campeonatos estaduais e brasileiros de
Altletismo até na categoria Juvenil,

RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO

Uniformes e materiais de Atletismo a serem utilizados pelos alunos participantes

do projeto em treinos e competichas,

L]

=

Sapatilhas
Bastoes de revezamento
Camisetas



RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

- Um (1) técnico de Atletismo com registro na CBAT, formado em Educacao Fisica,
que sera responsavel pela execugdo e operacionalizag8o do Projeto, tais como
treinamentos, competighes, divulgacio, reunides e eventos.

Possuir documentagdc relativa & qualificag@o técnica, atestado de capacidade gue
comprove no minimo dois anos como professor Atletismo,

PRAZO DE DURACAQ E INVESTIMENTO

O Projeto tera prazo de 0B (seis) meses, com um investimento tofal de RS 25.000.00
(vinte e cinco mil reais} com desembaolso conforme cronograma.

Planilha Orcamentdria
| DESPE s Neopa” | QANTOAE | ripp  CUSTOTOAL
Aruiciate b4 Feoeracio de Atiellsmo | uedade 1| ADgogQ | ~4000,00
Taxas de compatiqies [ uredade i | S0000 | _3000,00 -
Sapitiha | oidade. | B | 12500 | 78000
Besido de revezameno comwm | 1 | as000 | 450,00
Camisotas uvdade | 40 | 3500 | 10000
Matenal de divigacio | unidade | 1 | 40000 | 400,00
Eduzador fisice * Mes g | 250000 | 1500000
\alor Totl do Orcamento RS 25.000,00

* Mo valor descnto estdo inclusos 0s encargos sociais e tributarios que envolvam o

pagamento de mao de obra.

Cronograma de Dns;hihnl_su
Joes 1 B 2 hifs 3 hbs 4 Més 5 Més &
Walor 4.500.0 #,100,0 4.100,0 4.100:0 41000 41000

Sub Totai 860000 | 1270000 | 1680000 | 2090000 | 2500000



Projeto Ginastica
para Todos

Ginastica Artistica e de Trampolim

Lajeado é Mais Esporte
Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer
Prefeitura Municipal de Lajeado

Lajeado, maio de 2017



Projeto Ginastica para Todos
Ginastica Artistica e de Trampolim

APRESENTACAO

O presante projeto apresenta a insergdo das modalidades de Ginastica Artistica e
de Trampolim no municipio de Lajeado, visando atender em torno de 40 criangas de 7 a
14 anos de idade para a pratica da modalidade esportiva.

A Ginastica Artistica e de Trampolim sio modalidades complexas, nSo s6 por
anglobar vanos aparelhos que pressupdem movimentacdo bastante diferenciada, mas
também pelas exigéncias para sua execugdo, que sdo muito elevadas.

Muitos dos elementos sdo de grande complexidade e, por isso, ndo s&o abordados
na escola. No entanto, ha inumeros elementos de menor dificuldade que constituem a
base da Ginastica e que dever@o ser abordados nas escolas e em projetos de Ginastica
para servir de formacao basica a nossas criangas e jovens.

"A Ginastica @ um esporte tanto emocionante quanto belo, gue ndo requer somenta
coragem de seus adeptos como também graca e dominio do corpo.” Frase retirada do
livro *O Prazer da Ginastica”

OBJETIVO

Contribuir na formago geral dos estudantes, utilizando a gindstica como
componente de desenvolvimento das capacidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais,
Incorporar ao cidadao de Lajeado o habito de praticar regularmente atividades fisicas para
uma vida saudavel Oferecer a comunidade um espago de integraco social e vivéncia
esportiva da Ginastica Artistica e de Trampolim, e proporcionar aos atletas de Lajeado a
possibildade de representar seu municipio e sua entidade nacionalmente e
internacionalmente.

JUSTIFICATIVA

Alicercados nos valores morais e éticos. além de incitados a contribuir para uma
sociedade mais justa, busca-se, por meic de um projeto educacional e esportivo de



prestacao de senvigo social, fazer com que criangas e jovens entendam suas fungdes na
sociedade atual & gue desenvolvam a coordenac8o motora e outras funcbes ligadas ao
esporte de base e de rendimento. Neste sentido, a Ginastica apresenta muitos beneficios,
proporcionande atividades que desenvolvem o equilibrio, flexibilidade, coordenagao
motora, resisténcia, forga muscular, em um  ambiente motivador, adaptade &s
possibilidades de movimento de cada aluno. Alem de estimular a disciplina e sociabilidade
de seus parbicipantas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no turno oposto aos escolares, & acontecerdo em locais
autorizados pela Prefettura Municipal Conforme modele da grade de horarios e
cronograma de realizagao de atividades. e diretrizes do Projeto Lajeado & Mais Esporte.

Com carga horaria de 10 horas semanais. nos dias e horarios a serem definidos

posteriormeante.
ROTINA DAS AULAS

O procadimento para as aulas iniciam com a chegada dos atletas nos locals de
treinamentos pré estabelecidos no cronograma de atividades. Atividades seguem uma
estrutura pedagogica e sdo divididas em trés Momentos: Parte Inicial (conversa inicial,
explicando o objetive do treing apds inicia o aguecimento e preparacio para a parte
principaly; Parte Principal (onde & trabalhado o objetivo/contetdo do freing) e a Parte Final
(alongamento e Ultimos avisos pertinentes a categoria).

PROPOSTA METODOLOGICA

As aulas deverdo seguir as normas e condutas gue utilizam uma metodologia de
ensino da ginastica para alunos iniciantes e avangados.

NORMAS DE CONDUTA E INICIO DA AULA: conduta dos alunos durante e fora do
periodo da aula, organizagao e utilizagdo dos materiais, posicio de inicio da aula.

- POSTURAS: inicial, sentada, grupada, carpada, estendida, de encerramento.

- AQUECIMENTC DE ROTINA E ESPECIFICO PARA O OBJETIVO DA AULA:
aquecimanto articular e exerciclos técnicos especificos para o objetivo da aula.



EXERCICIOS EDUCATIVOS, exercicios gue visam ao aprendizado de um
elemento da ginastica, com ou sem auxilio do professor ou de materiais acessorio.

. EXERCICIO(S) META DA AULA: execucio do elemento j& aprendido para
aprimoramento técnico e execugio de sénes e ligagbes entre varios elementos.

. PREPARACAD FISICA: aumento das capacidades fisicas
FLEXIONAMENTO: aumento @ manutencao do nivel da flexibilidade.
ENCERRAMENTO: postura final, conversa sobre a aula, bnncadeira, despedida.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Com uma grande demandz de criangas e adolescentas gue sonham em ser atleta, o
Projeto Ginastica para Todos procura;

o

Resgatar e forfalecer os lagos de afetividade a relagdo familiar;
2. Estimular para que cada integrante tenha um bom desempenho escolar;

3. Promover a socializagao, rotina, cumprimento de regras, disciplina, trabalho em
equipe, lderanga, respeito, persisténcia, solidariedade e cooperagio, alem de
proporcionar situacdes que motivem aprender com o8 eros & conguistar

realizaches,

4. \isa ainda a inclusao social, o lazer, a educacdo e a socializacio, como forma de
dar as criangas e adolescentes a oporlunidade de participarem de um local sadio;

3. Proporcionar vivéncias nas diferentes modalidades da Ginastica.

RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS NO PROJETO

Para realizacdo do projeto a OSC devera disponibilizar em contrapartida;

- Trampolim Acrobatico
- Colchbes Samegie

- Colehbes Master

- Plinto

- Trave de equilibrio

- Mini trampolim



- Duple Mini Trampolim

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Para a realizaglo do Projeto devera ser formada uma comissdo técnica composta por:

»  Um professor, com cursc Superior em Educacio Fisica devidamente Registrado no
Conselho Regional de Educacio Fisica - CREF, com mestrado em Ambiente e
Desenvolvimento @ Esp. em Cinesiclogia.

Urm instrutor (estagiario formado ou cursando Educagdo Fisica), membro do comité
tecnico da gindstica de trampolim da Federagic de Ginastica do Rio Grande do Sul

Possuir documentacao relativa a8 qualificaglo técnica, atestado de capacidade que
comprove no minimo dois anos como professor Ginastica Artistica e de Trampolim.

PRAZO DE DURAGAD E INVESTIMENTO

O Projeto tera prazo de 06 (seis) meses, com um investimento total de RS 15.000,00
(quinze mil reais) com desemboiso conforme cronograma.

— S —

_Planiha Orgamentaria

DESPESAS _UﬁEAPEEEEE. QUANTIDADE _.Hﬁ.ﬁ%. CUSTO TOTAL
Matenal de divaigacao wniage | 1 S00,00 300,00
Professar. coondenador * | més | 6 | 120000 720000
\Estagidrio, msintor * | mes B | 700,00 | 4200,00
Despasas de ransporie @ viagens | Lngade 1 125000 | 1250,00
inscriclo dos alelas em competiches uridade | 1 | 185000 | 1B50,00
Valor Total do Orgamerso RS 15.000,00

® No valor descrito estio inclusos os encargos sociais e tributarios que envolvam o

pagamento de mao de obra.
Cronograma de Desembolso a i
Més 1 Més 2 WS 3 s & Mabs & Més &
Vakr 2.500.0 25000 25000 2.500,0 25000 2.500.0

Sl Total ﬁ.ﬂﬁﬂ,ﬂﬂ 750000 . lﬂ-_l:lﬂl:ll'.lﬂ 12.500.00 . 15.000,00



PROJETO REMADA
ECOIOGICA

Stand Up Paddle Boarding,

Canoagem Velocidade e Paracanoagem
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Lajeado, maio de 2017



PROJETO REMADA ECOLOGICA

APRESENTACAOQ

O Projpto Remada Ecologica devera atender inicigimente 40 (quarenta) criancas e
adolescentes do ensino fundamental. com |dade entre 07 & 17 anos de ambos os géneros do
municipio de Lajeado - RS, oferecendo aulas de Stand Up Paddle Bearding (SUP) e Canoagem
Velocidade & Paracanocagem, sempre no conlralumo escolar, Além de alividades praticas
voltadas a modalidade de SUP e Cancagem, utilizando a educacda pelo esporte e buscando
fortalecer os direitos das criangas 2 adolescentes. Também ocomerso atividades tedricas e
praticas com lemas secundarios relacionadas a educagio ambiental em parcera com a
Secretaria do Msio Ambiente

O Projetc Remada Ecologica, possui prioritariamanta a prerrogativa de contribuir com o
sistema plblice de ensing, & assim, ccupar de forma organizada e sislamatica, o lempo ocioso de
criangas e adolescentes, que estelam regularmente matriculados na rede publica de ensing,
utiizando para isso a educacio pelo esporte & meio ambienta, promovendo os direltos da crianga

e do adolescente e 0 acesso a0 esporte.

OBJETIVO

Estimular o ensino de Etand Up Paddie e Cancagem as cnangas e adolescentes, de forma
gue esta pratica desenvolva & fortaleca a educagio através do esparte, propiciar a inclusdo social
de cnangas que na maloria das vezes sofrem com a dificuldade de aprendizagem, relacionamento
& integragdo. Propiciar, por meio da educagdo ambeental, novas relagdes homem/rio, valorizando
o5 recursos humanos, naturais & culturais como importanies fatores para o desenvolvimento

sustentavel e a preservacan da natureza

JUSTIFICATIVA

O esporte & uma ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
gocial & de sadde do ser humano. As camunidades, muitas vezes carentes de valores éticos &
morais encontram no asporte o incentivo a @ssas conquistas, aliadas ao sentimento de
cooperagio e amizade. Ante estas necessidades, o Projeto Remada Ecoldgica propdem



desenvalver politicas piblicas no dmbito da iniciacBo esportiva e de preservacio do meio
ambiente para serem aplicadas no municipio,

ROTINA DAS AULAS

Ao chegaram ao projeto os alunos sSo recebidos pelo professor seguindo uma estrutura

pedagégica das aulas gue preveem gue ac seu inicio seja explicado devidaments o que ocorrerd
{conteudo) na aula {introdugdao).
Wo decorrer das aulas. ocorrerdo as atividades propriamente ditas, especificas da modalidade
(SUP & Canoagem) de acordo com o plano de aula elaborado pelo professore e coordenagio do
projeto, envalvenda o tema programadeo para aquela ocasifio, durante as aulas ser§o realizadas
as devidas adaptacbes (desenvolvimanto) e correches.

Para as aulas de educagio amblental, serdo reslizedas acfes na Secretaria do Meio
Ambiente ou em momeantes em campo, junto ao Rio Taguarl. As aulas ocomer@o em, pelo menas,
uma vez durame o més, conforme ¢ Projeto de Educagio Ambiental em anaxo.

DOficinas e temas transversais
MNos dias em que o clina estiver desfavoravel (chuva ou muito frio) as aulas priticas no Rio
Taguari poderdao ser substituldas por aulas tedricas efou oficinas sobre temas diversos como:

Manutengao de pranchas & canocas - manuseio seguro de ferramenias e produtos de CONStrugao,
moldes, desenhos, pinturas, impeza ¢ organizacBo, além da manulencic e preservacdo das
pranchas & cancas.

Artesanate — aula de pintura em tela e demals atividades artesanais que deservolvam a
criatividade

Viclino e Flauta - aprender as cordas e as casas, tablatura e cifra -como interpretar, sequéncia de
acordes com ritma, ritmo de dois tempos, ritmo de trés ampos

Musica - compreans8o da musica como produto cuitural e histérics, Instrumentos musicais,
anafise musical, classificacdo sonora, musical ampliagio e reperténio, formas de registro;
partituras convencionais, producio & compasigao

Danga - dangas culturals, movimento corporal, ritmos e tempo, espago, sincronia coreografias e
criatividade.



Capoeira - Ensinar a nogdes de capoeira como instrumento cultural, esporiivo, educacional e
ludico, utilizando os elementos de dancas e oficinas de musica que ressaltem a importancia da

capoalra.
Falestras — Palestras com atlatas profissionsis da drea

Modalidades esportivas diversas: jogos e adaptagbes, regras e técnicas

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto sera realizado no turno oposto aos escolares, @ acontecerdo em locais
autorizados pela Prefeitura Municipal. Conforme modelo da grade de hordrics e

cronograma de realizacdo de atividades, e diretrizes do Projeto Lajeado & Mais Esporte.
Com carga horana de 20 horas semanais, nos dias @ hordrios a serem definidos
postenarmeante

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Estimular criangas e adolescentes a realizar atividade fisica;
- Educar visando a presernvacio do meioc ambiente:
Promover a incluséo social:
- Proparcionar atividade extracurricular para criangas e adolescantes:

- Respeitar a individualidade dos alunos no processo do desenvolvimento e
aprendizagem

- Proporcionar cutros beneficios peculiares, como: aumento da aute astima e ds
capacidade de concentragdo, crigtividade, trabalho em equipe, responsabilidade com
0S5 equipamentos, capacidade & habiidade motors, conscientizacic ambiental e
respailo mutuo;

- Estruturar agBes administrativas @ organizacionais para condugBo das atividades
propostas par este projeto;

Cespertar o interesse na populagéo & participar e realizar agfes de integracio social
alraveés do esporte, valorizando os atributos de sua localidade como a
presarvacgac € aproveitamento dos recursos naturais,



- Desenvalver e estimular a socializagio, a disciplina, a solidariedade e o espirito
de grupo, facilitando a convivéncia destes jovens, suas escolas, famlilias e

comunidades am que vivem,

- Atender principaimente jovens das comunidades da cidade que tenham indice
de desenvolvimento humano — IDH, baixos.

PROJETO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Elabarada pela Secretaria do Meio Ambients, Cantro de Educagdo Ambiental, o projeto de
Educagao Ambiental visa contemplar a consclentizacio ambiental e preservac@o do Rio Taquari
para o5 alunes do Projeto Remada Ecoldgica, este projeto encontra-se em anexo.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

» Um professer *, com curso Superior em Educaglo Fisica devidamente Registrado no
Conselho Regional ge Educacdo Fisica - CREF, ser filiado & Confederagdo Brasileira de
Stand Up Paddle - CBSUP, & possuir curso reconhecido pela International Canoa.

Federation -ICF. Deve ter concluldo efou cursar o Nive!l || da Escola Nacional de
Treinadores — CBCa

= Um mstrulor, Com formagao superior em educacao fisica, com registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica, ou cursando graduagdo de Educagdo Fisica e
apresentar comprovagac de experiéncia esportiva em Canocagem. Deve ter
concluido ou cursar o Nivel | do Programa de Desenvolvimento de Formaclo de
Treinadores de Cancagem da CBCA,

* Possuir documentagao relativa a qualificagao (ecnica, atestado de capacidade que comprove no
minimo dois anos como professor de stand up paddie @ cancagem.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO
PROJETO

Para a realizagao do Projeto a OSC devera disponibilizar em contrapartida:



Material
Prancha Stand Up

Prancha Stand Up
Prancha Stand Up
Francha Stand Up
Quilha de Resina
Estabilizador de Resina
Deck

Leash
Leash

Remo

Remo

Remao

Remo

Caiague K1 olimpico
Caiague K1 escola
Calaque K2 olimpico
Caiague K4 olimpico
Spead Coach

Material didatico

_ Quantidade _
1

Diversos

'Sup Fan 10'6 x 32 x 4,80 -

'Fan Race 10'6 x 29 x 4,85 -

Deck de boracha anfiderrapante 5mm

:Fibra de carbono

Fibra de vidro

Descricio
Sup Race 126x23x 8-

Sup 10'6 - sofboard

Luilha Central para Pranchas Stand up - 8° |

Estabilizadores Pranchas Stand up-- 5

Leash 11" mola, espessura 8mm com

sistema de giradores nas duas extremidades

|Laash 19" 60, espessira Birim com sistema|

de giradores nas duas extremidades

‘Remao de plastico regulavel para stnad up

'Remo de fibra de carbono tamanho grande

Rema de plastico = canocagem

Remao de carbono — canoagem

Fibra de carbono
| Fibra de-carbono

‘Crenometro especial para treinamento

:Hev'rstas. cd’s ou dvd's, especificos pém pr&tl:-.a'

_a‘-e sup e canoagem velocidade e paracanoagem.



Para a realizacido do Projeto devera ser adquirido:

Material
Prancha Stand Up

Quilha de Resina
Estabilizador de Resina
Deck

Leash

FRemo

Equipamenio auxiliar

flutuacao (EAF)

Equipameanio auxiliar

flutuagao (EAF),

Equiparmento auxiliar

fluluacado (EAF).

Radio Comunicador

Bola demarcagio

Crondmeatr

da.

da.

de.

: Cuantidade
1

1 par

S S S Qem‘ir;an
Sup Fan Race 11'6 x 28x4 B0

Quitha Canfral para Pranchas Stand up 8"

Estabilizadores Pranchas Stand up - 5°

'Deck de baracha anﬁﬁarrapante Smm

Leash 11 mola, espessura 8mm Eﬂﬁ'll
sistema de giradores nas duas extremidades

Remo de fibra de carbono tamanho grande

Colete multiusa aﬁpnrﬁw I:I_eurer_é puasu.iir s8is

pontog de ajuste, quatro laterals (cintura) e dois
superiores(ombros), com alga superior em
necprene reforgado, tamanho - PM — 45kg a
G0kg

.t':nhete multiuso  esportive dwaré_p-usauir sEis
|pontos de ajuste, quatro laierais (cintura) e dois
\superiores(ombros),

com alga superior em
necprene reforgado, tamanho - MIG - 61kg &
83kg

Colete muliuso esportivo devera possuir aats:
pontos de ajusie, quatro laterais (cintura) e dois |

supenores(ombros), com alga superior em
necprene reforcado, tamanho - GG — 94kg a
103kg

Radio Comunicador a Prova d'Agua

'Boia esférica em plastico rigido com 01

olhal. Ideal para ser utilizada como bdla de
marcagao

Cronémetro digital de mao



PRAZO DE DURAGCAO E INVESTIMENTO

QO Projeto tera prazo de 08 (seis) meses, com um investimento total de R$ 35.000,00
(trinta & cinco mil reais), com desembolso mensal conforme cronograma,

Cronograma de Desembolso e
Mibe 1 Més 2 Més 3 Més 4 MésS | MeEsB
Valor £.000,0 6.000,0 6.000.0 6.000,0 B.000.0 5.000,0
Sub Total 1200000 | 1800000 | 2400000 @ 3000000 | 3500000
Planilha Orgamentaria
DESPESAS | MI?E%DHEP.DE | w“m‘m_;_l{ﬁl’lﬂﬂﬂm ~ custoToTAL

Quilha central . uredade 1 | 13000 | 13000
Estatiizador de prancha | par 2 | 800 | L2000
Leasn _unidade 1 1000 | om0
Remo de fiora de carbono- SUP wnidade 1 [10s000 05000
Equizamento ausiiar de flutuagao (EAF) unicade L lango 168000
Deck de boracha Smm . unidade | 2 | 12500 | 250,00 o
Sup Fan Race | unidade 7 U 4250.00 425000
Matenal de davulgacao | undade 1 500,00 500,00
Rema de plastcs — cansagem | umdade . i L0000 | 400,00
Boia de cemarcatio | unidade 4 180,00 720,00
Cronbmetro da mao . unidade 1 100,00 100,00
Radio comunicador | par 1 _ 50000 | 300,00
Educador Fisico * | ms i 000,00 1800000
Alpsliar tecnico * més | ] 1120000 | 0 720000 20
Valor Total do Qezamento i RS 35.000,00

" No valor descrito estdo inclusos os encargos sociais e tributdrios que envolvam o
pagamento de méao de obra,



Projeto de Educagio Ambiental

PROJETO REMADA ECOLOGICA -
ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL

Elaboracdo: Professora/Bidloga Isa Carla Osterkamp - CRBio 53223-03
Secretaria do Meio Ambiente, Centro de Educacao Ambiental
Prefeitura Municipal de Lajeado

Lajeado, margo de 2017,



Projeto de Educagio Ambiental

"A tarefa da educapfo ¢ formar seres humanas para o presente, para Gualguer presente, seres
nes quais guaiguer outro ser humano gossa confiar e respeitar, seres copares de pensor tudo g
Jazer fudo o que & praciso como um ato responsdvel o partlr de suo conscinela social®,
(Maturano & Rezepkal

Justificativa:

Atender a Secretaria da Cultura, Esporte e Lazer, da Prefeitura Murnicipal de Lajeadn,
gue salicitou um projeto gue contemple um trabalho de conscientizacdo ambiental
preservacdo do Rio Taquari para alunos do ensino fundamental preferencialmente da

Rede Publica dentro do Projeto Remada Ecoléglca/SECEL.

Responsavel pelo projeto:

Professora/Bidloga Isa Carla Osterkamp/SEMA

INTRODUCAD

Ao longo da historia, 3 evolugdo humana trouxe consigo a exploragio irracional
em larga escala dos recursos naturais. Apos esse periodo de exploracio, o homem
despertou a atengdo para problemas que atingem toda aldeia global indistintamente,
percebenda que havia a necessidade de preservacdo do meio ambiente no sé para
Earantir recursos futuros, mas também para assegurar a vida mals zauddvel no

Planeta.

Considerando a necessidade de uma educagio para a conservacio dos recursos
naturais e da importincia de uma nova mentalidade sdcio-ambiental, & que propomos

um piano de acac que desenvelva atividades educativas e sustentdveis gue visem a



Projete de Educacdo Ambiental

protecio dos recursos hidricos e o tratamento necessario aos problemas gerados pelo
desenvolvimento inadequado, contribuindo para a mudanca de habitos e atitudes

quanta a utilizagio destes recursos em nosso Municipio.

lustifica-se, assim, a necessidade de insercio de interfaces entre a educacio
ambiental e a gest3o dos recursos naturais, Para realizar essa insergio, deve-se partir
da perspectiva da educagSo ambiental vista como a dimensis da educacio
preccupada com a melharia das relagGes estabelecidas entre a sociedade e a natureza,

com enfoque privilegiado na gestio dos problemas sdcio-ambientais,

Ao considerarmos o individuo como sujeito e objeto do conhecimento, nio se
pode ignorar suas problematicas, sua realidade & necessidades, considerando-o como
um elemento Isolado da sociedade, haja vista, que o contexto social confronta-se, cada
ver mais, com guestes da vida cotidiana, fazendo-se necessdrio associar a pratica

pedagogica com o meio em que o individuo estd inserido.

O principio da politica norteadora da pratica da Educacio Ambiental, tem como
um dos seus pressupostos, o respelto s caracteristicas culturais peculiares de cada
regido ou comunidade. Deste modo, esta pritica ambiental exige a participagdo dos

diferentes atores soclais intervenientes no processo de gestdo ambiental,

A educagdo ambiental na vertente sdcio-ambiental considera e incorpora os
aspectos positivos da vertente ecoldgica-preservacionista, acrescentando os aspectos
socioecondmicos e historicos, fazendo uma andlise das inter-relacdes entre sociedade

e natureza a partir do conceito de estilo de desenvalvimeanto,

Assim sendo, ¢ fundamental uma educagdo ambiental ativa, objetivando
informar criancas, jovens e adultos de seus deveres basicos para com o meio
ambiente. Entdo, o que precisamos buscar & a reorientacio da educacio como um

todo, com vistas a sustentabilidade.

Loge, o presente prajeto justifica-se para despertar e conscientizar alunos que
usufruirdo do Rio Taquari no Projeto Remada Ecoldgica, em préticas esportivas, como
o Stand Up Paddle, apostando na educacdo ambiental como meio eficaz e duradouro
de implementacio de um modelo de desenvolvimento social, econdmico e

sustentaval.



Projeto de Educagio Ambiental

OBJETIVO DO PROJETO

Propiciar, por meio da educacdo ambiental, novas relagdes homemy/frio,
valorizando os recursos humanos, naturais e culturals como impartantes fatores para o

desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da natureza.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Criar uma memoria, pary as novas geragdes, das relagdes entre o meio
ambiente & o homem, registranda ps seus diferentes aspectos, 0s recursos naturais,

religiosos, culturais, econdmices e sociais,

* Estimular na populagdo a necessidade de preservacio como componente

fundamental para a melhoria da qualidade de vida.

= Transformar o rio em conteudo diddtico — pedagogico transdiseiplinar,
estimulando o estudo dos seus diferentes aspectos e a valorizagdo do relacionamento
saudavel entre o homem e o meio ambiente, promovendo a cidadania em torna do Rio

Taguari,

= Despertar a consciéncia de cidadania voltada para as quest8es ambientais.

ACOES

Para a realizacdc dos objetivos propostos neste projeto serdo realizadas acoes
para alcancar os objetivos, que serdo realizadas para alunos participantes do projeto
Remada Ecoldgica, pelo Centro de Educaclo Ambiental na Secretaria do Meio

Ambiente ou em mormentos em campo, junto ao Rio Taguari:

¢ Conscientizar todos os alunos que utilizam o Rie Taguari, sobre as

preccupagoes ambientais relacionadas com o Rio, através de palestra



Projeto de Educacio Ambiental

sobre recursos hidricos, contaminagfes, poluentes e Impactos sobre os

seres vivos do nosso Taguart.

Recolhimento de gqualquer resfduo encontrado nas margens do Rio
durante as atividades, proporcionando a limpeza permanente do Rio

Tagquari,

Ragistro de gqualguer ocorréncia de degradacdo ambiental ao Rio
Taguari observadas ao longo da pritica esportiva, sendo repassadas em

seguida aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo.

Elaboragdo de Cartilha sobre o Rio Taguari, oferecendo informagdes
sobre o Rio através de material diddtico para aluncs e populagdo
regional, com base em uma temdtica local/regional. A Cartilha serd
composta de Informacbes histdricas do Rio, dades da fauna e da flora

da Rlo, assim come atitudes e ag0es para sua preservacao.

No cumprnimento dessa missao, com carater educative, possibilitar a
populagdo conhecimento sobre o Rio, tendo come base as Infermacies

€ imagens que compdem o material didatico

Envolvimento de alunos das escolas de Lajeado que participardo do
projete Remada Ecologica nas ilustragdes que irSe compor a Cartilha

sobre o Rio Taguari,

Distribuicdo da Cartilha sobre o Rio Taquari na rede hoteleirs e
gastrondmica de Lajeado, fazendo com que a expans3o do turismo
regional seja consciente e com informacBes histdricas e ambientais do

Rio Taguari.

Elaboragio de adesivo com slogan do Projeto, com a tematica de
preservacdo do- Rio Taquari, que serd distribuido para a populaclo

adesivar seus veiculos.



Projeto de Educacdo Ambiental

CONSIDERACOES FINAIS

Esperamos atraves desse projeto conscientizar of participantes do Projeta Remada
Ecolégica, discutir e informar a populagio a respeito da importancia da preservaglo do
melo amblente, tratando dos problemas especificos do Rio Taguarl, sugerindo mudangas

de comportamentos, contribuinda assim para a difus3o da educagdo ambiental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGENDA 21 GLOBAL - Confergncia Internacional em Ambiente e Sociedade:
Educagdo e Conscientizagdo para a Sustentabilidade, Grécia, 1997;

CONSTITUICAQ FEDERAL DE 1988, Brasil; Universidade Regional Integrada do Alto

Uruguai & das Missdes — Campus Santo Angelo/RS Universidade Regional integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — Campus Santo Angelo/RS 262 29 de abril de 2008,
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