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A cada dez lojas, pelo menos
trés pretendem contratar

Ao contrario de 2020, para o Natal deste ano, a tendéncia é de mais vendas e oportunldades para o mercado de trabalho

Proximidade do fim de ano abre oportunidades
no mercado de trabalho e Fecomércio estima
que 33,4% dos estabelecimentos terao
aumento nas equipes. Cenario atual se difere
do vivenciado em 2020, com perspectiva de
melhoria nas vendas e nas contratacdes

Filipe Faleiro
filipe@grupoahora.net.br

VALE DO TAQUARI

retomada econdmica
aliada ao alcance da
vacinagdo, com re-
ducdo dos contagios
e ocupacdo dos hospitais pela

covid-19, interferem sobre as
previsdes para o comércio nes-
te fim do ano. Enquanto em
2020, a abertura dos estabe-
lecimentos foi limitada pelas
normas sanitarias, para este
Natal, a tendéncia é de mais
vendas e oportunidades para o
mercado de trabalho.

A Pesquisa de Empregos
Temporarios, feita pela Feco-
mércio, aponta que 33,4% dos
estabelecimentos tém a inten-
cdo de aumentar as equipes.
Das vagas preenchidas, 42,1%
dos trabalhadores podem ser
efetivados apds o contrato.

Isso representa um incre-
mento de 35,2% na forca de
trabalho, avalia o presiden-
te da instituicdo, Luiz Carlos
Bohn. Esse percentual é um
pouco superior nacomparacio
com o ano passado, diz. “No
entanto, estamos partindo de
bases mais altas. Este ano foi
muito melhor para o emprego
no varejo do que 2020.”

Para sustentar a pesquisa,

LUIZ CARLOS
BOHN

PRESIDENTE DA
FECOMERCIO

foram feitas analises das in-
tencdes de contratacdes a par-
tir do aumento na demanda
habitual durante o fim de ano,
também o perfil do trabalha-
dor procurado e as caracteris-
ticas dessa escolha.

A metodologia adotada foi
com entrevistas em estabeleci-
mentos. Foram ouvidos 1.154
proprietarios para compor a
amostra de 385 lojas que res-

ponderam que desejam con-
tratar ou que ja haviam con-
tratado.

Até 9 mil
novas vagas

Na analise da Federagao das
CDLs do RS (FCDL), de 7 mil
até 9 mil novos postos de tra-
balho devem ser criados nes-
tes ultimos dois meses do ano.
Para o presidente da entidade,
Vitor Augusto Koch, mesmo
com o cendario de inflagao ele-
vada e juros mais altos, se ob-
serva crescimento nas vendas.

“Isso faz o lojista necessitar
reforcar sua equipe. A partir
do avanc¢o da vacinagdo, que
de certa forma afasta o cenario
de novas medidas restritivas,
vemos 0 aumento consistente
dacircula¢do de consumidores
no comércio.”

Na analise da federacéo, a
maior parte dos temporarios
sera paralojas do segmento de
vestudrio, calcados e acesso-
rios. Enquanto o faturamento
do varejo como um todo cres-
ce em média 34% nestes dois
meses, no segmento de ves-
tuario o faturamento costuma
subir 90%.

As funcdes que devem ser as
mais procuradas sdo: vende-
dores, ajudantes, balconistas,
recepcionistas, estoquistas e
caixas.

Como aproveitar
as oportunidades

Estar preparado, ter em
maos um curriculo objetivo e
atualizado, junto com habili-
dades interpessoais sdo fato-
res importantes para ser €sco-
lhido no mercado de trabalho.

E o que afirma a docente do

® Neste ano, 33,4°/o dos estabelecimentos

informaram intencao de contratar de temporarios;

® Caso se confirme essa tendéncia,

preenchimento das vagas

representa um incremento de
35,2% na forca de trabalho dos

estabelecimentos;

5.-

® A selecao de trabalhadores temporarios
sera no proprio estabelecimento em

79,1 %o dos Casos;

® Sobre o processo seletivo: 55 6% dos lojistas
fazem alguma exigéncia para preencher as vagas;

Principais resultados da pesquisa

® Das lojas que contratarao, 76,1% ainda nio
haviam iniciado a escolha dos candidatos;

® Destas, as mais frequentes sao:
experiéncia (56,1%). Depois o grau
de instrucao (39,3%). Além disso, itens
como disponibilidade de horarios

e boa diccao também sao requisitos;

® Afalta de qualificacao dos candidatos é apontada por
43,60/0 como uma dificuldade para fechar o contrato.
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Senac Lajeado, Elizete Vargas.
De acordo com ela, mesmo
que seja por um tempo deter-
minado, as vagas temporarias
podem agregar experiéncia
no curriculo e, muitas vezes,
resultar em uma efetivagao.
“Portanto, se vocé conseguir
a oportunidade, aproveite e
demonstre interesse, trabalhe
em equipe e faca valer”.
Conforme Elizete, a avalia-
¢do do candidato comeca na
entrega do curriculo. A avalia-
¢do comega neste momento,
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SINDELAR
ECONOMISTA

diz. Outro detalhe é quanto a
atengdo as vagas disponiveis.
“Analise a func¢ao, a faixa sa-
larial, procure informacdes
sobre a empresa. Isso ajudara
na entrevista.”

Contrata-se
VENDEDORA!

Deixar

Curriculo em
Lojal!

4

Outra iniciativa que faz di-
ferenca na hora da selecdo ¢
o conhecimento. Pelos dados
da Fecomércio, 43,6% dos
estabelecimentos  apontam
como dificuldade a falta de
qualificacdo dos candidatos.
“Hoje existe no mercado uma
demanda muito grande de
cursos.”

Segundo a instrutora do
Senac Lajeado, ha inclusive
formacdes online que podem
contribuir e ser um diferencial
para os trabalhadores.

CDL Lajeado estima
que percentual

de contragdo no
municipio fique acima
da média estadual

Perda do
poder de compra

Ainflacdo acima dos 10% re-
sulta em menos condicdes de
compras as familias. A econo-
mista e professora Fernanda
Sindelar, acredita que esses fa-
tores podem interferir sobre os
presentes de Natal. “O tiquete
médio sera menor. As pessoas
ndo vdo deixar de comprar,
mas sera em menor volume.”

De acordo com ela, incenti-
vos para ampliacdo de renda
ja foram concedidos, o que in-
terfere sobre a movimentacéo
econdmica. O auxilio emer-
gencial terminou e muitos ja
anteciparam o 13° salario. Es-
sas condicdes reforcam a pers-
pectiva de que a escolha dos
presentes serd mais limitada.

Essa analise estda presente
também nos lojistas. “A cada
data que tivemos, Dia das
Mies, dos Pais e dos Namo-
rados, houve uma reduc¢do. A
média ficou em R$ 150. Nio é
muito, mas ainda assim indi-
ca que as pessoas fardo com-
pras”, afirma o presidente da
Camara dos Dirigentes Lojis-
tas de Lajeado (CDL), Aquiles
Mallmann.

De acordo com ele, em que
pese algumas preocupacdes
quanto ao aumento dos pre-
cos e a presencga dos clientes,
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AQUILES
MALLMANN

PRESIDENTE CDL
LAJEADO

ha otimismo no comércio.
“Esperamos crescer de 8 até
10% na comparagdo com o
ano passado.”

Compras
parceladas

Esse cenario de perda do
poder de contas faz com que
0s consumidores optem mais
pelos pagamentos parcelados.
Essa modalidade é vista como
risco de aumento da inadim-
pléncia. O alerta da Federacdo
Varejista do Estado do RS e
da Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) ¢é
para que os consumidores fa-
cam um controle adequado das
despesas pessoais. Dividir o
valor de uma compra em varias
prestacdes € um habito comum,
mas é preciso ter cuidado.

“As compras a prazo exigem
um bom controle das financas
pessoais para evitar dividas ao
longo do tempo”, avalia o pre-
sidente da Federacdo Varejista
do RS, Ivonei Pioner.

Conforme levantamento da
Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL)
e pelo SPC, 39% dos consu-
midores entrevistados tinham
prestacdes anteriores no cartdo
de crédito, no crediario ou em
cheque pré-datado. Eletroni-
cos lideram o ranking de com-
pras a prazo. Também se des-
tacam as compras a prazo de
roupas e acessorios (52% dos
consumidores preferem deixar
para pagar com o crédito.

Somos parte deste mesmo meio ambiente,
que precisa ser cuidado e conservado hoje para
garantir um amanhé melhor para todos noés.

Saiba mais em corsan.com.br
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O equilibrio e o futuro de nosso planeta dependem da conservacdo da agua. Por isso, a Corsan estd langando o movimento
Agua 360°, em que amplia sua atuacéo para propor solugdées ambientais em todas as etapas do caminho da dgua, com
fortes investimentos em inovagdo e tecnologia.
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