ESTALN D BIC GRAMDE TES1A
AUNICIP I DE LAJE AN

TERMO DE FOMENTO
N"023-03/2019.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito plblico. inscrite no NP
sob " §7.297,982/0001-03, representado pela Prefeita em excrcicio, Sra. Gliucia Schumacher, brasileira, casada,
CPF 1 760.271.41 (=68, residente ¢ domiciliads na Rua Washington Luis, 1333, Boirro Alto do Parque, Lajeado/RS.
doravante denominado ADMINISTRAGCAO PUBLICA. ¢ a Omganizaghio da Sociedade Civil SOCIEDADE
LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAI, inscrita no CNFPI sob o G0.803.933/0001-00,
com sede na Rue Jodo Pesson, n* 260, Bairo Hidriulica, Lajeado, neste ato represcntada por sua presidenie,
Srs. Lurdes Maria Pavi, brasileira, casada, CPF o 499.855.150-72, €1 n® 5010771169, residente domiciliada
na Rua Mauricio Cardoso, n° 420, Bairro Séo Cristévio, Lajeado-RS, doravante denominado OSC, celehram o
presente Termo de Fomento, com fundamento na Lei Faderal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n.® 1023672017,
bem como nos principios que regem a Administracio Piblica e demais normas pertinentes, conforme parecar de
Dispensa do Chamamento Piblico n® 125-03/2019, publicado em 12 de dezembro de 2019, nos seguintes lenmos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Tenmo de Fomento lem per objeto estabelecer as condigdes parn o
realizagio do projeto “ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSAS™, com execu¢io previsia para iniciar
no ane de 2020, com prazo de execughn de 12 [doze) meses, conforme plano de trabalho em anexo  este Termo,
constante do procasso administrativo n.* 2366072014,

CLAUSULA SEGUNDA - A Administrapiio Piblica repassari a D5C o valor de RS 232.055,20 (Duzentos 2 rnta
¢ dois mil € cinguenta e cinco reais ¢ vinte contavos), em 12 {doze) parcelas, conforme cronograma ce desambioiso
constante do plano de trabalhe e deserito abaixo, para atendiments do objeto, sendo gue as despesas do presente
Terme correrdo & conta de seguinte dotaglo orgamentiria:

| 1.03 - Secretaria Munieipal do Trabalho, HobitagBo ¢ Assisténcia Social - STHAS

{18.244.0014.2118 — Bloco de Protegio Esp. de Alta Complexidade — BL PSEAC
3.3.50,43 00.00.00.00 ~ Subvengles Sociais

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

| *Parcela 1" Parcela 3. Parcels 4.* Parceln S'Parcela 6" Parcela |
RS 17.850.40 RS 17.850.40 RS 17.850.40 RS 17.850,40 RS 17.85040 | RS 17.85040
. 7." Parcela 8. Parceln 9.° Parcela 10.* Parcela _ 11" Parcela 12." Parcela

R§ 17.850,40 RS$ 17.850,40 RE 1785040 RS 35.700,80 RS 17.850,40 RS 1785040 |

§ 19 — Ma ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o guantitative poderd ser reduzido alé a etapa gque
apresente funcionalidade, medianie aprovigao prévia da Administrogo Piblica,

§ 2" — Os recursos somenie serfio liberados mediante assinalura do Termo de Fomento, -aprescolaciio de
documentagho legal, Cernido Negativa de DeDios Previdenciirios e do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuird  para & execugdo do objeto desta parceria com contraparticda

Fnanceira consistente em RS 148,560,683 {Cento ¢ guarenta ¢ cito mil, quinhenins ¢ sessenta Teais € 5esseni © Lrés
centavos) , conforme cronogrema de desembolso constante do plano de trabalho, pars sendimento do objeto.

CLAUSULA QUARTA - Compete & Administracho Poblica:
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1 - Transferir of recursos 4 OSC de acordo com o cronograma de Desembolso, em gnexo, que faz pare
integranie deste Terme de Fomento e no valor nele fixado:

[l - Fiscalizar p execu¢do do Termo de Fomento, o que nao fard cossar ou diminuir 2 responsabilidade da OSC
pelo perfeitn cumprimento das obrigages estipuladas, nem por quais danos. inclusive quame a lefceiros, ou por
irregularidades constatadas;

111 - Comunicar farmalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das apdes. fixando-lhe,
guando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar @ solucionar eventuais queixas o reclamagdes, cientificande a OSC para as devidas
regularizagdes;

V - Constatedas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragiio Piblica
poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem gue £la lenha
direito a qualguer indenizaglo no caso dagquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagio;

W1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termn de Fomento:

VIl - Fiscalizar periodicamente 0s contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, socias ¢
previdencidrios dos rahalhadores e prestadores de servigos da O8C;

VI - Apreciar a prestacio de contas final apresentada, no praro de ard cento @ cingueenta dias, contado da
data de seu recebhimento ou do cumprimento de dilipéneia por cla determinada, prormogdvel justificadamente por
igual periodo; &

IX — Publicar, is suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - Compete & 0SC:

| — Utilizar o valores recehidos de acorde com o Plano de Trabalhe sprovado pela Administraciio Piblica,
observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativis & aplicagio dos recursos;

I - Responder exclusivameniz pelo pagamento dos encargos rabalhistas, previdencifirios. fiscais e comerciais
relativos so funcionamento da instituigo e ao adimplemento deste Termo de Fomenlo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidiria ou subsididria de Administragdo Poblica pelos respectivos pagamentos, nem cpiaa lepiser
oneragio do objetn da parceria ou restrigfo & sua execucio;

I - Prestar contas des recursos recebidos nos termos da Lei Federal v° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
nesle instrumento:

IV - Executar s ag0es objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico-alve de modo universal e
ialitinio;

W - Manter em perfeitas condigdes de uso 03 equipamentos e os instrumentos necessirios para a realizagiio
1:|f!ﬁ Servigos ¢oaghes pactuadas, através da implantagio de manulencio preventiva e corretiva predial e de todos os
INSrumentos & sguipamentos;

V1 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orieniagdes téenicas de toda a mio de obra necesséria 4
frel & perfeita execuclio desse Terma de Famenta;

VII - Manter contratn de trabalho que mesepure direitos trabalhisias, sociais e previdencidrios nos seus
trabalhadores @ prestadores de servigos:

VI = Responsabilizar-se, com o8 recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacdo de dang
causado ao plblico, decorrentes de apio ou omisslo valuntiria, ou de negligéngia, impericia ou impreddneia,
praticados por seus empregados;

IA - Respansabilizar-se por cobranca indevida feitn a0 piblico, por profissional empregsdo ou prepost, &m
razdo do exceugdio desse Termo de Fomento, nilo se aplicando esta nomma i cobranga de ingressos no evento;

X — Responsabilizar-se pelo espago Mslco, equipamentos ¢ mobilidrios necessdrios o desenvolvimenio das
a¢des objelo desta parceria;

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde & equipe 18cnica, tals como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivas conselhos @ contrato de trabalho:

Kl — Garantir o livre acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramente ¢ avaliagdo, av gestor da parceria, do controle infemo e do Tribunel de Contas relativamentz sos
processos, aos documentos ¢ s informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de eXECLGA0
do objetn; ; 3
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X - Aplicar os recursos recebidos @ eventuais saldos financeiros enguanto ndo utifizados, obrigatoriamente,
em nstituigdo Ananceira oficial indicada pela Administragio Pablica, assim como as receitzs decorrentes, que serio
pbrigatoriamente computadas a crédite deste Termo de Fomento ¢ aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo conster de demonstrative especilico gue infegrard a5 prasfaches de contas; ¢

X1V — Bestituir 3 Administragio Piblica os recursod recebidos guando a prestagdo de contas for Gvalisda
como irregular, depois de exauwride o fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poderi solicitar
autorizacin pam que © réssarcimento ao erdrio seja promovido por mew de aghes compensatorias de interesse
piblico, mediante a apresentagdo de novo plano de tmbalho. conforme o objetn descrito no neste Termo de Fomento
¢ A dren de shogio da organizaclo, cuja mensuracio econdmica serd feila a partic do plano de trahalho originat,
desde gue ndo tenha havido delo ou frande & nio seja o caso de restituigio integral dos recurios;

XV —om caso de pagamento de autdnomos deverd ser recolhido 20% de INSS;

XVI - em caso de pagamento de mio de obra, deverd ser retido 11% de IMSS, conforme Ondemn de Servigo
chey NS5, 0™ 209 @ suas alteragdes;

XV = peter IRRF conforme legislogio em vigor;

NV1- a responsabilidade exclusiva pele perencizments administrativo e financeire dos recursos recebidos,
inelusive no que diz respeilo as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

¥1¥% - manter registros, arquives & controles contdbeis especificos para os dispéndies relativos a este Termo
pelo prazo de 10 (Bez) ancs, conforme previsto no pardgrafo dnico do ant, 68 da Lei n® 13,019, de 2014:

XX - assegurar ¢ destacar, obrigatoriamenite, a participacio da Administragio Municipal em toda ¢ qualquer
agdo, promocional ou ndo. relackonada com a exeduglo do objelo descrito neste Termyo ¢ apor a marce doe
Adminisiragio Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagto dos projetos custeados, no tode ou em parte,
COMm 08 recursos deste Termao:

XX1 - faciliter 3 supervisdo ¢ a fiscalizagho da Adminisragso Mumicipal, permitinda-lhe efletiiar
acompanhamento in loce ¢ fomecendo, sempre que selicitado, as informagdes e os documenios relacionados com a
execugdo do objeto;

XXl - manter, em seu sitio oficial na internet, a relagho das parcerias celebradas e dos respectivos pianos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramenta, nos lermaos do art. 10 da Lei nt 13019, de
2014;

XXI1- Em caso de dissolugio da entidade, transferir o parimdnio liquido para outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha o8 requisites da Lei 13.01972014 e cujo objeto social seja, peeferencialmente, o mesmo da
entidade extinta,

Parigrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos e materinis PEAMANENIes Com RCUrsos provenientes da
celebragio da parcerin, estes permanecerio na sua titulandade ao lerming do prazo fiuf:lf Termo l:bl:li'-l:ll'l'lﬂlﬂﬂ,
obripande-se a OSC agravi-lo com cléiwsula de inalienabilidade, devendo realizar 3 transferéncia da propriedade dos
mesmos i Administragio Pablica, na hipotese de sua extingdo,

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trahalhe deverd ser excculado com estrita ohservincia das clausulas pactudas
peste Terme de Fomanio, sendo vedade:

| - paizar, & qualguer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculadis i parceria;

11 - modificir o ohjeto, exceto no caso de ampliagho de metas. desde que seja previamente aprovada a
adequagho do plane de trabalho pela Administragdo Pablica: _ :

1] - utilizar, sinda que em cardter emergencial, recurses para finalidede diversa da estabelecida no plano de
bl . ]

1V — pagar despesa realizada em data anterior & vigénein da parceria; ]

W - efeelusr pagemento cm data posterior & vigéncia da parcena, salvo quando o fato gerador da despesa liver
pcorrido durame sua vigéneia;

W1 - realizar despesas com: _

a) multas, juros ou comeglo monetiria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.
salve s decorrentes de atrasos da Administragiie Piblica na liberagio dos recursos financeiros;
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k) publicidade, salvo as previsias ne plano de trabalho ¢ dirctamente vinculadas a0 objeio da parceria, de
cardter educativo, informative ca de orlentagio social, das guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promogio pessoal; e ‘ _

¢} pagamento de pessoal contratado pefa OSC gue ndo atendam is exigéncias do an. 46 da Lei Federal n”
13.0192014.

CLAUSULA SETIMA - Ok recursos reochidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica em instituigio financelra pablica, tendo side declarada pela O5C o conta n® U7927-9, Banco
Sicredi, spéncia 0179, ¢ o pagamento dis despesas deverd ser efetuado somente com recursos desta conta, sob pena
destes valores serem glosados.

§ 1° - Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicadns no objeto da parceria. estando sujeitos is mesmes
condighes de prestaglio de contas exigidas pera os recursos tranaferidos.

§ 2% = Por ocasido da conclusio, dendncia, rescisdio ou extingdo da panceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive o0& provenientes das receitas ohiidas das aplicaghes financeiras realizadas. serdo devolvides a
Administragso Piblica no prazo imprormogavel de 30 (trinta) dias, scb pena de imediata instouracio de tomada o2
caontas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da Administrac3o Poblica.

§ 3° — Toda a movimentagio de recursos no Ambite da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronics
sujeita & identificaglo do beneficidrio final e 3 obrigatonedade de depositn em sua conta banciria.

§ 4" — (s pagamentos deverfio ser realizados mediante enédito na contn banciria de tilularidade dos fomecedores e
prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisicn de pagamento mediante tmnsferéncin
eletrinicn, caso em que se admitind o realizagio de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagio de contas final deverd ser protocolada e apds encaminhada a0 setor de
Prestag3o de Contas, gue encaminhard ac gestor da parceria, mediante comprovagio da correta aplicagho dos
recurses, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 53 do Decreto |[Municipal n® 102362017,
nos praens shaivo, juntamente com os seguintes reletdrios:

a) Prestacko de conias parcial: no prazo de 30 (frinta) digs apds o recebimento do repasse.
B} Prestacdo de contas final: no prazo maximo d2 60 (2essenta) dias aps o Wrmino da vigéncia.

| = Relawdrio de Execugdo do Objeis, assinsdo pelo seu representante legal, comtendo as atividades
desenvielvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangades, a
partic do ¢cronograma fisico scordado, anexando- se documentos de comprovaglo da realizacio das agdes, tais comn
lista de presenga, flogrifias, videos, pesquisa de satisfaglo on outros suportes;

Il - Relatdrio de Execugdio Financeir, assinado pelo seu representante legal, com a descrigio das despesas e
receitas efetivamente realizadas;

1T - Owiginal ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente astenticadas em carntdrio on
por servidor da administragio, devendo ser devolvidas os originais apds aulenticagiio das cépias, sendo que todos os
comprovantes deverdio ser documentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, nio sendo sceilos recibos sem valor
fescatl, devendo corster o documento eletrinico que pagou cada despesa:

IV - Extrato bancério de conta especifica ¢/ou de aplicagdo financeira. no qual deverd estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Banciria. quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuglo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado des comprovanies das
despesas reslizades e pssinado pelo dirigente e responsdvel financeiro da OSC:

V1 - junio com o8 pagameéntos feitos por documento elerrdnicn, deve ser anexada a copia do ticket de
pagamento; apresentar extrato bancirio do periode, desde o depdgito aré & data da prectag@o de contas:

VIl - Comprovante. quando houver. de devolugdo de saldo remanescents em até 30 (trinta) diaz spds
iérming da vigéncia deste Termo de Fomenta; :

VIl = Relaglo de pagamentos efieteados dever ser apregentada em formulario especifico.
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IX — Relatdrio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas alcangadas.

§ 1"~ Mo caso de prestaqio de contas parcial, os relatonos exigidos ¢ os documentos referidos na clausula oitava
deverdio ser apreseniados, exceto o relacionado no item VIL

§2°— A ENTIDADE deverd ressarcir aos ¢ofres pablicos os recursos nflo ufilizades, bem como os valores que nio
tiverem comprovagio de sua correta aplicegiio, corigides pelo menor indice acumulado da varagdo posifiva dos
sepuintes indices: INPCIBGE, IPCAABGE e IGP-M/FGY, ou indice que o municipio determingr

§ 3* - Os recursos, engquanto nio empregados na sua finalidade, devem ser aplicados no mercado financeirm e os
rendimentos apurados ulilizados no objeto desta Parceria on restituidos.

§4° - Caso a ENTIDADE nlio prestar conlas no prazo estipulado, estard sujeita a inscrigBo em divida ativa nio
tributdria junto & Fazenda do MUNICIPIO ¢ se nfo pagos sujeitos 4 cobranga judicial.

& 5% — 0 ndio cumprimento desta clivsula ensejara a glosa total da prestagfio de conms.

CLAUSULA NONA - O presente Terma de Fomento vigorard até 31/12/2020, podendo ser promogado mediante
solicitagiio da organizagho da sociedade civil, devidamente formalizadn e justificods, & ser apresentada 4
Administragio Pablica em, no minime, trinta dies antes do tésmine inicialmente previsio,

Parigrafo Unico — A promogagio de oficio da vigénein deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Plblica quando ela der causa o atraso na liberagdn de recursos linanceiros, limitada 20 exato pericdo do atraso
verilicado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomente poderd ser alterado, excelo quanio ao seu objets, mediante a
celebrapio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do Brming de sua vigéncin.

Paragrafo Unico - O plane de trabalho da parceria poderd ser revisto para alicragio de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragio Piblica promoverd o moniloramento € a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceires, defegar competéneia ou firmar
parcerias com drglos ou entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA SFGUNDA - A execugiio do objeto deste Termo de Fomento serd acompanhada pelo
gestor designado pels portaria n® 26.304/2019 que seri o servidor Emerson Grumewald. que lem por

obrigaghes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugho da parceria

Il - Informar ao sen superior hierdrquico a existéncin de falos queé cOMPIOMELaM 04 POSSAM COMpromeer as
atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de iregularidades na pestio dos recursos. bem como as providéncias
adetadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectadas; . _

111 - Emitir parecer conclusive de andlize da prestagfo de contus mensal e final. com base no relatirio ecnico
de monitoraments ¢ avalisgdo de que trata o arl, 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

|V - Drisponibilizar msteriais e equipamentos tesnelogicos mecessdrios 43 atividades de monitoramento e
avalingio.,

5 1" — A execugdo tunbém serd acompanhads por Comissbo de Monitormmento e Avaliagio especialmente
designada pela Portaria n.® 264442019,
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§ 2° — O gestor emitica relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliaghe da parceri ¢ o submetera 4 Comisao de
Monitoramento ¢ Avalisglo designada. que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestaciio de contas pela O5C,

& 3°— O relatdrio técnico de monitoramento @ avalisgfio da parceria, sem prejuizo de outros elementos, conterd:

[ = desericho sumdria das atividodes & metas estabelecidas;

[l - ardilise das atividades realizedas, do cumprimento des metas ¢ do impacto do beneficio social obvide em
razdio da execugdo do objelo gté o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

1] - valoees efetivamente transferidos pela Administragio Piblica;

IV - anglise dos documentes comprobatério: das despesas apresentados pele OSC na prestagio de contas,
quandeg ndio for comprovado o sleance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controbes intemo ¢ externo, no &mbito ds fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusies o das medidas que tomaram ém decorréncia dessas auditorias.

§ 4' = Mo exercicio de suss atribuighes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo
poderiio realizar visita in foca, da qual 2er emitido relatdrio.

& 5 — Sem projuizo da fscalizagio pela Administragio Publica ¢ pelos drgdos de controle, a exscuclo da parceria
serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pihlica correspondente,

§ 67 - Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugin do plano de
trabalhe, 4 Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela exscugSo do
ohjeto, de forma a oviter sua descontinuidasde.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa infenclo antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigaedes e creditados o5
beneficios no petiodo em que este enha vigido,

Pardgrafic Unico — A Administrasciio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagio
dos sepuintes situmges:

[ = Lilizagio dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho aprovado:
[l = Retardamento injustificado na realizagéo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;
[l = Descumprimento ée cldesule constanie desie Termo de Fomento,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser executade fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactundas ¢ a legislagdn pertinente, respondendo cada um pelas conseguéncias de sus
(nexacugsdo otal ou parcial.

Pardgrafo Unico — Pela execupio da parceria em desacordo com o plano de trabalho. a Administragio poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar 3 0SC da sociedade civil o sanglio de adverséneia, suspensdo temporiria da
parficipaio em chamamenta plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgios e OSCs da esfers
de governo da Administragio Piblica sancionadora ou declaraglio de inidencidade para participar de chamamento
piblico cu celebrar parceria ou contrato com drgios @ (5Cs de fodas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio eu até que scja promovida 2 reabilitagdo perante a propeia avtoridade que aplicon
a penalidade, que ser concedida sempre que a OSC ressarcir a Administrag8o Pablica pelos prejuizos resultanies e
depois de decorride o prazo de sangBo aplicada com base no inciso 11, a seu crivério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS é o eleito pelos pereeims pam dirimie
quaizquer dividas oriundas do presente Termao de Fomento.
Mgy, )
F7
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Pardgrafo Unico - Antes de promover 8 acdo judicial compelente, as partes, obrigatoramente, farlo tratanvas para
prévia tentativa de solugdo adminisirativa. Referidas tratativas serlo realizadas em reunido, com a paricipagan da
Procursdocial/Assessoria do Municipio, éa qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre o
quais se manifestard a Procuradoris/A ssessoria do Municipio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalbo
elaborado pels OSC e constante do processo administrative n. 23660/2019,

E, por estaremn de acordo, firmam os parceitos o presente Termo de Fomento. em (4 (quatro)
vias de igual teor e forma, para tedos os efeitos legais, pa presenca de duss testemunhas,

Lajeado, |8 de dezembro de 2019,

DADE CTVIL
Mlarie Pavi
em exercicio Representante Legal
Glaupcia Schuimacher

Yice-Profaly e ?‘|1'|.||=-;_|rli-.-

{E}-‘iﬁ v R o O : .
Testemunhas: ;._-'F

o |
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Vouslar;

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAYWOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 260 — Hidraulica, Lajeado
{513 37102400 / vovolarlajeadoidgmail .com

1.1 Razdo Social: Seciedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas

1.2 Mome Fantasia: Vowvolar

1.3 CNPJ: 90.803.933/0001-00 1.4 { X ) Matriz { ) Filial

1.5 Data de Abertura: 19/08/1983 1.6 Data de Fundagdo:
051983

1.7 Enderego; Rua Joio Pessca

1.8 N®: 260 1.9 Complemento:

110 Bairro: Hidrdulica

1.11 Cidade: Lajeado LI2ZICER: 1L13UF: RS
GFNR -2

1.14 DD Telefone: 51 37102400
1.5 Site:

1.16 Email: vovolarlajeadof@gmail.com

1.17 Facebook: (@vovolar

118 Twiter:

1.19 Instagram: (@ vovolar

1.20 Pessoa juridica: X ) Associagho () Fundagiio () Outra, Especilique:

1.21 CNAF Principal {codigo ¢ deserigho da atividade econdmica principal}:

04.30-8-00 — Atividades de associaghes de defesa de direitos socials

1,22 CNAE Secundério (codigols) e descrigiofdes) da(s) atividade(s) econdmicais) secundarialz)):

94, 93-6-00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a ane

04 99.5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anterionmente

%7.11-5-02 — Instituigdes de longa permanéncia de idosos

| 23 Ambito de atuagho: () Internacional  { ) Nacional ( ) Estadual (X)) Municipal

1.24 Alvard de Funcionamento: N? do Repistro: T39/2000 Validade: Néo informado
1.25 Atestado de Vigildncia Sanitiria: N” do Registro: 3967 Validade: 27/08/2019 |

| 2.1 Nome: Alana Tieli Pavi ¢ Sofia Kist

2.2 Funglio: Psicolopa e Assistente Social

2.3 Endereco: Rua Padre Roberto Landell de Moura 24N 216

2.5 Complemento: Apto 402 2.6 Bairro; Moinhos [ Agua

2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP; 93904-860 2.9 UF: RS

2.1( Identidade: 3057077251 2.11 CPF: B14.836.350-15

2,12 DDD|Telefone Fixo; 37102400 2.13 DDD{Telefone Celular: 31 99873-1561 / 98942~
: 4126

2.14 E-mail: psicossocialvovolar@gmail com

‘ 3, 1 Pablico Alvo I
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SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDDEAS — SLAIVOVOLAR
Rea Jodo Pessos, 260 — Hidraulica, Lajeado
(51 37102400/ vovolarlajeadidd gmail .com

{ ) Criangas () Adolescentes ( )Jovens
{ ) Adultos (X) [dosos { ) Familias (grupo familiar ou individuo)
{ ) Pavos e cormumidades tradicionais (indigenas, quilombalas, nbeirinhes, ciganos, dentre outros)
{ ) Outros, especifigue:
3.2 Faixa Etdria
{ JdeOadanos ( YdeT7al3anos ( jdelbal? { )del8a39 { X} 60 anos ou

ANOS ANGs mais
3.3 Entidade possui diagndstico do seu territdrio de abrangéneia:
( ) Sim (X)) Nio
S sim. Especifique:

3.4 A OSC estd preparada para divulgar todas as informagdes das parcerias celebradas com a administragio
piblica contendo:

* Data da assimnatura ¢ identificagdo do instrumento de parceria,

Identificagiio do drgdo da sdministracio pablica responsavel.

Nome da O8C e seu n® do CNPL,

Deseriglo do obhjeto da parceria.

Valor total da parceria e valores liberados,

Quando for o caso,

Situacio da prestagio de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentacdo, data da

real apresentagiio, prazo para a andlise e resultado conclusivo

+ Valor da remuncragio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a
TemunET#:ao previsia para o respectivo exercicio

& @& ® & & @

a) WNa(s) sede(s) social(is) (X )sim ( Indo
b) Em local de destagque no site da (ST (X )sim { }nio
¢} Em local de destaque da rede social da OSC (X ) sim { Inio

3.5 Quanias vezes por semana g atividade ¢ ofertada:
() Sem trequéncia definida () At 3 vepes por semana {diﬂa‘! uteis)
() Apenas | vez por semana (dias leis) () 5 vezes por semana (dias Gleis)
{ ) Até 2 vezes por semana (dias tieis) (X ) Todos os dias da semana. inclusive finais de semana —

{ ) Outro. Especifigue: ininterruptos

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na ealizagdo da atividade;
{ 1 Sem frequéncia definida ( D¢ 4até ® horas porsemana () Mais de 12 horas por semana
{ ) Até 2 horas por semana { ) DeRaté 12 horas por (X 7124 horas — ininterruplo

{ ) De2atéd horas por semana  semana

1.7 Quantidade de atendimentos (média'dltimo més):
Capacidade de atendimento no projeto: 18 Quantidade de pessoas atendidas no projeto: 17
3.8 Tempo médio de permanéncia nas agdes ofertadas pela entidade:
[ PALWE D6 meses { ) De 07 meses até 01 ano { YDe0] ano e 1 més até 02
{ ) De 02 apos e | més aré (4 { )} Acima de 4 anos anos
anos (X | Sem informagdo -'ﬁ'|

| 3.9 0 local que serd desenvolvido o projeto prevé condigbes de acessibilidade:

.
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SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS — SLALVOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 260 — Hidraulica, Lajeado
(313 37102400 / vovolarlajeadod@gmail .com

(X ) 5im { ) Nao
Se sim, gual{is):
(X ) Acesso principal adaptado com rampas
(X )} Rota acessivel ans principais espacos da unidade
{ ) Recursos de comunicagho para pessoas com deficiéncia auditiva
{ ) Pisos especiais com relevos para sinalizag8o voltados para pessea com deficiéncias visuais
{X ) Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogio
{ ) Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais
{ ) Atividades prestadas por profissionais & pessoa com defici®neia como instrumento de tecnologia
assistiva
(X ) Outro motivo. Explique: Barras de apoio para facilitar a locomogio

I

4.1 Recursos Materigis que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOS J
PERTENCENTES)
liem - Quantidade
Acervo Bibliografico 33
Armirios individualizados para a guarda de pertences I8
. _Brinquedos. materiais pedagdgicos e culturais
| ' C omputadores
DataShow
VDY vidm cassele
Fqu:lt:amcntﬂ de som
Fax
Filmadora
Fogao
Geladeira
Freezer
Impressora
Migquina copiadora
Maquina de lavar roupa
Mﬁqulm l"uingrﬁi‘w

| | e [ i s e | [ | e

Muobilidano
_Secadora de roupas
Telefone
Televisdo
Yeiculo de wso exclusive de meros da dirctoria
Weiculos para transporte de usudrios ¢ cquipe
Outros, Especifique: Forno Elétrice \‘
4.2 Fstrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto l

Item Quantidade

P

=
é
n-naa,umu—aiaat:!-—
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_Almoxarifado ou similar

Banheiros

Biblioteca
Brinquedoteca

Copa'cozinha

| Enfermaria ou kit de primeiros socorros

Espago para animais de estimacio

| _Espago para guarda de periences

o

e

| TLavandera

Quadras esportivas

Quarios coletivos

Cuartos individuais

Recepgfio

Refeitdrio

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitirias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Sala exclusiva administraciio

Sala exclusiva coordenacio

Sala exclusiva equipe técnica

= e e e | | | | | | | | | ||

Crutros. Especifique:

4.3 Recursos Humanes gue a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: Glaci Gurzon Garcia

CPF: 669383980-91

Data de Nascimento: 12/04/1948

RG: 5001315539 ﬂrgicr Emissor/UF; §SP/RS

Escolaridade: Pés-Graduacio Area de FormacBo: Pedagogia

Cargo: Coordenadora Tipo de Vinculo: CLT
Hordria: 40h semanais Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeadod@gmail.com

Mome: Alana Tieli Pavi

CPF: 814.836.350-15 Data de Nascimento: (90041980

RG: 3057077251 Orglio Emissor/UF: SIS/RS

Escolaridade: Pos-Graduagdo Area de Formagfio: Psicologia/Gestao
Cargo: Psicologa Tipo de ¥Vinculo: CLT

Hordria: 15h semanais

Telefone: 51 3710 2400

E-mail: vovelarlajeado/@igmail .com

Mome: Sofia Kist

CPF: (2.587.530-21

Data de Nascimento: 22/08/1983

RG: 2066475537

Orgiio Emissor/1F: 8JS/RS

Escolandade; Superior Completo

Arca de Formag2o: Servigo Social
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SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLALVVOVOLAR
Rua Jode Pessoa, 260 = Hidraulica, Lajeado
L1 3T102400 / vovedariajeadoidpmail com

Cargn: Assistente Social Tipo de Vineule: CLT

Carga Hordria: | 5h semanais Telefone: 17102400

E-mail; vovaolarlgjeadofaigmail .com

Nome: Mﬁr‘ia: Dione de Oliveira

CPF: 357622680-04 Data de Nascimento: 02/04/196]
RG: 5047896112 Orglio Emissor/UF: SSP/RS
Eseplaridade: Ensino Médio Area de Formagiio:

Cargo: Cozinheira Tipo de Vinculo: CLT

| Carge Horana: 30h semanais , Telefone: 3-'.!'1[]24{}Iﬂ

E-mail wvulaﬂajmiﬂfq,mml com

Mome: Marilaine Sirlel Batistel

i

CFPF: 02201271909 Data de Nascumento: 29/10¢'1 978
RG: 3560943 Orgdo Emisser/UF: 33P/SC
Escolaridade: Ensino Médio “é.reade Formacio:

Cargo: Cuidadora Tipo de Vineulo: CLT

Carga Hordria: 30h semanais Telefone: 37102400

E-mail: vovelarlajeadofmpmail .com

| Nome: Lisane Soares Leite

CPF: 840638230-91 Data de Nascimento: 20/10/1981
RG: 1081375766 Orpfio Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade; Ensino Médio Area de Formago:

Carpo: Cuidadora. Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria; 30h semanais. Telefone: 37102400

E-muil: vovolarlajeado® gmail com

Nome: Lucinara Schuster Magetanz.
CPE: 017709350-10 Data de Nascimento: 13/10/1988
RG: 6094431793 Orgio Emissor/UF: S5P/RS
Escolaridade: Ensino Médio Area de FormagBo:
Cargo: Cuidadora Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 30h semanais Telefone: 37102400

E-mail: \rnvuld.ﬂal]::udu u-lg,mm] GO

| Nome; Raquel Pires

CPF: 641.199.040-91 Data de Nascimento: 30V08/1972
RG: 5055432038 Orgio Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Ensino Médic Area de Formagio:

Cargo: Cuidadora Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 30h semanais Telefone: 37102400

| | E-manl: vcrmlarldjeadu’ﬂ@mmlmm

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado & populacio (média mn:j'r.sﬂ.lj :

RE43.000,00 {" ~

g |,



o
\ovolar,

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLALVVOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 200 — Hidrdulica, Lajeado
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4.4.1 Do valor supracitado qual (18) o (3) ilem (ns) de despesa (3) € (sd0) custeado (s) na execugdo projeto:

(X ) Alimentagdo { ) Vestuirio { ) Transporte de usuarios
() Medicamentos (X) Agua, luz e telefone { ) Transporte de equipe
(X } Materiais pedagogicos { ) Materiais culturais { ) Materiais esportivos

( ) Reformas e/ou pequenos { ) Aquisicho de moveis e (X) Pagamento de pessoal
reparos € conservagio equipamentos { ) Aluguel

{ ) Tributos, Qual(is)

(X ) Outros, especilicar; Escritorio de Contabilidade { Wenzel), Desin (Desinsetizecdio), Enseg (Seguranca
do Trabalho), Selbetti (locagdo de impressora), Arce Gits (gds de cozinha) eﬂﬂ.teriais de Expedients

5.1 Nome do Projeto’Atividade:
Acolhimento Institucional para ldosas

5.2 Prozo de Execugdo (em meses): 12

5.3 Pablico alvo (Mencione o perlil e situagBo socioecondmica do piblico que serd beneficiado com &
execugdio do Projeto):

O pitblico alve sio mulheres a partir de 60 anos completos do municipio de Lajeado, encaminhadas pelo
setor de Protegio Social Especial de Alta Complexidade ! STHAS.

5.4 Descricio da Realidade (Deve-se especificar onde a agio vai intervir, deixando claro s¢ & proponente
' conhece ou ndo a realidade do lerritorio o qual esta inserida ou atuard, identificando as necessidades e
interesses do contexto local):

A terceira idade j& atinge 13% da populagio brasileira, sendo que a expectativa de vida atual no Brasil € de
71,3 anus para homens ¢ 78,5 pare mulheres, Os dados comprovam o significative ¢ acelerado
envelhecimento da populaglio brasileira. Em 2027, o estado do Rio Grande do Sul ja deve ter um nimero
maior de wosos da que de criangas.

Sabe-se que a Assisténcia Social ¢ dircito do cidaddo e dever do Estado, porém, ainda, muitas demandas |
sociais sio atendidas pela sociedade organizada que busca formas de enfrentamentos &s expressdes da |
questiio social, Messe sentido, foi fundada a entidade Vovolar, para atender a demanda de idosas que se |
encontravam em situacio de vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Ag idosas acolhidas s3o encaminhadus pelo setor de Proweglio Social Especial de Alta Complexidade |
STHAS, aravés de avaliagho préviz dos profissiongis do CREAS identificando a necessidade do
acolhimento, solicitard a vaga 4 Protegio Social Especial que fard o pedido formal a instituigdo.

Fste atendiments & de suma importidncia para a comunidade [ajeadense. j4 que o Estado ainda mdo oferece
diretamnente este acolhimento, Assim sendo, a Vovolar, garante a protegfio integral da pessoa idosa através
da convivéncia familiar ¢ comunitiria em unidade institucional com carscteristica domiciliar,
desenvolvendo o protagonismo e prevenindo o abandong.

Uma instituigiio de acolhimento para idosas tem em vista proporcionar um ambiente acolhedor que atenda
fs suss necessidades bdsicas e especials, com seguranga, promovendo o seu bem-estar, provemdo
atendimentos biopsicossociais de adaptacio fisica e convivéncia do individuo, Neste espego, siio oferecidas
condigies para gue 2 idosa possa receber a protegdo integral, com scompanhamentos periddicos na drea de
enfermuagem, servigo social ¢ psicologico, prestando um servige de acollumento  institucional ﬁlm




| Inicialmente, a FOVOLAR = SLAMIC funcionava em uma casa alugada no Baimro Praia, mas com o passar
' dos anos, este espaco tornou-se insuficiente, surgindo a neeessidade de ampliar seus espagos para melhorar
| i alendimento,
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fortalecimento de vinculos afetivos e de convivencia

5.5 Impacto social esperado:

Com este projeto, pretendemos assegurar um atendimento de qualidade s acolhides da Vovolar, com
manutenglo de funciondrios qualificados, manutenglio de servigos essencias parm o sndamento das
atividades, alimentacio adequada para &5 idesas e atividades recreativas, proporcionando qualidade de vida
as idosas encaminhadas pelo setor de Protegio Social Especial de Alta Complexidade.

5.6 Justificativa do projeto:

MNio deveria existir lugar melbor para o idoso que seu proprio lar, porém, conforme as novas transformactes
societarias, as familias vio se constituindo com diferentes arranjos familiares e alpuns acabam ficando em
siluacdo de iselamento ¢ maus trafos, sem condigdes bdsicas para as suas necessidades de sobrevivéncia e
de cmdados que o envelhecimento exige. Da mesma forma, as vulnerabilidades sociais ¢ fragilizagtes
familiares contribuem como fatores de abandono dos idosos.

Nease sentido, a Sociedade Lajcadense no ano de 1983, criou formas e mecanismos dé enfrentamento &
demnanda das idosas que necessitavam de uma atengdo mais direta devido a0s riscos gque estavam exposias
e das vulnerabilidades em que se encontravam. Assim. reuniram-se representantes da comunidade gue
tinham como objetivo de eriar & manter uma instituicio que acolhesse o publico idoso, do sexo feminino.
Surge assim, a Socledade Lajeadense de Amparo go Moso Carente — VOVOLAR — SLAMIC, tendo como
objetivo principal abrigar pessoas idoesas, solteiras, do sexo feminino, aposentadas e que, preferencialmente,
tivessem dedicado suas vidas a cuidar das familias lajeadenses.

Percebendo a necessidade de se adequar 4s legislagies e normas vigentes, a entidade precisou articular-se
com outras organizagdes da sociedade civil, objetivando, além de ampliar os espagos, melhorar e adaptar o
atendimento realizado.

Portanto em 12 de junho de 1993 foi inaugurada a atual sede da Instituigio no enderego onde permanecy ale
o5 dias atais. A construgio da awmal sede teve como parceiros diretos a comunidade, desde a doacio do
terreno, perpassando pelos clubes de servigos, em especial o LIONS Internacional, gue na época ndo mediu
esforgos para a conerctizacia da obra.

Atualmente, a denominagio da entidade passou a ser Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas— SLAL

A entidade nos dltimos anos acolbe somente idosas do municipio de Lajeado/RS, compreendendo a |

importincia de manter os vinculos familiares e comunitirios primarios, além dagueles construidos a partir
das novas vivéncias com oulro grupe com quem a idosa passa a dividir seu cotidiano.
A Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas — VOVOLAR SLAI classifica-se. de acorda com a

Tipificagio MNacional dos Servigos Sociosssistencinis, como uma entidade prestadora de servigos de

Protegiio Social Especial de Alta Complexidade na modalidade de Acolhimento Institucional para wosas

com caracteristica domiciliar.

MNeste sentido, 8 VOVOLAR tem passado por um processo de transformagfio @ transi¢do na sua dindmicade |
alendimente ¢ adequov-se a Tipificacho de modo gradativo. Contribuindo de maneira positiva no
acolhimente das idosas em situacho de vulnerahilidade soctal. compreendendo a Politica Phablica de
Aggisténcia Social como espago de atendimento para quem dela necessitar.

Este trabalho ¢ realizedo atrovés da construglio - elabomglio de planos de intervengdo individuais, utilizando |
instrumentos como a observagdo, entrevistas, visitas téenicas domiciliares, grapes de convivéncia, reuni
articulagko com a rede de atendimento, além de cutros instrumentos Wéenicos uiilizados pelos pro ﬁum:% i

e cuidadores gue atuam com as idosas., Fa y !
o | "
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A realidade financeira da [nstituigdo € restrita, A imeglio financeira da SLAI conforme a sua necessidade ¢
guanto 2o almejado, nfo vem sendo suprido. O fomente disponibilizado para o atendimento das idosas é
aquem a realidade didria de uma Instituigio de Longa Permanéncia para [dosas. Conforme levantamento do
Demonstrative do Resultado do Exercicio Mensal/Anual da Instituigdo, também conforme levantamentos
realizados em Instituigdes privadas do Municipio e regifio gue possuem a mesma atividade e ainda, conforme
a Classificaciio do Grau de Dependéneia das Idoses (RDC / ANVISA — 0" 283 de 26/09/2005), entendemos
| que o recurso Financeiro repassado pela Prefeitura Municipal de Lajeado. deve ser reajustado, contemplando
| a atual realidade desta Tnstituigao,

- Levando em consideragdo as exigéneias para o acolhimento das idosas entendemos que todos os critérios
' vém sendo contemplados, conforme as LegislagBes pertinentes (estrutura fisica, equipe técnica, alvaris

diversos, entre outros), assim cumprindo e justificando a andlize de uma readeguagdo do repasse do
{ Fomento, Ressaliando que nde contemos com profissionais lécnicos esséncias, lais como médico,
| nutricionista @ fisioterapeuta, O primeiro ¢ dispenibilizado pela Seerctaria da Satde, porém. ndo realiza

atendimentos domiciliar com periedicidade, sendo que profissional médico ¢ de suma importancia para o |
| acompanhamento e avaliagho das reais necessidades hisiolégicas das idosas, Quanto 4 Nulricionista, ponto |

 guestionado pela Vigilineia Sanitdnia, por ser tratar de uma Associegio sem [ins lucrativos, destinado 4
assisténein so [doso com vincules fragilizados, niio & obrigatirio esta profissional no quadro de funcionarios,
Porém, a vemos a importincia, para a saide das idosas. de uma avaliagio mensal com um profissional
terceirizado deste drea. Bern como. o fisiolerapeutn, por se tratarem de pessoas, que devido as suas condigics
fisicas, tendem a se debilitarem com maior intensidade.
Conforme os Demonstratives dos Resuliados dos anos de 2018 ¢ 2019 (anexc 1), as despesas médias
mensaig, no ano de 2018 foram de RS 4100000, no ano de 2019 (até a data atual) é RS 43 000,00 ¢ a
projecio para o ano de 2020 & de RS 46.000,00, Venficando que alualmente a receita fixa da Instituigio ¢
| proveniente dos Beneficios das Idosas R$ 15.968.00 (um saldrio minime por idosa. sendo ainda, que o
beneficio da idosa Maria Eulina da Silva Lopes foi comprometido por sua familia anlenormente i sua
institueionalizagio, niio podendo ser utilizado para beneficio da idosa) € o valor de RS 1716385 repassado
pela municipalidade, Nesta condigio. confirmamos que hoje 03 repasses [inanceiros nfio séo suficientes para

a manutengio da Instituigio, havendo a necessidade de complementagio mensal dos recursos através de |
doacdes da comunidade Lajeadense. Ressaltamos gue estes valores sio pertinentes as despesas bisicas fixas,
contemplados pelos RS 17.000,00 do repasse do Fomento, porém, mensalmente, b a necessidade da |
complementagdio de aproximadamente RS £,000,00 dentro desta despesa fixa, para a custeio das despesas, I
tais comao: mais 04 funciondrias (saldrios e encargos), contribuigdo sindical, warifas bancarias, medicamentos |
que niio provém da farmacia popular. material de use e consumo, servigos lerceinizados, conservaglio do
prédio e eventualidades, Ressaltamos gue este valor usado par complementagdo ¢ proveniente de doagbes,
O que consiste nurm sistema de apoio financeiro instivel, que compromete o adequadodatmejado manejo da |
Institwigao, justihcando também a necessidade na readequacdo no repasse da municipalidade para com a
SLAL

Salientamos também deve haver uma reavaliagdo do repasse, levando em conta o Grau de Dependéncia das |
[dosas. Das atuais idosas, hoje somente duss apresentam Grau | ¢ as demais sio Graus [ 2 111 {anexo 2.

| quanto aos valores de menzalidades cobradas em Instituigio Privada, o valor cobrade € justificado levan

7,

correspondende a4 88% das institucionalizadas com maoiores necessidades. No levantamento realizad
}
r
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| em conta o prau de comprometimento das idosas, uma vez que os cuidados com as mesmas ampliam-se
levando em conta este dado.
Levande em conta os apontamentos acima, ¢ analisando a realidade a seguir (O valor total mensal da folha
¢ em media RY 1584197, Sendo que o repasse do fomento ¢ no valor de RS 17.850.40, ¢ az despesas
mensals totais sao em media RS 22. 711,97, também, devido a necessidade de readequar o Plano Municipal,
utilizande deste total, o valor destacado, complementando a este com contrapartida vinda ds Entidade. ).
reforgamos a necessidade da diminuigiio de meta. No momento a meta esid estipulada para o atendimento
de ate 18 idosas. porém nestas condiges, avaliamos que se faz necessirio a diminuigio pura 16 idosas.
Atalmente mantemos o atendimento de 17 idosas até o deslipamento de uma idosa, Assim também,
verificamos que deve ocorrer a readequagdo do repasse do Fomento, considerando a Classificagio de Grau
de Dependéncia como j4 mencionado anteriormente, atingindo minimamente um valor médio,
correspondente aos trés Graus,

5.7 Resumo do Projeto:

O projeto visa continuar oferecendo acolhimento institucional nos moldes do Estatuto do Idoso Artigo 35
da Lei n” 10.741 de 01 de outubro de 2003 e Tipificagio de Grau de Dependéncia do Idoso para as idosas
de Lajeado, proporcionando a manutengiio da seguranga e qualidade de vida, contribuindo para um
envelhecimento feliz e zaudével, garantindo o exercicio da cidadania e a inclusdo social.

5.8 Objcto

| Manter o bom funcicnamento da instituicdio de acolhimento para idosas, conforme preconizam as legislagdes
pertinentes ao direite de moradia ¢ convivéncia familiar e comunitiria para os idosos que se encontravam
em situaclo de extrema vulnerabilidade ¢ nsco social, de forma dipna e confortavel.

5.9 Objetivo geral da parceria:
Ciarantir & proteciio integral da pessoa idosa, possibilitando a convivéncia familiar ¢ comunitdria em unidade
institucional com caracteristica domiciliar desenvolvenda o protagonismo e prevenindo o abandono.

35.10 Objetivos especificos da parceria:

- Dferecer ambiente acolhedor @ com dindmica familiar as idosas em sitvagio de vulnerabilidade
biopsicossocial, respeitando seus graus de dependéncia e doengas crdnicas, observando condigdes
favordveis so scu bem-cstar;

- Possibilitar releigdes equilibradas ¢ de boa qualidade;

- Possibilitar a manutenclio de servigos necessdrios para o bom andamento das atividades:

- Desenvolver atividades recreativas e de integragdo, prevenindo sentimemos de abandono ¢ isolamento;

- Proporeionar a remuneraciio das funciondnas da casa.

A entidade conta hoje com 17 idosas acolhidas, hoje encaminhadas pelo CREAS, mediante relatdria
siluacional. Neste sentido, articulz-se com o técnico de referéncia pelo encaminhamento e com o familiar
que possui vinculo com a idosa para apresentar a dinfimica institucional e realizar a adaptagiio da idosa neste
espago. Apds, @ equipe téenica elabora um plano para o acelhimento.
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O servigo de atendimento funciona 24 horas por dia, de forma minterrupta. Sdo oferecidas 6 refeigdes
didrias, sendo: café da manhf, lanche, almogo, lanche da tarde, janta e cein. Do mesmo modo, sdo
desenvolvidas atividades de fortalecimento dos vinculos de convivéncia entre as idosas e cuidadoras. Além
disso, os familisres e a comunidade sfio convidados & se envolver neste contexto.

As atividades s80 desenvolvidas na instituigio, pela coordenagfio, equipe téenica e cuidadoras, planejando,
elaberando, exccutando e avaliando os planos de acompanhamento individual e os projetos institucionais;
A avaliagio sera feita através de acompanhamento didrio, com observacio da equipe que realiza os
atendimentos ¢ cuidados das idosas, utilizando o preenchimento de formuldrios de acompanhamento e
relatdrios sociais.

—

Meta: Descrichio da agfo: Resultados esperados: Parfimetros para
aferigio do cumprimento
da meta:

Oferscer 6 refeighes |
didrias:

Fealizar pesapem menssl;
Acompanhamentn através
de exames clinicos anual;
Verificagho de pressdo

. : arterial e de 11GT;
Possibilitar alimentagfo | Alimentagio  saudéavel, kb oo
; A Acompanhamento  didriv
I de hoa qualidade para as | contribuindo LT das fungdes fisiologicas de
idosas melhor gqualidade de vida F

coda idosa, averiguando
constipagio intestinal,
controle de inpestio de
lHgquidos (diuresa);
Acompanhamento e
avaliacho do médico do
posto de satde.,

Forlalecer @ convivéncia

PSR I Identificar convivencia
Aot imstiucional  entre as oy :
Desenvolver  anvidades . : positiva e fortalecida entre
r. i : acothidas ¢ os vinculos : i
lidicas e recreativas R as idocsas, familiares e
familiares C .
e Lw comunidade.
i comunilarios
3 Possibilitar a | Continuar  oferecendo | Observar um by
manutengdo dos servigos | um ambiente seguro ¢ | andamenio na rotina do lar,
necessirios para o bom | acolhedor, com
andamento das | qualidade de vida as |

atividades  (luz, Apua, | acolhidas. / J
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telefone, pas, escritdrio
de contabilidade, Desin,

Enseg)

4 Proporcionar a | Continuar com a equipe | Manter o bom andamento
remuneragio das | qualificada que atua no | da rotina e dos cuidados is
funciondrias da equipe | local. acolhidas no lar.
da casa, além de férias e
1 3¢

INDICADOR -
DURACAQ
M| AR ESPECIFICACAO Ffs“;ﬁm - E
unidads de inicio térming
I 1 FRRL RIS I 12| Mésl | Més 12
produtor
1 1 ___l;:n_n's_pgi_d_e mercado parceirn | 48 Més1 | Mési2
2 | Material Widico, pedagdgico, expedienic 1 12 Mis 1 Mgz 12
4 1 Manutengio dos servigos 7 LE Mis | Més 12
5 I “Remuneracio das funciondrias | & D6k | Mésl | Més12
f 1 Fénas e 13° E 1a Meés 10 Meés 10

‘ 8.1 &mﬂﬁ'm-m&a}s{m.ﬁmiml

| Profissional Quant. | Horas | Horas | N" | Valor | Valor Valar
; /més fmés | Meses | Homa Més Total
1 Coordenadora | 44 220 12 1046 | 428329 | 51.309.48
2 Assistenie Soeial 1 15 5 12 25.73 1.930.00 | 23, 160,00
E Psicologa 1 15 75 | 12 | 1790 | 134300 | 16.116.00 |
4| Corinheima | 30 18100 12 i1.16 | 200928 | 24.111.36
5 Cuidadora | 1 30 180 12 BO8 | 145460 | 17.45520
6 Cuidadora 2 | 30 180 12 8,10 | 1.474.60 | 17.69520
7 Cuidadoms 3 | 30 [ &) 12 B.42 151560 | 18.187.20
E: Cuidadora 4 | 1 | 30 180 12 [ 1017 | 183160 | 2197920
' 9.1.1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamenio de encargos sociais
il £} 4 3 [3 7 8 9
INSS— PATRONAL . . = - . . . . .
T I O T L T

#]
‘Pessoal: senico da funclondrios com wincwlo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente & ati'uidﬂdﬂ; the: ll,r/
[~

atendimento direts. conforme plano de trabalho dewcrie no prajelo

—.#‘"-Hf
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1 3 STl 3 6 7 8 g
e o | 11 12 3 4 15 Bk b %
IS o OOt IV, T ot 7 O T I
1900, | 1.900. | 1.900, | 1.900, | 1.900, | 1.900, | 1.900 | 1.900 | 1.900
] (H] LN LEH (i) O S0y 0 S}
PGS 10 11 12 13 14 15 16 | 17 | 18
1.800, | 1.900_ | 1.900, | 1000, | - ; 5 ] -
(i [l LN il
1 2 3 4 5 6 7 [ g
| 4800 | 4800 | 4800 | 4%0.0 | 4800 | 4R0.0 | 4800 | 4%0.0 | 480.0
i 0 1] L] 0 o ] L] ]
SR, 10 11 12 13 14 15 I 1T 13
480.0 | 480,0 | 4800 | 4800 5 ? = : .
0 0 0 0
1 2 3 4 5 3 7 % g
2,253, | 2253, [ 2.253, [ 2.253, | 2.253, | 2.253, | 2253 | 2253 | 2253
85 85 85 85 BS g5 | B5 | 85 | 85
GED o D S e T T e e T
2253, | 2253, | 2.253, | 2.253, - - - - -
85 &4 85 85
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4799 | 4799 | 4799 | 4799 | 4799 | 479.9 | 479.9 | 4799 | 4799
. 1 | 1 | | | 1 | |
BAREIR : {1 W 12 13 14 15 I 17 18
4799 | 4799 | 4799 | 4799 | - 5 s . .
1 ! | |
B k] P 3 6 7 8 g
] LA i 0 il ] ( 0 f i
CONTRIBUICAQ 0
SINDICAL W [ 1 2 13 14 13 5 | 17 | 18
0 4660 | O 0 (0 0 0 0 (
L]
R 3 4 5
14006 | 1406 | 1406 | 140.6 | 1406
CONTRIBUICAQ 9 4 9 9 9
CONVENIO SINDICAL | 10 | 11 2| B 14
1406 @ 1406 | 1406 | - .
9 g 4




o

Vevelar,

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAVYVOVOLAR
Rua Joio Pesson, 260 = Hidréulica, Lajeado
(313 371400 vovolarlajeadoddgmail com

TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

9.2 Materiais de consumo *
Dreserigio Quantidade Valor unitdrio Valor Total
(Géneras alimenticios E- RS 3.241.00 (média) | RS IR.892,00
Material educativo ¢ de expediente 12 RE T0.00 {média) RS 840,00
‘ulanultng.ﬁﬂ dos servigos
-TLur 12 RS 1.300,00 (média) 5 E%$ 15.600,00
- Apua 12 RS 370,00 (média) | K3 4.440.00
' - Telefone 12 RS 180,00 imédia) | RS 2.160,00
i - Gés 12 RS 248,00 (média) | RS 2.976,00
- Escritério de Contabilidade 12 ES 1.006.00 kS 12.072,00
'_rlgsm 12 RS 230,00 RS 2.760,00
| = Enseg 12 RS 225,00 (média) | R$ 2.700,00
| - Remuneragio 13x (de 8 només) | RS [0.980.40 * RS 142.745.20 |
| TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO | RS 225.185,20

- * () valor total mensal da folha ¢ em média RS 15.841,97. Sendo que o repasse do fomento ¢ no valor |

il!l: RS 17.850,40, ¢ as despesas mensais fotais sio em média RS 22.911.97, tambem, devido a
|nemsidmi: de readequar o Plano Municipal, utilizandoe deste total, o wvaler destacado,
| complementando a este com contrapartida vinda da Entidade.

9.3 Servigns de terceiros - pessoa juridics

Servigo Quant, | Hrs/se | Hrsmés| N° Vr | VeMés | Vr Total
m Meses | Hora |
1
P
3 1
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
9.4 Servipos de terceiros - pessoa fisica
Servigo (uant. | Hrafse | Hra/més i Vr | VrMé&s | Vr Total
m Meses | Hora
1 | I
2 N | I !
3 —F I T
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA RS
9.5 Equipamentos e Maleriais Permanentes
Descrigio Quantidade | Valor unitirio | Valor Total

——

‘MATERIAL DE CONSUMO: material educative & esportivo; material de expediante: material de processaments do dadas; material
de cops e cozinha) géneros alimenticios; material de limpeza e produtes de higlenizagie; uniformes, tecidos e .-.|-.-|a|rrvr|5|-nl:|::|5;"'|

materiais para dudia, vides & foto; samentes, mudas de plantas e insumos; ghs 0 combustiveis; servigos de ma nul:em‘;.ﬁn emnsm:
de equipamentos utilizados diretamente na execucla das atividades,

——
o
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TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalacdes
Descrigdo Quantidade | Valor unitirio | Valor Total
I TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES RS

RECURS0OS | RECURSOS
. CONCEDE DA RECURSO
TiTuLo NTE PROPONEN s
TE
| DESPESAS CORRENTES (SOMA
1+2+3+4) _ :
(1.1) pessoal com vinculo | 10.980.40 * 4.861,57 0 | 205.945,61 |
a | (1.2) Encargos Sociais . 0 T4.857.42 0l T4.857.42
P I_. ...-..- : . ':...---_h .., 2:"-
Pessonl ;!J;'L::I;SEDAL 0 21 '1‘2"5'% “ e+ I_T_h3_|
; g a3, 1 A
(1141.2) 10.980.40 5.083,36 0 101.925,66
(3) Servigo de terceiros pessoa fiswea — = {] 0
PF _
(4) Servico de terceiros pessoa juridica {l ‘ 0 (] |
- Pl
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA ) 1) ]
A G VSN S
(3) Material permanente 0 4] il
(4) Obras e Instalagbes ] 4] 0
'l_"DTAL. GERAL 10.980.4D0 % | 95,083,326 | 1] 201.925,66
= O valor total mensal da folha é em média RS 15.841,97. Sendo que o repasse do fomento € no valor
de RS 17.850,40, e as despesas mensais totais sio em média RS 22.711.97, também, devido =
necessidade de readequar o Plane Municipal, utilizando deste total, o valor destacado,
complementando a este com contrapartida vinda da Entidade.

Més de Referéncia Descrigho
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Géneros alimenticios 3.241,00

. Material Iidico e de expediente 70,00 (média) 17 850,40
Manutengiio dos servigos 3.559.00 -
Remuneragio 10.980.40

- | Géneros alimentcios 3.241.00)
5 :aﬂrrinl ladico ¢ de r.i.xp:dit:ntc T0.00 (média) 17 850.40
anutenciio dos servigos 355900
Remuneragio 10.980.40
Géneros alimenticios 3.241.00 T

3 Material [Gdico & de expediente 70,00 (média) 185040
Manutengfio dos servigos 3.559.00 L
Remumeracio 10.980,40
Géneros alimenticios : 3.241.00
Material lidico e de expediente 70,00 (midia P

* Manutengdo dos servigos 3.559.00 ! LEB30
Remuneragio 10,980,410
Géneros alimenticios 3.241,00

: Material lidico e de expediente 70,00 {media) 11 850,40
Manutenciio dos servigos 3.559,00 :
Remuneragio 10.580,40
Géneros alimenticios 3.241.00

6 Material lGdico e de expediente 70,00 (média) 17 850,40
Maunutengio dos servigos (Lice; RS 900,00) 3.55%.00 '
Remuneragio 10,980,440
Géneros alimenticios 3.241.00

; Material lidico ¢ de expediente 70,00 {média) 17 BS0.40
Manutencie dos servicos (Luz: RS 900,00) 3.559.00 s
Remuncracio 1098040
Oéneros alimenticios 324100

g Material lidico ¢ de expediente l 70,00 {média) (7 850.40
Manutengde dos servigos | 3.559,00
Remuneragio | 1098040 -
Géneros alimenticios 3.241,00 ey

9 Material ladico e de expediente 70,00 {média) 17 850.40
Manutenglio dos servigos 3.559.00 e
Remuneragio 10,980.40
Géneros alimenticios
Material [idico ¢ de expediente e :

[0 Manutenelio dos servigos _]l:c'm i) 35.700.80
Remuneragio N f
13° ¢ férias L /

1 |
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na graduacio,

Géneros alimenticios 3.241.00
" Material ladico e de expadiente 70,00 (meédia) 17.850.40
Manutengio dos servigos 3.559.00 { v
Remuneragio 10.980,40
Céneros alimenticios 3.241.00
5 Material lGdico e de expediente 000 (media) 17.850.40
Manutengao dos servigos 3.559.00 SRS
Femuneragio 10980, 40
Total Geral Concedente RS 232.055.20
Més de Referéncia Descrigho TR TOTAL
mensal
Jameiro & Dezembro | FGTS (vencimentos mensais e 137} | R$ 1.900,00 RS 24.700,00
Janeire 4 Dezembro | IRRF (vencimentos mensais ¢ 137) HS 480,00 R% 6.240,04
Margo e Outubro | Contribuiclio assistencial patronal RS 466,00 RE 932,00
Janeiro @ Dezembro | Contribuigio de convénio sindical RS 140,69 R% 1.688.28
Janeiro & Dezembro | Guia da Previdéncia Social — GPS RE 2233 85 RS 29.300,05
| Janeiro a Dezembro | DARF do Imposto de Renda RE 479,91 R% 15..133.3]
 Janeiro & Dezembro | Contrapartida remuneraghio da folha RS 486157 | RS38338.84
Janeiro a Dezembro | Férias - RS 1.760.21 | R$21.122,63
Tatal RS 148.560,63

As gtividades ¢ agoes desenvolvidas pela entidade, quando proporciona uma aproximagdo da familia e da
comunidade com a instituigio de acelhimento, apresenta a importincia do cuidade e uma organizagio para
o envelhecimento das pessoas, Desta forma, contribui-se para um olhar sensivel & humano para o 1doso no
seu conlexto de convivéncia. WNeste interim. a comunidade escolar tem buscado a Vovelar como espago de
referéncia para incluir em seu curriculo uma educagiio sobre o envelhecimento desde o infantil até o adulto

5
T O Mane do Acie shgun b metadologs SWEH, wtiliad comeo teonda pars a dletivagic cas alivdadis. A mebadologis SWIH § ama ferrsmenta de gestlio para
quaknuer tipo de organizapao. Em aintese, 8 wm checit oa detsrminzdas atiidades quee prerisam ser deso reolidas com o feies s O aress paashal ;eha

P s interesadss da organczacdo. Sia Funciona oo un REpElmenta destas athidades, onde ficara estabelecida O que serd (e, goern ford & aod
eriado Op fempe, GEONID CUSEE SO Bord 8Re B o deverd s anvokad na proce s di gestin j |

—
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ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA CUSTO  COMO FAZER QUEM
ADES MA ENVOLVER
Moradia para Protegdio integral do  Didrio R§245  Prepamrc Coordenagio,
até 18 idosas idosa. para cada  organizar os equipe ecnica,
com atividades idosa espagos de cuidedoras e
de rotinas convivéncia para  rede de
domésticas e oacolhimento de  atendimento do
aendimentos cada idosa. municipio.
biopsicossocias. atendendo suas
necessidades
hasicas e
especials.
ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGREA CUSTO COMO QUEM
ADES MA FAZER ENVOLVER
Alimentacio Protecfio inlegral Disrio R% 0,50 Preparar Coordenagin,
paraatd 13 do idoso paracada  alimentosde  Cozinheira,
idosas acolhidas idosa qualidade, Fornecedores
na entidade atendendo as
necessidades
nuiricionais

dus acolhidas

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA CUSTO COMOD QUEM
ADES MA FAZER ENVOLYER
Atividades Orrganizar Semanal RE 1.00 Desenvolver  Coordenadora,
lidicas e atividades de para cada  atividades equipe téenica,
MAnLELS recreagio o dosa ladieas que cuidadoras
mlegragio; crercitem a
Preparar material concemracho ¢
adequado para o a memoria das
uso das acolhidas, acolhidas:
Desenvolver as Desenvolver
atividades, atividades
respeitando o ritmo IMANLAIS para
de cada uma. PIOIMOVET &
atividade
fisicaca
criatividade
das idosas.




e

Vovelaz,

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A [DOSAS - SLAIYVOVOLAR
Rua Judo Pessoa, 260 — Hidrdulica, Lajeado
(31) 37I02400 /7 vovularsjeadoiipmail com

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA CUSTO COMO QUEM
ADES MA FAZER ENVOLVER
Realizar a Acolhimenta, Mensal Rf 1648 Realizar em Coordenagfio,
manutengdo dos  seguranga fisica e paracada  diao escritério de
RCTVIGOS (e psicossocial das idosa pagamenio das  contabilidade
maniém o acelhidas contas da
alendimento &s entidade.
acolhidas
ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGEA CUSTO COMD QUEM
ADES MA FAZER ENVOLVER
Realizar o Promover a gulo- Mensal RS 7334 Realizar em Coordenagdo,
pagamento da  estima ¢ o sustento paracada  diro eseritome de
remineragio das funciondrias idosa pagamento do  contabilidade.
' das funcionarias remuneragio

das

funciondrins

da enridade
ATIVIDADES ~ RESPONSABILID CRONOGRA CUSTD  COMO Lk

e NS . MaA : FAZER ENVOLVER
Realizar o Promover s auto-  Anual RS Realizarem  Coordenagiio,
pegamento de estirma ¢ o sustento 117348 diaa escrtono de
137 & fitrins das funcionariag para cada pagamento do  contabilidade.
idoen 13" das

funciondrias

da entidade e

férias

MODO E PERIODICIDADE DAS FREET.&&ES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimente do repasse mensal.
180 (cento e oitenta) dias contados do @rmine da vigéncia,

14.1. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAQ DE CONTAS PELA ADMINISTRACAD PUBLICA
1} (dez) dias, contados da data de seu recehimento ou do camprimento de diligéneia determinada,

profropive] _i’llh.'t'i'rl cadamente por igual periodo,

* Conforme Art. 67, § 22 : Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagio da sociedade civil
deverd apresentar prestagio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto, bem como ao final da parceria.
Lajeado. 12 de novembro de 2018

f
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Vevolar

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLALYVOVOLAR
Rua Joio Pesson, 260 — Hidrdulica, Lajeado
(31 3TI02400 [ vovolarlajeadodigmail.com

Mome; Lurdes Maria Pavi
CPF: 499 835.150-72
Representante Legal da OSC

a qualidade de representante legal da proponente, declare, para fins de prova junto a0 Municipio de Lajeado,

ra 0s efeilos ¢ sob as penas da lel, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com
ualquer drgdofentidade da Administragio Pablica Municipal que impe¢a a transferéneia de recursos de
dotacies consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

QJ :IJ II\.}\} Lajeado, 13 de novembra de 2019,

Identificaghio do escritério Ednuabill Contador
Nome: Ivan Licen Wenzel

CPF: 892,741 .210-91

CRC RS; 59,1297

Telefone: 3744 )%q ~—E>
: (f .
[ T8 e

. A o

Proponente e

Q5C; Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas
Nome; Lurdes Maria Pavi

CPF: 499.855.150-72




ESTADD Dk RIO GRAKDE D0 SUL
MU BCTIFID DE LAJEADD

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE FOMENTO N°®023-03/2019*1.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A
IDOSAS - SLAI
CNPJ: 90.802.933/0001-00

OBJETO DA PARCERIA: Esiabelecer as condiges para a realizacao do projeto "ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSAS", com execucdo prevista para iniciar no ano de 2020, com prazo
de execucdo de 12 (doze) meses, conforme plano de trabalho em anexo a este Termo, constante do
processo administrativo n.® 23660/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamente tem por finalidade registrar a ALTERACAO DO
GESTOR gue constou na clausula décima segunda do presente termo de fomento, de acordo com a
solicitagBo da Secretaria do Trabalho, Habitagio e Assisténcia Social 8 com a Portaria n ® 26 856 de
30 de janeiro de 2020, constante no processo administrativo n.® 2183/2020, passando a ser a
servidora CLAUDIA MAZZARING DE QUADROS, matricula 8314, a partir de 03/02/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Parmanecem inalteradas as demais clausulas e condigies do Termo de
Fomento n.” 023-03/2019.

Lajeado, 27 de fevereiro de 2020

Comim Admirstratin. B Cef. Mlis May, 1 243 - Hairmn Ceites - TEP95 960:178 « Lujeada s - Fova (71} 1987, [035
Henre-pape iy e by Fomail: procurndooosisajeut i o8 7.149




