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LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2016 EDICAO N° 0179

PORTARIA N.°24.720, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

ALTERA portaria n® 24.691/2016 e INCLUI servidora
efetiva na Comissdo Permanente de Sindicancia.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei Complementar 001, de 23 de marco de 2016 e atendendo
ao que consta no Expediente n® 33704/2016;

RESOLVE:

Alterar a portaria n® 24.691/2016, incluindo a servidora efetiva ANGELA CRISTINA STRAUSS,
matricula 3947, Auxiliar de Administragdo, regime Estatutario, como integrante na Comissédo Permanente de
Sindicancia, pelo periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

Conceder gratificacdo a servidora efetiva, pela participacao na comissao, de 75% do valor do
Padrdo Basico de Referéncia Salarial — PBRS, em conformidade com o artigo 91 da Lei Complementar n.° 001/2016.

Fica automaticamente cancelada a gratificagdo da servidora se passar a perceber Funcdo
Gratificada, deixar de integrar a referida Comissdo, se afastar pelo periodo superior a 30 (trinta) dias.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lajeado, 26 de dezembro de 2016.

LUIS FERNANDO SCHMIDT,

Prefeito.
Reqgistre-se e Publique-se
AURI HEISSER,
Secretario de Governo.
rjas. Publicada na sede desta de: / / a / /

Resp.:

PORTARIA N.°24.722, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

EXONERA, por falecimento, a servidora que menciona.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o falecimento da servidora Maria Lurdes Zimmermann, ocorrido em 22/12/16,
conforme certiddo de 6bito n° 098129 01 55 2016 4 00067 199 0018 323 91;

RESOLVE:

Exonerar, em 22 de dezembro de 2016, a servidora MARIA LURDES ZIMMERMANN, matricula
3598, do cargo de Servente, regime Estatutario, admitida desde o dia 06/03/1995.

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 22 de dezembro
de 2016.

Lajeado, 26 de dezembro de 2016.
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LUIS FERNANDO SCHMIDT,

Prefeito.
Reqgistre-se e Publique-se
AURI HEISSER,
Secretério de Governo.
rjas.
Publicada na sede desta de: / / a / /

Resp.:

PORTARIA N.°24.723, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

EXONERA servidor gue menciona de cargo em comisséo.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuices legais;

RESOLVE:

Exonerar o servidor DARCI ERNO GOHL, matricula 8984, do cargo em comissdo de Chefe do
Setor de Lixo Verde, padrdo CC-2, lotado na Secretaria da Agricultura e Urbanismo - SAURB, a partir de 31 de
dezembro de 2016.

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lajeado, 26 de dezembro de 2016.

LUIS FERNANDO SCHMIDT,

Prefeito.
Registre-se e Publique-se
AURI HEISSER,
Secretario de Governo.
rjas.
Publicada na sede desta de: / / a / /

Resp.:
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PORTARIA N.°24.724, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

ENQUADRA aos servidores efetivos que menciona no
nivel “IIT”.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei Complementar n°® 001/2016 e Lei n° 10.079/2016 — Plano
de Carreira, e,

CONSIDERANDO a comprovacédo de escolaridade pela entrega dos certificados e/ou diplomas de
concluséo de curso dos servidores efetivos, regime Estatutério;

RESOLVE:

Enquadrar, a partir de 01 de janeiro de 2016, os servidores efetivos abaixo mencionados.
Nome/Matricula Cargo Classe Nivel (I;{(;c?r?]ogéo
BRUNA CAROLINE STOLBEN - 8921 Monitor de Creche A i 10%
DEBORA MARTINS - 883 Monitor de Creche A i 10%
EDILARA DA SILVA GOERK - 8542 Monitor de Creche A i 10%
ELIANA DE OLIVEIRA - 4883 Servente A i 10%

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lajeado, 28 de dezembro de 2016.

LUIS FERNANDO SCHMIDT,

Prefeito.
Registre-se e Publique-se
AURI HEISSER,
Secretario de Governo.
rjas.
Publicada na sede desta de: / / a / /

Resp.:

LEIl N° 10.332 de 28 de dezembro de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a alterar artigos da Lei n® 7.650/2006, Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado de
Lajeado, Secdo VI — do condominio por unidade autdbnomas (artigo 157 e anexos 6.3 e 6.4) e artigo 41 (parégrafo
Unico), artigo 133 (acrescentando o paragrafo 6°) e artigo 235 (acrescentando o inciso VI).

O Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei n°® 7.650/2006. Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado de Lajeado, Secdo VI — do condominio por unidade auténomas (artigo 157 e anexos 6.3 e 6.4), artigo 41
(paragrafo Unico), artigo 133 (acrescentando o paragrafo 6°) e artigo 235 (acrescentando o inciso VI).
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Paragrafo Gnico Nas Areas Funcionais de Interesse Ambiental instituidas por esta Lei, sera concedido
licenciamento para construgdo, desde que sejam respeitadas as diretrizes de interesse paisagistico, ambiental, cultural
e, desde que, nao acarretem prejuizo aos valores ambientais, sendo que para os projetos de maior impacto ambiental,
devem ser consultados o SIMPLA e COPUR.

Art. 133......

§ 6° Todas as areas publicas, com destinacéo prevista no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, e nos
termos do artigo n° 22 da Lei Federal n® 6766/79, passam a integrar ao dominio do Municipio de Lajeado,
automaticamente quando do registro dos projetos, devidamente aprovados pela municipalidade, junto ao Registro de
Iméveis competente, o qual esté autorizado a efetuar as devidas averbagdes, inclusive em matriculas de imoveis
diversos dos projetos, nas quais tenham sido destinadas as respectivas areas publicas.

Art. 157 CAPUT

Na instituicdo de condominios por unidades autbnomas, é obrigatoria a instalacdo de redes de equipamentos
para o abastecimento de agua potavel, energia elétrica e iluminacdo das vias condominiais, redes de drenagem
pluvial, esgotos sanitérios, execucdo de pavimentagdo dos passeios defronte as areas de uso comum (Areas de Lazer,
Avreas de Preservacdo Permanente, Areas de Preservacio Florestal e Areas de Compensacdo Ambiental) e
pavimentacéo das vias de circulagdo de veiculos com colocagdo de meio-fio, bem como tratamento das areas de uso
comum.

loteamentos.

Art. 235..............

VI — Condominios por lotes protocolados para Licenca Prévia ou Licenga de Instalagdo dentro da vigéncia
de todo 0 ano de 2016, seré facultado ao empreendedor definir o emprego da lei anterior ou posterior, relativo a
alteracdo efetuada no mesmo ano.

Anexos 6.3 e 6.4

Passa a vigorar o novo contetdo dos quadros dos anexos 6.3 e 6.4 do P.D.D.l. conforme anexo.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Auri Heisser,

Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)
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LEl N°10.333 de 28 de dezembro de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Especial de R$ 30.277,02.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Especial na Lei Orcamentéria de
2016, Lei n°9.977/2015, no valor de R$ 30.277,02 (trinta mil duzentos e setenta e sete reais com dois centavos)
classificado sob a seguinte dotacdo orcamentaria:
17.02 — Secretaria de Governo
26.125.0006.2239 — Manutencdo do Fundo Municipal do Transito
3.3.90.30 —Material de Consumo R$ 30.277,02
Recurso: 0001 - Livre

Art. 2° Como cobertura do Crédito Especial autorizado pelo artigo anterior servira de recurso, a
seguinte reducdo orcamentaria:
06.01 — Secretaria da Fazenda
04.123.0015.2015 — Manut Secret da Fazenda
3.3.90.39-Outros Servicos de Terceiros P.J (115) R$ 18.669,34

17.07- Secretaria de Governo

04.122.0003.2199- Manutenc¢ad da Secretaria de Governo
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros P.J. ( 881) R$ 11.607,68

Aurt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.
Luis Fernando Schmidt,
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Auri Heisser,

Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)
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LEl N°10.333 de 28 de dezembro de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Especial de R$ 30.277,02.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Especial na Lei Orcamentéria de
2016, Lei n®9.977/2015, no valor de R$ 30.277,02 (trinta mil duzentos e setenta e sete reais com dois centavos)
classificado sob a seguinte dotacdo orcamentaria:
17.02 — Secretaria de Governo
26.125.0006.2239 — Manutencdo do Fundo Municipal do Transito
3.3.90.30 —Material de Consumo R$ 30.277,02
Recurso: 0001 - Livre

Art. 2° Como cobertura do Crédito Especial autorizado pelo artigo anterior servira de recurso, a
seguinte reducdo orcamentaria:
06.01 — Secretaria da Fazenda
04.123.0015.2015 — Manut Secret da Fazenda
3.3.90.39-Outros Servicos de Terceiros P.J (115) R$ 18.669,34

17.07- Secretaria de Governo

04.122.0003.2199- Manutenc¢ad da Secretaria de Governo
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros P.J. ( 881) R$ 11.607,68

Aurt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.
Luis Fernando Schmidt,
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Auri Heisser,

Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)
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LEl N°10.334 de 28 de dezembro de 2016.

Altera o art. 1° da Lei n® 9.034, de 28 de dezembro de 2012, para constar o nome correto da Rua Theo Eugenio
Zimmermann.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E denominada de Rua Theo Eugenio Zimmermann a rua anteriormente denominada Rua
Theo Eugenio Zimermann, localizada no Loteamento Alto das Figueiras, Bairro Hidraulica, nesta cidade, conforme
identificado no mapa que passa a integrar essa Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 9.304 de 28 de dezembro de

2012.
Aurt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.
Luis Fernando Schmidt,
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Auri Heisser,

Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LE | N°10.335, de 28 de dezembro de 2016.

Denominada de Rua Helga Heineck Eick, a Rua “D” do Resisencial Johann, no Bairro Sdo Bento.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E denominada de Rua Helga Heineck Eick, a Rua “D” do Resisencial Johann, no Bairro Sdo Bento,
no municipio de Lajeado, conforme identificacdo no mapa, que passa a integrar esta lei.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Auri Heisser,
Secretério de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LEIl N° 10.330 de 28 de dezembro de 2016.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE LAJEADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Ordinéria:

Capitulo | B
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Lajeado passam a reger-se
pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, das Constituicdes Federal e
Estadual e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A acdo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e execucdo dos planos, programas, projetos e servi¢os
dar-se-a em estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade em geral, bem
como, com a necessaria integracdo com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos
do Municipio emanados da Lei Orgénica e demais Leis municipais, obedecidas as disposi¢des Constitucionais
aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo, como agente do Sistema de Administracéo
Pablica Municipal, estaré voltada para o pleno cumprimento das atribuigdes e responsabilidades que Ihe sdo
cometidas e para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Capitulo 11
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Aurt. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente, composto da Chefia de
Governo, entendida como Prefeito e Vice-Prefeito, e das Secretarias e 6rgdos equiparados integrantes da
Administracdo Direta, bem como de entidades da administracdo indireta, integrados segundo as areas e setores de
atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das suas agdes.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretéarios de Municipio, que
realizam suas atribuicdes de acordo com a Lei Organica e as normas Constitucionais e legais vigentes.

8§ 1° As funcBes do Vice-Prefeito sdo as previstas na Lei Organica Municipal.

§ 2° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgéos, unidades e instancias administrativas da estrutura da
Chefia de Governo e das Secretarias do Municipio.

§ 3° Todo o 6rgdo da Administracdo Direta esta sujeito a supervisao do Prefeito.
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Art. 6° Cada Secretaria Municipal ou 6rgao equiparado constitui um subsistema organizacional especializado,
integrante da estrutura orgénica da administragdo municipal direta, e, como tal, processa suas a¢gdes por meio de
relagBes funcionais, com outras Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:

1 - Prefeito do Municipio.

1.1 - Gabinete do Prefeito.

1.1.1 - Coordenadoria de Comunicacéo Social.

1.1.2 - Conselhos Municipais.

1.1.3 - Controle Interno.

1.1.4 - Coordenadoria Especial de Relagdes Comunitérias e Setoriais.

1.1.5 — Coordenadoria Especial de Captacdo de Recursos.

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.

2 - Procuradoria-Geral do Municipio

2.1 — Coordenadoria de Execugdes Fiscais

2.1 — Coordenadoria Especial de Contratacdo de Servicos e Aquisi¢do de Produtos
3 - Secretaria Municipal da Fazenda

3.1 — Contadoria-Geral do Municipio

4 - Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo.

5 - Secretaria Municipal de Administraco.

5.1 — Coordenadoria de Recursos Humanos.

5.2 - Ouvidoria-Geral do Municipio.

6 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

6.1 — Coordenadoria Especial de Servigos Urbanos

7 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

8 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura.
9 - Secretaria Municipal da Salde.

10 - Secretaria Municipal da Educacéo.

11 - Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer.

12 - Secretaria Municipal da Seguranca Publica.

12.1 - Junta de Servico Militar.

12.2 — Coordenadoria Especial de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana.
13 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

8 1° As secretarias e 6rgdos mencionados neste artigo constituem unidades de assessoramento e assisténcia direta ao
Prefeito Municipal.

§ 20 As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o
exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, execugdo, controle e orientacdo da acdo do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio é érgdo de primeiro nivel hierarquico, equiparada as Secretarias do
Municipio.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS

Art. 8° As Secretarias e 0s érgaos equiparados, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias,
terdo sua estrutura organizacional, constituidas por unidades e instancias administrativas.




ANO I

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2016 EDICAO N° 0179

Paragrafo Unico - A organizagao da estrutura de cada Secretaria e descrigdo das unidades e instancias
administrativas, dar-se-a através dos regulamentos respectivos, a serem definidos por Decreto do Prefeito Municipal.

Capitulo V
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica municipal obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na
Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 10 Respeitados os principios constantes do art. 9°, a agdo administrativa municipal se processara em estrita
observancia as seguintes bases fundamentais:

I - planejamento, programagcao, avaliagdo e controle dos resultados;
Il - coordenagdo funcional sistemética;

111 - eficiéncia, eficicia e efetividade;

IV - equilibrio entre receita e despesa;

V - transparéncia, controle e fiscalizag&o;

VI - capacitagdo dos recursos humanos; e

VII - racionalizacéo e modernizacdo administrativa.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11 O planejamento das a¢fes administrativas serd conduzido de forma conjunta pelas secretarias, visando
promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da
infraestrutura fisica e dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A agdo de planejar sera desenvolvida em todos os 6rgéos e setores da administragio municipal, em
forma de proposicGes gerais e parciais de trabalho, em consonancia com as diretrizes estabelecidas nesta lei.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12 As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma sistémica, tendo a Secretaria de
Administracdo como unidade gestora bésica, com a participacdo das demais Secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 13 O desenvolvimento de recursos humanos constitui funcéo estratégica do Poder Executivo, para o alcance da
eficiéncia, eficicia e efetividade na prestagdo dos servigos pablicos municipais e para a valorizacdo, motivacdo e
crescimento profissional de seus servidores.

SECAO Il N )
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Art. 14 As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, econdmica e tributaria serdo processadas,
de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da Fazenda, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e
Orgdos equiparados.

Art. 15 E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragdo Publica Municipal zelar, nos termos da
legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacéo
de forma racional, regular e documentada.

Art. 16 Na execucdo do orcamento do Municipio, a Secretaria Municipal da Fazenda se valerd da programacéo
financeira e do cronograma de execucdo mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e
despesa e 0 comportamento das metas fiscais, na forma da Lei.

10
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Art. 17 A Secretaria Municipal da Fazenda adotara as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de
financas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaboracao dos relatérios da Execucdo Orcamentaria, de
Gestéo Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em Lei.

Art. 18 Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados, coordenados e executados pela
Secretaria Municipal da Fazenda, observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas
estabelecidas na legislacao federal, estadual e municipal aplicavel.

SEGAO IV i ) )
DA ORGANIZAGAO, MODERNIZAGAO E EFICIENCIA.

Art. 19 Os Secretarios e demais chefias do Poder Executivo, com vistas a eficiéncia do processo de planejamento,
definicdo e execugdo de suas respectivas acles, adotardo medidas sistematizadas de racionalizagéo e controle de suas
rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 20 Para a integracdo e coordenacdo eficaz dos programas e atividades, serdo privilegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas e matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgdos de coordenacdo central,
responsaveis pela orientacdo e supervisao técnica e metodoldgica das unidades estruturadas, incumbidas da execugdo
das atividades auxiliares setoriais.

8§ 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diversos érgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal,
serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma coordenacdo central, sempre que este sistema se mostrar mais
racional e econdmico.

§ 2° A funcéo de coordenacdo central sera atribuida formalmente, pelo Chefe do Poder Executivo, a uma s6
Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacdo de atividades que constituam espécie da competéncia de outras
Secretarias.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administracdo mantera na sua estrutura uma unidade responsével pelo
desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagao administrativa, com vistas a integracéo,
racionalizagdo, eficiéncia e transparéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administracdo
Municipal.

Capitulo VI A
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade a gestdo de relacionamento com as instituicdes publicas e privadas,
para a implementacédo de politicas publicas.

Art. 23 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - definir e coordenar a implementacgéo de politicas publicas;

Il - a assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, juridicas, publicas e oficiais do governo;

111 - a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

IV - a coordenacédo do Sistema de Controle Interno;

V - a coordenacdo das relagdes comunitérias e setoriais com as entidades sociais;

VI - a coordenacdo dos conselhos municipais;

VII - a gestdo da politica da comunicacao social;

VIII - relacionamento com a Camara Municipal;

IX - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuacéo esté afeta & Secretaria;
X - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.
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SUBSECAO | i
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 24 A Coordenadoria de Comunicacéo Social tem por finalidade o planejamento, proposi¢éo, coordenac&o,
avaliacdo e execugdo das atividades relativas a area de comunicacao social interna e externa do Poder Executivo
Municipal.

SUBSECAO I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 25 Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperacdo governamental, instituidos com a finalidade de auxiliar a
administracdo municipal na orientacdo, planejamento, fiscalizagdo e julgamento de matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais sdo criados por Lei, com especificacdes de sua composicao, organizagao,
vinculagdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e suplentes e prazo de duracdo do mandato,
respeitada a paridade entre os representantes do Poder Executivo e das entidades.

SUBSECAO Il
CONTROLE INTERNO

Art. 26 O Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a agdo governamental e os atos de gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, competéncias, constituicio, estrutura e organizacéo do Controle Interno estio
definidas em lei municipal.

SUBSECAO IV ) )
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE RELACOES COMUNITARIASESETORIAIS COM AS ENTIDADES
CIVIS E SOCIAIS

Art. 27 A Coordenadoria Especial de RelagGes Comunitérias e Setoriais tem por finalidade a coordenacéo,
articulacao, fiscalizagdo e execucdo das politicas e deliberagdes de relacionamento entre a administracéo publica
municipal, a comunidade e as entidades civis e sociais.

SUBSECAO V i
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 28 A Coordenadoria Especial de Captacdo de Recursos tem por finalidade identificar fontes de recursos publicos
e privados destinados ao desenvolvimento social, estrutural e econdmico do Municipio e a elaboragdo dos planos,
programas e projetos para obtengdo dos mesmos, em sintonia com as Unidades Administrativas.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29 O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assessoria ao Vice-Prefeito em assuntos da
administracdo publica municipal.

Art. 30 Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - receber, estudar e triar o expediente encaminhando ao Vice-Prefeito;

Il - prover meios administrativos necessarios a atuagdo e a execucao de outros servicos determinados pelo Vice-
Prefeito;

111 - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucdo de objetivos comuns ao Programa
de Governo;
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IV - planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao gabinete do Vice-Prefeito em rela¢do aos
compromissos, recep¢do, estudo, e triagem do expediente recebido e expedido;

V - assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas relagdes com os varios setores da comunidade, como no atendimento a
municipes, associagdes de bairros, liderangas comunitarias, federacdes, parlamentares, autoridades, dirigentes e
outros érgdos oficiais; e quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a eficacia.
VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete do Vice-Prefeito, mediante Decreto.

SECAO 111
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 31 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o exercicio da advocacia, nos termos da legislagao
correlata.

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questbes juridicas em geral, sob a forma de estudos,
pesquisas, investigacBes, pareceres, exposi¢do de motivos, minutas, bem como, no controle da legitimidade e
legalidade dos atos administrativos;

Il - a representacgdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

111 - 0 assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administracdo nas suas respectivas areas de atuaco;
IV - a analise e parecer sobre os projetos de Leis, Decretos e sobre o processo legislativo no &mbito municipal;
V - a coordenacdo das atividades relativas a Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON);

VI - a coordenacéo das atividades relativas as Execucdes Fiscais do Municipio;

VII - a coordenacgdo das atividades relativas aos processos licitatorios do Municipio;

VIII - dar suporte para o funcionamento cuja &rea de atuacdo esté afeta a Procuradoria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Procuradoria-Geral, mediante Decreto.

SUBSECAO | i
DA COORDENADORIA DE EXECUCOES FISCAIS

Art. 33 A Coordenadoria de Execucdes Fiscais do Municipio, ligada a Procuradoria Geral, tem por finalidade o
trmite, a andlise e todas as acOes judiciais e extrajudiciais desenvolvidas nas execugdes fiscais do Municipio.

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CONTRATACAO DE SERVICOS AQUISICOES DE PRODUTOS

Art. 34 A Coordenadoria Especial de Contratacdo de Servigos e Aquisicdo de Produtos, ligada a Procuradoria Geral,
tem por finalidade o trAmite, a anélise e todas as a¢des desenvolvidas nos processos contratacBes de servicos e
aquisi¢des de produtos ao Municipio, sob a analise dos aspectos e procedimentos legais apliciveis ao processo
aquisitivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 35 A Secretaria da Fazenda tem por finalidade a gestdo das politicas publicas e dos processos relativos as
despesas e finangas do Municipio.

Art. 36 S8o areas de competéncia da Secretaria da Fazenda:

I - a administracdo, planejamento, organizacdo, coordenacao, integracdo, controle, execucdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas as areas orgcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

I - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

111 - a andlise de fontes de recursos, a elaboracdo e acompanhamento dos projetos de obtencdo dos mesmos;

IV - a andlise e controle, sob ponto de vista econdmico-financeiro, dos convénios, contratos e demais atos em que é
parte o Municipio, que envolvam recursos publicos;

V - a gestdo das politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VI - a integracéo entre os 6rgdos e secretarias municipais;

VII - o gerenciamento de projetos especiais;
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V11 - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; e
IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO | )
DA CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 A Contadoria-Geral do Municipio tem por finalidade a coordenacéo do planejamento e da execugao
orcamentéria, o controle, a anélise e a escrituracdo das receitas e despesas do Municipio.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E URBANISMO

Art. 38 A Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo tem por finalidade basica a promogéo, execucgéo,
coordenacdo e avaliagdo do processo de planejamento geral da administracdo publica municipal e o controle e
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, as edificacGes e
as posturas municipais.

Art. 39 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo:

| - 0 planejamento, organizacdo, coordenacao e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento integrado do
Municipio;

Il - a organizacdo territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional;

111 - a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas e projetos de obras, financiamentos e servigos do governo
municipal;

IV - 0 acompanhamento, a fiscalizac¢do e o recebimento das obras do Municipio;

V - o planejamento, elaborac¢do, atualizacdo, coordenacéo e avaliagdo do Plano Diretor Municipal, em consonancia
com as legislacGes federais e estaduais;

VI - a gestdo do banco de dados e informagdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

VII - o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, integracéo, execucao e avaliacdo das politicas
municipais relativas ao uso do solo urbano, bem como das edificaces;

VIII - a aplicacéo dos codigos e normas referentes as edificagdes em geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos
loteamentos e seus desmembramentos;

IX - o licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacéo de acordo com a legislagdo vigente no Municipio;
X - o licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de construcfes particulares e publicas, de acordo com a legislacéo
em vigor;

Xl - o registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o patriménio do Municipio;

XI1I — gerir o cadastro imobiliario municipal.

XIII - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo de Posturas do Municipio, bem como, a
aplicacéo das penalidades nele previstas;

XIV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuac&o esté afeta & Secretaria;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto; e

XVII - instalagdo das Coordenadorias Administrativas.

SECAO VI N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Aurt. 40 A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais relativas
a administracdo organizacional, aos recursos humanos, tecnologia da informacao, modernizagdo administrativa, e
sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento da administragdo municipal.

Art. 41 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo:
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I - a gestéo organizacional do Municipio;

Il — a gestéo integrada de recursos humanos;

111 - a elaboragdo dos atos relativos a pessoal, publicacdo e arquivamento;

IV - a promocéo da modernizag&o e eficiéncia administrativa;

V - a coordenacéo e execugdo das compras diretas e sem processos licitatorios;

VI - a gestdo do sistema de materiais da Administragao;

VII - a gestdo dos sistemas e servicos de tecnologia de informagéo e comunicacéo;

VIII - sistema de protocolo e arquivo geral da Administracéo;

IX - os servicos de manutencdo, reforma e conservacao das instalagcGes da administracéo;
X - 0 registro e controle dos bens méveis, que constituem o patriménio da Administracéo;
X1 - a promogéo, a gestéo e a coordenagdo da Ouvidoria-Geral do Municipio;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X111 - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuagdo esta afeta a Secretaria; e
XIV- outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 42 A Coordenadoria de Recursos Humanos, ligada a Secretaria de Administracdo, tem por finalidade todas as
acles envolvendo a gestdo dos recursos humanos do Municipio.

SUBSECAO | )
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 43 A Ouvidoria-Geral do Municipio, ligada a Secretaria de Administragdo, tem por objetivo apurar as
reclamagcdes relativas & prestacao dos servicos publicos da administragdo publica municipal, bem como das entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos a populacdo.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tem por finalidade basica a gestdo das politicas
municipais relativas as obras e servi¢os necessarios a infraestrutura do Municipio.

Art. 45 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos:

| - 0 planejamento, organizacgdo, articulagdo, coordenacdo, execugdo e a avaliagdo das politicas municipais relativas
as obras publicas do sistema de infraestrutura;

Il - a construcdo, ampliacdo, melhoramentos e conservagdo de obras viarias do Municipio;

111 - a manutenc¢do das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV - controle, fiscalizacdo e notificagcBes, manutencéo e conservacdo referentes aos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviérios integrantes da frota do Municipio;

V - servigos relativos a iluminacao publica;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta & Secretaria;

VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 46 A Coordenadoria Especial de Servi¢os Urbanos tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais
voltadas a diregdo e assessoramento dos servicos urbanos efetuados pelo Municipio, no intuito de elaborar, com as
demais Secretarias Municipais, projetos e programas direcionados ao desenvolvimento local.

SECAO VIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 47 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade a gestéo das politicas publicas municipais
voltadas para a protecdo do meio ambiente.

Art. 48 Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

I - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenacéo, integragdo, execucao e avaliagdo das politicas publicas
relativas a area de meio ambiente, no &mbito do Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional do Meio
Ambiente, Legislacdo Municipal e Estadual,

Il - a promogdo de medidas de protecdo ao meio ambiente e de combate a poluigdo ambiental, ao desmatamento e a
qualquer forma de agressao a natureza;

111 - o licenciamento e o controle da exploragdo das jazidas de substancias minerais em conformidade com as
disposicdes legais pertinentes;

IV - o registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos
hidricos e minerais do Municipio em colabora¢do com a Uniéo e o Estado;

V - a fiscalizagdo da execucdo de aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementac&o e zelo pela conservacdo e manutencdo de parques, areas de preservacdo
ecoldgica e reservas bioldgicas municipais;

VII - a fiscaliza¢do das questfes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua preservacgao, nos
aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializacao do lixo urbano;
VIII - a promogdo de medidas de preservacdo da flora e da fauna;

IX - a gestdo e a fiscalizacdo dos servicos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo;
X - aimplantacdo e conservagdo de pragas, jardins e projetos publicos de urbanizacéo e paisagismo;

X1 - a orientacdo e o controle de sanidade animal, ligada ao Servico de Inspecdo Municipal (SIM);

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XII - administracdo de cemitérios e servicos funerarios;

X1V - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuaco esta afeta a Secretaria;

XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AGRICULTURA

Art. 49 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agricultura tem por finalidade bésica a gestdo das
politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento sustentavel da indUstria, do comércio, da prestacao de
servico, do turismo e da agricultura no &mbito local e, de forma integrada, regional.

Art. 50 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agricultura:

I - a promocdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestacdo de servigos;

Il - a promogdo econdmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracdo, localizacao,
manutencao e desenvolvimento de iniciativas industriais, agrérias, comerciais e de prestacdo de servigos, de sentido
econdmico para o Municipio;

111 - a orientacdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de apoio a
empreendimentos econdmicos, turisticos e agropecuarios;

IV - a promogdo de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
em assuntos relativos ao desenvolvimento econémico e turistico do Municipio;

V - o fomento, a assisténcia, 0 apoio € o incentivo a promocao de eventos capazes de contribuir para a divulgacdo do
Municipio, para a criagdo de negdcios e desenvolvimento de empreendimentos, e para o crescimento econdmico,
turistico e agropecudrio local e regional em sintonia com as Secretarias afins;

VI - a promog¢do econdmica, a execucdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracdo, localizacéo,
manutencdo e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

VII - o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

VIII - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a concepgao, promocao e implementacgéo de
politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

IX - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica ao setor agricola e pecuario do Municipio;

X - aorientacdo e 0 assessoramento para a implementagao ao associativismo rural e servicos de infraestrutura em
propriedades rurais;
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X1 - a superviséo, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios, de mercados e feiras;

XII - a permanente integragdo com 0s municipios da regido visando a concepgdo, promogao e implementagdo de
politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;

XII1 - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepgédo, promogdo e implementacéo de
politicas de desenvolvimento econdémico regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

X1V - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuag&o esta afeta a Secretaria;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

SEGAO X '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 51 A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade basica a gestdo das politicas publicas da satde.
Art. 52 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

| - 0 planejamento, organizacgdo, articulagdo, coordenacgdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais
de salde;

1 - 0 exercicio das atribuicBes previstas no Sistema Unico da Satde;

111 - a coordenagdo e integracdo das acOes e servicos de saude individuais e coletivas;

IV - a realizacdo da vigilancia sanitéria, epidemioldgica, toxicoldgica e farmacolégica;

V - a promocdo, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina preventiva;

VI - a permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com 0s municipios vizinhos visando o desenvolvimento de
politicas regionais voltadas & promocao da satde da populacéo local e regional com a participacao e execucdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na area da satde publica;

VII - a promocéo dos servicos pablicos de saude voltados ao atendimento das necessidades da comunidade;

VIII - a regulamentacdo, controle, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria dos alimentos, da fonte de producéo até ao
consumidor, em complementacdo a atividade federal e estadual;

IX - promover, sistemética e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satde publica;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X1 - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuag&o est4 afeta & Secretaria;

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto

SECAO XI 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 53 A Secretaria Municipal da Educacéo tem como finalidade bésica a gestdo das politicas publicas educacionais
do Municipio.

Art. 54 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educacéo:

I - 0 planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucao e avaliacdo das politicas municipais
relativas a educacdo, no &mbito de competéncia do Municipio;

Il - a organizacdo, manutencédo e desenvolvimento das institui¢des do sistema municipal de ensino, integrando-se as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

111 - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a oferta e promocéo da educacdo infantil e ensino fundamental;

V - a implementacédo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para jovens e
adultos insuficientemente escolarizados;

VI - a promocdo de programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VII - a promocgdo de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da qualidade a
expansdo do ensino;

VIII - a proposicdo, analise e execugdo de programas e projetos da area educacional;

IX - a oferta e promogdo de Educacdo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - a manutencéo regular e adequada da guarda dos registros da documentacao escolar geral e individual dos alunos
e professores;

XII - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;
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XII1 - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promogdo de politicas de desenvolvimento
regional na &rea da educagdo;

X1V - conservagéo e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;

XV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XVI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacgdo esta afeta a Secretaria; e

XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 55 A Secretaria Municipal da Cultura tem por finalidade basica a gestao das politicas municipais voltadas ao
desenvolvimento cultural, do desporto e do lazer no Municipio.

Art. 56 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer:

I - 0 planejamento, organizacdo, promogdo, articulagéo, coordenagdo, integracéo, execucdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas & area da cultura, desporto e lazer;

Il - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestacfes, com o0 acesso aos bens culturais e a expansédo do
potencial criativo dos cidad&os;

111 - a promocéo do desenvolvimento da cultura, visando a afirmacédo de identidade, o resgate e cidadania, e a
consequente melhoria da qualidade de vida;

IV - a preservacdo da heranga cultural de Lajeado, por meio da pesquisa, protecéo e restauragdo do seu patriménio
historico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente e do acervo da meméria da cidade;

V - o0 estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressao, voltadas para a dinamizagéo da vida
cultural de Lajeado;

VI - a promogdo e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansdo e intercdmbio com outras &reas
do conhecimento;

VII - a administracio dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

VIII - a promogdo do intercAmbio cultural, através de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IX - a permanente interagcdo com 0s municipios da regido visando a promogdo de politicas de desenvolvimento
regional na area da cultura, do esporte e do lazer;

X - o fomento de projetos e agdes para o desenvolvimento de novas atividades esportivas e de lazer;

XI - o planejamento, aquisi¢do, implementacdo e manutencdo dos equipamentos publicos de esporte e lazer;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

X111 - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuacao esté afeta a Secretaria; e

X1V - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.

SECAO XIlI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 57 A Secretaria Municipal da Seguranca Publica tem como finalidades bésicas a gestdo e o desenvolvimento de
acOes de atendimento e implementacéo das politicas publicas relativas a seguranca e protecdo social.

Art. 58 S&o éareas de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranga Publica:

I - a coordenacdo e o desenvolvimento das atividades relativas a seguranca publica;

Il - a articulagdo da Defesa Civil do Municipio;

111 - a coordenagdo e o desenvolvimento das atividades relativas as politicas de protecdo e seguranga social;
IV - a proposi¢do, coordenagdo e execucdo de convénios, com entidades civis e governamentais;

V - elaboracéo e a execucdo de politicas municipais para a prevencgdo e combate a violéncia, guarda e zelo do
patriménio;

VI - a coordenacao dos servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuacéo esta afeta a Secretaria;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante Decreto.
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SUBSECAO |
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 59 A Junta de Servico Militar integra os servigos municipais com as atribui¢oes fixadas em Lei Federal n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e 4.754, de 18 de agosto de 1968 e esta vinculada a Secretaria de Seguranga.

SUBSECAO I )
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA.

Art. 60 A Coordenadoria Especial de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana tem por finalidade basica a gestéo
das politicas municipais de transito, transporte e mobilidade e o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Unico — A gestdo visara sempre o planejamento, organizagéo, articulagio, coordenagéo, execugéo e a
avaliacdo das politicas publicas municipais do transito, transportes e mobilidade;

SECAOQ XIV N A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61 A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social tem como finalidade basica a gestdo
politica municipal da habitacdo e assisténcia social.

Art. 62 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social:

I - 0 planejamento, organizacgdo, articulagdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo da politica municipal da
habitacdo e da assisténcia social;

Il - a proposicéo e coordenacdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de regularizacdo fundiaria para familias de
baixa renda do Municipio;

111 - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do Municipio;

IV - a coordenacéo da elaboragdo de projetos e orcamentos para captacao de recursos na area habitacional em
consonancia com a Coordenadoria Especial de Captagdo de Recursos;

V - 0 monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja &rea de atuacéo esta afeta a Secretaria;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Capitulo VII 5
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS AGENTES

SEGAO | )
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 63 Os agentes ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, em todos 0s niveis, tém
como responsabilidade basica a promoc¢éo do desenvolvimento funcional integrado aos objetivos da administracdo
municipal, cabendo-Ihes particularmente:

I - manter a orientacdo funcional voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades da area que
chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e eficacia, implementando
indicadores de desempenho orientados para a avaliacdo objetiva da &rea em que atuam;

111 - combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposices e retrabalho;

IV - propiciar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos
objetivos da area em que atuam;

V - oportunizar o treinamento e aperfeicoamento aos subordinados, orientando-o0s na execugdo de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional; e
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VI - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a prética de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da area em que atuam.

sEgAoll
DAS ATRIBUIGOES BASICAS

Art. 64 Sdo atribuicOes basicas do Prefeito as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica do Municipio, e demais
legislagdes vigentes;

Art. 65 Sdo atribuicOes basicas do Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito sempre que for por ele convocado nos termos da
Lei Orgénica do Municipio;

Art. 66 Sdo atribuicoes dos Secretarios do Municipio:

| - administrar a Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais e normas vigentes;

Il - exercer a lideranca e articulagdo institucional do setor de atuacéo da Secretaria, na condicdo de assessor do
Prefeito Municipal, promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizagdes;

111 - assessorar o Prefeito e 0s demais Secretarios do Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria;

IV - representar o Prefeito quando designado;

V - formular e propor a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentéria anual e as alteracbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

VI - promover o controle dos resultados das a¢cdes da Secretaria em confronto com o planejamento e volume de
recursos utilizados;

VII - expedir certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VIII - emitir parecer conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisdo;

IX - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva Secretaria;

X - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria;

Xl - subsidiar os atos do Prefeito e expedir instru¢fes para a execugdo das Leis, Decretos e Regulamentos, relativos
aos assuntos da respectiva Secretaria;

XII - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicGes da Secretaria e aqueles para 0s quais receber
delegacdo de competéncia do Prefeito;

X1 - comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; e

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicgéo e as definidas pelo Prefeito.

Art. 67 S&o atribui¢bes do Procurador-Geral do Municipio:

I — Chefiar e administrar a Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - executar as atribuicdes que competem aos Secretarios do Municipio no &mbito da Procuradoria-Geral;

111 - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da Administracdo Municipal no trato de questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigac@es, pareceres, bem como, no controle da
legitimidade dos atos administrativos; e

IV - representar o Municipio e seus 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta em qualquer acdo ou processo
judicial ou extrajudicial.

Capitulo VIl A
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 68 Ressalvados 0s casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao Prefeito e aos titulares das
Secretarias do Municipio e 6rgdos equiparados delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a 6rgdos ou
agentes publicos, para proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

Capitulo IX _ N
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 69 S8o criados 0s seguintes cargos, com respectivos vencimentos, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas:
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CcC \encimentos FG \encimentos
Cargo \Vagas
Padréo (CC) Padréo (FG)
Secretarios Municipais Subsidio  |Lei prépria -- - 11
Procurador Geral Subsidio  |Lei propria -- -- 01
Chefe de Gabinete CC3 R$ 3.232,97 FG3 R$ 1.616,49 01
Assistente Superior CC6 R$ 10.068,15 FG6 R$ 5.034,08 01
Procurador Geral Adjunto CC4 R$ 4.637,54 FG4 R$ 2.318,77 01
Coordenador Especial de Governo CC5 R$ 8.090,94 FG5 R$ 4.045,49 05
Coordenador de Governo CC4 R$ 4.637,54 FG4 R$ 2.318,77 03
Diretor de Gabinete CC2 R$ 2.029,10 FG2 R$ 1.014,55 01
Ouvidor-geral CC4 R$ 4.637,54 FG4 R$ 2.318,77 01
Contador-geral CC3 R$ 3.232,97 FG3 R$ 1.616,49 01
Diretor de Secretaria CC4 R$ 4.637,54 FG4 R$ 2.318,77 11
Dirigente Superior CC4 R$ 4.637,54 FG4 R$ 2.318,77 15
Dirigente Executivo CC3 R$ 3.232,97 FG3 R$ 1.616,49 31
Dirigente de Setor CC2 R$ 2.029,10 FG2 R$ 1.014,55 27
Dirigente de Equipe CC1 R$ 1.427.20 FG1 R$ 713,60 10
Total = 120

8§ 1° Serd assegurado aos servidores de carreira a nomeacao de fungdes gratificadas, podendo optar pela remuneracéo
do cargo efetivo, acrescida da verba de representacéo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago ao
cargo em comissao respectivo.

8 2° A designacdo dos cargos em comissdo e funcéo gratificada serdo definidas através de decreto, de acordo com a
estrutura da secretaria ou érgéo.

SECAO | ) )
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 70 As atribui¢des bésicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a) exercer a chefia das atribuigdes previstas para o0 Gabinete;

b) despachar diretamente com o Prefeito, transmitindo suas determinacdes;

¢) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicGes legais e normativas da legislacao
publica municipal, no ambito do Gabinete;

d) promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Prefeito;

e) representar o Prefeito quando designado;

f) coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Prefeito;

g) apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades do Gabinete;

h) promover reunides periddicas de coordenacéo;

i) expedir instrucdes para a execucéo de Leis, Decretos e Regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagdo do Gabinete; e

j) praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete e aqueles para os quais receber delegacéo
de competéncia do Prefeito.

Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio.
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Art. 71 As atribuicGes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Assistente
Superior:

| - S&o atribuicOes basicas:

a) desempenhar assessoria técnica superior nas diversas areas de atividades ao Gabinete do Prefeito;

b) elaborar estudos e normas de procedimentos;

C) supervisionar equipes, prestar assessoramento a dire¢éo superior;

d) emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;

e) coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto
a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteracoes, a fim de atender padrdes de qualidade na
administracdo publica.

f) elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagio através da
repercussdo na administragdo publica, criando instrumentos de controle e prestando orientacéo, a fim de padronizar
procedimentos.

g) elaborar estudos sobre atividades da administragdo, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficécia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados.

h) prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo os setores, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos.

i) emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando
variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucéo adequada a
questdo.

j) efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informac6es, relatorios, analises de
interesse da unidade e atividades especificas.

k) executar outras tarefas compativeis com as previstas atribuidas por decreto.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
a) formacdo superior e experiéncia comprovada em Administracdo Publica.

Art. 72 As atribuigdes bésicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Procurador-Geral
Adjunto:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a) exercer, conjuntamente com o Procurador-Geral, a direcdo-geral das atividades da Procuradoria;

b) substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos legais;

¢) analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador-Geral do Municipio;
d) auxiliar na gestdo da Procuradoria;

e) auxiliar o Procurador-Geral no controle dos resultados das a¢fes da Procuradoria em relagéo ao planejamento e
recursos utilizados;

f) coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria da Procuradoria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas de Procurador.

Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) formacdo superior em Direito com inscri¢cdo na OAB.

Art. 73 As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissao de Coordenador Especial de Governo e
Coordenador de Governo:

| - Sdo atribuicdes basicas:

a) exercer a direcdo e chefia das Coordenadorias Especiais de Governo e das Coordenadorias de Governo, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal na respectiva area de competéncia;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria;

) promover reuniGes com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da respectiva Coordenadoria;
d) elaborar e implementar diretrizes na sua area de atuacdo, de forma integrada com as demais unidades de governo;
e) coordenar as relagcBes com entidades, organizacGes, comunidades e outros afetas a sua area;

f) submeter & consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e

g) executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
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a) preferencialmente, ensino médio; e
b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuacdo da Coordenadoria.

Art. 74 As atribuigBes basicas para o provimento do Cargo em Comisséo de Diretor de Gabinete:

| - Sdo atribuicles basicas:

a) exercer a direcéo e chefia das atribuicbes do Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) despachar diretamente com o Vice-Prefeito, transmitindo suas determinacdes;

d) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da legislagdo
publica municipal, no ambito de sua competéncia;

€) promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Vice-Prefeito;

f) representar o Vice-Prefeito quando designado;

g) coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Vice-Prefeito;

h) apresentar ao Vice-Prefeito Municipal relatdrios das atividades de seu Gabinete;

i) promover reuniBes periddicas de assuntos correlatos ao Vice-Prefeito.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio.

Art. 75 As atribui¢des bésicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Ouvidor-Geral do
Municipio:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a — chefiar a Ouvidoria-geral, coordenando o recebimento e a anélise de denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios
das situacGes afetas a geréncia municipal,;

b - prestar informacBes dos processos que tomar conhecimento ou estiver afeto a Ouvidoria;

¢ - dar andamento as demandas do cidad&o, observando rigorosamente as determinag@es legais relativas ao sigilo, em
especial de seus dados pessoais;

d - encaminhar o resultado de sua anélise aos setores/6rgdos competentes;

e - cobrar solugdes e manter o cidaddo informado do processo;

f - sugerir medidas de aprimoramento das atividades e servicos prestados pelo Municipio;

g - informar ao cidadao a solugdo (conclusdo) adotada;

h - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das atividades desenvolvidas; e

i - exercer outras atividades afins, bem como as determinadas pelo Secretério de Administraco.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
a) formacdo superior.

Art. 76 As atribuicdes bésicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Contador-Geral do
Municipio:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a) exercer a coordenagdo da Contadoria-Geral do Municipio de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo governo municipal;

b) promover reunides com os servidores para a coordenacdo das atividades operacionais;

¢) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

d) avaliar a execugdo dos programas e orcamentos quanto ao cumprimento das metas fiscais e financeiras;

e) avaliar e assinar a documentacéo da gestdo orcamentaria, financeira e contabil;

f) coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria do Municipio;

g) coordenar as acdes relativas a operagdes de créditos, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em
restos a pagar;

h) acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em Lei;

i) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

j) substituir ou representar o Secretario da Fazenda nas auséncias e impedimentos legais, quando indicado ou
designado; e

k) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinacdo superior.
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Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) formac&o superior na area especifica de atuagao.

Art. 77 As atribuicGes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de Diretor de
Secretaria:

| - Sdo atribuicOes basicas:

a) exercer, sob a coordenacédo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria;

b) substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

d) auxiliar na coordenacdo das Diretorias, Coordenadorias e Assessorias, responsaveis pela execugdo das acdes
programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria;

e) auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em relagédo ao planejamento e recursos
utilizados;

t) coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria da Secretaria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretério.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
a) ensino médio; e
b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na &rea de atuacdo da Secretaria.

Art. 78 As atribuicdes bésicas e requisitos minimos para provimento Cargo em Comissao de Dirigente Superior:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a) exercer a direcdo superior na organizacao da Diretoria ou Departamento na sua area de abrangéncia;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas na &rea de
abrangéncia de sua diretoria ou departamento;

¢) submeter & consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e efetividade nas areas
sob sua responsabilidade; e

e) executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio.
b) preferencialmente, com conhecimento na &rea de atuacdo do departamento ou diretoria.

Art. 79 As atribui¢des bésicas para o provimento do Cargo em Comissao de Dirigente Executivo:

| - Sdo atribuicdes bésicas:

a) exercer a chefia da execugdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria ou Departamento de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar a execucao das atividades da respectiva Diretoria;

¢) substituir o Diretor de sua Secretaria de lotacdo nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado ou
designado;

d) promover reunifes com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da Diretoria;

e) submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e

f) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagao superior.

Il - S8o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio; e
b) preferencialmente, com experiéncia na area de atuacdo da Diretoria.

Art. 80 As atribuicdes bésicas para o provimento do Cargo em Comissao de Dirigente de Setor:
| - Sdo atribuicdes basicas:

a) coordenar a diregdo de atribuicdes e servicos previstos de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas
definidas ao setor;
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b) gerenciar os instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢6es do
setor que chefia;

¢) coordenar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho;

d) submeter a consideracgao do superior hierarquico imediato os assuntos que excedam a sua competéncia;

f) coordenar e dirigir outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio; e
b) experiéncia na area de atuagéo do setor.

Art. 81 As atribuicGes basicas para o provimento do Cargo em Comisséo de Dirigente de Equipe:

| - Séo atribuicOes basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execucao das atribuicdes e servicos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas para a equipe afeta a determinado setor;

b) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas
de trabalho da equipe que chefia;

¢) submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e efetividade nas a¢bes da
equipe que chefia;

e) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente para a equipe que chefia;

g) assegurar o0 entrosamento entre 0s servigos sob sua chefia com os demais 6rgdos de Secretaria;

h) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas
de trabalho; e

i) executar outras atribui¢des de acordo com determinag&o superior.

Il - S&o requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio; e
b) experiéncia na area de atuacdo da equipe.

Capitulo X 3 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Ficam alteradas as denominagfes das Secretarias Municipais para: Secretaria Municipal de Fazenda;
Secretaria Municipal do Planejamento e Urbanismo; Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos; Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econbmico, Turismo e Agricultura; Secretaria Municipal da Salude; Secretaria Municipal da Educacdo; Secretaria
Municipal da Cultura, Esporte e Lazer; Secretaria Municipal da Seguranca e Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social.

Art. 83 Os cargos de Secretarios de Municipio, mantidos por esta Lei, passam a ter as seguintes denominaces:
Secretario Municipal da Fazenda; Secretario Municipal do Planejamento e Urbanismo; Secretario Municipal de
Administracdo; Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos; Secretario Municipal do Meio Ambiente;
Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agricultura; Secretario Municipal da Sadde;
Secretario Municipal da Educacdo; Secretario Municipal da Cultura, Esporte e Lazer; Secretario Municipal da
Seguranca Publica e Secretario Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os Secretéarios de Municipio, bem como o Procurador-Geral percebem subsidios, fixados por Lei
especifica de iniciativa da Camara Municipal.

Aurt. 84 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos
relativos a transferéncia de dotacGes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-los a nova
estrutura organizacional.

Art. 85 O constante da presente Lei integrara o Plano Plurianual para o exercicio 2017 a 2020 e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o ano de 2017, no que couber.
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Art. 86 Com excecao dos dispositivos autoaplicaveis da presente Lei, a estrutura administrativa, nela prevista, sera
implantada de forma gradual, na medida em que forem expedidos, pelo Poder Executivo, os atos administrativos de
regulamentacéo e implementacéo.

Art. 87 Esta Lei sera regulamentada, no que couber, através de Decretos do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados a partir de sua publicacéo.

Art. 88 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 89 Esta Lei Ordinaria, observado o disposto nos arts. 86 e 87 entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Auri Heisser,
Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LEI N°10.326 de 26 de dezembro de 2016.
Autoriza o Municipio a firmar convénio com a SLAN objetivando o repasse de recursos do FUNDEB.
LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito do Municipio de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Lajeado autorizado a firmar Convénio com a Sociedade Lajeadense de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente - SLAN, com sede na Rua Jodo Abott n® 506, nesta cidade, CNPJ n°
88.070.040/0001-50, com o objetivo de proporcionar o repasse de recursos financeiros oriundos do FUNDEB -
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo, com
base no nimero de alunos do censo escolar da Educacdo Infantil dos segmentos de creche para criancas de até trés
anos de idade e pré-escola para criancas de quatro e cinco anos de idade, conforme Lei Federal n® 11.494/2007 e
Decreto Federal n® 6.253/2007.

Art. 2° Os valores a serem repassados & SLAN, no exercicio de 2017, dividido em doze parcelas,
sd0 0s seguintes:

I - Segmento CRECHE para criancas de até trés anos de idade: R$ 362.121,20 (trezentos e sessenta
e doi mil, cento e vinte e um reais e vinte centavos) anual;

Il - Segmento PRE-ESCOLA para criangas de quatro e cinco anos de idade: R$ 697.743,00
(Seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e quarenta e trés reais) anual.

Art. 3° Os recursos do FUNDEB repassados pelo Municipio a Instituicdo Conveniada deverdo ser
utilizados em acBes consideradas como de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, observando o disposto
nos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394, de 1996.

Aurt. 4° Dos valores a serem repassados a SLAN, ndo sera descontado o valor correspondente ao
custo dos servidores cedidos a entidade.

26



ANO I

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUINTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2016 EDICAO N° 0179

Art. 5° A entidade devera comprovar financeiramente, no prazo estipulado no convénio, junto a
Equipe de Prestacdo de Contas da Prefeitura, a destinacéo dos recursos.

Paragrafo Unico. A Equipe de Prestacdo de Contas devera encaminhar a prestagdo de contas com
parecer, ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB para aprovagao final.

Art. 6° Para atender as despesas decorrentes desta Lei servira de recurso a seguinte dotagdo orgamentaria da
Lei n® 10.254/2016 — LOA 2017:
10.03 Secretaria de Educacéo
12.365.0034.2104 Manutengdo do FUNDEB — Educ. Infantil
3.3.50.43 Subvences Sociais

Art. 7° Demais disposi¢des serdo estabelecidas no Convénio a ser celebrado entre as partes, o qual
sera regido pelo constante na presente Lei, bem como na legislacdo correlata, principalmente no disposto na Lei
Federal n® 11.494/2007 e Decreto Federal n° 6.253/2007 e alteracfes posteriores.

Aurt. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 26 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Auri Heisser,
Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LEIl N°10.328 de 28 de dezembro de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Suplementar de R$ 25.000,00.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Suplementar na Lei Orgamentaria de
2016, Lei n®9.977/2015, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) classificado sob a seguinte dotacdo
orcamentaria:

17.01 — Secretaria de Governo
06.182.0041.2130 — Manutencdo do Fundo Mun. De defesa Civil
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros PJ (903) R$ 25.000,00

Art. 2° Como cobertura do Crédito Suplementar autorizado pelo artigo anterior serviré de recurso a
seguinte reducdo orcamentaria:

17.01 — Secretaria de Governo
06.182.0041.2130 — Manutencao do Fundo Mun de Defesa Civil
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3.3.50.41 — Contribuigdes (897) R$ 5.000,00
3.3.90.14 — Diérias-Civil (898) R$ 5.000,00
3.3.90.32 — Material, Bem ou Serv para Distribui¢cdo Gratuita (900) R$ 8.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomocao (901) R$ 2.000,00
3.3.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas (904) R$ 5.000,00
Total fonte de Recursos R$ 25.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,

Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Auri Heisser,

Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LEI N°10.329 de 28 de dezembro de 2016.
Altera a redacéo do inciso 111 do art. 3° da Lei n°®9.977/2015 e d& outras providéncias.
LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do inciso Il do art. 3° da 9.977, de 01 de dezembro de 2015, que
orca a receita e fixa a despesa do Municipio de Lajeado para o exercicio de 2016, passando a vigorar o seguinte
texto:

“Art. 3° ...

111 - abrir, durante o exercicio, créditos suplementares até o limite de 4% (quatro  por cento)
da despesa total autorizada, ndo considerando-se neste percentual as suplementacdes pelo inciso | e Il.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei n° 9.977/2015.

Aurt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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Auri Heisser,
Secretério de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

LEIl N°10.331 de 28 de dezembro de 2016.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdo mensal a Liga Feminina de Combate ao Cancer de Lajeado-RS.

LUIS FERNANDO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo mensal & Liga Feminina de
Combate ao Cancer de Lajeado-RS, CNPJ n° 08.798.781/0001-13, no valorde ~ R$ 3.000,00 (trés mil reais),
destinado a despesas de custeio e manutencdo da entidade, durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2017.

Art. 2° Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura de convénio, apresentagdo de
documentacdo legal e indicagdo de conta especifica para o depdsito do valor.

Art. 3° Aentidade deverd comprovar financeiramente, no prazo estipulado no convénio, junto a
Equipe de Projetos Especiais da Prefeitura, a destinacio dos recursos conforme sua finalidade.

Art. 4° Para atender a despesa prevista nesta Lei servird de recurso a seguinte dotacéo
orcamentaria:
14.01 Secretaria da Sadde
10.301.0065.2179 Rec.Préprios — Manutencdo SESA
3.3.50.43 Subvencbes Sociais
Recurso — 0040 ASPS

Aurt. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2016.

Luis Fernando Schmidt,
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Auri Heisser,
Secretario de Governo
Designado (Portaria n° 24715/2016)

EXTRATOS DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

- CONTRATO N° 187-04/2016

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25980/2016

- CONTRATADA: TVN NACIONAL TELECOM LTDA.

- OBJETO: Prestacdo de servigos de telefonia fixa comutada para aplicacdo sobre a rede de fibra Optica que interliga
todos os Pontos de Acesso de Governo (PAG) do Municipio de Lajeado devendo ser realizada portabilidade
numérica dos nimeros existentes (275 linhas anal6gicas).

- VALOR: R$ 22.615,00 mensais e R$ 271.380,00 no periodo contratual, conforme quadro abaixo:
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Adicional minuto

Consumo .
. L Preco por médio apos Valor Total
Tipo de ligagdo minuto consumo
h mensal L (R$)
c/impostos ; médio
(min)
mensal
1  Ligacdo entre PAGs 0,000 - -
2 Telefonia Local 0,072 100.000,00 0,000 7.200,00
3 Telefonia Longa Distancia (LDN) 0,455 8.000,00 0,000 3.640,00
4  Chamada para Celular (VC1) 0,755 3.000,00 0,000 2.265,00
5  Chamada para Celular (VC2) 1,485 3.000,00 0,000 4.455,00
6  Chamada para Celular (VC3) 1,685 3.000,00 0,000 5.055,00
TOTAL (R$) 22.615,00

- VIGENCIA/PERIODO: 12 meses
TOMADA DE PRECOS N° 14-02/2016

- CONTRATO N° 189-04/2016

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7483/2016

- CONTRATADO: MARCEL RUSCHEL STURMER, CPF n° 011.428.060-65 — coordenador técnico

- OBJETO: Contratacdo de profissionais para atuarem no Centro de Treinamento da Modalidade de Patinacdo
Artistica, destinado a 40 (quarenta) criancas na faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos, oriundos de escolas publicas
municipais e estaduais e da rede privada e que possuam habilidades para a pratica, proporcionando a formacdo de
atletas de alta performance, visando a iniciacao de alta qualidade e com foco em alto rendimento, a melhoria de
desempenho, a descoberta de novos atletas e tornar Lajeado polo nacional da modalidade, com recursos do
Ministério de Esporte-ME, Convénio n° 813838/2014.

- VALOR: R$ 5.000,00 mensais, totalizando R$ 60.000,00

- VIGENCIA/PERIODO: 12 meses, a contar de 27.09.2016

- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015-04/2016 — Art. 25, 11 da Lei n° 8.666/93 e suas alterages.

- CONTRATO N° 191-04/2016

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7483/2016

- CONTRATADA: JAQUELINE NONNEMACHER FENSTERSEIFER, CPF n° 564.078.310-91 — treinadora

- OBJETO: Contratacéo de profissionais para atuarem no Centro de Treinamento da Modalidade de Patina¢do
Artistica, destinado a 40 (quarenta) criancas na faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos, oriundos de escolas publicas
municipais e estaduais e da rede privada e que possuam habilidades para a pratica, proporcionando a formacdo de
atletas de alta performance, visando a iniciacdo de alta qualidade e com foco em alto rendimento, a melhoria de
desempenho, a descoberta de novos atletas e tornar Lajeado polo nacional da modalidade, com recursos do
Ministério de Esporte-ME, Convénio n° 813838/2014.

- VALOR: R$ 3.500,00 mensais, totalizando R$ 42.000,00

- VIGENCIA/PERIODO: 12 meses, a contar de 27.09.2016

- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015-04/2016 — Art. 25, 11 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

- CONTRATO N° 192-04/2016

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7483/2016

- CONTRATADA: ELLEN YASMIN HORN, CPF n° 034.339.130-99 — monitora

- OBJETO: Contratacéo de profissionais para atuarem no Centro de Treinamento da Modalidade de Patinacdo
Artistica, destinado a 40 (quarenta) criancas na faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos, oriundos de escolas publicas
municipais e estaduais e da rede privada e que possuam habilidades para a pratica, proporcionando a formacao de
atletas de alta performance, visando a iniciacao de alta qualidade e com foco em alto rendimento, a melhoria de
desempenho, a descoberta de novos atletas e tornar Lajeado polo nacional da modalidade, com recursos do
Ministério de Esporte-ME, Convénio n° 813838/2014.
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-VALOR: R$ 1.209,00 mensais, totalizando R$ 14.400,00
- VIGENCIA/PERIODO: 12 meses, a contar de 27.09.2016
- INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 015-04/2016 — Art. 25, 11 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes.

- CONTRATO N° 193-04/2016

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7483/2016

- CONTRATADO: EMERSON FERNANDES, CPF n° 646.261.5050-68 — preparador fisico

- OBJETO: Contratacéo de profissionais para atuarem no Centro de Treinamento da Modalidade de Patina¢do
Artistica, destinado a 40 (quarenta) criancas na faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos, oriundos de escolas publicas
municipais e estaduais e da rede privada e que possuam habilidades para a pratica, proporcionando a formagéao de
atletas de alta performance, visando a iniciacdo de alta qualidade e com foco em alto rendimento, a melhoria de
desempenho, a descoberta de novos atletas e tornar Lajeado polo nacional da modalidade, com recursos do
Ministério de Esporte-ME, Convénio n° 813838/2014.

- VALOR: R$ 1.100,00 mensais, totalizando R$ 13.200,00

- VIGENCIA/PERIODO: 12 meses, a contar de 27.09.2016

- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015-04/2016 — Art. 25, |1 da Lei n° 8.666/93 e suas alterages.

- CONTRATO N° 115-03/2015*7 — SETIMO TERMO ADITIVO — PROC. ADM. N° 5252/2016

- CONTRATO N° 115-03/2015*8 — OITAVO TERMO ADITIVO - PROC. ADM. N° 8140/2016

- CONTRATO N° 115-03/2015*9 — NONO TERMO ADITIVO - PROC. ADM. N° 12070/2016

- CONTRATADA: CONSTRUTORA GIOVANELLA LTDA.

- OBJETO: Pavimentacéo ruas Carlos Kronhardt e José Franz, Bairro Conventos, com recursos do BADESUL
DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO e contrapartida do Municipio, conforme previsto no
CONTRATO N° 018/2014 — PROGRAMA PIMES BADESUL.

- SETIMO TERMO ADITIVO no valor de R$ 78.091,39, referente ao item 1.1 — Rua Carlos Kronhardt, Bairro
Conventos

- OITAVO TERMO ADITIVO no valor de R$ 14.893,37, referente ao item 1.1 — Rua Carlos Kronhardt, Bairro
Conventos

- NONO TERMO ADITIVO no valor de R$ 8.624,77, referente ao ao item 1.1 — Rua Carlos Kronhardt, Bairro
Conventos

- CONCORRENCIA N° 05-03/2015

- CONTRATO N° 123-04/2016*2 — SEGUNDO TERMO ADITIVO (VALOR)

- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26718/2016

- CONTRATADO: JONAS ABEL SCHMITZ CONSTRU(;C)ES EIRELI

- OBJETO: construgdo de sanitarios e instalacGes elétricas no Ginasio Municipal do Bairro Florestal, incluindo
material e mao de obra.

- VALOR: R$ 5.058,28

- CARTA CONVITE n° 38-01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DA FAZENDA

Informamos o langcamento do débito conforme segue abaixo: - Lancamento de contribui¢do de melhoria, exp.
18349/2013 e 32833/2016, Rua Sdo Martinho S15 Q134 L96.

NILCEU PELLEGRINI CPF: 555.090.100-53 CMEL- CONTRIBUICAO DE MELHORIA R$ 5.497,73 --------------
Fica Vossa
Senhoria notificada a encaminhar a quitagdo do débito acima, no prazo de 30 dias, a contar do primeiro dia Gtil ap6s
o recebimento desta notificacao, para realizar o pagamento a vista com 10% (dez por cento) de desconto a contar
desta data, ou apresentar impugnacao no prazo de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia Util apés a ciéncia desta
notificacdo. A emissdo da guia para recolhimento ou impugnacao devera ser solicitada na sede da Prefeitura
Municipal, Rua Julio May n°242 - Secretaria da Fazenda. Ultrapassando o prazo previsto no paragrafo anterior, sem
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que tenha ocorrido o pagamento, parcelamento, pedido de isengdo ou impugnacéo, o valor podera ser inscrito em
Divida Ativa, com a incidéncia dos acréscimos legais conforme previsto na Lei Municipal n°10.013 de 30 de
dezembro de 2015. Na hip6tese de parcelamento, a Contribui¢do de Melhoria podera ser paga em até 36 (trinta e
seis) meses nos termos do art. 16, §3° da LM 10.013/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DA FAZENDA

Informamos o langamento do débito conforme segue abaixo:

- Lancamento de contribuicdo de melhoria, exp. 18349/2013 e 32833/2016, Rua Sdo Martinho S15 Q134 L96.

NILCEU PELLEGRINI CPF: 555.090.100-53
CMEL- CONTRIBUICAO DE MELHORIA R$ 5.497,73

Fica Vossa Senhoria notificada a encaminhar a quitacdo do débito acima, no prazo de 30 dias, a contar do primeiro
dia util apds o recebimento desta notificacéo, para realizar o pagamento a vista com 10% (dez por cento) de desconto
a contar desta data, ou apresentar impugnacéo no prazo de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia Util apds a
ciéncia desta notificacdo. A emisséo da guia para recolhimento ou impugnacéo devera ser solicitada na sede da
Prefeitura Municipal, Rua Julio May n°242 - Secretaria da Fazenda.

Ultrapassando o prazo previsto no paragrafo anterior, sem que tenha ocorrido o pagamento, parcelamento, pedido de
isencdo ou impugnagcdo, o valor podera ser inscrito em Divida Ativa, com a incidéncia dos acréscimos legais
conforme previsto na Lei Municipal n°10.013 de 30 de dezembro de 2015. Na hipétese de parcelamento, a
Contribuicdo de Melhoria podera ser paga em até 36 (trinta e seis) meses nos termos do art. 16, §3° da LM
10.013/2015.
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