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DECRETO N° 13.072, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Homologa o Regulamento e
estabelece o numero de vagas para
a promogdo do Magistério Publico
Municipal de Lajeado, para o ano de
2022,

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais, e considerando o disposto no art. 54, VIII da Lei Orgéanica do
Municipio e art. 99 e seguintes da Lei n® 8.795, de 26 de dezembro de 2011, e atendendo
solicitacao contida no expediente 16707/2022,

DECRETA:

Art. 19 Fica homologado o Regulamento anexo a este Decreto, que disciplina a
promocdo dos membros do Magistério Pablico Municipal, conforme previsto na Secdo III do
Capitulo IV da Lei Municipal n® 8.795/2011, que Reestrutura o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Lajeado.

Art. 2° Fica estabelecido em até 100 (cem) vagas o numero de promocdes dos
membros do Magistério Publico Municipal, em consonancia ao disposto no art. 99, § 1° da
Lei Municipal n® 8.795/2011, que Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajeado, distribuidas proporcionalmente entre os candidatos aptos nas Classes
B até F, conforme segue:

Classe B -- 27 (vinte e sete) vagas;
Classe C - 31 (trinta e uma) vagas;
Classe D - 20 (vinte) vagas;

Classe E -- 20 (vinte) vagas;
Classe F - 02 (duas) vaga.

Paragrafo Unico. Se nao houver candidatos aptos para Classe F, a vaga sera
repassada para a Classe C.

Art. 39 Revoga-se o Decreto n® 12.323, de 4 de outubro de 2021.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
LAJEADO, 14 DE OUTUBRO DE 2022.
MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Elisdngela Hoss de Souza,
Secretaria de Administragao
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REGULAMENTO

Em consonéancia ao disposto na Lei n® 8.795/11, fica estabelecido o Regulamento
com os critérios e procedimentos para avaliacgdo de desempenho dos profissionais do
Magistério Publico Municipal de Lajeado, para fins de promogdao em classes.

Art. 19 O presente regulamento estabelece critérios e procedimentos para
avaliacdo de desempenho dos profissionais do Magistério Publico Municipal, para fins de
promocao em classes, em cumprimento ao que determina a Secao III, do Capitulo IV da Lei
Municipal n® 8.795/11, que “Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajeado, institui o respectivo quadro de cargos publicos e comissionamentos e
da outras providéncias”.

Art. 20 O processo de avaliacdo do professor sera coordenado por uma Comissdo
de Avaliagdo da Promocdo, constituida por dois representantes da Secretaria da Educacgao,
um representante do Conselho Municipal de Educacao e dois representantes do Sindicato
dos Professores Municipais, conforme disposto no art. 13 da Lei n® 8.795/11.

Art. 3° A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo, no exercicio da coordenacao do
Processo de Avaliacdo da Promogdo, delega para as Comissdes Auxiliares de Avaliacdo da
Promocao, atribuicdes para o pleno andamento dos trabalhos.

§1° As Comissdes Auxiliares possuem os seguintes membros:

I - Nas escolas:

a) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de trabalho;

b) Conselho Escolar: um representante do segmento professores.

IT - Nos Projetos Vida:

a) Coordenador;

b) Um professor do Quadro do Magistério Publico Municipal, eleito pelos seus
pares.

ITI - Na Secretaria de Educacao:

a) Secretario de Educacao;

b) Dois professores, eleitos pelos seus pares.

IV - Nas entidades ou escolas estaduais (no caso de professor cedido)

a) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de trabalho;

b) Um professor, eleito pelos seus pares.
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§2° Quando algum dos membros da Comissdo Auxiliar estiver em processo de
avaliagdo para fins de promocdo, o mesmo sera avaliado pelos demais integrantes.

Art. 4° Compete as Comissdes Auxiliares, dentre outras que poderdao ser
delegadas pela Comissdo de Avaliagdo da Promocao:

I - Verificar a aplicacdo das normas, critérios e procedimentos que regem a
avaliacdo de desempenho, nos termos definidos neste Regulamento e no Plano de Carreira
do Magistério;

IT - Afixar a listagem dos candidatos em local publico;

III - Reunir os professores passiveis de concorrer para a promogao e proceder os
devidos esclarecimentos deste Regulamento, registrando em ata;

IV - Receber os documentos e avaliar o Aperfeicoamento do Professor conforme
art. 59 deste regulamento, Anexo I;

V - Organizar a etapa do processo de Desempenho do Professor conforme art. 5°
deste regulamento, Anexo II A ou Anexo II B, conforme lotacao;

VI - Fornecer esclarecimentos e documentos complementares aos
avaliados;

VII - Apurar o resultado final da avaliacao;
VIII - Elaborar relatério da avaliagdo do Desempenho do professor, Anexo III;
IX - Elaborar relatério final da avaliagdo do Desempenho do professor, Anexo 1V;

X - Encaminhar as listagens organizadas por classes, do Anexo IV (Relatério final
da avaliagdo do desempenho do professor) e o Anexo VII (Declaragdo de Tempo de Servigo
no Magistério Publico de Lajeado), a Comissdo de Avaliacdo da Promocdo;

XI - Colher as assinaturas da Comissao Auxiliar e dos professores concorrentes
em todos os anexos e arquivar os documentos pelo periodo de cinco anos.

Art. 5° A afericdo da avaliagdo dos Profissionais do Magistério serd registrada
através de duas etapas: Aperfeicoamento e Desempenho.

I - Aperfeicoamento:

a) producdes realizadas pelo professor; apresentacdes de trabalhos ou oficinas
pedagdgicas em seminarios/congressos e artigos publicados; cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com a educacdo, que somados perfacam para cada periodo de
promocdo, no minimo 150 pontos, conforme Anexo I.

IT - Desempenho no trabalho:

a) sera avaliado pela Comissdo Auxiliar mediante a entrega de um dossié auto-
avaliativo do professor, conforme dispde o art. 10, II, “a” da Lei 8.795, de 26 de dezembro
de 2011, para a Comissao Auxiliar no momento do preenchimento do formulario avaliativo,
em conjunto com o professor, conforme Anexo II;
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b) nas hipoteses de discordancia, o professor avaliado podera solicitar
reconsideracdo a Comissao de Avaliacdo da Promocdo, no prazo de 5 dias Uteis, para rever
sua avaliagdo.

Art. 60 Serdao considerados os certificados de cursos e producdes realizados nos
ultimos 5 anos, com data inicial de 15 de outubro do primeiro ano do intersticio a 14 de
outubro do ano em curso, do periodo da avaliagdo, conforme artigos 92 e 10 do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Lajeado, mesmo que tenham sido
apresentados em avaliagdao anterior, desde que o professor ndo tenha recebido promocgao e
usado o certificado para esta finalidade.

Art. 7° Todos os documentos descritos no artigo 59, deste regulamento, para fins
de promocdo deverao ser apresentados pelo candidato a Comissdo Auxiliar por meio dos
documentos originais e cdpia, que serao arquivados.

Paragrafo Unico. Os certificados apresentados para fins de promogdo deverdo ter
registro, identificacdo do 6rgdo expedidor, conteldo programatico, carga horaria e ndo
podem ter sido usados para mudanca de nivel.

Art. 89 As pontuacOes serdo realizadas de acordo com:

I - Apresentacdbes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em
seminarios/congressos relacionados a educacgdo: 10 pontos por atividade realizada.

IT - Artigos publicados relacionados a educacdo: 10 pontos por artigo publicado
em revistas, anais, livros ou outro meio oficial.

III - Textos publicados em jornal relacionados a educacdo: 2 pontos por
publicacado.

IV - Cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento relacionados a educagdo: 1 ponto
por hora cursada, mediante apresentacdo do atestado/certificado original.

V - Os certificados que ndo possuem o nimero de horas terdo pontuacgdo

de 2 pontos.

Art. 99 Na avaliacdo do desempenho do professor a pontuacdao dos itens do
Formulario Avaliativo do Desempenho, anexo II, podera atingir, no maximo, 70 pontos,
conforme segue:

I - Alternativa 1 = 10 pontos;

IT - Alternativa 2 = 05 pontos;

III - Alternativa 3 = 00 pontos.

Art. 10 Considerando os artigos 5° e 9° deste regulamento, a pontuacao minima
devera atingir 220 pontos.

Art. 11 As ComissOes Auxiliares definidas no art. 3° deste regulamento
registrardo o resultado final da escola por classe, em formulario especifico, em ordem
decrescente de pontuagdo, conforme Anexo IV e encaminhara para a Comissao de Avaliagdo
da Promocao para realizar o resultado final.
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§1° Ocorrendo empate na pontuagdo, sera considerado como critério de
desempate o tempo de Magistério Publico Municipal e permanecendo o empate, sera
realizado sorteio.

§2° Cabe ao professor entregar, com os demais documentos, uma declaragdo de
tempo de servigo anterior no magistério publico de Lajeado, conforme anexo VII.

Art. 12 O professor que em cada emprego, tiver sua carga horaria distribuida em
mais de um local de trabalho vinculado a Secretaria da Educagdo, devera optar, por escrito,
pelo local de sua preferéncia para concorrer, conforme modelo de Declaragao constante no
Anexo V.

Art. 13 O professor que estiver lotado em estabelecimento fora da rede municipal
de ensino (permutado, cedido), conforme disposicdo dos artigos 28 e 29 do Plano de
Carreira do Magistério, passard pelo mesmo processo, conforme os critérios deste
Regulamento, sendo que posteriormente, a Comissdo Auxiliar encaminhard a Comissao de
Avaliacao da Promocgao os devidos anexos.

Art. 14 Os profissionais da Educacdo, cedidos para instituicbes publicas ou
privadas, serdo igualmente avaliados desde que estejam em efetivo exercicio docente, e
comprovem o previsto nos artigos 28 e 29 do Plano de Carreira do Magistério do Municipio,
conforme modelo do Anexo VI.

Art. 15 Nos termos do art. 9° da Lei 8.795/11, fica prejudicada a promocao de
classe, com perda do ano em curso, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacao:

I - Somar duas faltas nao justificadas ao servigo; ou

IT - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertido em multa;

Art. 16 Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

I - Tiver licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT - Tiver auxilio-doenca, que excederem a 90 dias, continuos ou intercalados,
ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogagao, exceto os decorrentes de

acidentes de trabalho e licenga-maternidade;

III - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo vinculadas a Secretaria da
Educacdo, exceto para presidir o Sindicato dos Professores.

Art. 17 As Secretarias de Administracdo e da Educagdo, assim como os
profissionais da Educacdo, deverdao subsidiar a Comissao de Avaliacdao da Promocdo com
informagdes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 18 As Secretarias de Administracdo e da Educacdo fornecerdao a relacao dos
professores que completaram o periodo de intersticio.

§1° As listas dos nomes dos professores classificados de cada classe serao
encaminhadas para o Departamento de Pessoal para posterior verificacao de atestados e
faltas, que venham a interferir na promocao, podendo causar possivel desclassificacdo,
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conforme disposicao dos artigos 11 e 12 do Plano de Carreira, sendo posteriormente
realizada a homologacao final dos classificados e a publicacao por Portaria.

§2° O membro do Magistério tera cinco dias Uteis a partir da data da publicacao
do resultado da avaliacdo para recorrer, se assim desejar.

Art. 19 A cada ano as Secretarias de Administracao e da Educacao estabelecerao
o numero de vagas para cada classe, de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros.

Paragrafo unico. Os candidatos aptos que ndo foram promovidos deverdo
concorrer novamente no ano subsequente.

Art. 20 O cronograma dos procedimentos sera divulgado anualmente, pela
Comissao de Avaliacdo da Promocgao, conforme Anexo VIII.

Art. 21 As promocles serdo validadas através de Portaria do Executivo e
publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 22 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo da
Promocao e apds analise e aprovacdo, homologados pela Secretaria da Educacao.
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ANEXO I )
SECRETARIA DA EDUCACAO

REGISTRO DE HORAS DE APERFEICOAMENTO DO PROFESSOR

Nome do(a) professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /

Observacoes:

Pontuacdes:
a) Apresentagdoes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em seminarios/congressos
relacionados a educacdo: 10 pontos por atividade realizada.
b) Artigos publicados relacionados a educagdo: 10 pontos por artigo publicado em
revistas, anais, livros ou outro meio oficial.
c) Textos publicados em jornal relacionados a Educacdo: 2 pontos por publicacdo.
d) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados a educacdao: 1 ponto por hora
cursada, mediante apresentacao do atestado/certificado original do curso participado.
e) Os certificados que ndo possuem o numero de horas terdo pontuagdo de 2 pontos.

Aperfeicoamento Pontos

TOTAL DE PONTOS:

Declaro sob as penas da Lei que a pontuacdo acima esta de acordo com o previsto no art. 5°
deste regulamento.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2022.
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ANEXO II A (Escolas e Projetos)
SECRETARIA DA EDUCACAO

DESEMPENHO DO PROFESSOR
FORMULARIO AVALIATIVO

Nome do(a) Professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do Dossié: ( ) sim ( ) nao

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o
cumprimento integral da jornada.

( ) 1- Nao se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizacdo das
atribuicdes que lhe compete.

( ) 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na
realizacdo das atribuicdes que Ihe compete.

( ) 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria
para a organizacao da escola.

DISCIPLINA: Considere o Regimento Escolar quanto a disciplina do avaliado, no
cumprimento das regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

( ) 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da escola.

() 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servigo,
precisando ser lembrado das mesmas.

( ) 3- Na&o acata as orientagdes e/ou ndo cumpre regras, normas, regulamentos e
ordens de servigo.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacao no trabalho em equipe.

( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na
implementagdo das mesmas.

( ) 2- Eventualmente propde alternativas e envolve-se em agdes que contribuem
para o trabalho em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou ndao envolve-se em acgdes para o trabalho em
equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a Proposta Pedagdgica da escola e da Secretaria da
Educacdo.

( ) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a
Proposta Pedagdgica.

() 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com Proposta
Pedagdgica.

() 3- O planejamento ndo é coerente com a Proposta Pedagdgica.

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com
habilidade na organizagao e conducdo de acoes.

( ) 1- Conduz e realiza agdes com os alunos para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.
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( ) 2- Necessita de apoio e supervisao para organizacdao e conducao das acoes para o
alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

() 3- N3o consegue organizar a conducdo das acdes e estabelecer objetivos e
metas.

QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade da aprendizagem dos alunos.

( ) 1- O trabalho desenvolvido em sala de aula é adequado ao nivel de aprendizagem
da turma e necessidades dos alunos.

( ) 2- O trabalho desenvolvido em sala de aula nem sempre é adequado ao nivel de
aprendizagem da turma e necessidades dos alunos.

( ) 3- O trabalho desenvolvido em sala de aula ndo é adequado ao nivel de
aprendizagem da turma e nao considera as necessidades dos alunos.

METODOLOGIA: Considere a proposta pedagdgica da escola quanto ao uso da
metodologia e recursos pedagogicos.

( ) 1- A metodologia e os recursos pedagdgicos sdo adequados aos conteudos,
objetivos e ao planejamento como um todo.

( ) 2- A metodologia e os recursos pedagdgicos nem sempre sao adequados aos
conteuldos, objetivos e ao planejamento como um todo.

( ) 3- A metodologia e os recursos pedagdgicos ndo sao adequados aos conteldos,
objetivos e ao planejamento como um todo.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2022.
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Nome do(a) professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do dossié: () sim ( ) nao

ANEXO II B (Secretaria/Coordenadoria)
SECRETARIA DA EDUCAGCAO

DESEMPENHO DO PROFESSOR
FORMULARIO AVALIATIVO

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o
cumprimento integral da jornada.

() 1- N3o se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizacao das
atribuicoes que lhe compete.

( ) 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na
realizagdo das atribuicdes que Ihe compete.

( ) 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria
para a organizacao da escola.

DISCIPLINA: Considere quanto a disciplina do avaliado, no cumprimento das regras,
normas, regulamentos e ordens de servigo.

( ) 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo.

( ) 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servico,
precisando ser lembrado das mesmas.

( ) 3- Na&o acata as orientacdes e/ou ndao cumpre regras, normas, regulamentos e
ordens de servico.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacao no trabalho em equipe.
( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na
implementagdo das mesmas.

( ) 2- Eventualmente propde alternativas e envolve-se em acgdes que contribuem
para o trabalho em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou nao envolve-se em acgdes para o trabalho em
equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a Proposta de Trabalho da Secretaria da Educacao.

( ) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a
proposta.

() 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com proposta.

() 3- O planejamento ndo é coerente com a proposta.

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com
habilidade na organizagao e conducdo de acoes.

() 1- Conduz e realiza acdes com os alunos para o alcance dos objetivos e metas

10
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estabelecidas.

( ) 2- Necessita de apoio e supervisdo para organizacao e conducao das acgdes para o
alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

( ) 3- N3o consegue organizar a conducao das acdes e estabelecer objetivos e
metas.

QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade do trabalho.

( ) 1- O trabalho desenvolvido em servico é adequado ao nivel de exigéncia da
Secretaria.

( ) 2- O trabalho desenvolvido nem sempre é adequado ao nivel de exigéncia da
Secretaria.

( ) 3- O trabalho desenvolvido ndo é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.

METODOLOGIA: Considere a proposta de trabalho da Secretaria quanto aos recursos
e metodologias utilizadas.

( ) 1- A metodologia e os recursos sao adequados ao trabalho, aos objetivos e ao
planejamento como um todo.

( ) 2- A metodologia e os recursos nem sempre sdao adequados ao trabalho, aos
objetivos e ao planejamento como um todo

( ) 3- A metodologia e os recursos nao sao adequados ao trabalho, aos objetivos e
ao planejamento como um todo

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2022.

11
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ANEXO III .
SECRETARIA DA EDUCACAO

RELATORIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Nome da instituicao:

Ficha de Registro dos itens para a promocao de classe.

Aperfz(i)gnotec]);ento desF()e%:;Ziho Total de | Assinatura
Nome do Candidato Minimo 150 pontos| 70 pontos pontos Professor
Assinatura da Comissao:
Lajeado, de de 2022.

12
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ANEXO 1V (Encaminhar para a Comissao de Avaliagdo da Promogao)
SECRETARIA DA EDUCACAO

RELATORIO FINAL DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Listagem final dos classificados para classe:
Nome da Instituigao:

Periodo de
servigo
Classificacdo | Matricula | Candidato Total de Da_taN ante_rior: no Assinatura do

Pontos | Admissao Magistério Professor
Publico de
Lajeado*

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2022.

* Observacdo: O periodo de servigo anterior no Magistério Publio de Lajeado deve ser

comprovado pelo professor para a Comissdo Auxiliar.

13
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Eu,

ANEXO V )
SECRETARIA DA EDUCACAO

DECLARAGAO DE OPCAO DE ESCOLA

matricula no° ,

CPF

, opto por concorrer para fins de promogdo para a

Classe

na Escola

Lajeado, de de 2022.

Assinatura do Professor

14
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ANEXO VI )
SECRETARIA DA EDUCACAO

DECLARACAO DO ORGAO/ENTIDADE DO PROFESSOR CEDIDO

Declaro que o (a) professor (a)

matricula n©° , CPF , nhdo recebe

gratificagdo/remuneracao deste orgao e exerce as seguintes atividades:

Lajeado, de de 2022.

Assinatura do responsavel pelo 6rgao/entidade

15
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ANEXO VII .
SECRETARIA DA EDUCACAO

CRONOGRAMA PARA AVALIACAO

ANO: 2022
Periodo Atividade
26/09 a Constituicdo das Comissdes Auxiliares previstas no art. 3°, reunibes
03/10/2022 com a divulgacao deste regulamento e das listas dos candidatos.
A Comissdo das Escolas envia cépia da Ata da Reunido da divulgacao
04/10/202 do Regulamento, assinada por todos os professores, para a Comissao
de Avaliagdo da Promocgao.
05/10 a Avaliacdo dos itens de aperfeicoamento e desempenho do professor
11/10/2022

Até 13/10/2022

Organizagdo dos relatdrios da avaliagdo nas instituigdes

14/10/2022

Entrega do relatorio final da avaliagdo (Anexo IV) para a Comissdo de
Avaliagdo da Promogao até as 16h

Até 19/10/2022

Classificacdo final pela Comissao de Avaliacgdo da Promogao e
encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragao.

Prazo para validacao dos professores classificados para promocdo pelo

26/10/2022 Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao.
27/10 a . s

08/11/2022 Prazo para interposicao de recurso, de acordo com art. 18.

16/11/2022 Publicagcao oficial das promocgOes atraves de Portaria publicada no

Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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DECRETO N° 13.073, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Abre Crédito Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade ao que dispGe o art. 54, VIII da Lei Organica do
Municipio e atendendo solicitagdo contida no expediente 26333/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar na Lei Orcamentaria de 2022, Lei n°
11.281/2021, no valor de R$ 21.180,00 (vinte e um mil, cento e oitenta reais), classificado
sob as seguintes dotagdes orgamentarias:

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.243.0010.2004 - Manutengdao do Conselho Tutelar

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO (738) R$ 3.000,00
Recurso :0001

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0010.2122 - Concessao de Auxilio Natalidade
3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA (852)

R$ 18.180,00

Recurso :1005
Total SUPLEMENTAR R$ 21.180,00

Art. 2° Como cobertura do Crédito Suplementar aberto no art. 1°, servirdo de re-
cursos as seguintes fontes:

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.243.0010.2004 - Manutengdo do Conselho Tutelar
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA(743)

R$ 3.000,00
Recurso :0001

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0010.2087 - Manutencao dos Servigcos CRAS
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA(799)

R$ 18.180,00

Recurso :1005

Total Fonte de Recursos R$ 21.180,00
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Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LAJEADO, 14 DE OUTUBRO DE 2022.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administracdo.
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DECRETO N° 13.075, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.
Abre Crédito Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade ao que dispGe o art. 54, VIII da Lei Organica do
Municipio e atendendo solicitagdo contida no expediente 23923/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar na Lei Orcamentaria de 2022, Lei n°
11.281/2021, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), classificado sob as seguin-
tes dotagdes orgamentarias:

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.122.0003.2056 - Manutengdo do Setor Adm da Secretaria do
Desenvolvimento Social

3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO-PJ]
(707) R$ 1.500,00

Recurso :0001

Total SUPLEMENTAR R$ 1.500,00

Art. 2° Como cobertura do Crédito Suplementar aberto no art. 1°, servirdo de re-
cursos as seguintes fontes:

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0003.2056 - Manutencdo do Setor Adm da Secretaria do
Desenvolvimento Social

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA(706)

R$ 1.500,00
Recurso :0001
Total Fonte de Recursos R$ 1.500,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

LAJEADO, 14 DE OUTUBRO DE 2022.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Elisangela Hoss de Souza,
Secretaria de Administracao.
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EDITAL DE CONVOCAGAO SEAD N° 715-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os Decretos n® 12.511/2022 e n°
10.965/2019, Lei Complementar 001/2016 e Edital n® 359-02/2018, atendendo ao que
consta no expediente n° 22362/2022, e

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal da Educacdo para
atender a demanda das escolas publicas municipais;

CONSIDERANDO que as candidatas Kelly Cristina Ludwig Legramanti e
Gabriele Genesi Pinto formalizaram a desisténcia pela vaga com a assinatura do termo de
desisténcia;

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado final do concurso publico,
conforme Edital n°® 541-02/2018,

CONVOCA

As candidatas abaixo nominadas para comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura de Lajeado, localizada na
Rua Cel. Julio May, n® 242, 20 andar, até o dia 21 de outubro de 2022, para que tomem
conhecimento do rol de exames médicos e psicoldgicos que deverdo realizar para fins de
inspecdo de saude fisica e mental para nomeagdo no cargo de Professor de Educagdo

Infantil.
Professor de Educacdo Infantil

ANGELICA CRISTINA KESSLER - 92° Lugar
ALICE MARIA MIORANDO - 93° Lugar

Lajeado, 17 de outubro de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracgdo.
sikb
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N.° 716-02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o Decreto n® 11.026, de 18 de abril de 2019,
atendendo ao que consta no expediente n® 24403/2022, considerando a inexisténcia de
Processo Seletivo Simplificado vigente; considerando a homologagao da classificacdo final de
concurso publico, conforme Edital de Homologagdo n°® 541-02/2018, e,

CONSIDERANDO o afastamento por motivo de licenga maternidade da
servidora efetiva Laira Dell Osbel e 0 nao comparecimento da candidata Sandra Silmara dos
Santos Melo no Departamento de Recursos Humanos no prazo estipulado em edital,

CONVOCA

A candidata abaixo nominada para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Lajeado, situado a Rua
Cel. JUlio May, n° 242, 2° andar, nesta cidade, até o dia 19 de outubro de 2022, para
aceitacdo e confirmacdo de seu nome para contratagao temporaria na fungdo que menciona,
conforme Edital de Homologacao n© 541-02/2018.

Auxiliar de Biblioteca

ROSELI DA SILVA - Classificacdo 65° lugar

O nao comparecimento da candidata no prazo acima determinado, resulta na
impossibilidade de contratacdo na funcdao, perdendo sua vaga para o candidato
imediatamente classificado, em absoluta obediéncia a ordem de classificagao.

A contratacdo ou ndo da aprovada no concurso publico ndo a excluira da lista
de aprovados para nomeagao em cargo de provimento efetivo.

Lajeado, 17 de outubro de 2022.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANGELA HOSS DE SOUZA,
Secretaria de Administracao.
sikb
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O MUNICIPIO DE LAJEADO/RS, CNPJ n° 87.297.982/0001-03, situado a rua Cel. Jdlio May,
242, bairro centro, Lajeado - RS, CEP 95.900-178, torna publico, para o conhecimento dos
interessados que, com base no artigo 49 da Lei Federal 8.666/93 e justificativa fundamenta-
da no processo administrativo n® 18039/2022, fica REVOGADO o processo acima indicado,
que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PROTESES
DENTARIAS PARA A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE LAJEADO/RS, VISANDO A
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME) E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI). Lajeado/RS, 17 de outubro de 2022 -
Natanael Zanatta - Procurador Geral.

PREGAO ELETRONICO 41-07/2022 - AQUISICAO DE UM CAMINHAO 4x2, NOVO, COM
RECURSOS PROVENIENTES DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, CONFORME CONVENIO MAPA N° 887136/2019 E CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO DE LAJEADO/RS. A sessdo publica ocorrera no dia 03/11/2022, as 14h00min, no
portal www.portaldecompraspublicas.com.br. O edital e seus anexos podem ser obtidos
através do portal www.lajeado.rs.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br, ou poderdo
ser solicitados pelo e-mail procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 17 de
outubro de 2022. Natanael Zanatta - Procurador-Geral.

PREGAO ELETRONICO 43-07/2022 - AQUISICAO DE UMA RETROESCAVADEIRA, NOVA, COM
RECURSOS PROVENIENTES DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, CONFORME CONVENIO MAPA N© 892195/2019 E CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO DE LAJEADO/RS. A sessdo publica ocorrera no dia 03/11/2022, as 09h00min, no
portal www.portaldecompraspublicas.com.br. O edital e seus anexos podem ser obtidos
através do portal www.lajeado.rs.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br, ou poderdo
ser solicitados pelo e-mail procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 17 de
outubro de 2022. Natanael Zanatta - Procurador-Geral.

TOMADA DE PRECOS 28-02/2022 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA, INCLUINDO
MATERIAL E MAO DE OBRA, PARA REFORMA GERAL DAS CAPELAS MORTUARIAS DO BAIRRO
FLORESTAL, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO, CRONOGRAMA E PLANILHA
ORCAMENTARIA. A sessdo publica ocorrera no dia 07/11/2022, as 09:00 horas, na sala de
licitacdes da Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, Rua Cel. Julio May, 242, 3° andar, Bairro
Centro, Lajeado/RS. O edital e seus anexos podem ser obtidos através do portal
www.lajeado.rs.gov.br, ou poderao ser solicitados pelo e-mail
procuradoria.licitacao@lajeado.rs.gov.br. Lajeado/RS, 17 de outubro de 2022 - Natanael
Zanatta - Procurador Geral.
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