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ATA n° 008/2022
REUNIAO ORDINARIA
Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as
dezoito horas e quinze minutos, reuniram-se, registrando presenca através
do convite para ingresso a reunido, realizada de forma online, no aplicativo

meet, nos seguintes links para a primeira e segunda e terceira hora de
reuniao https://meet.google.com/jdg-yzot-yoq e
https://meet.google.com/xuj-nmuc-mui; https://meet.google.com/rin-vnhs-

ufy, vinte e trés Conselheiros , sendo eles: Rosa Lemos (suplente) da
Sociedade Beneficéncia e Caridade de Lajeado - HBB - Hospital Bruno Born;
GUnter Rockenbach (titular) do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lajeado , Dorli Maria Diehl (titular) da
FUNDEF - Fundacdo para Reabilitagdo das Deformidades Cranio Faciais,
Ursula Jacobs (titular) da FUVATES - Fundacdo Vale do Taquari de
Educacédo e Desenvolvimento Social, Dr. Claudio André Klein (titular) e
Marcos Naher (suplente) da SESA - Secretaria Municipal da Saude -
Prefeitura Municipal, Ademir Becker (titular) da CENTRAL - Centro Regional
de Tratamento e Recuperacéo do Alcoolismo, Claudete Dall Oglio (titular) da
SED - Secretaria de Educacéo - Prefeitura Municipal de Lajeado, José Luis
Barcellos Brito (titular) do STIAL Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo e Avicolas de Lajeado e Regido, Regina Pereira Jungles
(titular) do CRP - Conselho Regional de Psicologia - 72 Regido, Hamilton
César Zanardi Grillo (titular)do CRB - Conselho Regional de Biologia, Nilo
Kern Cortez (titular) da Liga Feminina de Combate ao Cancer, Neusa
Teresinha Nunes Floriano (titular) da Associagdo dos Moradores do Bairro
Igrejinha, Rozéli Rocha Mattos (titular) do CTSF - Centro Terapéutico S&o
Francisco, Paula Martins (suplente) da AZUL COMO O CEU - Associagao
Pré-Autismo de Lajeado, Rejane Terezinha Verruck (titular) do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lajeado, Glademir Schwingel (titular) do
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Regido, Elisabete Weizenmann (titular) do CRN - Conselho Regional de
Nutricionistas 22 Regido, Andreas Rucks Varvaki Rados (titular) do CRO -
Conselho Regional de Odontologia, César Ricardo Dias (titular) do CRESS -
Conselho Regional de Servigo Social, Andressa Schwingel Araujo (titular) do
CREF - 22 Regidao RS - Conselho Regional de Educacéo Fisica, Carine Elis
Baséggio (titular) da AAPOT - Associagcdo de Assisténcia a Pacientes
Oncolégicos e Transplantados, Jodo Batista Weber (titular) do STR -
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lajeado, Daiane Morgenstern (titular)
da Associacao dos Moradores do Bairro Americano. Justificaram a falta a
reunido os seguintes Conselheiros: Roque Specht (titular) da Sociedade
Beneficéncia e Caridade de Lajeado - HBB - Hospital Bruno Born, Regina
Pereira Jungles (titular) e Paloma Markus (suplente) do Conselho Regional
de Psicologia - 72 Regidao. Assumiu a coordenacao dos trabalhos a
Conselheira Neusa Teresinha Nunes Floriano - Presidente deste Conselho.
Neusa convidou a Secretaria Eleni Teresinha Mazocco para secretariar a
reuniao. A Presidente deu as boas vindas a todos os presentes -
conselheiros(as), visitantes e estudantes da UNIVATES. 01. EXPEDIENTE:
1.01) Aprovacao da Ata Anterior: Neusa pediu para que os Conselheiros
se manifestassem caso houvessem adendos ou modificagbes a serem feitas
na Ata n° 007/2022 - do dia vinte e trés de junho do ano de dois mil e vinte
e dois, que foi enviada anteriormente, via e-mail, para conhecimento de
todos. Aberto para questionamentos, colocado em votagdo e aprovada com
uma abstencdo. 1.02) Leitura das Correspondéncias: - Recebidas: nao
houve. EXPEDIDAS: N&o houve. Informes da Secretaria: Eleni informou
que a sala do Conselho esta compartilhada com mais dois setores da SESA,
que sdo o Sistema de Informacdo e de Faturamento, sdo mais quatro
colegas trabalhando na sala. O ramal de telefone da Secretaria do Conselho
3982-1412 também estd sendo compartiihado. Neusa explicou que

conversou com o Marcos sobre esse assunto e foi informada que a sala seria

compartilhada por no maximo sessenta dias, pois a SESA esta aumentando_ =7
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os setores, precisando de mais salas e até acomodar todos, precisam desse
tempo. Depois disso, o Conselho voltara a ter sala individualizada. 1.03)
Informes da Presidéncia: Neusa comunicou que, devido a um
compromisso particular, coordenara a reunido por menos tempo e passara a
coordenacdo para Conselheira Dorli Maria Diehl.1.04 ) Informes dos
Conselheiros: Conselheiro Ademir comentou sobre a instalagdo da
Academia de Salde, que a cerca de trés anos estava sendo solicitada e
agora, através da Secretaria de Obras, ja esta instalada, em local coberto,
para melhor aproveitamento dos pacientes. Ademir registrou agradecimento
a Camara de Vereadores, Prefeitura Municipal e também ao Conselho
Municipal pelo apoio dispensado para esta conquista. 1.05) Informes das
Comissoes: Conselheira Dorli comentou que participou, no dia vinte de
julho, na Secretaria da Saude, da Comissao de Avaliacdo de Contratos onde
foi analisado o contrato do Hospital Bruno Born, do primeiro trimestre de dois
mil e vinte e dois. Nesta reunido estiveram presentes representantes da
Décima Sexta Coordenadoria de Saude, da Secretaria da Saude, do Hospital
Bruno Born e dois representantes de outros municipios do Vale . A avaliagéo
do contrato foi na area da neuro, cardio, onco, nefrologia e fissura labio
palatina. De cada area foi apresentado e analisado as metas fisico/financeira
dos tetos contratados na média e alta complexidade, no nivel ambulatorial e
internacado. O relatério foi bastante extenso com especificidades, o que gerou
muitas analises e a percepcao de que os valores SUS estdo dasatualizados.
Dorli também comentou que a ficha de Programacéo Orgamentaria (FPO) &
do ano de dois mil e treze e as despesas operacionais nestas areas
acompanham um elevado indice de aumentos. Um servigo hospitalar na
média e alta complexidade habilitado por valores SUS desatualizados
conforme a prestacdo de contas do contrato. Dorli comentou que tem a
possibilidade, com os questionamentos, de buscar melhorias no relatério
para melhor entendimento de todos. A Conselheira Rejane também

comentou que participou da reunido das Comissdes de Avaliagdo da UPA no
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dia vinte e sete de junho de dois mil e vinte e dois. Nessa reunido foi feita a
prestacdo de contas referente ao més de margo, abril € maio. No més de
marco a UPA fez nove mil atendimentos, no més de abri fez dez mil e
seiscentos e noventa e trés e no més de maio passou dos nove mil
atendimentos, quando a capacidade de atendimento dessa UPA, é de seis
mil e setecentos e cinquenta pessoas por més. Rejane observou também
que na apresentacdo dos percentuais de atendimento por cor, teve um alto
indice da categoria azul, cuja demanda nado teria necessidade de ser
realizada na UPA e sim nas Unidades de Saude pois sdo pessoas que
precisam de renovacdo de receita médica, pressédo alta, entre outras
comorbidades ndo urgentes. Mas também observou o alto numero de
pessoas com problemas de Saude Mental pois no dia da reunido a UPA
estava com seis pessoas aguardando leito de internagdo e esses pacientes,
enquanto na UPA, ndo recebem alimentacdo. Nesse periodo foi registrado
alto indice de dengue no Municipio. 02 - ORDEM DO DIA: 2.01) Ciéncia
referente a Liberacdao dos Valores Vinculados aos Convénios n°
852/2022 (R$1.499.901,24) e n° 1439/2022 (R$3.100.000,00) da SES/RS
para a Sociedade Beneficéncia e Caridade de Lajeado - HBB - Hospital
Bruno Born, referentes ao Centro de Cardiologia, cujo Plano de
Trabalho ja foi aprovado pelo Conselho. Apresentado por Rosa Lemos
que explicou a importancia desse valor ser liberado para inicio das atividades
da reforma do Centro de Cardiologia, ampliando e qualificando o
atendimento nessa especialidade. As informagdes foram apreciadas e os
Conselheiros tomaram ciéncia de mais essa etapa das obras de melhoria do
Hospital Bruno Born. 2.02) Plano de Trabalho referente o
Encaminhamento do Pleito a SES/RS para a Construgdao de area de
1024m? para relocalizagcao do Centro Obstétrico, que sera enquadrado
no Programa Avangar/RS na Salde, na Sociedade Beneficéncia e
Caridade de Lajeado - HBB - Hospital Bruno Born. Apresentado por Rosa

Lemos que informou que a construgdo da area fisica para abrigar o Centro



Obstétrico, esta prevista para iniciar em dois mil e vinte e dois e 0 seu
término para o ano de dois mil e vinte e trés. O valor total dos recursos
previstos para essa construcdo é de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
Aberto para questionamentos, colocado para votacdo, aprovado por
unanimidade. 2.03) Aprovag¢do do Projeto Pedagodgico do Curso de
Odontologia - Bacharelado, da UNIVATES. Apresentado pelo prof. Andreas
Rucks Varvaki Rados que apresentou o documento contendo o projeto
pedagdgico do curso de Odontologia aos Conselheiros, explicando que esse
projeto foi escrito a muitas méos e pensado por diversos atores envolvidos
com o curso de Odontologia da UNIVATES, como professores, gestores,
estudantes e egressos. O professor também ressaltou que esse documento
foi escrito, pautado sempre respeitando as diretrizes curriculares nacionais
para o ensino em Odontologia, bem como pensando a formagao voltada no e
para o trabalho no SUS, dada a caracteristica de ordenador da formagéo em
saude do sistema de saude brasileiro. Andreas descreveu brevemente as
isercdes que os estudantes tém na rede de saude e o quanto isso beneficia a
formacdo do estudante e qualifica as agbes dos servigos envolvidos.
Conselheiro Glademir colocou seus argumentos favoraveis, elogiando o
Projeto. Conselheira Ursula disse compartilhar da visdo do Glademir, que
entende que o curso de odontologia da UNIVATES tem a preocupagéo de
formar dentistas com o olhar de saude coletiva, com olhar ampliado e
inserido na rede. Conselheira Rejane mencionou que teremos profissionais
prestando atendimento mais humanizado pelo aprendizado dos mesmos. Dr.
Claudio comentou que nado se sentia com entendimento necessario sobre o
Projeto para realizar uma avaliagéo e votagéo. Aberto para nova rodada de
guestionamentos, colocado para votagdo e aprovado com uma abstengéo e
um voto contrario (CRSS). 2.04) Plano de Trabalho e Prestacao de
Contas do Programa Nota Fiscal Gaucha, Etapa 69, do CTSF - Centro
Terapéutico Sao Francisco. Apresentado por Viviana da Silva que informou

que o valor do recurso recebido foi de R$6.706,37 (seis mil e setecentos e




seis reais e trinta e sete centavos) sendo que o Centro utilizou R$662,00
(seiscentos e sessenta e dois reais) em material de consumo e R$6.891,30
(seis mil e oitocentos e noventa e um reais e trinta centavos) para
equipamento material permanente, dando um total de R$7.553,30 (sete mil e
quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta centavos), sendo que a
preponente entrou com a contrapartida de R$846,93 (oitocentos e quarenta e
seis reais e noventa e trés centavos). Aberto para questionamentos,
colocado para votagao, aprovado por unanimidade. 2.05) Implantagao de
Triagem por Cores e Agenda Eletronica em toda Rede de Saude da
SESA. Apresentado por Dr. Claudio André Klein que explicou sobre a
implantacdo da triagem por cores em toda saude publica. A sistematica é a
mesma utilizada no Hospital Bruno Born e na UPA. Dr. Claudio mencionou
que a medida visa dar fluidez a fila e distribuir atendimentos para onde ha
menos demanda. O Secretario explicou que a secretaria esta atuando na
implementacdo de uma agenda eletrénica padronizada de forma a interligar
toda a rede. A classificacdo dos atendimentos aos pacientes através das
cores ficou assim distribuida: AZUL.: eletivo. Para aquele paciente que decide
fazer o check-up geral. E o paciente que procura a salde preventiva (pode
ser agendado para daqui a dez ou trinta dias e tudo certo). VERDE: agravo
recente. Para o paciente com dor abdominal, gripe, tosse, diarréia. Nesse
caso a rede deve buscar atendimento para este paciente, se possivel, em
até vinte e quatro horas (aceitavel em média até trés dias). AMARELO,
LARANJA E VERMELHO: urgente. Para o paciente com traumas que
necessitam o atendimento imediato, como em caso de acidente. O vermelho
€ 0 mais grave, como por exemplo o caso do paciente que sofreu parada
cardiaca. Conselheiro César questionou se com o uso do aplicativo para o
agendamento das consultas vai resolver a demora para conseguir as
consultas com médicos, psicologos, psiquiatras e nutricionistas. Dr. Claudio

respondeu dizendo que a intencdo € se conseguir o atendimento sempr




de acordo como vai ser a experiéncia. O Secretario também informou que
em breve a Secretaria disponibilizara o servico de Teleconsulta, que sera
uma alternativa que permite a realizacdo de consulta médica de forma
remota para casos considerados leves de pacientes que vao até as Unidades
de Saude. As Unidades que comecarao a utilizar esse sistema sao: Novo
Tempo, Montanha e Conventos. O objetivo € oferecer um numero maior de
consultas no dia, com a opgéo de atendimento a distancia quando a agenda
do dia do posto estiver esgotada.Ursula complementou que em julho foram
contratados sete novos médicos e em agosto mais trés médicos. A secretaria
Eleni perguntou informacdes sobre Médico Rotineiro contratado para a UPA
e o Dr. Claudio repassou a palavra para a Conselheira Ursula, que é Diretora
dos Servigos de Saude da UNIVATES, que explicou que desde o dia primeiro
de julho, a Unidade de Pronto Atendimento - UPA - vinte e quatro horas, de
Lajeado, conta com um médico rotineiro, que atende de segunda a sexta-
feira, no periodo da manha. O profissional realiza os atendimentos da Sala
Vermelha (sala que € destinada a pacientes que inspiram cuidados e
vigilancia intensivos, em geral acolhe pessoas que aguardam a definicdo de
diagnéstico, cirurgia de emergéncia ou transferéncia para um hospital ou
Unidade de Terapia Intensiva - UTIl) da UPA e é responsavel por avaliar a
evolugao clinica dos pacientes e definir novas condutas necessarias para a
resolucdo dos problemas de saude. O profissional rotineiro potencializa a
qualidade dos protocolos de atendimento em diversas demandas. Como ele
atua diariamente no local, também estara apto a criar novos protocolos a
partir da percepcdo que tiver dos atendimentos. Além disso, uma vez que o
médico rotineiro realiza a reavaliagdo dos pacientes e constata os servigos
de referéncia e retaguarda, o servico prestado até a definicdo de
transferéncia para outra unidade de saude sera qualificado. Conselheira
Rozéli questionou sobre a possibilidade de fornecer alimentagcdo para os

pacientes que ficam mais tempo internados na UPA, e a resposta foi dada

pelo Dr. Claudio que explicou que € inviavel, pois teria que ter uma cozinha - 4~




equipada, nutricionista, entre outros profissionais e a finalidade da UPA néo é
ter pacientes internados, € somente deixar o paciente em observagdo ou
recuperagdo, no maximo para doze horas ou podendo, como excegéo, ficar
mais doze horas, pois se for necessario o paciénte ficar mais tempo ele &
transferido para baixa em hospital. Glademir se manifestou dizendo que é
necessario se buscar novas alternativas de atendimento, que € necessario
pensar melhor na atengdo basica e ndao perder o foco das Unidades das
Estratégias de Saude da Familia - ESFs. Marcos comentou que as acgbes
para saude preventiva precisam ser revisadas e retomadas nas Unidades de
Saude.Respondido os questionamentos os conselheiros ficaram cientes das
mudancas realizadas quanto ao atendimento dos pacientes. ASSUNTOS
GERAIS:- Assuntos da Comunidade: ndo houve. Nada mais havendo a
tratar, a Vice-Presidente - Conselheira Dorli Maria Diehl agradeceu a
presenca online de todos e convidou todos a participarem da proxima
reunido, de forma online, que esta agendada para o dia dezoito de agosto
do ano de dois mil e vinte e dois. Conselheira Dorli encerrou a reunido, da
qual eu, Eleni Teresinha Mazocco, secretaria executiva, lavrei a presente Ata
que sera assinada por mim e pela Presidente do CMS, Senhora Neusa
Teresinha Nunes Floriano.

Lajeado, 22 de julho de 2022.

\inué
Nels %’?%es Floriano

Presidente
CMS Lajeado/RS

CMS Lajeado



