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TERMO DE FOMENTO
N BZ9-03/2019.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito pablice, inserite no CNP)
sob n® B1.297.982/0001-03. representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, hrasileiro, casado, CPE n®
IR 169.6T0-34, RG n® TOSS446903, residente e domiciliade em Lajeado-RS, doravante - denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a OrganizagBo da Sociedade Civil ASSOCIACAD DOS PAIS, AMIGOS E
DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS VISUAIS DE‘ LAJEADO {APADEY), inscrita no CNPI sob n®
07.819.682/0001-05, com sede na rua Coelho Neto, n® 743, Bairo Sio Cristovio, Lajeado-RS. neste ato
representada por seu presidente, Sr. Orlei da Costa. brasileiro, divorciado, auxiliar administrative. CPF o
555.115.030-53, CI n® 9031027689, residente e domiciliado na rua Silvine F. Mallmann, n® 70, bairro
Imigrante, Bom Retiro do Sul-RS. doravante denominado OSC, celebram o presente Termo de Fomenta, com
fundamento na Lei Federal n® 130192014, Decreto Municipal n.® 10236/2017, bem como nos principios que p:gum
a Administragdo Piblica @ demais normas pertinentes. conforme parecer de Dmp-:ﬂsa do Chamamento Piblico n®
1076-03/2019. publicado em 20 de dezembro de 2019, nos seguintes tennos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presenie Termo de Fomento fem por objeto estabelecer as condigies para a
realizagde do projeto “SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
VISUAL", com execwdo prevista para iniciar no ano de 2020, com prazo de E}:ELu;ﬁn- de 13 [dnml‘mnsﬁ,
coniforme plano de trabalho em ancxo a este Termo, constante do processo administrative n.? 2362872019,

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragdo Piblics repassard a OSC o valor de RS um?,n‘ﬁ::rmnm mil,
Trezentos € trinfa ¢ scte neais e trinta ¢ um centavos), em |2 (doge) parcelas. conforme cronograma de desembolso
constante do plane de trabalho e deserito abaixo, para stendimento do objeto, sendo que s despesas do presente
Termmo correrdn & conda da seguinte dotagio ofcamentiria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitaghio ¢ Assisténeia Social - STHAS

08.244.0014.2114 - Bloco de Protegdo Exp. de Média Complexidade - BL PSEMC
3.3.50.43,00.00.00000 — Subvenglie: Sociaks

CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0:

1.* Parcela 2." Parccla 1" Parcela 47 Parcela 5.7 Parcela 0," Parcela

REIIO2E7T RS 310287 RS 310287 RS 3.102.87 RS 3.102.87 RS 3. 10287

7.* Parcela 8.* Parcela " Parcela 10" Parcela 11." Parcels 12." Parcela
: RE3I02ET | RS 3.102.57 RE 1. 102,87 R&6.205,74 R% 3. 10287 RS L0287

& 1" = Ma ocorréncia de cancelamenio de Restos o Pagar, 0 quantitative poderd ser reduzido até a etapa gue
apresente lundionalidade, medianis aprovacito prévia da Administracio Poblica.

§ 2% - Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentacdo de
documentagio legal, Ceniddo Negativa de Débitos Previdencidrios ¢ do FGTS ¢ recibo da entidade.

™
CLAUSULA TERCEIRA - A OSC contribuira  para a execucdo do objeto  desta parceria com @mﬁidu
financeira consistents e bens & gervigos, para alendimento do objcto. LT

CLAUSULA QUARTA - Compete & Administragio Piblica:
I = Tramsferlr os recursos @ OSC de acordo com o cronograma de Desembaolso, em anexs, gue Faﬁ:,
imcgrame deste Termo de Fomento ¢ no valor nele-fixado:
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11 - Fiscalizar a execugho do Termo de Fomento, o gue nio fara cessar ob diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas. nein pof quais danos, fnclusive quanto & lerceiros. ou por
irregularidades constatades;

Il - Comunicar farmalmente & OSC qualquer imegularidade enconirada na execugao das agies. fixando-lhe,
quando nbo pactuado nesse Termo de Fomenta praze par corrgi-lu:

IV - Receber, spurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclampgdes, cientificando a OSC para as devidas
negularizages;

W - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto dests Parceria, a Administragdo Pablice
poderd ordenar a suspensiio dos servigos, sem peejulzo aas renalidades a que se sujeita 4 OSC, e sem gue esta tenha
direite & qualquer indenizagdo no ¢aso daguelas ndo serem regularizades dentro do prazo estabelecido no terme da
notificagdn;

V1 - Aplicar as penalidades regulamemadas neste Termo de Fomento;

VI - Fisculizar periodicamente os contrams de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos din (8C;

VIII - Apreciar a prestagiio de contas final apresentada. no prazo de ate cento ¢ cingquenta diss, contado da
data de veu recebimento ou do cumprimento de diligéneia por ela determinada, promogivel justificadamente por
igual periodo: ¢

IX — Publicar, 45 suas expensas, 0 extrato deste Termo de Fomento nia imprensa oficial do Mumcipio,

CLAUSULA QUINTA - Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acorde com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio Pibdica,
ohservadas as disposigaes deste Termo de Fomento relativas a aplicagan dos recursos;

Il - Responder exclusivamenté pelo pagamento dos encargos rabalhistas. previdencifirios, fisceis e comerciais
relativos ap funcionamento da instituigo ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo ‘se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administragio Poblica pelos respectivos pagamentos, nem qualguer
oneragio do ohjeto da parcerin ou resinican 3 s execugho:

11 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal 17 13.019/2014. nos prazos estabelecidos
neste instruménio;

I% - Executar as aghes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico-alvo de modo universal e
1kl ithrio;

¥ - Manter ¢m perfeitas condigdes de wso 05 equipamentos ¢ 08 INSPUMENDS necessarios para & realizagio
dos servigos © aches paciuadas; atraves da implantagko de manutengdo preventiva ¢ cormetiva predial e de todos os
imElTUTEnInS @ equipamenios;

V| » Responder, com exclusividade, pela capacidide e orientagtes wenicas de tda o mio de obra necessaria &
fiel & perfieitn execugdo desse Termo de Fomento;

VIl - Manter comtrate de trabalho que assegure direlios trabalhisias, socials ¢ previdencifrios aos seus
trubalhadones ¢ presiadores de servipos;

VI - Responsabilizar-se, com o6 recurses provenientes do Termo de Fomento. pela indenizagio de dano
causade ap pobfico, decomentes de 0gio ou omissdo voluntaria, ou de negligéneia, fmpericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feitg 20 piblico, por profissional empregado ou preposic, ¢m
razdo da exccugdo desse Termo de Fomento, ndo se aplicando esta-norma & cobranga de ingressas mo evento;

X — Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessinios ao desenvolvimento das
aches objeto desta parceriz

X - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe téonica, tais como: diplomas dos
profissionais, negistro junto aos respectivos conselbos e contrato de trabalho:

%Il - Garantir o |ivre acesso dos-agentes pablicos, e cspecial ans designados para & fg—
monitoramento ¢ avaliagio, 2o gestor da parceria, do controle intemo e do Tribunal de Contas m]ﬂt‘rﬂﬂk‘- & f0s
processas, acs documentos ¢ ds informagtes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de's
de objeto; .

%11 — Aplicar os recursos recebides & eventuais saldes financeiros enguante sdo wilizados. dbrigator
em instituiclo Mnanceira oficial indicada pels Administiaio Piblica, assim como as receitas decornentc
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obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento ¢ aplicadas, exclusivamente. no objeto de sus
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que infegrar as prestapdes de contas: e

KIV — Restituir & Administragio Publica 03 recurses recebidos quando a prestaglo de contas for avaliada
coma irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida & decisio, caso em que a OQSC poderd solicitar
awlorizagho para que o ressarcimento 30 erfifio seja promovido por melo de apdes compensaiirias de inleresse
publico, mediante a apresentagio de nove plane de trabalho, conforme o abjeto descrito no neste Termo de Fomento
€ & drea de atuagio da organizaglo. cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nde tenka havide dolo ou frawde e nlo seja o caso de restituiclo integral dos recursos:

XV — em caso de pagamento de autdnomos deverd ser recolhido 20% de INSS:

AVL— em caso de pagamento de indo de obra, deverd ser refido 1 1% de INSS, conforme Order de Servigo
do INSS, n* 209 ¢ suas alieraglies;

AV — reter IRRF conforme legislagio em vigor;

AV a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative e financeire dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

XEX - manter registros, arquivos e centroles contibeis especificos para o dispéndios relativos a este Termo
pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsio no pardgrafo Gnico do art, 68 da Lei 2 13.019, de 2014

XX - assegurar ¢ destacar, obrigatoriamente, a participacio da Administrago Muricipal em toda & qualquer
atdo, promocional ou ndo, relacionada com a execucBo do objeto descrto neste Termo @ apor a marca da
Administragio Municipal nis placas, painéis ¢ outdoors de identificag@io dos projetos custeados, no tode ou em parte.
eom 05 recursos deste Termao:

XXI - facilitar a supervisiio o oa fiscalizagio da Administegic Municipal, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento S loco ¢ fornecendo, sempre que soliciiado, as informagdes e os documentos relacionados com a
execugdo do objeto;

XXH - manter, em seu sitio oficial na internet, & relagBo das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabaiho, aré 180 {cenlo e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, nes termos do ar. 10 da Lei n2 13.019, de
2014;

KXHI- Em caso de dissolugdio da entidade. transferir o patrimonio liquido para outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha o8 requisitos da Let 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do
entidade extint,

Pardgrafo Unico - Case a OSC adguira equipamentos e materigis. permanentes com recursos provenientes da
pelebrigio - da parceria, estes permanecer® na sua titularidade o término do prazo deste Termo de Fomento,
obrigando-se 8 OSC agravd-lo com cliusula de inalienabilidade. devendo realizar a transferéacia da propriedade dos
mesmes & Administragio Pablica, na hipdiese de sua extingdo.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trebalho deverd ser executado com estrite observiincia das eldusulas practumdas
noste Termo de Fomento, sendo vedadn:

| - pagar, a guabguer titulo, servidor ou empregado piblico com recurses vinculados 4 parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de amplisgdo de metss, desde que seja previaments aprovada a
adequegdo do plano de trebalho pela Administragio Piblica;

I - utilizar, ainda que-em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trahatho;

IV = pagar despess realizada em data anderior & vigéneia du parceria; e

Y - elctuar pagamento em daty posterior & vigéneia da parceria, salve quando o fato gerador da dr;pl:s'u tiver
ocorrido durante sua vigénoig; WA

Y1 - realizar despesas com:

d) multas, jurds ou cormecdo monetdria, inclusive reforentes a pagamentos ou recolhimentos fora
salvio se decormentes de atrasos da Administragio Pablica na liberacho dos recursos financeiros: _

by publicidade, salvo &s previsias no plano de trabatho ¢ diretamente vinculadas ao objeto da® a, de
corater educativo. informative og de orienagEo social, das quals nio constem nomes, simbobos ou im s (u
CATRCIETIZEM Promopao pessoal; ¢
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Lt At oo, Bua Tl Salio Mlarp, 10 2492 - Bairmo Cenmn = CFF 905 50-1 T8 - Lagrsd S - Pons {511 W87 - 1035
Home-page g Swwre gl o @iy I E-iail plitas ko i by ele gy



EXRTARC DM BRIy G RASDE DO S
AL T I T 1 AE ATH

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC gue nio atendam as exigéneins do art 46 da Lei Federal n®
13501972014,

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorrénein da parceria deverlo ser depositados em conta
corrente especifica em instituigio financeira pablics, tendo sido declarada pela O5C a conta " 91148-4, Banco
Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas deverd ser efetuade somente com recursos desta conta, sob pena
destes valores serem glosados.

§ 1° = O rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados ne objeto da parceria, estando sujeitos ds mesmas
condigies de prestagdo de contas exigidas pam 0s recurses transferidos.

§ 2* — Por ocasifto da conclusBo, dendmcia, rescisio ou exiingdo do puirceria, 08 saldos financeiros remanescentes,
inclusive of provenientes das recetas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos @
Administragio Pablica no prazo improrrogével de 31 (irinta) dias, sob pena de imediata instauragio de womada de
contas aspecial do responsavel, providenciada pela avtoridade competenie da Administragdo Piblica,

§ 3° = Toda 8 movimentagio de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéneia eletronica
sujeita 4 identificagdo do beneliciirio final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancdria,

§ 4° — (s pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta banciria de titwlaridade dos fornecedores e
presiadores de servigos, excetn se demonstrada a impassibilidade fisica de pugpamente mediante transferéncia
eletrfnica, caso em que s¢ admitird a realizaglo de pagamenios em especic.

CLAUSULA OITAVA - A prestacio de contas final deverh ser protocolada e apds encaminhada 0 setor de
Prestsagio de Contas, que eéncaminhari oo gestor da parceria. mediantz comprovigdo da correta aplicag@o dos
recursas, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do Decreto {Municipal n.” [0.236/2017,
nos prazos abiixe, juniamente com o5 seguintes relatdnos:

a) Prestagio de contas parclal: no prazo de 30 (Irinta) dias apds o recebimestto do repasse.
b Prestagio de contas final: no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apas o termind da vigéncia,

| - Relstéric de Execupdio do Objetn, assinado pelo sen representunte legal, comendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparmtivo de metas propostas com o5 resultados alcancadaos, o
partir do cronograma fisico acordado. anexando- se documentos de comprovagie da realizagho das agdes, [A15 COma
lista de presenca. fotografias, videos, pesquisa de satisfagho nu outros supories;

1i - Relatorio de Execuco Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descriglio das despesas ¢
receitay efetivamente reafizadas;

11 - Original ou coplas repropraficas dos comprovantes da despesa devidamente sutenticadas em cartdrio ou
por servider da sdministragio, devendo ser devolvidos os originais apds auienticagio das copias. sendo que todos os
comprovanies deverdo ser decumentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, néo sendo sceitos recibos sem valor
fiscal, devends constar o documento eletrdnico gue pagou cada despesa;

IV - Extrato hancario de conta especifica efou de aplicagio financeira, ne gual deverd estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamenie acompanhado da Conciliago Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execuglo de Recelta ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos comprovanies das
despesis realizadas e assinado pelo dingente e responsivel linanceir da O5C

V1 — junilo com 05 pagamentos feitos por documento eletrdnico, deve ser anexada a -:u:'npislp o tcker de
papaments; apresentar extrate bancirio do periodo, desde o depasiio aié a daia da prestagio de contas; |

VIl - Comprovants, guando houver, de devoluglo de salde remanescente em até 30 (trinta) dias apds ©

1

término da vigéncia deste Termo de Fomento: . \I
VI — Relago de pagamentos efetusdos deverd ser apresentada em formulirio especifice. | Ly
IX ~ Relatorio Circunstanciado des atvidades desenvolvidas pala OSC no exereicio e das metas alednphdas.
L
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§ 1" — Mo caso de prestagilo de contas parcial, os relaidrios exigidos e os documentos refiridos na cldusula citava
deverfio ser apreseniados, exceto o relacionado no item V1L

-5.5 2%— A ENTIDADE deverd ressarcir aos cofres piblicos os recursos nio utilizados; bem como o= valores que nio
tiversm comprovaglo de sua correta aplicago, corrigidos pelo menor indice acumulade da varisgao positiva dos
seguinies indices: INPC/IBGE, IPCAABGE ¢ IGP-M/FGY, ou indice gue o munigipio determinar.

§ 3% - Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade, devem ser aplicados no mercado financeiro ¢ os
rendimentos apurados utilizados no objelo desta Parceria ou restituidos.

§ 4° - Caso a ENTIDADE ndo préstar contas no prazo eslipulado. estard sujeita @ inscricio em divida stiva ndo
tributaria junto & Fazenda do MUNICIPIO e se ndo pagos sujeitos & cobranca judicial,

§ 5" -0 nio cumprimento desta cldusula ensejard o glosa total da prestacho de contas,

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorard aé 317122020, podendo ser prorrogade mediante
solitagio dn organizaglo da sociedade civil. devidamente formalizada e justificads, a ser apresentads 4
Administragie Piblica em, no minimao, trinta dias antes do téemine inicialmente previsto.

Pardgrafo Unico - A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd féit pela Adminisiragio
Piiblica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exasn periodo do atraso
verificado,

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento poderd sér alterado. exceto quanto ag scu objeo, mediante a
celebraglio de Termos Aditivos, desde que acordados entre 05 parceiros & firmados antes do téeming de sua vigéncia

Pardgrafo Unico ~ O plana de trabalho da parceria podera ser revisio parn alteragio de valores ou de metas, mediante
terme aditive ao plane de trabalo orginal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administracio Poblica promoverd o monitorimento e a avaliacio do
cumprimento do objeto da parceria. podendo valer-se do apoio téenice de ferceiros, delegar competéneia ou firmar
parcerias com drghos ou entidades pablicas,

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA - A execupio do objetn deste Termo de Fomento serd acompanhada pebo
gestor designado pela portarin n® 263042019 gue serd o servidor Emerson Gromewald, que tem por

chngaches:

| - Acompanhar & fiscalizar a execugio da parceria;

[¥ - Informar @0 seu superior Rerarguico a existéncia de fos que comprometam ou possim comprometer as
atividades ou metas da parceria & de indicios de Imegularidades nn pestio dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serfio adotadas para sanar 05 problemas detectados;

[l - Emitir parecer conglusive deandlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relastrio téenico
de monitoramento e avaliagio de que frgla o art. 5% da Led Federal n® 13.00192014;

IV - Duspomibilizar materiais ¢ equipamentos teonoldgicos necessdrios 45 atividades de monfloramento e
avalisgao, =

B 17 — A execugdo tmbém serd scompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Aveliagho especialmenie

chesipmisdn pefa Porturis n" 264442019,

§ 2 — O pestor emitirtd refatorio Wenico de monitoramento ¢ avaliag@o da parceria e o submeterd 3 Comi i e
Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologard, indépendentemente da obrigatoriedade de apreseniacio da

prestagdo de contas pela OSC,
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£ 3%~ ) relatdrio enieo de monitoramento o avalisgdo die parceria, sem prejulzo de outros clemenios, contera:

| - descrico sumdria das stividades ¢ mietas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas-e do impacto do beneficio social obtido em
pazio da execugio do objeto aé o perfodo, com base nos indicadares estabelecides ¢ aprovades no plano de trabatho;

11 - valores efetivamenie ransferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatonios das despesas apresentados pela OS50 na prestagan de contas,
guande ndo for comprovido o aleance das metas resultados estabelecidos neste Termo de Fomenlo:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas peles controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagio
preventiviu bem como de suas conclusdes ¢ das medides que tomaram em decorréncia dessas auditorias,

§ 4% — Mo exercicio de suas atribuigbes o gestor @ os integrantes da Comissto de Monitoramenta e Avalisglo
poderdo realizar visita i foco, da qual serd emitido relatbrio

§ 5" — Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administracio Publica ¢ pelos orgios de controle, & execuglo da parceria
serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de pofftica piiblica correspondente.

§6" — Comprovada a paralisaghio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em niscd 3 eXsclgan o plano de
trabalho, @ Administragdo Pablica tem a prerogative de assumir ou transferir 4 responsabilidade pela execugio do
objeto, de forma a evitar sua descomtinoidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - F facultado sos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intensio antecipadamente, sendo-thes imputadis as responsabilidades das obrigagies e creditados os
benefleios no periedo em que oste tenha vigido,

Parigrafo Unico ~ A Administraglo podera rescindis unilateralmente este Termo de Fomento quando di constatagio
das sepunies situsqdos:

| « Utilizacdn dos recursos em desacorde com o Plane de Trabalho aprovado,
1l - Retardamento injustificado na reglizagdo da execucio do objeto deste Termo de Fomento;
1l = Descumprimenio de cliusula constante deste Termao de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Femento deverd ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as cliusulas pactuadas e a legislagho pertinente, respondende cada um pelas consequéncias de sua
inexecuclo totnl ou parcial.

Paragrafo Unico — Pela execugo da parcerin em desacordo com ¢ plana de rabalho, a Adminisiragio podera,
garantide a prévia defesa, aplicar 4 OSC da socledade civil 2 sangdo de adveniencid, suspensio tempordria da
participago em chamamenio piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dnzios & USCs da esfera
de governo da Adminisiragio Pablica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
piiblice ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquaio perdurarem os
miotivos delerminantes da punigio ou mé que seja promovida a reabilitagio perante a peopria autoridade que aplicou
a pentlidade, gue werd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragio Piblica pelos prejuizos resultantes ¢
depois de decorride o prazo da sangio aplicada com base no meiso IL & e criténo

CI..._iUSI.-‘LA. DECTMA QUINTA - O forn da Comarca de Lajeado-RE ¢ o cleite pebos pmeir?;‘paa'a dirimir
quarsquer dividas oriundas do presente Termdo de Fomento. ]
'M'EJ ir

Pardgrafo Unico = Anfes de promover a agio judicial competenls, as partes, obrigatoriamente. |
prévia tentativa de solugdio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reuniao, com a pa
Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual seri lavrada ata, ou por meio de documentos ex
quais se manifestard a Procuradoria/A ssessoria do Municipic.

tQLm,_ pard
da
'kihre oF
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - E parte mtegrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho
elaborade pela OSC ¢ constante do processo administrative n.® 23628/2019,

E. por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 04 {quairn)
vias de igual teor ¢ forma para lodos os efeins 1-:5-_E[s.'||.: presenca de duas jestemunhas.

Lajeadn, 27 de dezembro de 2019,
1

-
A s
L GREBAS0CIEDADE CIVIL
Orben da Costa
Representante Legal

Testemnurhas: =h ﬁf

Clentm Aulmimisraiivo: Bua Cel. Julke May, 242 - B Ceatrg - L 93 500078 - Lgeal RS - Faid 451 § 342 - 1004 3
Homse-gange, (i 2o, Ipfeace s b Eervel oo o el s b
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2 1 Nome: ORLE] DA COSTA
7.7 Fungdo: PRESIDENTE
2.3 Endereco: Silvino F. Mallmann

25 _Cnmplemenm:
2.7 Cidade: Bom Retiro da Sul

3,10 Identidade; 9051027688

1.1 Razio Social: ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM DEFICI
1.2 Nome Fantasia: APADEV
1.3 CNPJ: 07,819.684/0001-05 1.4 (%) Matriz  { | Filial
1.5 Data de Abertura: 05/01/2006 1.6 Data de Fundagao: 06/08/2003
13 EleETEI;ﬂ. Rua Coelho MNeto
1.8 N9: 745 1.9 Complemento: 5ala 2
1.10 Bairrg: 530 Cristdvio
111 Cidade: Lajeado 112 CEP: 113 UFRAS
. 95513-030
1.14 DOB| Telefone: 51-3729-6149
15 5IH:E:
1.16 Emall: Apadev.izjeado@yahoo.com.br
1.17 Facebook: https://www.facebook.com/apadev lajeado
1,18 Twiter:
1.19 |nstagram;
1,20 Pessoa juridica: | x} Associacio | ) Fundagdo | | Qutra, Especifique:
1.21 CNAE Principal (codigo e descrigdo da atividade econbmica principal):
94.30,8-00- Atividades de associaghes de defesa de direitos sociais
1 77 CMAE Secundirio (codigols) e descricao(Ges) dals] atividade{s) econdmicals] sacundarialsl):
04.93-6-00- Atividades de organizagaes associativas ligadas a culturae a arie
94,99-5-00- Atividades associativas ndo especificadas anteriormenta
1.23 Ambito de atuacie: (] internacional ( ) Macional ([ %] Estadual [ ) Municipal
1,24 Alvard de Funclonamento: N2 da Registro: 313446 Validade: 11/02/2020
| 1.25 Atestado de Vigilincia Sanitdria: N7 do Registro: 4049 Validade: 13/12/2023

'3 Responsdvel pala Exacuc3o = Organitaciio do Projete

2.4 M 70
7.6 Bairro: Imigranie
2.8 E:EP_-.EEE‘J{HIIDG 28 UF: RS

211 CPF: 555.115.030-53
3,13 DDD|Telefone Celular: 51- 982158458 / 998824614 /

2.12 DDD | Telefone Fixo: _
592712895

7.14 E-mall: orleidacosta @hotmail.com

B

3.1 Pablico Alva

[ %) Criangas
[ %) Adultos
|| ) Povos e comunidades tra

(% ) Adobescentes
{ % ) Idosos _
dicionais (indigenas, quilem

(X | Outros, especifique: PESSOAS COM DEFICIENCIA

[ X ) Jovens
(% ) Familias (grupo familiar ou individuo)
holas, ribeirinhos, cigaros, dentre outros)
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3.2 Faixa Etaria

{ JdelabGanos (¥ )de7al5anos (X |del6al7anos (% jdelBaS%anas | X )60anosou
mais

3.3 A Entidade possui diagnostico do seu territonio de abrangéncia:

| % ) Sim { ) M3

Le sim. Especifique;

O+ dados e astatisticas apresentados foram retirados do site da Fundacio Dorina Nowil.

0 Deficiente Visual no Mundo:

segunda dados do World Report on Disability 2010 e do Vision 2020, a cada 5 segundos, 1 pessoa se torna cega no

mundo, Alem disso, do total de casos de cogueira, 90% ocorrem nos paises emergentes 2 subdeservoividos.

Estima-se gue, até 2020, o nimera de pessoas com deficincia visual podera dobrar no mundo.

Porém, a Organizacio Mundial da Salde (OMS] aponta que, se houvesse um nimere maior de agbes efetivas de
revencio efou tratamenta, BO% dos (as05 de cegueira poderiam ser evitadas, Ainda segundo a OMS, cerca de 39

milhiies de pessoas no mundo 530 cegas e outras 246 milhfies tem baixa visdo.

Glaugoma, retinopatia diabética, atrofia do nervo dptico, retinose pigmentar ¢ degeneragao macular relationada a

idade (DMRI) 530 as principais causas da cegueira na populacie adulta. Entre as criancas, as principals causas 550

glaucoma congénito, retinopatia da prematuridade, catarata congénita e toxoplasmose ocular conganika.

0 Deficlente Visual no Brasil

Do total da papulacio brasileira, 23,9% (45,6 mithGes de pessoas) declararam ber algum tipo de deficiencea. Entre
¢ deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual, atinginde 3,5% da populacio. Em seguida, ficaram
problemas motores [2,3%), intelectuais (1,4%) e auditivas [1,1%).

Segundo dadaos do IBGE de 2010, no Brasil, das mais de 6,5 milhGes de pessoas com alguma deficiéncia visual:

528,624 pessoas 530 ncapazes de enxergar {cegos);

| -6.066,654 pessoas possuem haixa visdo ou visao subnormal [grande e perma nente dificuldade de enxergar);

_Outros 29 milhGes de pessoas declararam possUir alguma dificuldade permanente de enxergar, ainda gue usando
dculos ou lentes.

Diagndstico por Regilies Brasileiras:

Pessnas com deficiéncia visual por regiao Total %, populacio local
Moete 574.823 3.6
Nordesie 2192455 4.1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sal| ReE.0BG 3,2
Centro-Oeste 443,357 3.2

) Deficients Visual no Rio Grande do sul

Populagio residente total: 10.693.929
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL;

1- N3a consegue enxergar de jeftc menhuwm: 30,172
| | - Grande dificuldade: 323.227

n

E. S - I,"ILF- (K




== ." ST A [0 RO CHASTHE T 5L
%;% PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

3- Abguma dificuldade; 1,548.279
05 deficientes Visuais de Lajeado:

Segundo o Censo de 2010 da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica a populagao total de Lajeado
ara de 71.445 habitantes. Destes, 18% possuiam pelo mencs um tipo de deficiéncia, ou seja, 12.817 deficientas,
Pessaas com Deficiéncia visual somavam 9.319, sendo 13% do total de habitantes. Conforme 2 tabela abaixo mios-
tra:

PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: Mo Porcentagem
NAD CONSEGUE DE MODO ALGUM 110 1%
GRANDE DIFICULDADE 1.325 14%
ALGUMA DIFICULDADE 7.684 BS%
TOTAL 9,319 13%

3.4 A OSC estd preparada para divulgar todas as informacoes das parcerias celebradas com a administragio
publica contendo:
«  Data da assinatura e identificagdo do instrumento de parcensa,
a identificacio do drgac da administragdo plblica responsavel,
Mome da O5C e seu n® do CNPY,
Destricio do objeto da parceria,
Valor total da parceria e valores liberados,
Quando for o caso,
Situachio da prestagdo de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentacio, data da real
apresentacdo, prazo para a analise & resultado conclusivo
e Valor da remuneracio da eguipe de trabalho, as fungies gque seus integranies desampenham & 3
remuneracio prevista para o respectivo exercicio
al Nais) sede(s) social(is} i ) sim [ ]ndo
b] Em local de destague no site da 0G0 [ }sim | %] ndo
l £} Em local de destague da rede social da O5C [ x)sim [ )ndo
1.5 Cluantas vezes por semana a atividade & ofertada:
{ )sem frequéncia definida | }Até 3 vezes por semana (dias uteis)
( }iApenas 1 vez poOT semana (dias uteis) [ }5 vezes por semana (dias uteis)
{ X} Até 2 vezes por seman {dias Gtels) () Todog os dias da semana, inclusive finais de semana —
[} Outro. Especifique: ininterruptos

.8 B &

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizacio daatividade:
[ }5em frequéngia definida [ ) Ded até 8 horas por semana [ ) Mais de 12 horas por semana
{ ) Até 2 horas por semana { ®) De 8 até 12 horas por semana { 24 horas - ininterrupto
| ) De 2 até 4 haras por semana

3 7 Quantidade de atendimentos (média/altima més]:

Capacidade de atendimento no projeto: 15 Quantidade de pessoas atendidas no projete: 15

3.8 Tempo médio de permanéncia nas agbes ofertadas pela entidade:
{ '} Axé Db meses { | Oe07 meses até D1 ano { }De0Llanoelmésate02anas
| }De 02 anos e 1 més até 04 anos (% | Acirna de 4 anps { )Sem informagdo

3,90 local que serd desenwolvido o projeto preve condighes de acessibilidade:
{= [} 5im | ) MNEo

S sim, qual(is):
.___t ¥ |} Acesso principal adaptado com rampas. .

I - ¢4 (% ;
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{ » JRota acessivel aos principais espages da unldade

[ % JRecursos de camunicac3o para pessoas com deficiéncia auditiva

( x |Pisos especiais com relevos para sinafizagso voltados para pessoa com deficiéneias visuals

{ x |Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdc

{ x JRecursos - Equipamentos / Sistemas computacionais

{ % )Atividades prestadas par profissionais a pessoa com deficiéncia coma instrumenta de tecnologia assistiva
( it_':!tfrtm miotivo. Explique:

Apprag Binlicgrafc Aprox. 160 livros
Braille
Armanos individualizados para & quarda de periences 1]
BrngUedss, malerials pedapdgicos @ cullrars 50
Computagares 3
DafaShon 0
"DV videa cassels 0
“Equipamento de som 1
Fax a
Fiimadora 0
Fogdo 1
Geladeiia 1
Freszer :
1
;|
0
1]
1
1
9
o
1
1
o
1]

mpreesia
Weagquinga copsadara
“Mequina de lavar roupa
" Maquina Foingraica
Materiais espartivos
Micro-crdas
Mobiliario
Secadora de roupas
Telelane '
Televisho -
Vel de 120 exclusiv de meros da dietora
Wedoulos para hanq!l:mm Lsudrns e EXJLIHE
Outros. Especifique:
4.2 Estrutura Fisica que a 05C disponibilizara para o projeto
tem
Almaxanfado au simisar
Banheiros — U0 COMPARTILHADD COM ASLA E ADEFIL
Bibkataca
Bringuedoleca
“Eapaicozinha- US0 COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL

§
g
i

s

“Espaco para animais de eslimacae

‘Espaco para guarda dé petences )
instalaghes eléfrizas e higraulicas - USO COMPARTILHADD COM ASLA E ADEFIL
Jartin - USO COMPARTILHADO GOM ASLA E ADEFIL

.o (1@ @< 4

%
&
%
3
%
o lojom e e wo
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Paroue ]
" Lavanieria - USO0 COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL 1
 Cusdras espoivas i
Cuartes colelives 0
" Quartos indiwduals 0
Erwﬁl;iu o
Fieieithrio — U0 COMPARTILHADO COM ASLA E ADEFIL 1
Salas da alendimento em grupciaividades comunitanas -~ USO COMPARTILHADO C.OM BSLAEADEFIL |1
Sda oe alendimeni ndividual i 1
Gaias/de repouss o
Zalg ewclusiva admimsiragan i
" Bals exchusiva coordanacao 0
 Sala exchisiva equpe tioTica 0
Culres. Especiique:
4.3 ﬁ:*DI.II‘EEIS Humanos gue a 05C disponibilizard para o projeta
I
Norne: Renata Eduarda Kiafke Menen |
CPf: 029,922 830-45 Data de Nascimenio: 13041954 |
ARG 8110201831 {rgac EmissorUF: S5PAS
Esci " Ensino Supenior Firea de Formagan. Servige Socil
Ezsistente Social Tipa de Vinculo; CLT
Carga Horania: 12 h samanais Teleiore: 51-020983439
: renata Kafke@hotmall.com ks
|
bl osine:
CPF. | Data de Nascimento:
RG Crgéa EmissorilF.
Eselaridade Araa de Formagao!
| Catgo. [ Tipo de Vinculo: |
ﬂam@ Telalone,;
|_E-|’||'|Eﬂ 25
o
~ [CRF: Data de Nascmenio:
RG: Brao EnissotUF.
Escolaridade: #roa de Formagao:
[ Cam: | Tipa de Vineuso:
Carga Horara: : Teletone:
E-mail;

4.4 L;I o valor mensal gasto para operacionalizar o projeta prestado & populagda (midia mens-al}: 2.983,53
4.4 1 Do valer supracitado gual(is) ofs) item{ns) de despesals) &(sko) custeadois) na axecUgHo projeto;

{ % ) Alimentacao { ) Vestudrio [ % ) Transporte de usudrios
| %) Medicamentos { % ) Agua, luz e telefone i x } Transporte de equipe

[ % } Materiais pedagogicos [ x ) Materiais culturais | % ) Materiais esportivos

[ % ) Reformas efou pequenos [ % ) Aquisigio de moveis & { x) Pagamento de pessoal
reparos e consenacso equipamentas [} Aluguel

| ¥ ) Tributos, Quallis) FGTS, INS5 e Contribuicio Sindical
(| Outros, especificar:

5, f'roposta de Trabalho

2. & LJEQ & :
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5.1 Nome do ProjetofAtividade: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoa com Deficibneia Visual.

5.2 Praza de Execugdo: 12 meses
5.3 Publico alvo: O projeto desenvolvido pela Associacao de Pais, Amigos ¢ Pessoas com Deficiéncia Visual
direcionado ao pablico especifico da politica de Assisténcia Social, os usudrios do servigo 30 a5 pessoas gue
pussu!am algum tipo de deficiéncia visual, seja baixa visdo ou cegueira, de qualquer idade, sexo, cor, religiao; sam
nenhum tipo de discriminagio, que apresente um laudo médice comprovando a deficiéncia, N3o ha delimitagao |
na renda para que participe, 4 entidade & aberta para todos, embara, 2 maioria dos usuarios referenciados
aprasentem a condigdo financeira de ate 2 saldrios minimos, alguns recebem o Beneficio de prestacdo Continuada
da Palitica de Assisténcia Social {BPCAL0AS), ou aunilio doenca da Previdencia soclal, bam como Aposentadaria por
Invalidez au tempo de Contribuigao
As prﬁu.ipais demandas dos usudrios referem-5e a falta de acessibilidade nos espagas publicos, acompanhamento,
orientagio, inclusdo social em diversos espagos; putro ponte de destague & a nacessidade de encaminhamento
para acesso a servicos, programas, bens piblicos de direito soclal realizado através do Servigo Social. Apoio e
arie o para conhecer informagdes acerca dos direitos e garantias previstos no dmbito das politicas publicas.
l&m disso, o Servico Seclal identifica necessidades através da observacio, diagndstico, acolhida, escuta. E realiza
também o trabaltio técnico social com as familizs, priarizando o fortalecimento de vinculos, bem como com a
mmdnidad&, vislumbrando sensibilizar a comunidade para a impertancia do valorizar o deficiente visual,
pr-urré.-_wer a inclus3o social da pessoa com deficiéncia, contribuindo para @ autonomia & protagonismo das
usuarios.

5.4 Descrighes da Realidade

Segupdo dados da Fundacio Dorina Nowil, mundiaimente conhecida pelo atendimento as Pessoas-£om Deficiéncia

Wisual
0 QUE E DEFICIENCIA VISUAL?

b dé:iq.'iénl:la vi<ual & definkda come a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da visio, O nivel de scuidade
visual pade variar, o que determina dois grupes de deficiéneia:

“egueird — ha perda total da visio ou pouguissima capacidade de enxergar, o que leva a pessoa a necessitar do
tistema Brailie como meio de keitura e escrita.

Baixa visdo ou visdo subnormal — caracleriza-se pelo comprometimento do funcionamento visual dos olhos,
mesmo apés tratamento ou correcio, As pessoas com baixa visio podem |er textos Impressos ampliados ou com
us0 de recurses oticos especials.

PESSOA COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia s3o aguelas que tem impedimentos de lenge prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras amblentais, podem obstruir sua participagso plena &
efetiva na sociedade em igualdade de condiglies com as de mais pessoas (ONU, 2007)

A donstrucio de uma verdadeira socikedade inclusiva passa, tambem, pelo. cuidade com 3 linguagem. Na
Iirugg.mgem, expressa-se, voluntariamente ou involuntariamente, o respeito ou a discriminagdo em relagao a5
pessoas com deficiencias.

| A0 longo dos anos, os termos que definem a deficiéncia foram adeguando-se 3 evolugdo da ciéncia e da

o . 2. - .
NE Q;i 6
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mcleqade_ Atualmente, o terme correto a ser utilizado & "Pessoa com Deficiencia®, que faz parte do texto
aprovade pela Convengdo Internacional para Protecio e Promoglio dos Direftos e Dignidades das Pessoas com

Deﬂciitn:,la, aprovado pela Assembleia Geral da ONU, em 2006, e ratificada, no Brasil, em julho de 2008",

segundo dados do IBGE (2010} na cidade de Lajeado, 18% da populacio apresenta algum tipo de Deficiéncla
11.Hf-uaiI, auditiva, motora, intelectual ou mental), e 13% da populacic total apresenta algum grau de Deficiendia
Wisual, especificamente,

[

Com Il:nase nos dados e vivenclas percebidas, relatos, pesquisas, conclui-se que grande parte desse publico, gual
seja, pessoa com deficiéncia viswal com haixa renda, vivencia situacic de wvulnerabilidade sorial, isolamento,
fr‘agliié.‘lad.e de vinculos familiares e comunitérios, prejudicando sua dignidade, autonomia & cidadania. Através de
pscuth gualificada do prufissinnal. das téenicas e metodologias utilizadas nos atendimentos, possivel perceber a
pmtaf;ﬁu e o cuidado que as familias exercern, por vezes, com excesso, dessa forma, diminuindo a autonomia da

ess:ia com Deficiéncia. No aspecto do mercado de trabalho, encontra-se uma dificuldade mais expressiva em
relagdo ap encaixe nas vagas oferecidas, em virtude da caracteristica que limita 3 pessoa com deficiéncla visual,
1] m:eia, ampresas, indistrias, possuem poucas. vagas Que permitem que 3 pessed Cega possa desameolver
atividades, E mesmo quando & passivel, existem oulras pessoas com deficiéncias diferentes competindo, o gue s
vé, nln maiaria dos casas, € a preferéncia por outros tipos de deficiéncia para o contratanie. SHo exemplos de
situaf[.ﬂes, & demandas enfrentadas no cotidiano dos usudrios da APADEY. S350 essas expressoes, entre oulras, que
dio :ilgniﬁmdn 4 pratica, pois permite promover a sutonomia, através de um trabalho comprometido, estruturado
e pl:ane]adn pelo profissional, Facilita o acesso atrawes de orientagdes, contatos com Sime, Empresas,

. EEHE:'Ji|iEEndD 5 comunidade para a contratacio de pessoas com deficiencia, bem como estimular instituicies de

ensing @ PromOVeram cursos profissionalizantes para esse segmento,

ﬂutri::- fator muito Incidente conciste na fragilidade dos Jinculos comunitérios. Devido a dificuldade de acesso,
limitacéies e barreiras fisicas e atitudinals, alguns USUATIOS POSSUEM parcas atividades fara do circulo familiar, de
Ia;e}, com amigos, comunidade, etc. Nesse sentido a AFADEY & muito importante perque PrOpOTCions um espaco
de 1+rl:-egra:;§n sacial, reconhecimento da identidade individual e coletiva oo gnupo de pessoas com deficiéncia,

“yramove a troca de experiéncias e contribul para o crescimento pessoal e coletiva.

Segundo a Tipificagdo Nocional dos Servigos Socioassistencians {2008), @ descrigio do Service de Protectio Social de
Mén:iﬁ: Complesidade que atende Pessoas COM Deficiéncia, constitul-5€ do seguinte forma:

ssferta de atendimento especializado a farnflias com pessoas com defickencia l..] com algum grau de
depie ndéncla, que thveram suas limitagBes agravadas por violagies de direitos, tais coma: exploracio da imagem,
isnLiamenta, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do culdador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagso da patencialidade/capacidade
d:Tesma. dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O
iEr‘:i"il;n tem a finalidade de promover a autenomia, a inclusio social @ 3 melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes, Deve contar com aguipe especfiice e habilitada para a prestacio de servigos especiglizados a
pf:{sc-as am situacio de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou tempordrios. A agdo da equipe
.r.eriﬁ sempre pautada no reconhecimanto da potencial da familia e do culdador, na aceltacdo e valorizagdo da
diw:'-.'rsi-:iade 2 na reduco da sobrecarga do cuidador, decorrents da prestagio de cuidados didrics prolongados. As
al;f:!es devermn possibilitar a ampliacdo da rede de pess0as Com quem 3 famflia do dependente convive e
mﬁ'upartitha cultura, troca viveneias e experiéncias. A partir da |dentificacie das necessidades, devera ser

i '.'ia: lizado o acessa 3 bensficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais,

1
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atividades culturals e de lazer, sempre priorizando o Incentivo 4 autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a lsso o fato de gue os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente &fou do
culdal#ur e-situaces de violéncia e/ou viclagio de direltos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a
tais condighes, A intervencio sera sempre voltada 8 diminuir a exclus3o social tanta do dependente guanto do
cuidador, a sohrecarga decorrente da situagdo de depe ndéncia/prestago de cuidados prolongados, bem como 3
interripclo @ superacio das violaglies de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dﬂper'ldﬁn-[:ia da pessoa com deficiéncia” (Tipificacao, 2009, p.28)

] mupi:ipin de Lajeado, através do poder axecutiva, oferta aos seus habitantes, 3 Proteqdo Social Bisica no CRAS
e Protegdo Social Especial no CREAS, porém, a Apadev se constitul hoje referéncla para Pessoas com Deficiencia
vlsua!_ como poria de entrada para alcance dos sews diritos sociais, convivéncia familiar 8 comunitdria.. Constitulk-
<o e um espaco privilegiado de reconhecimento da identidade coletiva, pertencimento, € protagonismo social,
reallziand-u #sse trabathe hd 13 anos. A entidade estd referenciada ac Centro de Referencia Especializado de
Agsishéncia Sodal, com o fluxo de encaminhamentos realizados entre as equipes conforme. a3 demandas dos
Jsud r:i-:rs. g as necessidades identificadas através de relatérios situackonais enviados pelo endereco eletronica, ouU
le‘ﬂﬁiﬂﬂﬁlﬁ-ﬂ do caso em reunido de Rede, onde se faz o referenciamenta a0 equipamento mals adequado para
a'temjimenr.n. Da mesma forma, pessui didlogo com a equipe do Centro de Referencia de Assisténcia Social, o qual
prnp@rrcinna malor InformacBes sobre histdrico de atendimenta as famillas que perpassam os dois espacos e
aten#imentn. através de encaminhamento de relatarios via correin eletrénica, bem como contatas telefnicas,
reuni?ﬁes, conforme a necessidade, planeja ndo as possibilidades mais favariveis enire as equipes.

| z
Diante destes dados, o Projeto visa contribuir para o ECRTALECIMENTO dos usudrios, com vistas & IMCLLSAD

SEH:IgL-.L, acesso @ bens e serviges publicos, garantindo CIDADANIA & QUALIDADE DE VIDA. Atraves da atuagio
pmf:hﬁlnnal. ético-politics, tedrico-metodoligica @ técnico-operacional, comprometida com 3 AUTONOMIA do |
usuéirh:r, com a DEMOCRACIA & & IGUALDADE, conforme preconiza a Constituicio Federal de 1084

2.5 lLHpil:‘tn social esperado

o trLbalhu desenvolvido pela APADEV estd de acordo com o que prevé a Tipificagao Macipnal dos Servicos
Secipassistenciais, portants, atravis do atendimento especializado, a Entidade impacta na vida dos usuarios e 5uas
familias quanda contribu] para O aCEss0 dios usudrios 205 direltos soeio assistencials, atraves dos
encaminhamentos e orientagdes prestadas, através da identificagio das demandas e necessidades visualizadas, da
ohservacio e atuagao junto com as familias, com a comunidade, com o5 servipos de promogao e defeza de
dirgitos, etc.

Também produz impacta significativo para a redugdo e prevengdo de situages de isolamento social, atraves dos
grupos de convivencia; eventos com as familizs e com a comunidade, 0s quais proporcionan troca de expariéncias
de yida: sentimento de pertencimento a wm grupa e a uma comunidade; construgdo de uma jdentidade colethva;
sensibilizacio da comunidade para o respeito e a valorizagao da Pessoa com Deficiencea Visual, bem como incluir
as pessoas com deficiéncla de forma a proporcionar acesso igualitario a bens e servigos:

Impacta no fortalecimento de vinculos familiares atraves do atendimento 205 usUAr0s Com 5Uas familias, que visa

construir relagBes de afeto, de respeito, viabilizando a melhoria da convivéncia, prevenindo situaches de
fragilidade e rompimento de vinculos. Fstimulando 2 protegdo social, cuidados individuais e familiares voltados a0
desenvolvimento de autonomias,

5.6 Justificativa do projeto;
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& APADEV inlciou suss atividades em 05 de maio de 2005, a partir de um grupo de pessoas que vislumbravam criar
um espago fisico que possibilitasse 3 conwvivencla, integragdo e inclusdo de pessoas com Deficiéncla Visual,
juntamente com seus Familiares & comunidade em geral Visto que, até aguele momento, a5 pessoas com
Deficiéncia Visual nde compartilhavam suas experiéncias de vida, ndo adquiriam conhecimentos com outras
pessops na mesma condicdo, tampouce dispunham de um espago privitegiado para se organizarem coletivamente
e lutal por acess0 a0s seus direitos, 3 igualdade e a inclusdo social.

05 espacos existentes contemplavam apenas galas de Recursos Pedagdgicos de Ensing, com um profissional desta

rea, |desejava-se mais do gue isso. Era preciso um @spaco coletiva, de Integragdo entre as pessoas Com
deficiBneia, seus familiares, para socializar informacies e compartilhar vivénoias, Lom vistas ao Crescirmento.

Além disso, desejava-se realizar oficinas além do ensing pedagdgico, mas com aprendizagem de técnicas de uso e
manuseio da bengala, atividades da vida diaria, como cozinhar, limpar, etc Encaminhamentbos para acesso a
servigos e beneficios, coma BPC, Passe-Livre, ao wercado de Trabalho, ete.

~m 2014 ocorreu a mudanga para o Centro Ello — Centro de Atendimento & Pessoa com Deficiéncla, no bairro 530
Cristdvdo. Com o tempe, Mais pessoas ingressaram na Assoclacdo para recebar atendimanto especializadao, para
diversas demandas e necessidades.

A maior parte das pessoas com deficigncia visual apresenta alguma fragilidade no desermpenho de suas aghes
cotidianas, no exercicio de direitos de cidadania, nos diversos espaqas que haja convivincia e comu nicacan. Essas
fragilidades se dio em virtude da falta de acessibilidade, das barreiras fisicas ¢ atitudinais da comunidade, de
p-eTs gue ndo se sensibilizaram para a questdo das diferengas. s usudrios relatam situagdes de preconceino

yivenciadas, nas quais se sentem inferiorizados e impotentes, Os dialogos proporcionados na entidade contribuem
para o fortalecimento desses usuarias na busca pela garantia de seus direitos, de respeito & valorizagao.
Proporciona reflexdes e maovimentos gue contribuem para a mudanga de paradigma. O conhecimento & um
impd_rrtante aliado para guem busca gualidade de vida. Para tanto, & preciso existir um espago de orfentacio e de

refef@ncia para acessar o3 caminhos que necessitam.

£ sentida que a Associagda de Pals, Amigos e Pessoas com Deficiéncia Visual prevé a meihoria da qualidade
de vida do cidaddo com deficieéncia visual, através do seu trabalho, deseja contribuir para o FORTALECIMENTD dos
sy : rins, com vistas 3 INCLUSAQ SOCIAL, acesso a bens e servicos publicos, garantindo CIDADANIA & QUALIDADE
DE | VIDA. Atraves da atuacio profissional ético-politica, refrico-metodologica e técnico-operacional,
compraometida com a AUTOMOMIA do usudrio, com @ DEMOCRACIA & a WGUALDADE, conforme preconiza &
Cur}s.tirtuiﬁn federal de 1988, Busca desenvolver Stividades e agdes comprometidas com principias éticos de
dlgrh:tade hurmana, emancipatdrios, gue promovam o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios, ACess0
an I arcado de trabalho, noges de alfabetizagdo & vida comunitdria com o Sistema BRAILLEL, entre outras, gue
promovam a chdadania, fortalegam a identidade do grupo & 3 liberdade de expressat,

4 entidade conta com uma profissional de Servigo Sorial com carga horaria de 12 horas semanais para o
planejamento, elaboracdo, execugdo, monitoramento avaliagdo do Planc de Trabalho. Possul total de 26
usuldrios associados & 7 voluntarias de Lajeado. Destes 26 usuarios, 14 frequentam com regularidade os grupos de
cofvivencia nas quartas-feiras a tarde das 13 h as 17h. Dentre esses 14 ususdrios, @ possivel afirmar gue todos
recebern acompanhamento com o Service Social da entidade, visto que, pelo mends uma vez ab mis & realizado
atandimento individual, no gual o usudrio apresenta alguma demanda para orientagaa, encaminhamento, contato

10 hstema Braille & um processo de escrita e leitura baseado em 64 simbolos em relevo, résuftantes da combinacac de até
sels pontos dispostos em duas colunas de trés pontos cada. Pode-se fazera representaglo tanto de letras, coma algarismaos
a sials de pontuago. Ele & utilizade por pessoas CEgas Ll Lo balxa visdo, ¢ a leitura é feita da esquerda para a diretta, ao
toque de uma ou deas mios a0 mesma t2mpd. M ova Escola)

| N & .




EST AT D43 RO GRAMDE Dk s,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LATEADQO

com dutras institulgBes, etc. Alem destes 14 que recebem acompanhamento e frequentam o grupo de convivéncia
com fegularidade, hé 12 usudrios gue utilizam dos servicos como uma referéncia no atendimento quando: |
3pre5:|3ntarn zlguma necessidade, porém ndc ha frequéncia regular nesses atendimentos, o USUBrio procura o
profissional quanda necessario, pois sabe gue na antidade recebe 2 orientagia e o encamimbamento adeguado,
para 4i ou para membro de sua familia, de forma que possul o vinculo com a entidade, mas ndo acessa o servigos
wodas 0s meses do ano. O profissional mantem contato stive, através de telefonemas ou visitas domiciliares corm
esse5!usu&rins, 2 fim de saber a atual situagdo de cada um, atuando sobre eventuais demandas quando necessario
¢ colgcando-se a disposicao.
Som | do esses dois pablicos tem-se o ndmero de 26 UsUarios que POSSUEM vinculo com a entidade. Porém,
samente 15 frequentam todos os meses do ano. Pols, além daqueles que participam do Servigo de Convivéncis,
pelo }nenm um usudrio que usufrul apenas do Servigo de Acolhida, procura o servigo para atendimento, ou, ©
pmﬁisinnal antra em contato para realizar esse tipo de atendimento individual. Portanto, somando os usudrios
sguentaram os grupos mais aqueles que somente receberam atendimento individual dentro de cada més,
“am-9e o nimero de 15 pessoas atendidas,
Dentre os usuarios, alguns apresentam um perfil diferenciado, no grupo tém-se mulheras, homens, Criancas.
jovens, aduftos e idosos, com composigies famiiiares diversas, exercendo diferentes papeis dentro do ntcken
familiar: filhos, pals, awos, irmdos, enteados, sobrinhos, primos, etc. Dentro destes perfis, procura-se dar
prioridade no atendimento agueles que apresentam fragilidades nos vincules familiares, eventualmente alguma
ity mais atenuante. Para estes usudrios e familias o atendimento @ realizado toda semana, elaborade
plangjamento e acordos entre eles @ com o prafissional a fim de melhorar 2 gualidade de vida de todos e
presarvar os vinculos familiares ¢ comunitrios. Criancas e idosos tambem possuem atendimente prioritdrie na
entidade. a fim de garantic o que preconiza a legislagdo sobre estes segmentns. Além de situagtes de salde gue
nececsitem de encaminhamentos de UFgEncia.

que

5.7 Aesumo do Projeto:

o ica de Protecdo Social Especial de Media complexidade para Pessoas com Deficiéneia Visual promove O
atendimento especializado para usudrios e familias que demandem por este 5envico. E executado pelo Servigo

" Social com apolo de voluntarios, na sede da Associacio, com objetivos e finalidades previstas na Estatuto Social &
nieste Plano de Trabalho.

O projeto € dividido em duas modalidades de atendimento articuladas entre 5l e executadas pelo mesma
profissional: Servigo de Acalhida e servico de Convivencla.

Os fervicos estao divididos dessa forma par apresentareim algumas caracteristicas diferentes, ¢ permitirem o
aresso de forma isclada de acorde com ¢ objetivo especifico a ser alcangado, com a demanda apresentada e com
a nlmuidade ohservada pelo Servigo Social & desde que atenda os requisitos acordados entre profissional,

| usugirio, diretoria, e Estatuto Social

SERVICO DE ACOLHIDA: Nesta modalidade est3o compreendidos os atendimentos individuais, realizados sempre
que necessario, por demanda do usudrio, ou necessidade identificada pelo profissianal, com o objetivo de prestar
oriéntagoes, realizar encaminhamentos, fazer planejamentos COM @ USUATIoS, propor & ouvir propostas de
atididades a serem realizadas pelo usuario, promover o fartalecimento familiar, entre outros. Neste ponto
também estd compreendida a busca ativa do profissional, através dos encaminhamentos recebidos, de possivels |
usLEirios, para primeiro atendimento. Esta atividade pode ser realizada através de Visita pomiciliar, ou
stehdimento na entidade. As demandas surgem através da rede |Unidade de Saide, CRAS, CREAS, CAPS..}
usuErios gue indicam o servigo para pess0as Na Mesma condicio, bem coma pela comunidade gue conhece 05
seryicos, atraveés da divulgaclo realizada pela Associagio em eventos publicos, pragas, etc. O servica de Acalhida é

T @(
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realizado nas tercas-feiras das Bhas 12h e das 13h as17h pela Assistente Social, e quinzenaimente nas quartas-
felras a tarde, intercalando com os grupos de convivencia.

SERVICO DE CONVIVENCIA: Nesta modalidade 530 executadas aches coletivas, grupos de convivéncia com abjetivo
de fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Os grupos cdo previamente planejamentas pela equipe téonica de
scorde com as demandas e necessidades identificadas, suvindo 2 opinido dos usuarios, com metodalogias
inclusivas, democraticas e criativas. Os pringipais Lemas varsam sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
cidadania, familia, relagBes interpessoais, comunidade, inclusio social, etc. O Servigo de Convivincla também
participacio dos usudrios em atividades propastas pela comunidade, pelo poder pablico, por instituicoes
de ensing, saude, assisténcia social, que tenham o abjetivo de fortalecer a pessoa com deficiéncia & promoyer a
inclustio sodial. Os atendimentes 8m grupo aconlecem nas quartas-feiras das 13h as 17h na sede da entidade, em
dias e horarios diferenciados quando a comunidade convida para atividades, apresentagbes, ete.

previ

5.8 Objeto

atravhs deste Projeto a entidade pretende continuar ofertando estes servigos, 0§ quais, proporcionam a gualidade
de vidia do cidadSo com deficiéncia visual; contribuem para o fartaleciments do usudrio, com vistas & inclusio
social, acesso a bens e servigos publicos, objetivando a cidadania plena. Desenvolvimento de atlvidades e aghes
comgrometidas com a autonomla do usudario, Com a demmacracia e @ igualdade, com principios &ticos de dignidade
humana, que promavam o fortalecimento de vincubos famihares e comu nitarios, acesso a0 mercado de trabalha,
nocoes de alfabetizacio ¢ vida comunitdria com o Sistema Braille, entre outras, que promavam efau fortalegam a3
identidade do grupo e a iberdade de expressao.

objefivo geral da parceria

A Associacio de Pais, amigos & Pesz0as com Deficiéncia Visual reguer continuar pxpcutando o atendimento
especializado 35 pessoas com deficigncia visual, 3 fim de promover 0 acess0.3 servicos, programas, beneficios,
direltos = garantias Individuais e coletivas. Egvorecendo o desenvolvimento da autonamia, do protagonisme social,

viabllizandeo a pleno axercicio da cidadania, sumentando a gualidade de vida, atraves das trés modalidades de
Steridimento: Servigo de Acolhida; Servigo de Conviviéncia; @ Servigo de Acessibilidade.

5.10 Objetivos especificos da parceria

Atrdvis do Trabalhe Técnico social a Entidade contribul para:
. Fartgbecimente de Vinculos Familiares e Comunitarios dos usudrios;
- Prbmocan do acessa a bens e servigos publicos nas politicas sociais, bem coma programas e beneficios dos quais
so|plblico-alvo;
. Eavotecimento da InclusBo Social;
_Viabilizagio a insergdo no mercado de trabalhe;
- Sdnsibilizacio da Comunidade em valorizar a Pessoa com Deficiences Visual;
- Empoderamento dos USUAMos na construcio de sua identidade;
| < tribuicio para exercicio da autonomia € protagonismao social,
- Defesa de direitos e garantias;
- Comprometimento com 3 cidadania, equidade e justica social.

s k_.ﬁzl @
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1. O projeto sera desenvolvido através do atendimenta 45 pessoas com deficiéncia visual efou com suas familias,
nas modalidades de acolhida, convivéncia familiar e comunitaria e acessibilidade. A insergio dos usuBrios no
projetp & realizada de trés formas: 1-através da Busca Ativa da profissions! de Servigo Social; Z2-encaminhamento
da rede socipassistencial de proteco e defesa de direitos; e/ou 3-atraves da propria iniciativa do usudrio em
buscaf o servico e receber atendimento para suas demandas.

Ao chegar na entidade, ou a0 conhedimento da profissional, & realizado o primeiro contato gtraves de entrevista,
elabota-se plano de atendimento individual ou familiar, realizam-se os primelros encaminhamentos, contatos
necpskarios, busca de informagtes, entre outros, com 2 finalidade de estabelecer o vinculo entre a entidade, o
usudrdo e a familia. A partir dai & possivel conhecer 2 realidade do usudrio, as demandas, identificar as
necessidades, e promover o atendimento regular, de acordo com o5 objethvos a serem alcancados.

3 O atendimento & ofertade nas tergas-feiras das Bh as 12h e das 13h a5 17h. Nas guartas-feiras ocorre das 8h as
17h, na sede da entidade, e esporadicamente em outros dias e horarios cenforme a necessidade dos usudrios.

3. Mas tergas-feiras sd3c realizados atendimentos individuals, contatos com a rede socio assistencial de protegdo e
defosk de direitos, participacio em reunices ofertadas pelo municipéo, sio confecclonados os planos, relatarios,
dnmientns necessdrios ao funclonamento da entidade gue competem ao Servigo Social. Nas quartas-feiras no
periofio da manhi ¢ realizada a oficing dé Misica com professor custeado através de projeto contemplado pela
Cooperativa Sicredi, akém de atendimentos individuais de Alfabetizagic em Braille e Inclusdo Digital com Pedagoga
woluritaria especialista em Braille. A tarde a entidade oferece oficina de pratica criativa com voluntarias Artesds e
oficina de Teatro com voluntaria Pedagoga, e atendimentos individuais de Servigo Soclal, quinzenalmente. Nas

5 quinzenas sda realizados Grupos de Convivencia com o Servi¢o Social sobre temas pertinentes aos direitos
sociais, 3 autonomia, a0 fortalecimento de vineulos familiares & comunitdrios, construgdo de identidade coletiva,
promogio do protagenismo, da cidadania, do didlogo democratico @ liberdade de exprassao.

& duracdo do atendimento individual varia de scordo com @ necessidade, em média uma hora cada, os grupos de
fncia o fortalecimento de vinculos tem duracio de duas haras,

aliac3o do Projeto é realizada spmestralmente com reunido entre equipe, usuarios, Familiares, diretoria,
presfamente agendada com divulgacio para os Interessados, no gual cada um pode expde sU3s ideias &
ribuicBes de forma demacratica com liberdade. Com base nas sugesties, equipe & diretoria dialogam para
truir possibllidades de mudanga, de acorda com a necessidade.

“Resultados esperados:

. '. . tr-n ri‘h: .

do cumprimento da meta: |
[ _Realizar atendimentos . Satisfaclo do usuario - Elaboragdo dos

14 Executar o Servigo di
Acalhida.

individuais na sede da
Associagio;

- Realizar
encaminhamentos 3
SErVipos, propgramas e
beneficios;

- Prestar orientagbes,
garantir acessa a direftos
socials atraves do trabaiho

tecnico social; I

com o atendimento
recenido;

- Acesso do usuario as
paliticas pdblicas gue
tenha interesse e
necessidade;

- Melhoria da qualidade
de vida do usuanio & de
sua familia;

. Insercda do usudrio no

prontudrics, bem como
registro dos atendimentos
e evolugdes;

- fepgistro das respostas
dos usuArios aos
atendimentos recebidos;
- Resultados quantitativos
em relagio ds insergoes
realizadas para os usuarios
no mercado de trabalho;
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- Realizar Visitas mercado de trabalho com {Emn 2018, foram
Domiciliares tanto para qualidade; accmpanhados 2 usudrios
conhecer a familia no - Insergiio ags grupos de no mercado de trabalho,
momento da busca ativa, convivéncia e até o momento].
quanto para prestar fortalecimento de
atendimenta conforme as wirculos;
demandas e necessidades
verificadas;
- Yiabilizar Inserg3o ne
mercado de trabalho,
atrawes do contalo com
SINE, empresas, quanda
solicltado
acompanhamento pelo
Lstkdrio;
‘Registros fotograficos; |
- Planefamento e
documentacao das
e - Fortalecimento dos atividades;
; : vinculos dos usudrios com - Lista de presenca,
coletivo, democratico, de
; spus familiares, dos - Resultados quantitativos
liberdade de expressio, .
Zaahidade, usuaﬂm‘t COam a En:q relagao hsmsm;ﬂe::\
2. Executar o Sarvigo de _ comunidade; realizadas para 0§ usUATios
Convivencia mnheurnem:u, ! e . Integragio social nos grepos de convivendia
experidncias entra A £ e
_ i gualitativa; e usuarios gue participam
usudrios, entre familiares - Sensibilizagdo da com frequéncia da
e oo a comunidade; Comunidade; abordagem coletiva; (Em
2018, foram
acompanhados 15
usuErios nos grupos de
convivencla).
CADOR FIS DUR
META | ETAPAIFASE ESPECIFICAGAD A nﬁi - AGnd
Atendimento individual, elaboragdo  Usus e A
: * & die Plano de Atendimanto. - uwmai:i:g:a A janeiro | dezembro
de 2020 | de 2020
: - D &
] 2 Enm:?;:?:::;i;?wﬁ’ U&ume::'ir;féf;a 15 janeiro | dezembro
de 2020 | de 2020
B 1 Grupos di Convivéncia Usuarios/fa 15 De A
miliares janeiro | dezembro
de 2020 | de 2020

R T o T L
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"9 1 Peksoal e encargos sociais [com vinculo) - Incluso 132 & ferias
Profissional OQuant. | Hrsfsem | Hrsfmés | N2 Mases | VrHora | WrMés | VrTowal
1| Rehata Eduarda Klafke Pelmen 1 12 &0 12 £d.a0 1350,00 | 1934996
2
5.1.1 Bstimativas de valores a serem recolhidos pars pagamento de encangos sOCiais
Encargos e
1 ] 3 4 5 B ] ] q
0 [ o b o ¢ | D [
INSS ~ PATRONAL 10 1 bT) 3 E7) 15 15 7 T
i o a 0 a [ o o 0
“ 2 3 4 5 3 f ] 4
“I0eo0 | 10800 | ompo | oacd | 10800 | w0e00 a0 | i0E00 | 3000
INSS 0 ™ ¥ B i ™ T 5 =
U5pp | 108,00 | LOBDO
1 2 3 3 5 E 7 ] g
0800 | k00 | 10800 10so0 | sosno | s0R00 IOE00 | A0R00 | I0R0D
FGTS 10 11 1k 13 a4 LY 16 17 18
360,00 108,00 108,04
1 1 A q 5 & 7 1 5|
IRRF 10 11 12 13 14 15 16 17 6|
1 1 3 A 5 3 7 i g
CONTRIBUICAD SINDICAL e i1 12 13 W | 1s 16 17 ]
1 ) 3 2 n ] T ] 4
Outro [13% e ferias) BT 11 17 1= 11 [T 16 17 18
3150,00 = |
TOTAL RECURSDS PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS | 22.580,96
o 7 Raterials de consumo 2
Criantidads Valor unitario Vabor Total
= TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO
8.3 [Servigos de berceiros - pessod juridica
Servigo Quant. | Hrejsem | Hrs/més | NOMéser | wrHora | Vr més | v Total
1| Escritorio de Contsbilidade 1 12 450,00 & 400,00
2 | Maneja de pragas 1 iz 160,00 192000
| 31 et (internet/taiefone) 1 12 15500 | 1860,00
4 | Diarista 1 12 500,00 €.000,00
5 | Mercado 1 12 300,00 | 3600,00
"6 | [Material Escriorio/Didatico 1 12 79,87 358 44
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 19.738,44
9.4 Servicos de terceiras - pessoa fisica
IMATERIAL DE CONSUMO: material educativo ¢ esportive; material de expediente; material de processamento de dadas,

matbrial de copa e cozinha; géneros alimentitios; materis
aviamentos; materias para dudio, vided & foto; sementes, m
marutengio & conserts de equipamentos utilizados diretameante na execuga

a das atividades.
0 acs

| de limpeza & produtos de higienizagdo, uniformes, tecidos €
udas de plantas @ insumos; gas e combastiveis; servigos di

\_J:Z'a_- 14
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9.4 Seryigos de terceiros - pessoa fisica

&

Cendga Ouant. | Hrs/sem | Hesfmés | NeMéses | WrHofa | vr Mas | vrTotal
|
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSDA FISICA | RS
3.5 pamentes & Materiais Permanentes
Descrigao Cuantidade Walor unitdrio Walor Total
& TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
4.6 Obsas & Instalactes
s Desdricio Cuantidade Wakar unitério Valar Total
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES RS

- DI TALHAMENTOS DA APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS 5
RECURSOS DA

RECURSOS
TILD CONCEDENTE PROPONENTE RECURSOS

DESPESAS CORRENTES [SOMA 1+2+43+4)

(i {1.1) Pessoal com vinculo 19.349,56 19.349,96

(1) Passoal _[I.IJ Encargos Socials 331,00 3231,0Q

TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) 22.580,96 77 .580,96

(2 'I'u?terial de Consumo

|3} Servico de tercelros pessoa fisica — PF ]

(4} Servico de tercelros pessoa juridica = PJ 19.738,44 15,738,44
| DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) 19.738,44 19,738,484
3 aterial permanente
| {4 C’:rai g Instalaghes

TOTAL GERAL 42.319,40 42.319.40

FETS 108,00
[ INSS 108,00 3,102,87

Salario Assistente Sodial 124200
Eseritorio de Contabilidase A50,00
Diarista 500,00
Extrema Manejo de Pragas 155,00
Net [Internettelefone) 160,00
Mercado 279,87
Material Escritorio/didaticn 100,00

108,00

ls}. @'Euﬁ m@
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NS5 108,00 3,102,87
Saldrin Assistente Socinl 124200
Erituru:i de Cantabilldade 450,00
Diarista 500,00
Extresmia Manejo de Pragas 155,00
Met {internet/telefone) 160,00
| Mercado 272,87
btaterial Excritorio/didaticn 100,00
FGTS 108,00
M55 108,00
Salirio Assistente Social 1242,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Diarlsta 50000 3.102.87
Extrema Manajo de Pragas 155,00
Met (Internet/telefone) L0, 0
Mercada 279,87
Material Escritorio/didatice 100,00
FGTS 108,00
NS5 108,00
Ealarin Assistente Social 124200
Escritorio de Contabilidade 450,00
Dizrista 500,00 3.102,87
Extrema Manejo de Pragas 155,00
Net finternet/telefone| 160,00
Mercada ) 27987
staterial Escritorio/didatico 100,00
FETS 108,00
INSS - 108,00
Salario Asslstente Sockal 1242,00
Escritoric de Comtabilidade 450,00
Diarista 500,00 3,102,587
Extrema Manejo de Pragas 155,00
Met (internet/tebefone) 160,00
Marcado 279,87
Material Escritorio/didaticn 200
FGETS 108,00
INES 108,00
" Satinio Assistente Social 1242,00
Escritorio de Contabldade 450,00
Diarista L0, 00
Extrema Manejo de Pragas 155,00 310287
“Met [internet/telefone) 160,00
' Mercado 279,87
| Material E-;fituﬂn}:ﬁd&tlm
106,00
FGTS 108,00 310287

16
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saldrio Assistente Social 1242,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Dlarista 500,00
Extrerna Manejo de Pragas 18500
Ket (internet/telefone] 160,00
Mercado 300,00
Material Escriborio/didatico 79,87
FGTS 108,00
PSS 108,00
Salirio Besistente Social 1242060
Faeritona de Contabllidade 450,00
8 Diarista 500,00 3.102,87
Extrema hdanejo de Pragas 155,00
Met internet/telefone) 160,00
Wercado 200,00
Material Escritorio/didatico 70,87
FGTS 108,00
[ INSS 108,00
=aldrio Assstente Social 1247.00
" Escritorio de Contabllidade 450,00
9 Diarista 500,00 3.102 87
Extrama Manejo de Pragas 155,00
Het finternat/telefane] lﬁﬂ:_m
Miercado 200,00
Material Escritorio/didatico 79,87
FGTS 108,00
INS5 108,00
| Salario Assistente Sockal 1242,00
Escritorio de Contabilidade 450,00
Diarista 500,00
" Extrerna Manejo de Pragas 155,00
10 | Met (internet/telefone] 160,00 6.205.74
Mercado 200,00
pdaterial Escritorio/didatico 587 |
FGTS Férias e 139 252,00
" IN5S Férias & 132 252,0
Férias Assistente Social 139737
13% salario Assistente Social 1.201.50 |
FETS 108,00
IMSS 108,00
Salirio Assistente Social 1242 01
Escritorio de Contabilidade 450,00 1.102.87
L Diarista 500,00
Extrema Manejo de Pragas 155,00
Met finternat/telefone] 160,00
 Mercado 300,00

[
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Material Escritorio/diditico
79,87
FaTs 108,00
INSS 108,00
Saldrio Assistente Social 1242,00
Esciitorio de Contabilldade 450,00 3,102,87
4 Diarista ' 500,00
Extromd Manejo de Pragas 155,00 il
Mat (internet/telefone) 160,00
hercado 300,00

Tetal = Ho 334,34

DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLST - PROPONENTE
is de Referéncia | Deserigdo Valor TOTAL

10

11

12

Total Geral Proponente RS

12 CONTHAPARTIDA SOCIAL (&8 oferta de sorvicos ol =(Bes gue 3 entidade ira Incluir em seu planejamento
pala gerar baneficios para 2 comunidades envolvidas ou dos arredares da instituicho)
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A Confrapartida Soclal da Entidade se dé atraves de projetos desenvolvides pela Assistente Social, contemplados
por representantes da Socledade Civil, como Rotary Club, por Cooperativas de Crédito, como Sieredi, atravas de
tdital para selecdo de projetos, a qual atualmente contempla o pagamento do professor que ministra as oficinas
de misica nas quartas-feiras pela manhd, entre oulros parceiros que permitem ¢ssa modalidade de acesso.
Através da UNIMED, que dispde de consultas médicas com especialistas, principalmente oftalmaologistas, sem

fornecedores que prestam servios.
Qutra forma de realizar a contrapartida & através dos profissionais que trabalham de forma voluntdria, como a
Cozinheira da entidade gue realiza as refeicdes toda semana; a pedagoga da entidade que realiza atendimentos
individuais em cficinas de Braille e Inclusio Digital; as artesas da Casa do Artes3o gue desenvolvem oficinas de
-rtesanato de forma gratuita, com os usudrios. A venda dos produtos fabricados & revertida para a Entidade.
N0 memente em que atende de farma mmih o5 usuarios, e contribui para a melhoria da gualidade de vida dos
iadilos de Lajeado que possuem deficiénela visual e das suas familias. Através do trabalho desenvalvido, os
usudrios se fortalecem; adguirem mais autonomia; inserem-se no mercade de trabalho; aprimoram
conhacimentos no Brallle e na informatica; exercem 3 convivéncia com a comunidade; aperfeicoam o5
relacipnamentos interpessoais, de afeto; deserwolvem cidadania, protagonismo, tornam-se cldadios mais
participativos na vida soclal e contribuem para o municiplo ter maior diversidade, inclusdo social e respeito com

A APADEV realiza eventos ao kongo do ano com objetivo de angariar fundos para 2 manutengio da entidade, como
venda de galeto, churrasco beneficente, rifas, vendas de artesanato na praca da miatriz, no shopping Lajeado,
vendd de comidas nos eventos promovidos pelo poder pliblico em parceria com 2 socledade civil, como 'Séo Jo3a
na Parque’ e 'Visitando o Passado’.

& Entidade tamﬁém colabora com a Prefeitura, com empresas, com a comunidade de farma geral, instituicSes de
onsino, SINE, através de orientagbes em matéria de trabalho com pessoas com defickncia. Além de apresentar
suas htividades artisticas, expor os trabalhos praticados, comao: coral e leatro, dialogar sobre os direitos das PCD's

em palestras, semindrios, workshops de forma gratuita, conforme disponibilidade e convites recebidos.

P LAND DE ACAOZ — Com base ms"'dhiﬂiids-l_hnjeﬁ.nﬂnriﬁﬂu por objetive)
[ 13.1 Objetivo Especifico 1
. promocao do acesso a bens & seryigos pablicos nas politicas sociais, bem comao programas g beneficios dos
quai s sho poblico-alva; |
- Fan orecimento da Inclusda Social;

- iz bilizatdo & inser¢lio no mercado de trabatho;

< Em poderamento dos usudrios na construclo de sud ldantidade;
= Cotribulgio para exercicin da a_utmumi&feﬁmtagmlsm.u social;
- De'esa de direitos e pﬂﬁﬂiﬁ; .

- Co nprometimento com a cidadanis, equidade @ justiga social,

T o Pijno e Aghn wegue 2 melodakga SWSH, tiliesda como téonica pard pfethardo das siividades. A metodoiogia SWIH & uma feramenta do gestlo par

guak] -ﬁpni-mmmm.éummcﬂurdemmmwmnumdﬁmwmmumnmummﬂampm:lm

partes |[iferessadas da onganisago. Els hentiona 2omea um mapeamenta deskas atividades, onde ficard pstabelesido o que send feite, quem fond o g, o g
oot B Leengd, guanto cusi, wmﬁﬁhpmmﬂﬁmwﬂnnmmdnmm
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ATIVIDADES  RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA  CUSTO COMO FATER QUEM ENVOLVER
Servigo de Assistents Social Todo o periode RS Atendimentos Usudrios,
Acolhida 12 meses individuais/ familiares e Rede
Abordagem Individual:  Socioassistencial
Atrawis de entrevistas;
visitas domicillares,
observacdo, escuta, ett,

13,2 Objetiva Especifico 2:- Fortalecimento de Vineulos Famiitares @ Comunitarios dos usudrios;
=&png|bilizngdo da Comunkdade sm valorizara F.'e_s.snn'r.m Deficiincka Vistal;

. Prow oglo do acesso & hens & servigos publices nas politicas sociais, bom cama programas e beneficios dos
quals .Fo pubfico-alve;

- Fava edmento da Inclusdo Social;

-Vigb/ lizaclo @ insergho no mercado de trabalho;

' m'p- uln,ramznm'dm usudflos na construgio de sua identidade;
o ribuiglo ﬁ!m exeroiia da autonomis e protagonisme social;

- Defesa de direitos & garantias;

ATIVIDADES  RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA — CUSTOD COMO FAZER  QUEM ENVOLVER
arvigo de Assistente Social  Todo o periodo - Atendimentos  Usudrios, familiares
Copwivenciz de 12 meses em grupos/ e Reds
Abordagem Socioassistencial
cobetiva atraves
de dindmicas
eriativas,
planejamento
conjurio,
metodalogias
criativas, Btr.

NDO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
nta) dias contados do recebimento da repasse mensal,

2ssenta) dias contados do término da vigéncia.

9, PRAZC DE ANALISE DA PRESTAGAQ DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA B
150|{cento e cngquenta) dias, cunﬁdn_:is_l:l‘-n data de seu recebimento ou do cumprimenta de diligéncia determinada,
srafrogivel justificadamente por igual periodao.

* Canforme Art. 67, §22: 5 a duragdo da parcerla.exceder um and, a orpanizacan da sociedade clvil devard aprasentar
r#‘aﬁa de contas ag fim de cada exercicio, para fins de monitoramenta da cumprimento das metas do objeto, bem comao-ad
na

final da parceria.

£ Lajeado, 01 de outubro de 2019.

20




EST AR [0 BP0 GRAMNDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

15. Pedaragle . !

y gqualjdade de represent:me legal da proponente, declaro, para fins de prova junta ao Municipio de Lajeado, para
s efeiths e sob as penas da lei, que Inexiste gualquer débito erm mora ou situacio de inadimpléncia com gualguer
Srglofentidade da Administracio Pablica Municipal que impega a transferéncia de recursos de dotages consignadas
nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plana de Trabalho.

Lajeada, 02 de outubro de 2019,

eted

Enntal:ilid‘du e Assessoria

Mexu

Contadora: Cintla Cristina Steffens Fortes

CPF: 849.000-59

CRC RE: 073769/01

Telefane: 51- 3748-1805 CARINE EBERTS

- Social

- CRESS 13850
nA ol e i _:E'_E‘.l-_l.u"f;h' Y.l cds .
Carine Eberts
Azsistente Social

CRESS 13859

CPF: 034.339.820-6
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 029-03/2019*1.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DOS PAIS, AMIGOS E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIAS VISUAIS DE LAJEADO - APADEV
CNPJ: 07.819.684/0001-05

OBJETO DA PARCERIA: estabelecer as condigdes para a realizagdo do projeto “SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL”, com execugdo prevista
para iniciar no ano de 2020, com prazo de execugdo de 12 (doze) meses, conforme plano de trabalho em anexo
a este Termo, constante do processo administrativo n.° 23628/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamento tem por finalidade registrar a ALTERACAO DA
CONTA BANCARIA que constou na clausula sétima do presente termo de fomento, de acordo com a
solicitagdo da OSC acima qualificada e com a Declaragdo de Abertura de Conta Especifica apresentada,
constantes do processo administrativo n.° 159/2020, passando a ser a conta corrente n.° 08213-1, agéncia 0179,
Banco Sicredi.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Termo de Fomento n.°
029-03/2019.

Lajeado/ 13 de janeiro de 2020
|

Ma

Centro Administrativo: Rua Cel Jilio May, n® 242 - Bairro Centro - CEP 95.900-178 - Lajeado/RS — Fone (51) 2982-1025
Home-page: http://www lajcadors gov, br E-mail; procuradonadielajeado.rs gov.br
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MUNICIPIO DE LAJEADO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 029-03/2019*2.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZAC§O DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DOS PAIS, AMIGOS E DE PESSOAS
COM DEFICIENCIAS VISUAIS DE LAJEADO - APADEV
CNPJ: 07.819.684/0001-05

OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer as condi¢des para a realizagéo do projeto “‘SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL”, com execucao
prevista para iniciar no ano de 2020, com prazo de execucao de 12 (doze) meses, conforme plano
de trabalho em anexo a este Termo, constante do processo administrativo n.° 23628/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente apostilamento tem por finalidade registrar a ALTERACAO DO
GESTOR que constou na clausula décima segunda do presente termo de fomento, de acordo com a
solicitacdo da Secretaria do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social e com a Portaria n © 26.856 de
30 de janeiro de 2020, constante no processo administrativo n.° 2183/2020, passando a ser a
servidora CLAUDIA MAZZARINO DE QUADROS, matricula 9314, a partir de 03/02/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢gdes do Termo de
Fomento n.° 029-03/2019.

5

Lajeado, 27 |de fevereiro de 2020.

Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, n° 242 - Bairro Centro - CEP 95.900-1 78 - Lajeado/RS — Fone (51) 3982 - 1025
Home-page: htp://www.lajeado.rs.gov, br E-mail: procuradoria@lajeado.rs. gov.br




