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PORTARIA N.233.900, DE 15 DE ABRIL DE 2025

NOMEIA o candidato MAURICIO JOSE
FERRARI para o cargo de provimento efetivo
de MOTORISTA.

GLAUCIA SCHUMACHER, Prefeita Municipal de Lajeado, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, de conformidade com a Lei
Complementar n.° 001, de 23 de margo de 2016, que dispGe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Lajeado, atendendo ao que consta no protocolo
digital n.° 13728/2025, e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal da Educacdo para
atender a demanda da Secretaria;

RESOLVE:

Nomear o candidato MAURICIO JOSE FERRARI para o cargo de provimento
efetivo de Motorista, regime Estatutario, com carga horaria de 40 horas semanais,
padrdao 07, de acordo com a Lei n.° 10.079, de 30 de margo de 2016, que instituiu o
Plano de Carreira dos servidores do Municipio de Lajeado, em virtude de aprovacdo no
Concurso Publico, no qual obteve o 13° lugar, conforme Edital de Homologagdo n.° 363-
03/2023, com prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da presente portaria,
para tomar posse no cargo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Lajeado, 15 de abril de 2025.

GLAUCIA SCHUMACHER,
Prefeita.

Registre-se e Publique-se

PATRICIA HAENSSGEN,
Secretaria de Administragao.
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PORTARIA N.233.903, DE 15 DE ABRIL DE 2025

NOMEIA membros para compor a
comissdo que fard a analise dos
documentos relacionados ao Edital n.°
187-01/2025.

GLAUCIA SCHUMACHER, Prefeita Municipal de Lajeado, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 17 da Lei
Complementar n.° 002, de 23 de margo de 2016, e,

CONSIDERANDO o Edital n.© 187-01/2025, para escolha do(s) novo(s)
Diretor(s) da Unidade Gestora do RPPS,

RESOLVE:

Nomear os servidores efetivos, abaixo mencionados, para integrarem a
Comissao de servidores que fara a analise dos documentos exigidos no Edital n.° 187-
01/2025, para escolha do(s) novo(s) Diretor(s) da Unidade Gestora do RPPS:
Membros:
ALESSANDRA BRANCHER COSTANTIN, matricula 6296;
PATRICIA CRISTINE SCHEIBEL, matricula 7006;
RAQUEL JOSEMARI AVILA DA SILVA, matricula 8592;
WILLIAM AGUIAR GONCALVES, matricula 16475.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lajeado, 15 de abril de 2025.

GLAUCIA SCHUMACHER,
Prefeita.

Registre-se e Publique-se

PATRICIA HAENSSGEN,
Secretaria de Administragao.
wag



DIARIO OFICIAL

ANO X LAJEADO, TERCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025 EDICAO N° 2288

EDITAL N°186-01/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025

PUBLICA E HOMOLOGA as inscricoes
realizadas para o} Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria na
funcdo que menciona.

GLAUCIA SCHUMACHER, Prefeita Municipal de Lajeado, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para

divulgar o que segue:

CONSIDERANDO o encerramento das inscrigdes para o processo seletivo
simplificado, para contratacdo temporaria na funcdo de PROFESSOR DE ANOS FINAIS -
EDUCAGAO FISICA, Edital de Abertura n.° 166-01/2025.

PUBLICA a inscrigdo indeferida, conforme anexo Unico, tabela I, por néo

ter apresentado a documentagdo necessaria para a inscrigdo, conforme disposto no item
3.5.1 do Edital de Abertura n.% 166-01/2025.
PUBLICA E HOMOLOGA as inscricbes deferidas, conforme anexo Unico,

tabela II.

Lajeado, 15 de abril de 2025.

PATRICIA HAENSSGEN,
Secretaria de Administracdo.

wag

GLAUCIA SCHUMACHER,
Prefeita.

Registre-se e Publique-se
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ANEXO UNICO

TABELA I - INSCRICAQ INDEFERIDA

N© Inscricao Nome
35044 ADENIR MACHADO DE FREITAS

TABELA II - INSCRICOES DEFERIDAS

N© Inscricao Nome
34919 ALINE DE ALMEIDA
35035 ALINE QUINOT
34963 ANGELA MARIA KREMER
35051 CRISTIAN BRUNO ALBRECHT
34930 DAIANY STAZIAKI DE OLIVEIRA
34922 DENISE FICK ALVES
34910 DOMINIQUE BELTRAME
34934 ELAINE KONRAD DOS SANTOS
34912 EMELY RENATA FIEGENBAUM
34970 FERNANDA MOESCH
34946 FLAVIO FERREIRA VASCONCELOS
34914 GABRIEL DA CUNHA RODRIGUES
34904 GABRIEL FERREIRA DE SOUZA
34905 GABRIELLEN JULIA DAMASIO CABRAL
34958 GUILHERME LAZZAROTTO BRANDAO
34909 HELLEN CAROLINE ALTHAUS
34900 HEVYLLIN CAMYLI KRAEMER DE MACEDO
35020 IDACIR DE MORAES BONACINA
34903 JESSICA DA SILVA BORRE
35004 JOVANI GHENO
35045 JULIANA RISTOFF LEMOS CAMARGO

34936 KARLIN BETINA NONNEMACHER
... Continuagao Edital n.© 186-01/2025 - fl. 03/03
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N© Inscricao

Nome

34906
35058
34907
34911
35052
35055
34899
35049
35048
34902
34901
34957
34920
34918
34913
35057
34941
35047

LARISSA FABIANI LAZZARI
LUCAS WERLE

LUIZA RAQUEL FERGUITZ SIMON
MAETE DEWES DE SOUSA
MANUELA KLEIN FELDENS
MARCELO MEIRELLES SANTOS
MARIA ANTONIA PEREIRA DIAS
MAURIQUE ARMANDO SCHMITT
NATAN D AVILA VEDOY

PAOLA ZANOTELLI PAIM

PATRICK BORBA RICARDO
PAULO VICTOR OLIVEIRA DOS SANTOS CARVALHO
RAFAEL BRUXEL BLACK

RAFAEL FRANTZ

RITA POLL

ROBLEDO CARISSIMI

VINICIUS PRETTO MASIERO
VIVIAN DOS SANTOS OESTRAICH
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EDITAL N° 187-01/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, em atendimento ao disposto no art. 37 da Constituicao
Federal e ao art. 17 da Lei Complementar n® 002/2016, TORNA PUBLICO que estarao
abertas as inscricdes para os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, que tenham interesse em participar do processo de escolha do(s)
novo(s) Diretor(es) da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Lajeado - RPPS.

1. DAS FUNCOES GRATIFICADAS, VAGAS, ESCOLARIDADE E PADRAO DA FG

Padra
Funcao Gratificada Escolaridade e Requisitos (*) Vagas
0
Curso Superior Completo em Administracao,
. Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito, com inscrigao )
Diretor Geral no respectivo Conselho, ou Curso Superior em 01 FG -7
gualquer area, com especializacdo em gestdo publica
Curso Superior Completo em Administracao,
Diretor Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito, com inscrigdo
. . . . 01 FG -6
Previdenciario no respectivo Conselho, ou Curso Superior em
qualquer area, com especializagdo em gestdo publica
Curso Superior Completo em Administracao,
Diretor Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito, com inscrigao
- . X . 01 FG -6
Administrativo/ no respectivo Conselho, ou Curso Superior em
Financeiro qualquer area, com especializacdo em gestdo publica

(*) Exceto nos casos em que, mesmo apos o cumprimento das formalidades exigidas
para o exercicio da profissdo, o servidor candidato tenha sido certificado pelo respectivo
o6rgdo como estando restrito, sob suspeita ou impedido de obter a habilitacdo
profissional, em razdo de fatos relacionados as atividades inerentes as fung¢bes do cargo
que atualmente ocupa.

1.1 Da sintese das atribuicdes dos Diretores da Unidade Gestora do RPPS
1.1.1 Do DIRETOR GERAL

Atribuicoes: Direcao e administracdo geral da Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajeado — FPSM; representar ativa e passivamente ao Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM, limitado a sua subordinacdo a
Secretaria da Administracdo, em suas relagdes com o Municipio, com dérgdos e entidades
publicas e privadas e pessoas fisica ou juridica interessada; convocar os membros do
Conselho de Administragdo para decisdes de todos os atos que envolvam interesses da
Unidade Gestora do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM;
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;, expedir resolugdes e ordens de servicos necessarias ao bom
funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM;
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contratar, na forma da lei e apds aprovacdo do Conselho de Administragcdo, a prestacgao
de servicos para a gestdo dos ativos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Lajeado - FPSM; avocar o exame e a solugdao de quaisquer assuntos pertinentes a
Unidade Gestora e ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM;
delegar competéncia aos Diretores; submeter as contas, os balancetes mensais, o
balango e as contas anuais do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado -
FPSM para deliberagdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos; conceder, revisar ou cancelar os beneficios
previdenciarios aos servidores publicos municipais de cargo efetivo, submetendo-o a
homologacao do Chefe do Poder Executivo; delegar poderes ou constituir procuradores
para fins especificos ou gerais de representagdo nas esferas administrativas ou judiciais.

1.1.2 Do DIRETOR PREVIDENCIARIO

Atribuicbes: Realizar o atendimento aos segurados e dependentes do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM; instruir os processos de concessao,
atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios; zelar pela guarda e
manutencdo das informacbes e dos processos de concessdo de beneficios
previdenciarios; acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, propondo ao Diretor Geral as atualizagbes que se fizerem
necessarias; executar o procedimento administrativo de compensacdo previdenciaria;
manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes; supervisionar juntamente
com o Conselho Técnico as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional;
executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios; emitir
pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria; substituir o Diretor Geral e
o Diretor Administrativo/Financeiro, na hipétese de auséncias, caso necessario; motivar
os atos administrativos relacionados a sua Unidade Gestora que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administragao; disponibilizar ao segurado e,
na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de seu registro
individualizado; elaborar os relatorios atinentes a sua area solicitados pelo Ministério da
Previdéncia Social; enviar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE todos os processos de
inativacbes e pensdes; encaminhar para pericia médica os processos de inativacdes por
invalidez; expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos; orientar os
beneficidrios e seus dependentes no que tange as questdes previdenciarias; dirimir
duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia; proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo
de verificar possiveis irregularidades; manter-se informado sobre a politica
previdenciaria; auxiliar os atos do Diretor Geral, relativos a sua area de atuacdo;
elaborar estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia; calcular o valor dos beneficios
previdenciarios pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

1.1.3 Do DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Atribuicdes: Proceder a arrecadacdao das contribuicdes previdencidrias devidas pelos
entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas; motivar os atos
administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizacdo de recursos
previdenciarios oriundos da taxa de administracdo; proceder ao empenho das despesas;
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manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo; proceder a inscricdo da divida
ativa e tomar as medidas administrativas necessarias a sua cobranga; elaborar a ordem
cronologica dos pagamentos; elaborar a ordem cronolégica de pagamento de
precatérios; manter o controle cronoldgico das licitacdes e das dispensas de licitacao,
bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislacao
aplicdvel a espécie; manter o controle do patriménio mobilidrio e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie; substituir o Diretor Geral e o Diretor de
Previdéncia, na hipotese de auséncias, caso necessario; praticar os seguintes atos
administrativos, em conjunto com o Diretor Geral: a) avaliar a politica anual de
investimentos dos recursos previdenciarios do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Lajeado - FPSM; b) participar da elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual -
LOA, a serem encaminhados ao Conselho Fiscal; c) subscricdo de cheques e demais
documentos relativos a movimentagdo dos recursos previdencidrios do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Lajeado - FPSM; d) lavratura dos contratos
administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares; e) cobranga na
hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicGes previdenciarias
devidas ao RPPS; f) dar ciéncia ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal na
ocorréncia das hipdteses previstas na alinea anterior; dirigir e responder pela execucgao
dos programas de trabalho do RPPS de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
cumprir e fazer cumprir todas e demais normas e disposicdes legais disciplinadoras das
atividades do RPPS; elaborar as demonstragbes e analises necessarias para efeito de
arrecadacdo, registro e controle; realizar inspecGes nas contas publicas que geram os
recursos previdenciarios e de assisténcia a saude do servidor municipal;, executar
medidas e providéncias oriundas do érgdo de controle interno; dirimir ddvidas quanto a
aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia; manter-se
informado sobre a politica previdenciaria; auxiliar os atos do Diretor Geral relativos a sua
area de atuacdo; executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios previdenciarios do RPPS.

2. DAS EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO DE DIRETOR DA UNIDADE
GESTORA DO RPPS:

Nos termos do art. 17, § 40 da Lei Complementar n°® 002/2016, os membros da Unidade
Gestora do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajeado deverdo atender as
seguintes exigéncias:

2.1. Ser servidor publico efetivo do Municipio de Lajeado;

2.2. Nao ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou possuir
condenacao criminal;

2.3. N3o estar em gozo de auxilio-doenca;

2.4. Nao exercer cargo eletivo;

2.5. Ser aprovado em prova de certificagcdo profissional prevista no art. 8°-B da Lei
9.717, de 1998 - CP RPPS DIRIG II, nivel intermediario, conforme exigéncia do Ministério
da Previdéncia Social, para a Funcao de Diretor Geral.
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2.6. Ser aprovado em prova de certificagdo profissional prevista no art. 8°-B da Lei
9.717, de 1998 - CP RPPS DIRIG I, nivel basico, conforme exigéncia do Ministério da
Previdéncia Social, para as Funcgbes de Diretor Previdenciario e/ou Diretor
Administrativo/Financeiro.

3. PERIODO, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 16 a 27 de abril de 2025.

3.2. Local: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online, por meio de
um link especifico, que estara disponivel no Portal do Servidor.

3.3. Horério: A partir das 8 horas do dia 16 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 27
de abril de 2025.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Ser servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo;

4.2. Comprovar a conclusdo de curso superior em Administracdo, Economia, Direito,
Ciéncias Contabeis, com inscricdo no respectivo Conselho, ou Curso Superior em

gualquer area de conhecimento com pds-graduacao em Gestao Publica.

5. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA NO ATO DA INSCRICAO

5.1. O servidor devera anexar os seguintes documentos no ato da inscrigdo:

a) Certidao negativa de protesto da Comarca de domicilio do servidor;

b) Alvara de Folha Corrida extraida pelo site: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes

C) Certidao Judicial Criminal Negativa extraida pelo site:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes

d) Certiddo Unificada da Justica Federal - Criminal extraida pelo site: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

e) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal extraida pelo site:
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

f) Comprovante de situacdao cadastral regular do CPF perante a Secretaria da Receita
Federal

g) Copia (frente e verso), com original para conferéncia, do diploma, certificado, historico
ou atestado de conclusdo de curso e comprovante de registro no respectivo conselho,
conforme os itens 1 e 4.2 deste Edital;

h) Curriculum Vitae.
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5.2. Havendo divergéncia de nomes nos documentos anexados, de acordo com item 5, o
servidor deverd anexar a certiddo de casamento, ou separagao/divércio, ou de insercdo
de nome.

5.3. No momento da inscrigdo, o servidor devera informar para qual das funcbes deseja

concorrer, em primeira e segunda opgao.

6. DA PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL CP RPPS DIRIG II

6.1 Serdo selecionados até 15 (quinze) servidores entre os inscritos para a realizagdo do
curso preparatério destinado a prova de certificagdo profissional de dirigente da Unidade
Gestora do RPPS, conforme estabelecido nos itens 2.5 e 2.6 deste Edital.

6.2 O curso preparatorio sera oferecido pela Administragdo Municipal, sem custo para os
servidores selecionados.

6.3 Os servidores que realizarem a prova e obtiverem a certificacao, estardo habilitados

a concorrer as vagas de Diretor da Unidade Gestora do RPPS.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente Edital tem como objetivo propiciar aos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos efetivos, que atendam aos requisitos elencados na Lei
Complementar n® 02/2016, a inscricao para concorrer a uma das vagas de Diretor na
Unidade Gestora do Fundo Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

7.2. A escolha dos Diretores da Unidade Gestora do Fundo Préprio de Previdéncia Social
do Municipio é prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

7.3. Os Diretores da Unidade Gestora do Fundo Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio exercerdo mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducgao.

7.4. A andlise da recondugdo de um ou mais Diretores da atual Unidade Gestora do
Fundo Préprio de Previdéncia Social do Municipio, ocorrera apds o periodo de inscrigdo
dos servidores interessados em concorrer as vagas.

7.5. A Prefeita Municipal nomeard Comissao composta por servidores publicos
municipais, para realizar a analise dos documentos exigidos neste Edital.

7.6. A lista dos servidores aptos a concorrer a uma das vagas de Diretor da Unidade
Gestora do Fundo Proprio de Previdéncia Social do Municipio, serd submetida a analise da
Prefeita Municipal, que escolhera o(s) novo(s) Diretor(es).

7.7. A inscricdo dos candidatos ndo vincula a escolha da Prefeita Municipal, apenas
oportuniza a participacdo e conhecimento de todos servidores habilitados para os cargos.
7.8. Apds a escolha pela Prefeita Municipal, a Secretaria Municipal de Administracao

entrara em contato com o(s) servidor(es) selecionado(s). O(s) servidor(es)
10



ANO X

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, TERCA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2025 EDICAO N° 2288

selecionado(s) tera(éo), o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocacgdo, para
informar se aceita a nomeacao para a referida funcao.

7.9. O(s) servidor(es) escolhido(s) passara (30) a exercer as fungdoes na Unidade Gestora
do Fundo Préprio de Previdéncia Social do Municipio, apds a expedicdo de Portaria de
nomeacao.

7.10. O(s) servidor(es) escolhido(s) devera(ao) desempenhar as funcdes de Diretor da
Unidade Gestora do Fundo Préprio de Previdéncia Social do Municipio com exclusividade

na funcgao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1. A inscrigdo do servidor importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacado tacita das condicdes nele contidas.
8.2. As publicacbes sobre o processamento deste Edital serdao feitas no site
www.lajeado.rs.gov.br, no link Didrio Oficial.
8.3. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar a publicacdo de todas as
etapas do Edital nos meios de comunicagao referidos no edital.
8.4. Integra o presente Edital:

Anexo I — Cronograma do Edital

Lajeado, 15 de abril de 2025.

GLAUCIA SCHUMACHER,
Prefeita.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PATRICIA HAENSSGEN,
Secretaria de Administragao.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO EDITAL

ATIVIDADE DATAS
Periodo de inscricdo De 16/04 a 27/04/2025
Publicacdo e homologacao das inscricOes Até 02/05/2025
Publicacdo dos servidores selecionados para a realizacao do Curso Até 12/05/2025
Prazo para comprovacdo da certificacdo profissional Até 10/06/2025
Publicacao dos servidores selecionados para integrarem a Até 20/06/2025
Unidade Gestora
Publicacdao da Portaria de Nomeacao dos Diretores Até 23/06/2025
Inicio do mandato de Diretor na Unidade Gestora do RPPS 24/06/2025

Observagdo: O presente cronograma podera ser alterado a qualquer momento, caso haja
necessidade, sem que isso gere aos servidores inscritos o direito de contestagao ou

qualquer tipo de reivindicacao em razao das eventuais modificacoes.
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EDITAL N.°188-01/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para:

DIVULGAR ao candidato Mauricio Jose Ferrari, aprovado no
Concurso Publico para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, no qual obteve o
139 |ugar, conforme Edital de Homologacgdo n.° 363-03/2023, a data, horario e local da
inspecdo médica, para fins de analise da aptidao fisica, a ser realizada no dia 23 de abril
de 2025, as 14 horas e 30 minutos, na Engenharia de Seguranga do Trabalho - ENSEG,

localizada na rua Saldanha Marinho, n.° 167, Bairro Centro, Lajeado/RS.

Lajeado, 15 de abril de 2025.

GLAUCIA SCHUMACHER,
Prefeita.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PATRICIA HAENSSGEN,

Secretaria de Administragao.

sikb
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EXTRATO TERMO DE REPASSE N° 020-01/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2025/12471 - EMEI DOCE - UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal da Educagdao -
OBJETO: E objeto deste Termo o repasse no valor total de R$42.280,00 (quarenta e dois
mil, duzentos e oitenta reais) sendo destinado para despesas de custeio e capital. - LEI
11.438/2022 e os Decretos 13.530/2024 e Decreto n°® 13.865/2025 - CONVENIO

EXTRATO TERMO DE REPASSE N° 030-01/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2025/13726 - EMEF OSCAR KOEFENDER - UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal da
Educacdo -OBJETO: E objeto deste Termo o repasse no valor total de R$50.600,00
(cinquenta mil e seiscentos reais) sendo destinado para despesas de custeio e capital. -
LEI 11.438/2022 e os Decretos 13.530/2024 e Decreto n° 13.865/2025 - CONVENIO

EXTRATO TERMO DE REPASSE N° 031-01/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2025/13964 - EMEI GENTE MIUDA - UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal da
Educacdo -OBJETO: E objeto deste Termo o repasse no valor total de R$37.275,00 (trinta
e sete mil, duzentos e setenta e cinco reais) sendo destinado para despesas de custeio e
capital. — LEI 11.438/2022 e os Decretos 13.530/2024 e Decreto n°® 13.865/2025 -
CONVENIO
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