ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N° 041-02/2018.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no
CNPJ sob n® 87.297.982/0001-03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasileiro,
casado, advogado, CPF n°® 928.169.670-34, RG n° 7055446913, residente e domiciliado na Rua Jodo Matte
Sobrinho, n.° 114, apartamento n.° 401, bairro Americano, Lajeado-RS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizacio da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE SURDOS DE
LAJEADO - RS - ASLA, inscrita no CNPJ sob n® 04.432.781/0001-44, com sede na Rua Coelho Neto, n°
745, Bairro Sao Cristovdo, Lajeado, RS, neste ato representada por sua presidente, Sra. Indiara Caroline Rigatti,
brasileira, solteira, professora, CPF n° 006.811.280-70, CI n° 1093707634, residente e domiciliada na Rua
Corticeira, n° 312, Bairro Boa Unido, Estrela-RS,, doravante denominado OSC, celebram o presente Termo de
Fomento, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 10236/2017, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, conforme parecer de Dispensa do
Chamamento Piblico n.° 031-02/2018, publicado em 14 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para a
realizagdo do projeto/atividade “Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia Auditiva e Surdos™ que serd executado em 12 (doze) meses com inicio previsto no ano de 2019,
conforme plano de trabalho em anexo a este Termo, constante do processo administrativo n.® 23443/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 38.785.89 (trinta e oito
mil, setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), em 12 parcelas, conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho e quadro abaixo, para atendimento do objeto, sendo que as despesas
do presente Termo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
08.244.0014.2114 — Bloc. Prot. Esp. de Alta Complexidade — BL PSEAC
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Recurso: 1005 — FMAS — Rec. Préprio BB 52170-1, CEF 4028-5

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1." Parcela 2." Parcela 3." Parcela 4." Parcela 5.* Parcela 6." Parcela
R$2.98353 R$2.983,53  R$298353 RS 2.983.53 RS 2.983.,53 R$ 2.983,53
7.* Parcela | 8." Parcela | 9." Parcela 10." Parcela 7 11.* Parcela 12." Parcela
R$ 298353 RS$2983.53  R$298353 | RS$5.967.06 R$2.983,53 = R$2983.53

§ 1° — Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Pblica.

§ 2° — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentacdo de
documentagio legal, Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios e do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - A OSC contribuira para a execu¢do do objeto desta parceri
consistente em bens e servigos.
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CLAUSULA QUARTA - Compete a Administracio Publica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas;

[T - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes, fixando-
Ihe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la:

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica poderd ordenar a suspensio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete & OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos:

II'- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento., ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio a sua execugo;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as ag3es objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico-alvo de modo universal
e igualitario;

V - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessirios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengdo preventiva e corretiva predial
¢ de todos os instrumentos e equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio de obra
necessdria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de FFomento, pela indenizagdo de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execugao desse Termo de Fomento:

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria:

XI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

mo: diplomas dos
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XII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

XIII — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados.
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administracio Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagoes de contas; e

XIV — Restituir a8 Administragao Piblica os recursos recebidos quando a prestagio de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XV —em caso de pagamento de autonomos devera ser recolhido 20% de INSS;

XVI — em caso de pagamento de mdo de obra, devera ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de
Servigo do INSS, n° 209 e suas alteragdes;

XVII - reter IRRF conforme legislagdo em vigor;

XVIII- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XIX- Em caso de dissolugdo da entidade, transferir o patriménio liquido para outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento,
obrigando-se a OSC agrava-lo com cldusula de inalienabilidade. devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipdtese de sua extingio.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das cliusulas
pactuadas neste Termo de Fomento. sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pliblico com recursos vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagéo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

[T - utilizar, ainda que em caréater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Piblica na liberagdo dos recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.

i . . . ", \ k‘L Do $a
CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser dep s:t\ggp& em contd
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corrente especifica em institui¢io financeira piblica, tendo sido declarada pela OSC a conta n° 97656-3,
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas deverd ser efetuado somente com recursos desta
conta, sob pena destes valores serem glosados.

§ 1° = Os rendimentos de ativos financeiros seriio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 2° — Por ocasidio da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da
Administragdo Pablica.

§ 3" - Toda a movimentagio de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagdo de contas final devera ser protocolada e apds encaminhada ao setor de
Prestagdo de Contas, que encaminhara ao gestor da parceria, mediante comprovagdo da correta aplicagio dos
recursos, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do decreto municipal n.°
10.236/2017, nos prazos abaixo, juntamente com os seguintes relatorios:

a) Prestacio de contas parcial: bimestral a contar da assinatura do termo de parceria;

b) Prestagio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apés o final da vigéncia da parceria.

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
a partir do cronograma fisico acordado, anexando- se documentos de comprovagao da realizagdo das a¢des, tais
como lista de presenga, fotografias, videos, pesquisa de satisfagdo ou outros suportes;

II' - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas:

I - Original ou cdpias reprogréficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apés autenticacdo das copias, sendo que
todos os comprovantes deverdo ser documentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, ndo sendo aceitos
recibos sem valor fiscal, devendo constar o documento eletronico que pagou cada despesa;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacio Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC:

VI — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico, deve ser anexada a copia do ticket de
pagamento; apresentar extrato bancario do periodo, desde o deposito até a data da prestagio de contas;

VII - Comprovante, quando houver, de devolugao de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VIII - Relagdo de pagamentos efetuados devera ser apresentada em formulario especifico.

IX' — Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio ¢ das metas
alcancadas.
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Paragrafo Unico — No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos na
clausula oitava deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VII.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorard por 13 (treze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Piblica em, no minimo, trinta dias antes do
término inicialmente previsto.

Paragrafo Unico — A prorroga¢do de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, devendo ser solicitada mediante requerimento protocolado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de sua
vigéncia. ‘

Parigrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragdo Pablica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgios ou entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execugdo do objeto deste Termo de Fomento sera acompanhada pela
gestora designada pela portaria n.” 25.309/2018 que seri a servidora Ceci Maria Rodrigues Gerlach, que
tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

II' - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art, 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

§ 1° — A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo especialmente
designada.

§ 2° — A gestora emitiré relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o0 submetera a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.

§ 3° — O relatério técnico de monitoramento e aval iagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

&L DGs
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IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de contas.
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 4° — No exercicio de suas atribuiges o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

§ 5° - Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragao Publica e pelos orgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica puablica correspondente.

§ 6° — Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do
plano de trabalho, a Administragao Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Parigrafo Unico — A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

[1I - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

Paragrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administra¢do
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC da sociedade civil a sang¢do de adverténcia, suspensio
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos
e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base
no inciso I1, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico - Antes de promover a agdo judicial competente, as partes. obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faz parte integrante deste Termo de Fomento o plano de trabalho constante
do processo administrativo n.° 23443/2018.

E, por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais, na presenca de duas testemunhas.

‘Laj do, 27 de dezephbro de 2018.

ADMINISTRAGA | RG. DA SOCIEDADE CIVIL
Indiara Caroline Rigatti,
Presidente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

1. Dados da Organizagdo Proponente
1.1 Raz8o Social: ASSOCIAGAO DE SURDOS DE LAJEADO
1.2 Nome Fantasia: ASLA

1.3 CNPJ: 04.432.781/0001-44 1.4 (X) Matriz () Filial

1.5 Data de Abertura: 1.6 Data de Fundagdo: 29/04/2000

1.7 Enderego: Rua Coelho Neto

1.8 N2: 745 1.9 Complemento:

1.10 Bairro: Sdo Cristévdo

1.11 Cidade: Lajeado 1.12 CEP: 1.13 UF: RS
95913-030

1.14 DDD | Telefone: 51-980325395 — Escritério 51- 3714-3175
1.15 Site:

1.16 Email: aslaassociacaodesurdos@gmail.com

1.17 Facebook: https://www.facebook.com/asla.asla.73?ref=br rs

1.18 Twiter:

1.19 Instagram:

1.20 Pessoa juridica:  (X) Associagdo ( ) Fundagdo ( ) Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal (codigo e descrigdo da atividade econdmica principal):

94.30-8-00: Atividade de associagdes de defesa de direitos sociais.

1.22 CNAE Secundario (cédigo(s) e descricdo(bes) da(s) atividade(s) econémica(s) secundaria(s)):
94.93-6-00: Atividades de organizagdes de associativas de cultura e arte.

94.99-5-00: Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

1.23 Ambito de atuagdo: ( ) Internacional ( ) Nacional ()Estadual (x)Municipal
1.24 Alvara de Funcionamento: N2 do Registro: 28305 Validade: Indeterminada
1.25 Atestado de Vigilancia Sanitaria: N2 do Registro: 4049 Validade: 06/02/2019

' 2 Responsavel pela Execugio e Organizacao do Projeto
2.1 Nome: INDIARA CAROLINE RIGATTI
2.2 Fungdo: PRESIDENTE

2.3 Enderego: Rua da Corticeira 2.4 N9 312

2.5 Complemento: 2.6 Bairro: Boa Unido

2.7 Cidade: Estrela 2.8 CEP: 95880-000 2.9 UF: RS

2.10 Identidade: 1093707634 2.11 CPF: 006.811.280-70

2.12 DDD|Telefone Fixo: 2.13 DDD|Telefone Celular: 51-991652935 SMS / Whatsapp

2.14 E-mail: indiara.rigatti8S@gmail.com

3 Caracterizacao do ptiblico atendido -

3.1 Publico Alvo
(X ) Criangas ( X) Adolescentes (X ) Jovens
(X) Adultos ( X) Idosos (X) Familias (grupo familiar ou individuo)
( ) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)
( X) Qutros, especifique: PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDOS
3.2 Faixa Etaria
( X)deOa6anos (X)de7al5anos ( X)delbal7anos ( X)del8a59anos (X )60anosou

l /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

mais
3.3 Entidade possui diagndstico do seu territério de abrangéncia:
(X) Sim ( ) Ndo
Se sim. Especifique:
A Organizagdo Mundial da Satde estima que 42 milhGes de pessoas acima de trés anos de idade s3o portadoras de
algum tipo de deficiéncia auditiva, de moderada a profunda. Ainda segundo nimeros da OMS (1994) e do Censo
2000 realizado pelo IBGE (Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a deficiéncia auditiva no Brasil
ocupa o terceiro lugar entre todas as deficiéncias do pais, representando 16,7% do total da populagdo que tem
algum tipo de deficiéncia.

De acordo com estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de 9,7 milhdes de brasilei-
ros possuem deficiéncia auditiva, o que representa 5,1% da populagdo do pais. No que se refere a idade, quase 1
milhdo sdo criangas e jovens até 19 anos.

IBGE 2010 aponta que no municipio de Lajeado, a populagdo total em 2010 era de 71.445 habitantes, destes 18%
possuiam pelo menos um tipo de deficiéncia, ou seja, 12.817 deficientes. Pessoas com Deficiéncia auditiva soma-
vam 3.183, sendo 4% do total de habitantes.

3.4 A OSC estd preparada para divulgar todas as informacdes das parcerias celebradas com a administragdo publica
contendo:

- Data da assinatura e identificagdo do instrumento de parceria,
. Identificagdo do 6rgdo da administragdo publica responsavel,
. Nome da OSC e seu n? do CNPJ,
. Descri¢do do objeto da parceria,
° Valor total da parceria e valores liberados,
. Quando for o caso,
. Situagdo da prestagdo de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentacdo, data da real
apresentag¢do, prazo para a analise e resultado conclusivo
. Valor da remuneragdo da equipe de trabalho, as funges que seus integrantes desempenham e a
| remuneracdo prevista para o respectivo exercicio
a) Na(s) sede(s) social(is) ( x)sim ( )ndo
b) Em local de destaque no site da OSC ( )sim ( x)ndo
c) Em local de destaque da rede social da OSC (x )sim ( )ndo
3.5 Quantas vezes por semana a atividade é ofertada:
( ) Sem frequéncia definida ( X ) Até 3 vezes por semana (dias uteis)
() Apenas 1 vez por semana (dias Uteis) ( )5 vezes por semana (dias Uteis)
( ) Até 2 vezes por semana (dias Utels) () Todos os dias da semana, inclusive finais de semana —
( ) Outro. Especifique: ininterruptos

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizacdo da atividade:
() Sem frequéncia definida (X ) De 4 até 8 horas por semana ( ) Mais de 12 horas por semana
() Até 2 horas por semana ( ) De 8 até 12 horas por semana () 24 horas —ininterrupto
( ) De 2 até 4 horas por semana

3.7 Quantidade de atendimentos (média/ultimo més):

Capacidade de atendimento no projeto: 15 Quantidade de pessoas atendidas no projeto: 15
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio May, 242 - Centro - 95900-000 Lajeado/RS — Fone (51) 3982-1000 )
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3.8 Tempo médio de permanéncia nas a¢des ofertadas pela entidade:
( ) Até 06 meses () De 07 meses até 01 ano ( )De01anoelmésaté 02 anos
( )De02anoselmésaté04anos ( X)Acima de 4 anos ( )Sem informacgdo

3.9'0 local que sera desenvolvido o projeto prevé condigdes de acessibilidade:

(X )Sim ( ) Néo
Se sim, qual(is):
(X ) Acesso -brihcipal adaptado com rampas
( X )Rota acessivel aos principais espagos da unidade
( X )Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva
( X )Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficiéncias visuais
( X )Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdo
(X )Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais
( X )Atividades prestadas por profissionais & pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
( )Outro motivo. Explique:

4 Recursos da Entidade b
4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)
Item Quantidade

Acervo Bibliografico

Armérios individualizados para a guarda de pertences

Bringuedos, materiais pedagogicos e culturais Aprox. 25

Computadores 1

DataShow 1

DVD/ video cassete 1

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Fogao

Geladeira 1

Freezer

Impressora 1

Maquina copiadora

Maquina de lavar roupa

Magquina Fotografica 1

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobiliario 10

Secadora de roupas

Telefone

=

Televis&o 2

Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria

Veiculos para transporte de usuarios e equipe

Outros. Especifique:
4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto
Item Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros- uso compartilhado com entidades APADEV e ADEFIL 3
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Biblioteca

Brinquedoteca

Copalcozinha- uso compartilhado com entidades APADEV e ADEFIL

Enfermaria ou kit de primeiros socorros

Espago para animais de estimagéo

Espago para guarda de pertences

Instalages elétricas e hidraulicas

Jardim- uso compartilhado com entidades APADEV e ADEFIL

Parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepgédo

Refeitério- uso compartilhado com entidades APADEY e ADEFIL

=

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitérias- uso compartilhado com entidades APADEV e g

ADEFIL

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Sala exclusiva administragéo

Sala exclusiva coordenagao

Sala exclusiva equipe técnica

Qutros. Especifique:

4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: ROSANE KRUGER GOMES

CPF: 00013042084

Data de Nascimento:17/08/1980 d

RG: 2071273061

Orgao Emissor/UF:SSP-RS

Escolaridade: Ensino Superior com Especializagao

Area de Formacao: PEDAGOGIA

Cargo: Pedagoga

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horéria; 10 horas semanais

Telefone: 51-991198253

E-mail: rosanekruger@bol.com.br

Nome: RENATA EDUARDA KLAFKE MEINEN

CPF: 029.922.830-45

Data de Nascimento: 13/04/1994

RG: 8110201831

Orgao Emissor/UF: SSP-RS

Escolaridade; SUPERIOR COMPLETO

Area de Formacao: SERVICO SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horéria: 8 horas semanais

Telefone: 51-999983439

E-mail: Renata klafke@hotmail.com

Nome:

CPF; Data de Nascimento:
RG: Qrgéo Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagéo:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:

E-mail:

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a populagdo (média mensal): 2.983,53

4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custeado(s) na execugdo projeto:
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( x ) Alimentagdo () Vestudrio ( ) Transporte de usudrios
( ) Medicamentos (x ) Agua, luz e telefone ( ) Transporte de equipe

{ x ) Materiais pedagdgicos (x ) Materiais culturais ( x ) Materiais esportivos

( x) Reformas e/ou pequenos (x ) Aquisicdo de mbveis e (x ) Pagamento de pessoal
reparos e conservacdo equipamentos () Aluguel

(x ) Tributos, Qual(is) FGTS, INSS e Contribuigdo Sindical

( ) Outros, especificar:

5. Proposta de Trabalho B ‘5
5.1 Nome do Projeto/Atividade: Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia Auditiva e Surdas

5.2 Prazo de Execugdo : 12 meses

5.3 Publico alvo:

O projeto desenvolvido pela Associacdo de Surdos de Lajeado é direcionado ao publico especifico da politica de
Assisténcia Social, os usudrios do servico sdo as pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia auditiva ou surdez,
de qualquer idade, sexo, cor, religido, sem nenhum tipo de discriminagdo. Ndo hé delimitagdo na renda para que
participe, a entidade é aberta para todos, embora, a média salarial dos usuérios referenciados é de 1 até 3 saldrios
minimos. O mercado de trabalho para os surdos é mais favoravel se comparado com outras deficiéncias mais
incapacitantes, portanto, € comum a inser¢do no mundo do trabalho, através da Lei de Cotas para pessoas com
deficiéncia, nas empresas de médio e grande porte. O ramo que mais empregam surdos ainda é fabril, industrial,
que preconiza a mdo de obra bracal, repetitiva. Visto que, existe pouca oferta de cursos de capacitagdo em dreas
administrativas para qualificar-se em busca de outros cargos. Embora alguns usudrios consigam qualificar-se e
inserir-se na area de sua preferéncia, seja na Administragdo ou no Ensino Pedagégico, etc. A principal demanda
dos usudrios refere-se a falta de acessibilidade nos espagos publicos, nas empresas, nos demais servigos que
prestam algum tipo de atendimento, portanto, é necessario referenciar-se a entidade e buscar assessoria,
acompanhamento, orientagdo, para inclusdo social nesses espacos através da equipe gue realiza a interpretacdo e
viabiliza a comunicagdo.

Outro ponto de destaque das demandas é o encaminhamento para acesso a servicos, programas, bens publicos de
direito social realizado através da equipe técnica. Apoio e orientagdo para conhecer informacdes e garantias no
ambito das politicas publicas.

Além disso, a equipe identifica necessidades através da observagdo, diagndstico, acolhida, escuta. E realiza
também o trabalho técnico social com as familias, priorizando o fortalecimento de vinculos, bem como com a
comunidade, vislumbrando sensibilizar a comunidade para a importancia de valorizar a cultura surda, promover a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a autonomia e protagonismo dos usuarios.

5.4 Descrigdo da Realidade :

Quando alguém tem dificuldade em ouvir os sons a sua volta, pode sentir-se isolado. Ndo conseguir acompanhar
as conversas, 0s sons dos pdssaros ou uma risada, pode despertar em sentimentos de soliddo e, até mesmo,
depressdo.

Segundo o artigo “Reflexdes sobre a deficiéncia auditiva e o atendimento institucional de criangas no Brasil
(Dessen e Brito, 1997) nos anos 70 foram realizados varios estudos sobre o desenvolvimento cognitivo das
criancas surdas, dentro do modelo tedrico proposto por Piaget. Segundo Marchesi (1996), estes estudos
proporcionaram uma visdo bastante complexa das aquisi¢des das operagdes concretas e das operagdes formais e
possibilitaram concluir que:
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1. Os surdos tém uma inteligéncia semelhante aquela dos ouvintes, ndo tendo sido encontrados atrasos nos dife-
rentes fatores que configuram o seu desenvolvimento sensério-motor, exceto na escala de imitagdo vocal.

2. A seqiidncia de aquisig8o dos diferentes conceitos, no que se refere as operagbes concretas, nos surdos, é a
mesma dos ouvintes, embora existindo uma defasagem temporal entre ambos.

3. No caso das operagdes formais, caracterizadas pelo pensamento hipotético-dedutivo, os adolescentes surdos
manifestam um maior atraso comparado aos adolescentes ouvintes, inclusive ndo atingindo este estdgio.

4. As pessoas surdas, em comparagdo com as ouvintes, tendem a ter um pensamento mais vinculado aquilo que é
diretamente percebido, mais concreto e com menor capacidade de pensamento abstrato e hipotético.

1. Caracterizagdo da Deficiéncia Auditiva: um Panorama Geral

A deficiéncia auditiva é um tipo de privagdo sensorial, cujo sintoma comum é uma reagdo anormal diante do esti-
mulo sonoro (Gagliardi & Barrella, 1986). A surdez €, portanto, caracterizada pela perda, maior ou menor, da per-
cepcdo normal dos sons, havendo varios tipos de deficiéncia auditiva, em geral classificadas de acordo com o grau
de perda da audicdo. Esta perda é avaliada pela intensidade do som, medida em decibéis (dB), em cada um dos
ouvidos (Marchesi, 1996).

O grau de intensidade da perda auditiva é, possivelmente, a dimensdo que tem maior influéncia no desenvolvi-
mento das criancas surdas, ndo somente nas habilidades linguisticas, mas também nas cognitivas, sociais e educa-
cionais (Marchesi, 1996). Segundo Ciccone (1990), a auséncia da fungdo auditiva acarreta uma modificagdo na
organizagdo neuroldgica do individuo, podendo desencadear um blogqueio no fluxo de mensagens e, consequen-
temente, a comunicagdo, como um todo, estara entdo sofrendo uma interferéncia.

A caracterizacdo da deficiéncia auditiva constante dos principais manuais/artigos de pesquisas € variada. Com
base na classificac3o do Bureau Internacional d'Audiophonologie-BIAP e da Portaria Interministerial N°. 186, de
10/03/78 (MEC/SEESP, 1995), considera-se "parcialmente surdo" e "surdo" os individuos que apresentam, respec-
tivamente, surdez leve ou moderada e surdez severa ou profunda.

Parcialmente surdo:

a) surdez leve: a perda auditiva é de até quarenta decibéis. Essa perda impede que o individuo perceba igualmente
todos os fonemas das palavras, mas ndo impede a aquisi¢do normal da linguagem, embora esta possa ser a causa
de algum problema articulatério ou dificuldade na leitura e/ou escrita. Em geral, tal individuo é considerado desa-
tento, solicitando, frequentemente, a repetigdo daquilo que Ihe é falado (p. 17);

b) surdez moderada: a perda auditiva estd entre quarenta e setenta decibéis. Esses limites se encontram no nivel
da percepcdo da palavra; é frequente o atraso de linguagem e as alteracdes articulatérias, havendo, em alguns
casos, problemas linguisticos mais graves. Em geral, os individuos com surdez moderada identificam as palavras
mais significativas, apresentando dificuldades em compreender outros termos de relacdo e/ou frases gramaticais.
Sua compreensio verbal estd intimamente ligada a sua aptiddo individual para a percepgdo visual (p. 17).

¢) Surdo

a) surdez severa: a perda auditiva esta entre setenta e noventa decibéis. Este tipo de perda permite que o indivi-
duo apenas perceba sons fortes e conhecidos, podendo ele atingir a idade de quatro ou cinco anos sem aprender a
falar. A compreensdo verbal dependerd, principalmente, da aptiddo do individuo para utilizar a percepgdo visual e
para observar o contexto das situagdes (p.18);

b) surdez profunda: a perda auditiva é superior a noventa decibéis. Essa perda impede que o individuo perceba e
identifique a voz humana, impossibilitando-o de adquirir a linguagem oral.

Segundo dados do IBGE (2010) na cidade de Lajeado, 18% da populagdo apresentam algum tipo de Deficiéncia
(visual, auditiva, motora, intelectual ou mental), e 4% da populagdo total apresenta algum grau de Deficiéncia
Auditiva, especificamente.

Em relacdo a estes 4% da populagdo que apresenta algum grau de deficiéncia auditiva, a entidade ndo atende todo
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esse contingente populacional. Ha realizacdo de busca ativa pela equipe, porém esta ndo é suficiente para
alcancar todos estes possiveis usudrios do servigo, em virtude de outras demandas mais urgentes, atendimentos,
grupos, reunides, que consomem praticamente toda carga horaria semanal.

Quando a equipe realiza a busca ativa, esta se da através de visitas domiciliares, contatos telefénicos, ou com
familiares, e/ou atendimentos na entidade. As informagdes sobre possiveis usuarios chegam através dos préprios
usudrios que conversam entre si sobre o servigo, e com a equipe, ou através da rede (Escolas, CRAS, Unidades de
Saude, outras Associagdes, empresas, etc.)

Com base nos dados e vivéncias percebidas, relatos, pesquisas, conclui-se que grande parte desse publico, qual
seja, pessoa com deficiéncia auditiva, vivencia situagdes de isolamento social, fragilidade de vinculos familiares e
comunitarios, desrespeito a sua dignidade, autonomia e cidadania. Essa realidade se baseia nos relatos percebidos
durante os atendimentos, registros em prontuarios, bem como dialogando com a rede. Muitas vezes a familia, na
ansia por proteger seu membro, ndo permite que este fortaleca sua autonomia, o que gera fragilidades de
convivéncia comunitdria, isolamento, entre outros. Essas demandas podem ser trabalhadas entre a equipe, familia
e usudrio. Através de um diagndstico, estudo, e planejamento das agdes em conjunto.

O municipio de Lajeado, através do poder executivo, oferta aos seus habitantes, a Proteg3o Social Basica no CRAS
e Prote¢do Social Especial no CREAS, porém, a Associacdo de Surdos de Lajeado constitui-se, hoje, referéncia para
Pessoas com Deficiéncia Auditiva e Surdos, como porta de entrada para alcance dos seus direitos sociais,
convivéncia familiar e comunitdria. Constitui-se em um espaco privilegiado de reconhecimento da identidade
coletiva, pertencimento, e protagonismo social, realizando esse trabalho ha 18 anos.

A entidade estd referenciada ao Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social, com o fluxo de
encaminhamentos realizados entre as equipes conforme as demandas dos usudrios, e as necessidades
identificadas através de relatdrios situacionais enviados pelo enderego eletronico, ou apresentaciio do caso em
reunido de Rede, onde se faz o referenciamento ao equipamento mais adequado para atendimento. Da mesma
forma, possui didlogo com a equipe do Centro de Referencia de Assisténcia Social, o qual proporciona maior
informaces sobre histdrico de atendimento as familias que perpassam os dois espacos de atendimento, através
de encaminhamento de relatdrios via correio eletrénico, bem como contatos telefénicos, reunibes, conforme a
necessidade, planejando as possibilidades mais favoraveis entre as equipes.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), a descri¢do do Servigo de Protegdo Social de
Média Complexidade que atende Pessoas com Deficiéncia, constitui da seguinte forma:

“oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia [...] com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade
da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O
servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servicos especializados a
pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou tempordarios. A agdo da equipe
sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizaco da
diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As
agbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
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compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, deverd ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo & autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a
tais condicdes. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia.” (Tipificagdo, 2009, p.28)

Diante destes dados, o Projeto visa contribuir para o FORTALECIMENTO dos usuarios, com vistas a INCLUSAO
SOCIAL, acesso a bens e servicos publicos, garantindo CIDADANIA e QUALIDADE DE VIDA. Através da atuacio
profissional Etico-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional, comprometida com a AUTONOMIA do
usudrio, com a DEMOCRACIA e a IGUALDADE, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988.

5.5 Impacto social esperado:

O trabalho desenvolvido pela ASLA estd de acordo com o que prevé a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sociassistenciais, portanto, através do atendimento especializado, a Entidade impacta na vida dos usudrios e suas
familias quando contribui para o acesso dos usuérios aos direitos socioassistenciais, através dos encaminhamentos
e orientacdes prestadas, através da identificacdo das demandas e necessidades visualizadas, da observagiio e
atuagdo junto com as familias, com a comunidade, com os servicos de promogdo e defesa de direitos, etc.

Também produz impacto significativo para a redugdo e prevengio de situagdes de isolamento social, através dos
grupos de convivéncia; eventos com as familias e com a comunidade, os quais proporcionam troca de experiéncias
de vida; sentimento de pertencimento a um grupo e a uma comunidade; construgdo de uma identidade coletiva;
sensibilizagdo da comunidade para o respeito e a valorizagdo da cultura surda, bem como incluir as pessoas com
deficiéncia de forma a proporcionar acesso igualitério a bens e servicos.

Impacta no fortalecimento de vinculos familiares através do atendimento aos usudrios com suas familias, que visa
construir relagdes de afeto, de respeito, viabilizando a melhoria da convivéncia, prevenindo situacées de
fragilidade e rompimento de vinculos. Estimulando a protegdo social, cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

5.6 Justificativa do projeto:

A Associagdo de Surdos de Lajeado/RS foi fundada aos vinte e nove dias do més de abril do ano dois mil, onde,
reuniram-se no Saldo Paroquial da Pardquia Sdo Cristovdo de Lajeado um grupo de surdos com a finalidade de
fundarem sua Associagdo. A mesma também contou com a presenca de pais e amigos dos surdos que, naquele
momento estiveram para dar apoio ao ato de fundagao.

Segundo o Ministério da Educagdo a deficiéncia auditiva traz muitas limitacdes para o desenvolvimento do
individuo. Considerando que a audigdo é essencial para a aquisi¢do da linguagem falada, sua deficiéncia influi no
relacionamento da mde com o filho e cria lacunas nos processos psicolégicos de integracdo de experiéncias,
afetando o equilibrio e a capacidade normal de desenvolvimento da pessoa. No Brasil existem muitas leis voltadas
para as pessoas com deficiéncia, indicando a necessidade de diferenciacdo em relacdo aos demais cidad3os. No
entanto, mesmo ap6s decretadas, as leis sdo implantadas de modo lento e parcial, sendo ignoradas pela maior
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parte da populagdo.

Deficiente auditivo ou surdo?

Deficiente auditivo é como se autodenominam muitos dos surdos adultos, principalmente aqueles que
apresentam perda auditiva de leve a moderada, que ndo se consideram totalmente surdos. Essa atitude resulta do
processo educacional e reabilitacional a que foram submetidos, nos anos 70 e 80, época em que era dada grande
énfase ao oralismo. Na abordagem oralista, ainda hoje adotada por algumas instituicdes, a comunicagdo se baseia
na fala. No oralismo, os residuos de audicdo servem como parametro para a aquisi¢do da fala e da linguagem,
sendo associados a leitura da expresséo facial.

Entre os mais jovens, e particularmente entre aqueles que apresentam perdas auditivas severas e profundas,
existe um movimento para que assumam a prépria surdez. Lutam por seus direitos e buscam divulgar a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), mostrando que se trata de uma lingua com regras préprias, como a lingua
portuguesa. Os que adotam essa linha valorizam sua fala, levando em conta que é uma fala diferente, e valorizam
também seu direito de usar recursos variados para se comunicar, na busca de uma melhor participagdo social.

Para que a sociedade possa melhor conhecer as pessoas que tém perda de audigdo, é importante pensar em cada
individuo como um ser unico, repleto de possibilidades. Os recursos de comunicagdo adotados pelo surdo, seja ele
mais ou menos oralizado, ndo podem ser usados para caracteriza-lo como pessoa. E preciso levar em conta seu
percurso de vida e a forma pela qual seu modo de se comunicar possibilita sua integragdo nos diferentes meios
sociais que frequenta, fazendo com que se sinta mais feliz.

Mas a luta por sua participacdo social ndo é uma luta apenas do surdo e de seus familiares. Ao se falar em
integracdo (ou, atualmente, em inser¢do), é fundamental que a sociedade faga sua parte, usando de todos os
meios para atenuar as dificuldades impostas pela surdez. Receber o surdo e facilitar seu acesso a todos os espacos
sociais (escola, parques, festas, empresas, teatros, cinema, museus etc.) é a contrapartida para que exista
realmente integra¢do e participagdo. Se o surdo ndo pode ficar esperando que a sociedade faga tudo por ele,
também ndo pode lutar sozinho e competir com os ouvintes, como se fosse ouvinte.

Conforme o diagndstico da realidade apresentado anteriormente, sabe-se que existem cerca de 3.183 pessoas
com Deficiéncia Auditiva (grave ou moderada) vivendo no municipio de Lajeado (IBGE, 2010). Destes, alguns ja
conhecem a Associagdo de Surdos e usufruem dos servicos com regularidade, outros, requerem atendimento
pontualmente de acordo com a necessidade individual. Ambos os grupos vém a Entidade como referéncia no
atendimento especializado, como porta de entrada para acesso a servigos e beneficios, orientagdo, informagao,
convivéncia, etc.

A maior parte das pessoas com deficiéncia auditiva apresenta alguma fragilidade no desempenho de suas a¢des
cotidianas, no exercicio de direitos de cidadania, nos diversos espagos que haja convivéncia e comunicagdo. Essas
fragilidades se ddo em virtude da falta de acessibilidade, conforme apontamentos anteriores.

E nesse sentido que a Associagdo de Surdos prevé a melhoria da qualidade de vida do cidaddo com deficiéncia
auditiva e surdos, através do seu trabalho, deseja contribuir para o FORTALECIMENTO dos usudrios, com vistas a
INCLUSAO SOCIAL, acesso a bens e servicos publicos, garantindo CIDADANIA e QUALIDADE DE VIDA. Através da
atuacdo profissional ético-politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional, comprometida com a
AUTONOMIA do usudrio, com a DEMOCRACIA e a IGUALDADE, conforme preconiza a Constituicdo Federal de
1988. Busca desenvolver atividades e agdes comprometidas com principios éticos de dignidade humana,
emancipatdrios, que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, acesso ao mercado de
trabalho, nogdes de alfabetizagdo e vida comunitdria com o Sistema de Linguagem Brasileira de Sinais, entre
outras, que promovam a cidadania, fortalegam a identidade do grupo e a liberdade de expressao.

Para o desenvolvimento do Projeto a entidade conta com uma profissional de Pedagogia com carga horéria de 10
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horas semanais e uma profissional de Servigo Social com carga horéaria de 8 horas semanais para o planejamento,
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Trabalho.

5.7 Resumo do Projeto:

O Servigo de Protecdo Social Especial de Média complexidade para Pessoas com Deficiéncia Auditiva e Surdas
promove o atendimento especializado para usudrios e familias que demandem por este servigo. E executado pela
equipe técnica, na sede da Associacdo, com objetivos e finalidades previstas no Estatuto Social e neste Plano de
Trabalho.

O projeto é dividido em duas modalidades de atendimento articuladas entre si e executadas pela equipe técnica:
Servigo de Acolhida e Servigo de Convivéncia.

Os servigos estdo divididos dessa forma por apresentarem algumas caracteristicas diferentes, e permitirem o
acesso de forma isolada de acordo com o objetivo especifico a ser alcangado, com a demanda apresentada e com
a necessidade observada pelo Servico Social e Pedagogia e desde que atenda os requisitos acordados entre
profissional, usuario, diretoria, e Estatuto Social.

SERVICO DE ACOLHIDA: Nesta modalidade estdo compreendidos os atendimentos individuais, realizados sempre
que necessario, por demanda do usuario, ou necessidade identificada pelo profissional, com o objetivo de prestar
orientagdes, realizar encaminhamentos, fazer planejamentos com o usudrios, propor e ouvir propostas de
atividades a serem realizadas pelo usudrio, promover o fortalecimento familiar, entre outros. Neste ponto
também esta compreendida a busca ativa dos profissionais, através dos encaminhamentos recebidos, de possiveis
usuarios, para primeiro atendimento. Esta atividade pode ser realizada através de Visita Domiciliar, ou
atendimento na entidade. As demandas surgem através da rede (Unidade de Satide, CRAS, CREAS, CAPS...)
usudrios que indicam o servico para pessoas na mesma condigdo, bem como pela comunidade que conhece os
servigos, através da divulgacdo realizada pela Associagdo em eventos publicos, instituigdes de ensino, empresas,
etc. O servico de Acolhida é realizado nas quartas e quintas feiras das 8h as 12h pela equipe técnica de acordo com
as necessidades do usudrio, ou somente pela Assistente Social.

SERVICO DE CONVIVENCIA: Nesta modalidade s3o executadas agdes coletivas, grupos de convivéncia com objetivo
de fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Os grupos sdo previamente planejamentos pela equipe técnica de
acordo com as demandas e necessidades identificadas, ouvindo a opinido dos usuarios, com metodologias
inclusivas, democraticas e criativas. Os principais temas versam sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
cidadania, familia, relagées interpessoais, comunidade, inclusdo social, etc. O Servico de Convivéncia também
prevé a participagdo dos usudrios em atividades propostas pela comunidade, pelo pader publico, por instituicées
de ensino, satde, assisténcia social, que tenham o objetivo de fortalecer a pessoa com deficiéncia e promover a
inclusdo social. Os atendimentos em grupo acontecem nos sabados a tarde de forma quinzenal, conforme
calenddrio anual de atividades. Caracterizam-se por serem executados intercaladamente com tema livre, ou seja,
apenas usuarios interagem, trocam experiéncias, de forma ltdica, de acordo com interesse. No outro momento o
tema da atividade é planejado antecipadamente, com metodologias, dinamicas de apoio, com objetivos
especificos, coordenado pela equipe técnica.

5.8 Objeto:

Através deste Projeto a entidade pretende continuar ofertando estes servigos, os quais proporcionam a qualidade
de vida do cidad3do com deficiéncia auditiva e surdo; contribuem para o fortalecimento do usudrio, com vistas a
inclusdo social, acesso a bens e servigos publicos, objetivando a cidadania plena. Desenvolvimento de atividades e
acdes comprometidas com a autonomia do usudrio, com a democracia e a igualdade, com principios éticos de
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dignidade humana, que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, acesso ao mercado de
trabalho, nogdes de alfabetizagdo e vida comunitéria com o Sistema da Lingua Brasileira de Sinais, entre outras,
que promovam e/ou fortalecam a identidade do grupo e a liberdade de expressao.

5.9 Objetivo geral da parceria

A Associacdo de Surdos de Lajeado requer continuar executando o atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia auditiva, e surdas, a fim de promover o acesso a servicos, programas, beneficios, direitos e garantias
individuais e coletivas. Favorecendo o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social, viabilizando o
pleno exercicio da cidadania, aumentando a qualidade de vida, através das trés modalidades de atendimento:
Servigo de Acolhida; Servigo de Convivéncia; e Servico de Acessibilidade.

5.10 Objetivos especificos da parceria:

Através do Trabalho Técnico social a Entidade contribui para:

- Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios dos usuarios;
- Promogdo do acesso a bens e servigos publicos nas politicas sociais, bem como programas e beneficios dos quais
sao publico-alvo;

- Favorecimento da Inclusdo Social;

- Viabilizagdo a insergdo no mercado de trabalho;

- Sensibilizagdo da Comunidade em valorizar a Cultura Surda;

- Empoderamento dos usudrios na construgdo de sua identidade;

- Contribuigdo para exercicio da autonomia e protagonismo social;

- Defesa de direitos e garantias;

- Comprometimento com a cidadania, equidade e justica social.

6. Metodologia
6.1 Descrever como o projeto serd desenvolvido:
1. O projeto serd desenvolvido através do atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva, surdos e suas
familias, nas modalidades de acolhida, convivéncia familiar e comunitéria e assessoria/acessibilidade. A insercdo
dos usuarios no projeto é realizada de trés formas: 1-através da Busca Ativa das profissionals; 2-encaminhamento
da rede socioassistencial de protegéo e defesa de direitos; e/ou 3-através da prépria iniciativa do usuario em
buscar o servico e receber atendimento para suas demandas. Ao chegar a entidade, ou ao conhecimento da
equipe, realiza-se o primeiro contato através de entrevista com equipe técnica, elabora-se plano de atendimento
individual ou familiar, realizam-se os primeiros encaminhamentos, contatos necessdrios, busca de informacdes,
entre outros, com a finalidade de estabelecer o vinculo entre a entidade, o usudrio e a familia. A partir dai é
possivel conhecer a realidade do usudrio, as demandas e necessidades identificadas, e promover o atendimento
regular, de acordo com os objetivos a serem alcangados.

2. O atendimento ¢ ofertado nas quartas e quintas feiras pela manha na sede da entidade no horario das 8h as
12h, e nos séabados quinzenalmente, das 14h30min as 17h.

3. As agBes sdo planejadas entre equipe e diretoria conforme as necessidades identificadas e as demandas trazidas
pelos usudrios. Nas quartas-feiras ocorrem servigos de acolhida, atendimentos individuais, servicos de
convivéncia, atendimentos em grupo, e servicos de acessibilidade, acompanhamento, assessoramento e
participagdo em reunies dos Conselhos de Direitos. Nas quintas-feiras ocorrem trocas de informagdes entre
equipe, planejamento de atividades, atendimentos individuais, encaminhamentos, preparacdo de materiais,
documentos, registros, acompanhamentos, orientag&es, entre outros. Nos sabados ocorrem os grupos de
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convivéncia, sendo um coordenado pela equipe técnica, com tema pré-definido, de acordo com interesse e
necessidade dos usudérios, e o outro livre para convivéncia entre os usudrios e familiares.

A duragdo do atendimento individual e da assessoria externa varia de acordo com a necessidade, os grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos tém duragdo de duas horas.
4. A avaliagdo do Projeto é realizada semestralmente com reunido entre equipe, usuarios, familiares, diretoria,
previamente agendada com divulgagdo para os interessados, no qual cada um pode expor suas ideias e
contribuigdes de forma democratica com liberdade. Com base nas sugestdes equipe e diretoria dialogam para
construir possibilidades de mudanga, de acordo com a necessidade.

7. Metas e resultados esperados

Meta: Descrigdo da agdo: Resultados esperados: | Pardmetros para aferi¢do
do cumprimento da meta:
- Realizar atendimentos
individuais na sede da
Associagdo;
- Realizar
encaminhamentos a - Satisfagdo do usudrio
servigos, programas e com o atendimento - Elaboragdo dos
beneficios; recebido; prontudrios, bem como
- Prestar orientagdes, - Acesso do usuario as registro dos atendimentos
garantir acesso a direitos politicas publicas que e evolugdes;
sociais através do trabalho tenha interesse e - Registro das respostas
técnico social; necessidade; dos usudrios aos
- Realizar Visitas - Melhoria da qualidade atendimentos recebidos;
1- Executar o Servigo Domiciliares tanto para de vida do usuario e de - Resultados quantitativos
de Acolhida. conhecer a familia no sua familia; em relagdo as insergdes
momento da busca ativa, - Insergdo do usuario no realizadas para os usuarios
quanto para prestar mercado de trabalho com no mercado de trabalho;
atendimento conforme as qualidade; (Em 2018, foram
demandas e necessidades | - Inser¢do aos grupos de | acompanhados 5 usudrios
verificadas; convivéncia e inseridos no mercado de
- Viabilizar inser¢do no fortalecimento de trabalho, até o momento).
mercado de trabalho, vinculos;
através do contato com
SINE, empresas, quando
solicitado
acompanhamento pelo
usuario;
- Promover um espago - Fortalecimento dos - Registros fotograficos;
2- Executar o Servico | coletivo, democratico, de | vinculos dos usudrios com - Planejamento e

de Convivéncia

liberdade de expressao,
criatividade,

seus familiares, dos
usuarios com a

documentagdo das
atividades;
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conhecimento, troca de
experiéncias entre
usuarios, entre familiares

e com a comunidade;

- Promover encontros com
criangas e adolescentes
surdos, ou Coda’, para

fortalecer o aprendizado
na Lingua Brasileira de
SINAIS;

- Estes espagos serdo
ofertados em grupos para
usudarios e familiares, com
planejamento pela equipe

técnica, dos assuntos de
relevancia social para a
entidade, usuarios,
comunidade surda, entre
outros. Através de
didlogos, dindmicas,
trocas de experiéncias,
gue permitam alcangar os
objetivos de fortalecer os
vinculos sociais e
familiares.

comunidade;
- Integragdo social
qualitativa;
- Sensibilizagdo da
Comunidade;

- Criangas e Adolescentes
que consigam se
comunicar com facilidade
com pessoas ouvintes ou
surdas, através de um
planejamento com a
Pedagoga da Entidade,
oficinas, espacos ludicos,
de convivéncia, interagdo
social e aprendizado em
LIBRAS- Alfabeto, objetos
cotidianos, saudagdes,
etc., que permitam se
comunicar com
acessibilidade.

- Listas de Presencas
assinadas pelos usudrios
que participaram, com a
data e programacdo da

atividade;

- Quantificadores de
quantas pessoas foram
atendidas nos grupos de
convivéncia de janeiro a
dezemvro; (em 2018
foram 15 pessoas).

3- Executar o Servigo
de Acessibilidade

- Acompanhar os usuarios
e /ou familiares sempre
que possivel e necessario,
nas suas atividades que
necessitem da
acessibilidade, ou seja,
profissional bilingue,
como: entrevistas de
emprego, consultas
meédicas, bancos, provas,
exames, entre outros.

- Inclusao social;
- Acessibilidade;
- Dignidade;

- Respeito;

- Valorizagdo;

- Sensibilizagdo;

- Registro no prontuario
do usudrio;

- Estudos/diagnésticos da
realidade, no territério de
Lajeado, através dos
contatos com a rede de
protecdo, bem como com
as familias, usuarios, a fim
de compreender melhor
as demandas e identificar
as necessidades e
proporcionar um
atendimento cada vez
mais qualificado para os
usuarios.

| ETAPA/FASE

8. Cronograma de execugdo (meta, etapa ou fase)

ESPECIFICACAQ

! pessoas filhas de pais surdos.

W
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| unidade | quantidade | inicio
Atendimento individual, elaborag¢do |Usuarios/fa o
1 A de Plano de Atendimento. miliares 15 janein: | Jlesermpen
de 2019 | de 2019
Encaminhamentos, orientagdes, Usudrios/fa . De. A
2 é acompanhamentos. miliares 5 janelre | dexsmbro
de 2019 | de 2019
2 1 Grupos de Convivéncia Usuarios/fa 15 De A
miliares janeiro | dezembro
de 2019 | de 2019
3 1 Acompanhamento e Assessoria Usuarios 15
(Acompanhar os usuarios e /ou
familiares sempre que possivel e
necessario, nas suas atividades que De A
necessitem da acessibilidade, ou janeiro | dezembro
seja, profissional bilingue, como: de 2019 | de 2019
entrevistas de emprego, consultas
médicas, bancos, provas, exames,
entre outros)

9. RECURSOS NECESSARIOS (ESTIMATIVA DE DESPESA)

edaoga

‘Hrs/sem

Hrs/més

B 10

50

13. 134 00

40

10.001,00

1
2| Assistente Social
3

0,00 0,00 0,00 0,00
INSS — PATRONAL 10 T +: =
0,00 0,00 0,00 0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
INSS 151,00 | 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00
10 11 12 13 14 15 16 17 18
151,00 151,00 151,00 202,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00 151,00
FGTS 10 11 12 13 14 15 16 17 18
151,00 151,00 151,00 202,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 11 12 13 14 15 16 17 18
0,00 0,00 0,00 0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
CONTRIBUICAO SINDICAL 0 T T 5 M 15 T T 18
30,00 30,00 30,00

’pessoal: servigo de funcionarios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
atendimento direto, conforme plano de trabalho descrito no projeto.

/]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Outro (descreva) 10 1 12 13 1 15 16 17 18
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.523,00
.2 Materiais de consumo * TR C T e
Descrigdo Quantidade Valor umtérlo Valor Total
Material de Expediente (Papelaria) - Estimativa 1.053,69
Materiais de Artesanato e Pedagogicos - Estimativa 310,00
Alimentagdo - Estimativa 850,00
TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO 2.213,69
Servicos de terceiros - pessoa juridica ' ' R T
~ Senvico | Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | N2 Méses | VrHora | VrMés [ VrTotal
1| Telefone e Internet - Estimativa 12 1.810,00
2 | Zeladoria - Estimativa 12 852,00
3| Extrema Controle de Pragas - 12 1.172,20
Estimativa
"4 Escritério Contabilidade - Estimativa 12 4.340,00
5| Manutenc¢do Sede - Estimativa 12

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
9.4 Servigos de terceiros - pessoa fisica

e el SeTvicD | Quant. | Hrs/sem -Hja;-gfm'és- N2 Méses | VrHora | VrMé
1
2
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA | R$
BSEquipamentoseMatenals Permanentes s oy ’ - i
i Descri¢do Quantidade Valor unitério |  Valor Total

TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
NS Llar;é"e;

_Beséflgﬁo 3 by "Quantidade ;

TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALAGOES RS

10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
RECURSOS RECURSOS DA
CONCEDENTE | PROPONENTE

OUTROS
RECURSOS

SMATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; material de processamento de dados;
material de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higienizacdo; uniformes, tecidos e
aviamentos; materiais para audio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gds e combustiveis; servicos de
manutencio e conserto de equipamentos utilizados diretamente na execugdo das atividades.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4) 38.785,89 0,00 0,00 38.785,89
| (1.1) Pessoal com vinculo 23,135,00 0,00 0,00 23.135,00
(1) Pessoal | (1.2) Encargos Sociais 4.388,00 0,00 0,00 4.388,00
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) 27.523,00 0,00 0,00 27.523,00
(2) Material de Consumo 2.213,69 0,00 0,00 2.213,69
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica — PF 0,00 0,00 0,00 0,00
(4) Servico de terceiros pessoa juridica—PJ 9.049,20 0,00 0,00 9.049,20
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) 0,00 0,00 0,00 0,00
(3) Material permanente 0,00 0,00 0,00 0,00
(4) Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 38.785,89 0,00 0,00 38.785,89

11. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

11.1 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

Més de Referéncia Descricdo Valor

‘Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria R$ 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
Material de Expediente RS 76,93 o

L Extrema Controle de Pragas RS 94,60 R
Escritério Contabilidade RS 360,00
Manutencio da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS$ 70,00
Telefone e Internet RS 150,00

5 Material de Expediente RS 76,93 RS 2.983.53
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritério Contabilidade RS 360,00
Manutengdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00

3 Material de Expediente RS 76,93 RS 2.983,53
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritdrio Contabilidade RS 360,00
Manutengdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagogicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00

/i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Salérios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
Material de Expediente RS 76,93
RS 2.983,53
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritdrio Contabilidade RS 360,00
Manutencgdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
Salarios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
Material de Expediente ~ R$ 76,93 i S, =
Extrema Controle de Pragas RS 94,60 Re2SBaes
Escritério Contabilidade RS 360,00
Manutenc¢do da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentacéo RS 70,00
Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
Material de Expediente RS 76,93 RS 2.983,53
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritério Contabilidade RS 360,00
Manutencdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentacdo RS 70,00
Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
Material de Expediente RS 76,"93‘ RS 2.983,53 '
Extrema Controle de Pragas RS 94,60 - ,
Escritério Contabilidade RS 360,00 '
Manutengdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagogicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
Salarios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00 RS 2.983,53
Material de Expediente RS 76,93
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritdrio Contabilidade RS 360,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Manutencdo da Sede RS 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagodgicos RS 25,00
Alimentacgdo RS 70,00
Salérios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS
‘Zeladoria | 1l e ) ‘ __J'_‘ '
Telefone e Internet . ; 1{32:1. '._r_ ‘
o Material de Expediente rg e Bl
i Extrema Controle de Pragas ' R$2.9&3,§§
Escritdrio Contabilidade RS 360,00
Manutengdo da Sede RS 70,00
Materials de Artesanato e Pedagdgicos RS 25,00
Alimentagio RS 70,00
13° Salério e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Férias e Encargos FGTS/INSS RS 2.719,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 82,00
Telefone e Internet RS 160,00
10 (+13) Material de Expediente RS 207,46 RS 5.967,06
Extrema Controle de Pragas RS 131,60
Escritdrio Contabilidade RS 380,00
Manutencio da Sede RS 105,00
Materiais de Artesanato e Pedagogicos RS 35,00
Alimentacdo RS 80,00
Salérios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet R$ 150,00
14 Material de Expediente RS 76,93 Reo aaans
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritdrio Contabilidade RS 360,00
Manutencio da Sede R$ 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagogicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
Saldrios e Encargos FGTS/INSS RS 2.037,00
Sindicato dos Empregados — SINBRAF/RS RS 30,00
Zeladoria RS 70,00
Telefone e Internet RS 150,00
i3 Material de Expediente R$ 76,93 RS 2.983,53
Extrema Controle de Pragas RS 94,60
Escritério Contabilidade RS 360,00
Manutengdo da Sede RS$ 70,00
Materiais de Artesanato e Pedagogicos RS 25,00
Alimentagdo RS 70,00
13
14
y/a
Centro Administrativo: Rua Cel. Julio Mayl, 242 - Centro - 95909-000 Lajea@o/RS - Fone (51) 3982-1000 P _é:f//
Home-page: http://www.lajeado.rs.gov.br — e-mail: sead@lajeado.rs.gov.br C L{L /) 1‘ -
S r\ Ivl/
)

(AT

\



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

O AL DE D BOLSO - PROPO
Més de Referéncia Descrigdo Valor TOTAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Total Geral Proponente Akt RS

12. CONTRAPARTIDA SOCIAL (é a oferta de servi¢os ou a¢des que a entidade ird incluir em seu planejamento

para gerar beneficios para as comunidades envolvidas ou dos arredores da instituigcdo)

A Contrapartida Social da Entidade se dd no momento em que promove a¢des socials, que visam angariar recursos
para manutencdo das despesas da Associagio. Por exemplo: venda de Cachorro-quente. Além de inscrever
projetos e assim encontrar na comunidade doadores, voluntarios, parceiros, que doam recursos, ou pa‘g_a#h:s =
profissionais que estdo fora do orgamento deste plano. S3o parceiros da entidade que beneficiam dlref:a_meﬁte. ou
indiretamente os usudrios através de doagdes e /ou servicos: UNIMED, SICREDI, GIRANDOSOL, ATLAS, Carmelito e
Beto, Voluntarios da sociedade civil, Nota Fiscal Galicha, Finopel, Corrente do Bem, Ronald's P3es, Cacto Atelier de
Criagdo, entre outros.

A Entidade também colabora com a Prefeitura, com empresas, com a comunidade de forma geral, instituigdes de
ensino, atraveés do Assessoramento, quando necessario para cada um desses segmentos. Além de apresentar suas
atividades, dialogar sobre o trabalho com Pessoas com Deficiéncia Auditiva em palestras, semindrios, workshops
de fori‘na‘gratuita, conforme disponibilidade e convites recebidos. A entidade participou em 2018, de forma
gratuita de eventos nos quais falou sobre o objeto do seu trabalho, ou prestou algum servico em nome da
Associagdo de Surdos nas instituigdes Univates e Ulbra.

| 13. PLANO DE ACAO" - Com base nos objetivos (projeto orientado por objetivo)
13.1 Objetivo Especifico 1: ento ¢ e o (

ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA  CUSTO COMO FAZER QUEM
ENVOLVER
Servigo de Assistente Social e Todo o periodo - Atendimentos em Usuarios,
Convivéncia Pedagoga grupos previamente familiares, Rede

agendados, na sede  Sociassistencial,
da entidade ouem  Comunidade.
outro local como

Parque dos Dick,

para dialogar e

refletir assuntos

4

O Plano de Agdo segue a metodologia SW2H, utilizada como técnica para a efetivagdo das atividades. A metodologia 5SW2H é uma ferramenta de gestdo para
qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, é um checklist de determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com o méaximo de clareza possivel pelas
partes interessadas da organizagdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficara estabelecido o que serd feito, quem faré o qué, em qual

periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestdo.

A/ ]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

pertinentes a
Comunidade Surda,
usuarios, familiares,
planejado pela
equipe técnica,
desenvolvido em
conjunto, através
de dindmicas e/ou
materiais de apoio,
a fim de
proporcionar um
ambiente
democrético,
agradavel, de
aprendizado, que
fortaleca os
vinculos familiares
e comunitdrios,
bem como
proporcione
autonomia,
protagonismo e
qualidade de vida.

13.2 Objetivo Especifico 2:

ATIVIDADES  RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA CUSTO ~ COMOFAZER  QUEM ENVOLVER
Servigo de Assistente Sociale  Todo o periodo - Atendimentos  Usudrios, fémfl[__a"rjes
Acolhida Pedagoga 12 meses Individuais na e Rede

sede da Socioassistencial

entidade ou na
- casa do usudrio
a fim de
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ATIVIDADES
Servico de
Acessibilidade

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Assistente Social e
Pedagoga

RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA

Todo o periodo
de 12 meses

CUSTO

dialogare
identificar
demandas e

necessidades,

realizar
encaminhamen

tos, prestar
orientacdes;

COMO FAZER
Assessorament
o atraves do
acompanhamen
to aos usuarios
e /ou familiares
sempre que
possivel e
necessario, nas
suas atividades
que necessitem
da
acessibilidade,
ou seja,
profissional
bilingue, como:
entrevistas de
emprego,
consultas
médicas,
bancos, provas,
exames, entre
outros)

QUEM ENVOLVER
Empresas, estatais,
Orgdos.
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MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, § 22 : Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto, bem como ao
final da parceria.

Lajeado, 10 de Outubro de 2018.

Nome: Indiara Caroline Rigatti - Presidente
CPF: 006.811.280-70
Representante Legal da OSC

15. Declaracdo
Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para
0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com qualquer
drgdo/entidade da /}éminispfagéo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos de dotagbes consignadas
nos orcamentos do/Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

/ Lajeado, Novembro de 2018.

Ml
Identiﬁéﬁb do e;'i:ritério contabil/ Contador
Nome: Chig'z‘felli.cq;ntabiIidade/Leandro Chiarelli
CPF: 680.962.910-68
CRC RS: 52.062
Telefone: (51) 3714-3175
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Proponente Renata Eduarda Klaf} e Meinen
OSC: Associagdo de Surdos de Lajeado Assistente Social
Nome: Indiara Caroline Rigatti - Presidente CRESS 11854

CPF: 006.811.280-70 CPF: 029.922.830-45
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