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Centro de Integracdo Empresa Escola —-CIEE/RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS
EDITAL N° 002/2019

O Centro de Integracdo Empresa Escola -CIEE/RS, visando a
disponibilizacdo de estagiarios para o Municipio de Lajeado, nos termos da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Federal n°. 11.788/08 e da Lei
Municipal n° 8.105/08, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO,em razdo do Termo de Contrato n.° 136-03/2015, para
preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, o qual
reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital.

1. SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°,
da Constituicdo Federal,

b) ter no minimo 16 anos de idade;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio do qual se
inscreveu;

e) os (as) candidatos (as) do ensino médio e ensino técnico que estiverem no
altimo ano/mdédulo, com conclusdo prevista até 31/12/2019, ndo poderdo
participar deste processo de Selecao.

f) os (as) candidatos (as) alunos de cursos de nivel superior ndo poderao estar
cursando o Ultimo semestre dos respectivos cursos, bem como deveréo
submeter-se aos requisitos curriculares e administrativos da instituicdo de ensino
de acordo com o documento emitido pelas mesmas, caso necessario.

g) o tempo maximo de estagio na mesma Empresa é de dois anos, portanto,
sera facultada aos estudantes que ja estagiaram no Municipio de Lajeado a
realizacdo de novo estagio referente ao periodo faltante para completar este
periodo.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas do
Processo Seletivo serdo publicadas nos sites www.lajeado.rs.gov.br e
www.cieers.org.br, bem como afixadas no Mural do Departamento de Pessoal,
da Secretaria Municipal de Administracao.

3. DAS AREAS E VAGAS:

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 16 vagas de estagio,
bem como cadastro reserva, para estudantes de nivel superior (graduagao,
pos-graduacao, mestrado, doutorado) e nivel médio, dos seguintes cursos:


http://www.lajeado.rs.gov.br/
http://www.cieers.org.br/
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Curso

Vagas Disponiveis

Requisitos para
contratacéo

Superior Administracao CR Possuir matricula ativa
Superior Arquitetura e Urbanismo CR cowggggglgg)ivgoectjrrso
Superior Biomedicina 1+CR Possuir matricula ativa
Superior Ciéncias Contabeis CR Possuir matricula ativa
Superior Ciéncias Exatas 1+CR Possuir matricula ativa
Superior Comunicac;éo\]i(r)rt]ﬁls;nlgabilitagéo em CR Possuir matricula ativa
Superior ComuSfafcé;ga%c;céa:a:olg:Sgi;aclj%éo em 1+CR Possuir matricula ativa
R | oot s
Superior Educacao Fisica Licenciatura CR Possuir matricula ativa
Superior Enfermagem CR Possuir matricula ativa
Superior Engenharia Civil 2+CR cowsgggglgg)ivgoegﬁrrso
Superior Engenharia Elétrica CR co';lﬂ(jgiigg%&ivgoegjrrso
Superior Engenharia Mecénica CR Possuir matricula ativa
Superior Farméacia CR Possuir matricula ativa
Superior Geografia 1+CR Possuir matricula ativa
Superior Historia 1+CR Possuir matricula ativa
Superior Letras 1+CR Possuir matricula ativa
Superior Pedagogia 8 +CR Possuir matricula ativa

Médio Técnico em Administracao CR Possuir matricula ativa

Médio Técnico em Enfermagem CR Possuir matricula ativa

Médio Normal CR Possuir matricula ativa

TOTAL DE VAGAS

16 VAGAS + CR

3.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso
imediato ao Programa de Estagio de Estudantes, e sim a expectativa de estagiar
na Prefeitura de Lajeado segundo o nimero de vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal e respeitada a ordem de
classificacao final.
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3.3 Todos os atos do Processo Seletivo ficardo RS '

sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola
— CIEE/RS, supervisionado pela Coordenacao do Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao.

3.4 A elaboracédo dos conteudos programaticos das matérias; a elaboracéo, a
impressao, a correcdo e a identificagdo das provas; o reexame das provas; as
classificacdes e reclassificacbes necessarias ficardo sob a responsabilidade do
Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE/RS.

3.5 A celebracéo do termo de compromisso de estagio sera sob o regime da Lei
Federal n.° 11.788/2008 e Lei Municipal n.° 8.105/08.

4. DAS INSCRICOES

4.1 N&o serao cobradas taxas de inscricdo dos candidatos.

4.2 Periodo: As inscricOes estardo abertas no periodo de 09/07/2019 até as
23:59 minutos do dia 23/07/2019, no site do CIEE/RS www.cieers.org.br.

4.3 Ao candidato sera disponibilizado, para copia, o Edital de Abertura e seus
anexos, na integra, nos sites www.lajeado.rs.gov.br e www.cieers.org.br.

4.4 A inscricao para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e
tacita aceitacdo pelo candidato das condicBes estabelecidas e dos requisitos
para efetivacao do estagio de cada area/curso dispostos neste Edital.

5. DAS DISPOSIQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, para as areas/cursos cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas que surgirem durante a validade do processo seletivo, de acordo com
o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.788/2008 e Lei
Municipal n°® 8.105/08.

5.2 O candidato, ao inscrever-se nesta condicao, devera escolher a area/curso a
gue concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
entregar, no CIEE/RS, Rua Benjamin Constant, n°. 1419, sala 208, no horario
das 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, até o dia 23/07/2019, os
seguintes documentos:

a) requerimento solicitando vaga especial, constando:
1) o tipo de deficiéncia, atestado por profissional médico competente, que emitira

parecer/laudo sobre a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID;


http://www.cieers.org.br/
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especial e/ou tempo adicional, se for o caso

(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem
ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3) documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e
alterac6es. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida
a sua solicitacao.

5.3 Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

5.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.5 As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais,
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, resguardadas as condices especiais previstas na legislacao propria.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6. DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1 Para todas as vagas, 0 Processo Seletivo Publico constara de Prova Escrita
de carater classificatério, com 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha.

6.2 A prova escrita objetiva se realizara na data de 28/07/2019 no horario
compreendido entre 14 horas e 16 horas.

6.4 As provas escritas para todos os niveis serdo aplicadas no Municipio de
Lajeado em local a ser divulgado juntamente com a homologacéo das inscricoes,
conforme cronograma — item 14.
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niveis:

Prova Conteudo N° Questdes Peso Total
Escrita 1. Lingua Portuguesa 5 40
2. Conhecimentos Gerais 5 20
3. Matematica 5 20
4. Informatica 5 20
TOTAL 100

6.6 Os candidatos serao classificados conforme soma da pontuacgéo obtida na
prova obijetiva.

6.7 Os conteudos para as provas escritas de cada nivel sdo 0s constantes no
ANEXO | deste Edital.

7. DA APLICACAO E REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido
para o inicio das mesmas, munido de:

a) documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou
militar);
b) caneta esferogréfica de cor azul ou preta de ponta grossa.

7.2 O ingresso na sala de aula s6 sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza a identificagdo do mesmo.

7.3 Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacdo das provas ao
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes.

7.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

7.5 Nao seré permitida a entrada, nos locais de provas, de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (telefone celular, tablet, agenda eletronica, notebook,
gravador, calculadora, MP3, MP4, entre outros).

7.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se fora do horario estabelecido;

b) for incorreto ou descortés com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;
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realizacdo da prova, comunicando-se com outro

candidato, bem como utilizando-se de consultas;

d) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
gualquer etapa da realizacdo das provas.

7.7 O candidato s6 poderd se retirar do recinto das provas, apés 30 minutos do
inicio das mesmas.

7.8 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de
aplicacao das provas.

8. DOS RECURSOS

Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo homologacao de inscricao;

b) A formulag&do das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

8.1 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s
preceitos que seguem e serédo dirigidos ao CIEE/RS.

8.2 Os referidos recursos deverdo ser protocolados No CIEE/RS, conforme
modelo ANEXO Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) nome completo e o numero de inscri¢ao;

b) area/curso ao qual concorre;

c) razdes do pedido de revisao;

d) exposicao detalhada das raz6es que o motivaram.

8.3 Nao se aceitardo os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou
nota.

8.4 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por
via postal, fax ou correio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.5 Em caso de haver gquestdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.6 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes,
as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao.

8.7 Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicédo dos
candidatos no local onde foram protocolados, durante um periodo de 01 (uma)
semana, em que os interessados poderéo ter vista das informagdes constantes
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9. DOS RESULTADOS

9.1 Alista da classificacao final do Processo Seletivo apresentara
os candidatos classificados, por ordem de classificacdo, por curso/area e por
vaga que concorre (Portadores de Necessidades Especiais e 0s demais),
salientando que a ordem de classificacéo dentro do cargo € unica.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos.

9.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos tera preferéncia na classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade.

d) sorteio publico.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 O cadastro de reserva sera formado dentre os candidatos classificados, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, observado o mesmo critério de
desempate estipulado nos subitens do item 9.3.

10.2 Dentro de prazo de validade do Processo Seletivo, estipulado no item 13.1
deste Edital, o Municipio através da Secretaria Municipal de Administracdo
podera disponibilizar vagas para estagio, devendo obedecer a ordem do
Cadastro Reserva.

11. DA HOMOLOGAGCAO

A homologacao do Processo Seletivo se dara tao logo sejam vencidas todas as
etapas. Sua divulgacdo serd por meio de publicacdo de Edital nos sites
www.lajeado.rs.gov.br e www.cieers.org.br, na imprensa local e no Mural do
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal.

12. DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO

12.1 A convocacgao serd encaminhada pelo CIEE ao estudante por SMS e por e-
mail, bem como publicada no site www.cieers.org.br.

12.2 Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no
Programa de Estagio de Estudante sera de até 3 (trés) dias Uteis contados da
data de publicacé&o da convocacéo.
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2 (dois) anos, ressalvados 0s casos de pessoas
com deficiéncia, consoante o disposto no artigo 11 da lei n
11.788/2008.

12.4 Documentos a serem apresentados, em originais e cépias, no momento da
convocacao para firmamento de Termo de Compromisso de Estagio:

— Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou
militar);

— CPF;

— comprovante de matricula ou frequéncia da instituicdo de ensino atualizado.

13. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
13.1 A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais
01 (um) ano, conforme necessidade da Administragdo Municipal.

13.2 A inexatiddo das informacoes, falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo, ouvido o Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE/RS
responsavel pela realiza¢éo do Processo Seletivo.

13.4 Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Conteldos programaticos da prova escrita.

Anexo Il — Modelo de Formulério de Recurso.

Anexo Il — Modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia

14. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data
Publicacao do Edital 09/07/19
Inscricbes 09/07/19 a 23/07/19
Homologacao das Inscricdes e Local de prova 24/07/2019
Prazo para interposi¢do de recurso quanto a inscricao 25/07/2019
Homologacao Final das Inscricdes 26/07/2019
Realizagédo das Provas 28/07/2019
Divulgagéo do gabarito e provas 29/07/19
Prazo para interposicao de recursos quanto ao gabari- 30/07/19
to (*)
Resultado dos recursos 31/07/19
Publicacao da classificacao geral 01/08/19
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Prazo para interposi¢cao de recursos (*) 02/08/19
Resultado dos recursos 05/08/19
Classificacao final 06/08/19
Homologacao Final do certame 06/08/19

(*) N&o havendo recurso interposto passa-se ao
cronograma.

Lajeado, 09 de Julho de 2019.

item seguinte do
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CONHECIMENTOS GERAIS:

e Informacdes referentes a temas relacionados a atualidade, ci-
dadania, consciéncia ecolégica, geografia, histdria, meio ambiente e cultura.
LINGUA PORTUGUESA:

e Leitura e interpretacdo de texto; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto.

e Ortografia; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; formacéo
e grafia do plural de palavras;

divisdo silabica; acentuacao.

e Pontuacao de frases; sinais de pontuagao e seu uso.

e Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; mas-
culino e feminino;

¢ Sinbnimos e antdnimos; expressdes idiomaticas; girias.

e Termos da oracao.

e Concordancia nominal e verbal.

e Emprego e flexao de tempos e modos verbais.

INFORMATICA BASICA:

e Informética em Geral: conceitos.

e Periféricos de um Computador.

e Hardware.

e Software.

e Utilizacdo e configuracfes béasicas do Sistema Operacional Windows 7 e ver-
sOes posteriores (componentes

do ambiente de trabalho; icones; barra de tarefas; menu Iniciar; caracteristicas
das janelas e seu manuseio; copia,

renomeacao e remocao de pastas; técnicas de selecdo de objetos; utilizacdo do
botdo direito do mouse)

e Utilizacdo e configuracbes basicas do Microsoft Office (Word 2007 e Excel
2007 e suas respectivas versdes

posteriores).

MATEMATICA:

e NUmeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e impares, su-
Cessor e antecessor, numerais

multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo.

e NUmeros decimais e fracionarios: propriedades, operacdes béasicas.

e Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar.

e Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo.

e Expressdes numéricas: operacdes basicas.

e Razdes e proporcgoes.

e Regra de trés simples e composta.

¢ Juros simples e compostos.

e Porcentagem.
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e Funcdes e Equacgdes de 1° e 2° graus. % %

o A
l3 — Jgd e Interpretacéo de tabelas e gréficos.
JE/ A °© Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros.

e Estatistica: média aritmética.
¢ Raciocinio légico.
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A/C Centro Integracdo Empresa Escola

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO AREA/
CURSO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

E

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

N Nt

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma
ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do
Responsavel p/ recebimento
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REQUERIMENTO — PESSOAS COM RS
DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico para Estagiarios N.° 001:

Municipio:

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Area:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario)

(--) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL
e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(--) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)
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E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



