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TERMO DE FOMENTD
N O19-03/2019.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito pdblico, inscrito no CNPI
sob n® 87.297 982/0001-03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasileiro, casado, advogado,
CPF n® 928.169.670-34, RG n® 7053446913, residente ¢ domiciliado em Lajeado-RS, doravante denominado
ADMINISTRACAD PUBLICA, ¢ a Organizagho da Sociedade Civil APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS inscrita no CNPJ sob n® 87298 1 88AM01-84, com sede na Rua Washingion
Luiz, n* 270, Bairro 580 Cristdviio, Lajeado-RS, neste ato representado por seu presidente. Sr. Régis Luis Kuntath,
brasileiro, casado, emprésdrio, CPF n® 366,816, 100-30, residente ¢ domiciliado na Runa Sete de Setembro, n” 238,
bairro Florestal, Lajeado-RS, doravante deneminado OSC, celebram o presente Termo de Fomento, com fundamesito
na Lei Federal n® 13.01%2014, Decreto Municipal o 1023672017, bem como nos principios que regem a
Administragio Piblica ¢ demais normas pertinentes. conforme parecer de Dispensa do Chamamento Pablico n® 117-
03/2019, publicado em 04 de dezembro de 2019, nos seguintes ermos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Foments tem por objeto estabelecer as condiglies para a
realizagdo do projetn "SERVICO DE PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS. PROGRAMA DE PREVENCAD A VILENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA “PROJETO/CORPO E ALMA™, PROGRAMA DE AUTOGESTAD E
AUTODEFENSORIA™, com execupin previsia para iniciar no ano de 2020, com prazo de execucdo de 12 (doze)
meses, conforme plano de trabatho em anexo a este Termo, constante do processe administrativo n.® J3ISEZ20IY.

CLAUSULA SEGUNDA - A Administracio Publica repassard a OSC o valor de RS 376.481,43 (trezentos o seicnia
& seis mil. quatrocentos ¢ oitenti ¢ um resis e quarenia g irés cemfavos), em 12 (doze) parcelas, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalbo e descrito abaixo, para atendimento do objeto, sendo gue
a5 despesas do presente Termo correriio & conta da seguinte dotaglo orgamentania;

| 1.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Hebitagho ¢ Assisténcia Social - STHAS

(0B8.244.0014.2114 — Bloco Prot. Esp. de Média Complexidade - BE PSEMC
3.3.50043 00000000 = Subvensdes Sociais

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 Parcela | 2*Parcels 3 Parcels 4.4 Parcela 5.* Parcela 6.* Parcela
RS 3206011 R$ 3806011 RS289S011 | RSIEUS011 | RS 2896011 RS 28.960,11
75 Parcela | 8*Parcela 9. Parcela | 10 Parcela 11" Parcels 12* Parcela
RE28960,11 RS2E060,11 RS2E96D,11  RS54720,22  R$28.960.11 RS 28.960,11

§ 1" = Ma ocorréneia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até o etapa gue
apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévin da Administragio Miblica.

§ 27 — Os recumsos somente. serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentacio de
documentaglo legal, Certidio Megativa de Débitos Previdencifrios ¢ do FGTS ¢ recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribulrd  para 8 execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consisiente em bens  servigos, para afendimento do objeto,

ARTA - Compete # Administracio Pablica:
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| - Transferir o8 recursos 4 O8C de acordo com o cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

[} = Fiscalizar a execogdo do Termo de Fomento, o que nio fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigapies estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irerularidades constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer frregularidade enconirsda na execugdo das agdes, fixando-The,
quando ndo pactuado nesse Termo de Fomenio prazs para cormgi-la;

[V - Receber, apurar ¢ solucionar evermuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizaghes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimente do objeto desta Parceria, a Admimstragio Pablica
poderd ordenar o suspenslo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita o OSC, e sem que esta tenha
direito a qualquer indenizacio no caso daquelas nfio serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacio;

W= Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

Wil = Fiscalizar periodicamente. os contratos de trabalho que assegurem: oz direitos trabalhistas, sociaks e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da O5C;

VIl - Apreciar & prestag@o de contas final apresentada, no prazo de até cento @ ¢ingquenta dias, contado da
date de seu recebimento ou do cumprimento de diligéneia por ela delerminada, prorrogivel justificadamente por
igual periodo; e

X — Publicar, 35 suas expensas, o exiralo deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete it OSC:

| = Utilizar oz valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Pablica,
observirdas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas & aplicagio dos recursos:

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos irabalhistas, previdencidrios. fiscais ¢ comerciais
relativos po funcionamento da instituiglo ¢ a0 adimplemento deste Termo de  Fomento, ndo se caracterizando
responsabifidade soliddria ou subsididria da Administtagio Piblica pelos respectivos pagamentos, nem qualguer
oncragin 4o objeto da parceria ou restricio & sud execogdo;

[ - Prestar contas dos récurses recebidos nos termos da Lei Federal n® 130192014, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

IV = Execular as agles objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pdblico-alve de modo universal e
igualitiriog

¥ - Manter em perfeitas condighes de uso os equipamentos ¢ 0s Instrumentos necessérios para a realizaciio
dos servigos ¢ agdes pactuadas, através da implaniagio de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentos ¢ equipamentos;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagtes técnicas de toda a mao de obra necessaria 4
fiel & perfeita execuic desse Termo de Fomenitog

VIl - Manter contrate de trabalho que assegure direitos trabathistas, sociais e previdencifrios aos seus
trabalhadores ¢ prestadores de servigos,

VIl - Responsabilizar-s¢, ¢om os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio de dano
causado ao pablico, decorrentes de agho ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou improdéncia,
praticados por seus empregados;

IX = Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao plblico, por profissional empregado ou preposto, em
rizdo da execwgdo desse Termo de Fomento, nio se aplicando esta norma 4 cobranga de ingressos no evento;

X — Responsabilizar-se pefo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessdrios ao desenvolviments das
apdes objeto desta parceria;

Al - Disponibilizar decumenios dos prolissionais que compbe a equipe téenica, fais como: diplomas dos
profissionais, registro junio aos respectivos conselhos ¢ contrato de frabalho;

X1l — Garantit o livee acesso dos apentes publicos. em especial acs designados para a comissiio de
monitoramento e avaliaglo, an gestor da parcerin, do contrale interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente gos
processtsgos documentos e & informagdes referentes u este Termo de Fomento, hem como #os lncais de executio
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X111 — Aplicar os recursos regebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto niio utilimdos, ebrigatoriamente.
em instiruicdo financeira oficial indicada pela Administragio Piblica, assim como as receitas decorrentes, que serfio
obrigaioriamente compuiadas a crédite deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivaments, no objeto de sua
finalidude, devendo constar de demonsirativo especifico gue integrard a3 préstagies de contas: ¢

®IV — Restituer 3 Administiaciio Piblica os recursos recebides quando a prestagdio de contas for avaliada
como imegular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poderd solicitar
auiorizacho para que o ressarcimento a0 erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
piiblico, mediante a apresentagio de novo plane de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Terme de Fomento
¢ o drea de atuagdo da organizagdo. cuja mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho onginal,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ niio seja o caso de restituigao integral dos recursos;

XV - em caso de pagamento de autnomos deverd ser recothide 20% de INSS;

XV1 - em caso de pagamento de mio de obra, deverd ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de Servigo
do TNES, n® 2080 e suas alterapdes;

KW — reter IRRF conforme legislagio em vigor,

X VIl a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.,
inclusive po que diz respeito is despesas de custeio, de investimento € de pessoal;

KIX - manter registros, arquives e confroles contdbeis especifices para os dispéndios relativos a esie Termo
pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no parigrafo anico do . 68 da Lei = 13.019, de 2014

XX - pasegurar ¢ destacar, obrigntoriamente. a parlicipagio da Adminisirsgio Municipal em toda e qualguer
agio, promocional ou ndo, relacionada com a exccugdo do objeto descrito neste Termo e apor o marca da
Administragio Municipal nas placas, painés e outdoors de identificapdo dos projetos custeados, no lodo ou em pire,
com o5 recursos deste Temmo;

XX1 - facilitar a supervisio ¢ a Mscalizagdo da Administragdo Municipal, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento in laco ¢ fomecendo, sempre que solicitado, as informaghes e o5 documentos relscionados com &
execucio do objeto;

KX - manter, em seu sitio oficial na miermet, o relagio diss parcenas celebradas ¢ dog respectivos planas de
trabatho, até 180 (cente @ oitenta) dias apds o respective encerramento, nos termos do-art, 10 da Lei n® 13.01%, de
2014;

M- Em caso de dissolugio da entidade, transferir o patrimdnio liguide pora outra pesson juridica de igusl
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.0192014 e cujo objeto social seja. preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta,

Parigrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamenios ¢ materiais permanentcs com recursos provenicntes da
celebrago da parceria, estes permanecerio na sua litularidade 20 término do prazo deste Termo de Fomento,
obrigando-se @ OSC agrava-lo com clausula de mnalienabilidade, devendo realizar a ransferéncia da propriedade dos
mesmos 8 Administragio Publica, na hipotese de sua extingBo,

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho deverd ser executade com esirita observiincia das cliusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vadada:

| - pagar, a gualguer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vineulados § parceria;

1 - modificar o objeto, exceto no casa de amplisedo de metas, desde que seja préviamente aprovada a
adequagio do plano de tmbalho pela Administragio Piblica;

[11 - utilizar, ainda que om cardter emergencial, recursos parn finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV = pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

Yo« elfetuar pagamento em data posterion & vigéneia da parcena, zalve quando o fato gerador Qa deapasa tiver
peorrido duranie sua vigdndia,

W1 - realizar despesas com:!

a} multas; juros ou corregdo monetdria, inclusive referentés a pagamentos ou recolhimentos [
salvo se decorrentes de atrasos da AdministragBo Piblica na liberago dos recursos financeiros;
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b} publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parcerin, de
cardater educativo, informative ou de orentagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promogio pessoal; ¢

¢1 pagamento de pessoal contratado pela OSC que nio atendem a2 exigéneias do art. 46 da Lei Federal n?
130192004,

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositades em conta
corrente especifica em instituicio financeira pabdica, tendo sido declarada pela OSC @ conta n" 06122720L0-3,
Banco Banrisul. agéneia 0270, ¢ o pagamento das despesas deverd ser efeluado somente com recursos desta conta,
zob pena destes valores sarem glosados,

§ 1" = O= rendimentos de ativos financeiros serdlo aplicadns no objeto da parceria, estando sujeiios ds mesmas
condigBes de prestagdo de contas exipidas para os recursos transferidos,

§ 2° — Por ocasido do conclusdo, dendncia, rescislio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescenies,
inclusive os provenientes das receitas obfidas das aplicagdes financeiras realizadas, ser@o devolvidos &
Administragio Pablica no prazo impromogdvel de 30 (irinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de
contas especial do responsdvel, providenciada pela autonidade competente da Administragdo Piblica.

B 3" = Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita & identifica;do do beneficidrio final ¢ & obrigatoriedade de depdsito em sua conta hanciria.

B 4% = U= paeamentos deverdo ser realizados medianie crédito na conta bancdria de titglaridade dos fornecedores
prestedones de servigos, exceio s¢ demonsirada a impossibilidade fisica de pagamento medianie iransferéncia
eletrdnica, caso em que se admitird a realizagio de pagamentos em espécie,

CLAUSULA OITAVA - A presiagio de cenlas final deverd ser prolocoldda e apds encaminhada o setor de
Prestagdo de Confas, que encaminhard ao gestor da parceris, mediants comprovagio da comeld aplicagio dos
recursos, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do Decreto [Municipal n.® 102362017,
nos prazos abaixo, juntameante com os seguinies ralpidnos:

a) Prestagdo de contas pa:ciai: no prazo de 30 (irinta) digs apds o recebimento do repasse,
b) Prestagho de contas final: no prazo miximo de &0 (sessenta) dias apds o término da vigéneia.

I - Relatdrio de Execugdo do Ohjeto, assinado pelo seu representanie legal, contendo az - atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparative de metas propostas com oz resullados abcangedos, a
partir do cronograma- fisice acordado, anexando- s documentos de comprovaclo do realizagBo das aples, tais como
lista de presenga, Totogralias, videos, pesguisa de satisfacio ou outros supories;

Il - Relatdrio de Execucio Financeira, assinado pelo stu representante legal, com o descrigio dos despesas e
receilas eletivamente realizadas;

1 = Orriginal ou cdpias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartdrio ou
por servider da administragie, devende ser devolvidos os originais apds autenticagfio das copias. sendo que todos os
comprovantes deverdo ser documentos fiscais, sem rasums, em nome da OSC, ndo sendo aceitos recibos sem valor
fiscal, devendo constar o documento cletrénico que pagou cada despesa;

1V - Extrate bancdrio de conta especifica cfou de aplicagio financeira, no qual deverd estar evidenciado o
ingresso @ 4 saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Banciria, quando for o caso;

Y - Demvonsirativie de Execugdo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhade dos comprovanies das
despesas realizadas e assinado pelo dicigente @ responsivel financeire da OSC;

Wi = junio com 08 pagamentos femos por docimenio eleirdnico, deve ser anexada a copia do ficket de
pagamento; apresemtar extraio bancino do periodo, desde o deposito ate o data da prestacio de contas;

Wil - Comprovanie, quando houver, de devolugdo de saldo remunescente em alé 30 (nmta) dias apos o
terminoe da vigéncia deste Termo de Fomento;

'IH — Relagio de pagamentos efetundos deverd ser apresentada em formulario especifico. | OO Sany,
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IX = Relardrio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio ¢ das melas alcangadas,

§ 17— Mo caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos ¢ os documentos referidos na clausula oitava
deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VIL

B 2%~ A ENTIDADE deverd ressarcir aos cofres pdblicos o8 recursos ndo wtilizados, bem coma os valores que ndo
tiverem comprovagio de sua cometn aplicagiio, corrigidos pelo menor indice acumulndo da varagko positiva dos
sepuintes indices: INPC/ABGE, IPCAY/IBGE ¢ IGP-M/FGY, ou indice que o municipio determinar,

§ 3 - (s recursos, enguanio ndo empregados na sun finglidade, devem ser aplicados no mercado financeiro @ os
rendimentos apurados utilizados no ohjeto desta Parceria ou restinufdos,

§ 4% - Caso a ENTIDADE ndo prestar contas no prazo estipulado, estard sujedta 4 inscri¢io em divida ativa nio
tributaria junio & Farenda do MUNICIPIO & 52 ndo pagos sujeitos & cobrenga judicial.

§ 5% — O ndio cumprimento desta clausula ensajara a glosa total da prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorard até 3171202020, podende ser prorrogadn mediante
solicitacdio da omganizagio da sociedade eivil, devidamente formalizada e justificads, & ser apresentada A
Administragio Piblica em. no minimo, trinta dias antes do Wrmine inicialmente previsio,

Pardgrafo Unico — A prorrogagfio de oficio da vigéneia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Pitblica quando ela der causa a atraso na Hberagio de recursos financeiros, limitada ao exato pericdo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento poderd ser altersdo, excete quanto ao seu objero, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que scordadoes entre o5 parceiros e firmados antes do término de sua vigéncit

Pardgrafo Unico = O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alicragio de valores ou de metas, mediante
termo editivo ao plano de trabalho o ginal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Adminisiragio Piblica promoverd o monitoramento ¢ a avalisgio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceires. delegar competéncia ou firmar
parcefias com drglos ou entidades pablicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execido do objeto deste Termo de Fomento serd acompanhada pelo
gestor designado pela portaria n.* 2630472019 que serd o servidor Emerson Grunewakd, gue tem por

obrigaghes:

| - Acompanhar ¢ fiscalizar a execupdo da parceria;

[F - Informar as seu superior hierarquico a existéneia de fatos que comprometam Ou possam cOMprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestfio dos recursos. hem como as providéncias
adotadas ou gue serfio adoladas pars sanar o5 problemas detectados;

111 - Emitir parecer conclusive de andlise da prestagdo de comas mensal e final, com Base no relatdeio téenico
de monitoraments ¢ avalisgdo de que trata o art, 39 da Lei Federal n® 13.0 1972014,

IV - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos teenologicos. necessirios & atividades de moniwmmento ¢
avaliagio.

B 1% — A execupio também serd acompanhada por Comissfio de Manit
d:—signada pela Porrarian.® 26444/2019.
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4 2% = O gestor emitird relatdrio éenico de moniioramento @ avaliagdo da parcena ¢ o submelerd 8 Comissdo de
Maonitorameno e Avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de spresentagio da

prstagio de contas pela OSC.

§ 37— O relatorio t2enico de monitoraments e avaliacho da parceria, sem prejuizo de oulros elementos, conter:

I - descrigho sumdiria das atividades e metas estabe lecidis;

Il - andlize das atividades realizadas, do cumpnmento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtide em
razan da execugio do objeto ilé o perodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[ = valores efetivamente transfendos pela Administragiio Poablica;

IV - onalise dos documentos comprobatanos das despesas apresentados pefa OSC na prestaglo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomenio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles Interno ¢ externo, no dmbito da fiscalizagho
preventiva, bem como de suas conclusies e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias,

£ 4" = Mo exercicio de suss atnbuigdes o gestor & of integrantes da Comissdo de Monitoramento & A valiacio
poderio realizar visits in Jove, da qual serd emitido refatdrio.

§ 3%~ Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pablica ¢ pelos drglios de controle, a exécugio da parceria
serd acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de potitica piblica correspondente.

§ 6" - Comprovada a paraliss@o ou ocorméncia de fato relevante, gue possa colocar em risco a execugio do plano de
trabalho, o Administragio Pablica tem a prermogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execocdo do
ohpeta, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - F facultado aos parceirgs rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intenplo antecipadamente, sendo-Thes impatadas as responsabilidades das obrigagies e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo Unico — A Administragio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagio
dag seguinies sileaghes:

| = Utilizag@o dos recursos em desacordo oom o Plano de Trabalho aprovado;
[l - Retardamento injustificado na realizag#o da execugdo do objetn deste Termo de Fomento;
111 - Descumprimento de cliwsula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser executado felmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legisloglo pertinente, respondendo cada um pelas vonsequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial,

Pardgrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desscordo com o plane de frahalbo, a Adminisiragdo podera,
gerantida a previa defesa. aplicar @ OSC da sociedade civil a sancho de adverténcia, suspensio lempordria da
participagho em chamamenio piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos ¢ OSCs da esfera
de governe da Administragiio Pablica sancionadora ou declaragio de inidoneidade para participar de chamamento
plblico ou celebrar parceria ou contrato com drglos e O5Cs de todas as esferas de governo, engquanto perdurarem os
molivos determinanies da punigiio ou até que seja promovida a reabilitegdio perante a pripria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a AdministragBo Pablica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso 11, & seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS & o eleifo pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas efiundas do presente Termo de Fomento,
s :
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Paragrafo Unico - Antes de promover a agiio judicial competente, as parfes, ohrigatoriamente, farfio tratativas para
prévia tentativa de solugio administrativa, Referidas tratativas serfo realizadas em reunidio, com a participagio da
Procuradoria/Assessoria do Municipio, dooqual serd lovrada ata, ou por meio de documentos expressos. sobre os

quais se manifesiard 2 Procuradorin/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - £ parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomenta o plano de trabilho
elaborado pela OSC e constante do processo administrativo n.® 23582201%.

E, por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termao de Fomento, em 04 {quairn)
vias de igusl teor e forma, para todos os efeitos legais, na presenga de duas testemunhas,

Lajegdo, 10 de dezembfo de 2019, =

—PFASOCTEDADE CIVIL
Regis Luis Kunrath
Presidents

Testemunhas: q &
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PLANO DE TRABALHO 2020

[ 1 Dados da Organizagio Proponente

1711 Razio Social:ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

1.2 Nome Fantasia:Apae

1,3 CMNEB:37 198 LEE/OD0]-B4 14X ) Matriz { ) Filial

1.5 Data de Abertura:21/10/1971 1.6 Data de FundaBo:21/10/1971

1.7 Endereco:RUA WASHINGTON LUTE

18 N2 1.9 Complementa:

1.10 Bairrg:SA0 CRISTOVAD

1.11 CidadeLAJEADD 112 1.13 UF:RS
CEP:%5,913-
195

1.14 DOD| Telefone: (51) 3714 1402

-1 1,15 Gite: APAELAJEADO.COM.BR

1.16 Email: LAJEADO@APAERS.ORG.BR

1.17 Facebook: APAELAJEADC

1.18 Twiter: -

1.19 Instagram:-

1.20 Pessoa juridica:  {® ) Associagdo { )Fundagio [ )Qutra, Especifique:

1,71 CHAE Principal (codigo @ descricho da atividade econdmica principall:

g4, 30-8-00 — ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

177 CNAE Secundario {eddigals) e descriglolbes) dals) atividade|s) econdmicals) spcundarials]l
04.03-5-00 — ATIVIDADES DE ORGANIZACDES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E & ARTE
94 09-5-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

1 73 hmbito de atuacio: | | Iintemacional |} Nacional | 1Estadual {X)Municipal

1.24 Alvara de Funcionamento: N2 do Registro: 6072 yalidade: INDETERMINADD
| 1.25 Atestado de Vighanda Sanitiria: N® do Ragistro: N2 5438 valldade; 08,/05/2019

2 Responsivel pela Execugao & Organizagio do Projeto

"2 1 Nome: GREICE KORNER
7.7 Funcio: Assistente Social

2.3 Endereco: Rua Frederico Alberto Sulzibach 2.4 Ne: 968
2.5 Complemento: 2.6 Bairrg: ceniro

7.7 Cidade: Estrela 3 8 CEP: 55.830-000 2.9 UF; RS
7 10 identidade: 5085410305 7.11 CPF n® Q0712258070

312 BOD | Telefons Fixo: 51- 37141402 1 13 DOD|Telefone Celular: 51- 383735342

]ild E-rmail: sarvicosocial lajeado@apaers.org.br

3 Caracterizacio do publico atendido

3.1 Piblico Alva
[¥) Criangas X} Adolescentes M) Jovens
(%) Adultos [%) tdosos (¥) Familias {grupo famifiar ou individwo]

{ )Povose eamunidadas tradicionais [indigenas, quilemizol as, ribairinhos, ciganos, dentre outros)
i | Outros, especifique:

3.2 Falxa Etaria
(%] de D abanos (X} de 7a 15 angs [¥) de 16 a 17 anos 14} de 18 o 55 anos {%) B0 anas oU mais

3.3 Enbidade possui diagndstico do seu territorio de abrangincia:
| | ) 5irm (%) N&o
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Se sim, Especifique:

3.4 A D5C estd preparada para divulgar todas as informaghes das parcerias celebradas com a administragio pablica contendo:

e Data da assinatura e identificagdo do instrumenta de parceria,

s Identificacio do crgdo da administragde pdblica respansavel,

» MNome da O5C &seu n® do CHNFP,

s Descricio do objeto da parceria,

s Valor 1otal da parceria & valores liberados,

e« Quando for o caso,

»  Situacho da prestacho de contas da parceria contende 2 data prevista de sua apresentacdo, data da real apresentacio,
prazo para a andlise e resultado eonchusive

e Walor da remuneracio da equipe de trabalhe, as funghes que seus intagrantes desempenham & a pamuneracio prevista
para o respectivo exercicio

al Mais) sedels} social{is) [} simm i Jn3a
b} Em local de destague no site da O5C ] sim | | ndo
£ Emlocal de destaque da rede sofial da O5C i ¥slm [ | mEo

| 3.5 Quantas veres por semana a atividade é ofertada:

| }5em frequinela definida [ | Até 3 vezes por sernana (dias dleis)
{ ) Apenas Lvez por semana [dias dteis) (%) 5 vezes por semana (dias Gteis]
{ | Até 2 vezes por semana (dias Gteis] | ) Todos os dias da semana, inclusive finals die semana — ininterryplos

[ }Outro. Especifique:
3.6 Quanto tempe a5 pessoas atendidas permanecem na reatizagio da atvidme:
{ | sem frequéncia definida [ ) De & até E horas por semana | | Mais dé 12 horas por semana
| | Até 2 horas por semana (¥} De B até 12 horas por semana | | 24 horas — ininterrupto
{ )De2até 4 horas por semana
3.7 Quantidade de atendimantos (média/ditimo migsh; 1.000
Capacidade de atendimenta no projeto:Cuantidade de pessoas atendidas no projeta: 140,140

3.8 Ternpo medic de permanéncia nas aghes ofertadas pela entidade:
[ ) Até 0B meses { | De 07 meses até 01 and ( |pe0lanc el més até 02 anos

{ )De02anoselmés ate 0 anos (%) Acima de 4 anos { 15em informagac

1.9 0 local gue serd desenvalvido o projeto previ condigies de acessibilldade:
(¥} Sirmn { ] NEo
Lo sim, gquabis):
(%] Acesso principal adaptado com rampas
{X}Rota acessivel 205 principais etpagos da unidade
[ JRecursos de comunicagio para pessoas com deficiéncia auditiva
(X|Pisos especiais com relevos para ginalizacdo voltados para pesica com deficidncias visuais
|X)Banheire adaptado para pessoas com dificuldade de locomagio
[RIRECursos = Equipamentos f Sisbemas compuiaconais
{¥)Atividades prestadas por profissionals 3 pessoa com deficincia como instrumento de tecnologia assistiva
[ JOutro motive. Explique:

[ 4 Recursos da Entidade
a1 Recursos Materlais que @ O5C disponibilizard para o proketo (RECURSOS 1A PERTEMCEMTES}
Item Cuantidade
Apervd B-ibllng;ﬁﬁm 300
_Armarios indhvidualizados para A guarda de pertences 1]
Brinquedos, materiais pedagigleos e culturais £l el -
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Computadores o5
DataShow 1]
DVDY video cassete 01
Equiparmento de som 0z
Fax a
Filmadora 01
Fogla 0z
Galadeira 'na
Freezer 02
Impressora 02 N
Maguina copiadora ol
bdaguina de lavar roupa a1
hdguing Fotografica a1
Materiais esportivos T
fdicra-ondas 03 o
mabilidrio 100
Secadora de roupas a
Talefane 05
Televisda (138
Veiculo de usc exclusive de meros da diretoria 01
Veiculos para transperte de usudrios & equipe
Outros, Especifique:; O transporte de usudrios para acesso 3 programacoes fora da sede €
tercairizado e custeado pefa entidade.
4.2 Ectrutura Fisica que 2 OSC disponibilizaré para @ projeto
Item Quantidade
Almexarifado ou similar 01
Banheiros 12
" Biblioteca 01
_Brinquedsteca Q
Copa/tozinha 01
Enfermana ou kit d2 primeiros socormoes 01
Espago para animais de estimagao 4]
Espago para guarda di pertencas 15 i
instalaghes elétricas e hidraulicas 04
Jardim o1
Pargue 0i
Lavanderia o1
Guadras esportivas a1
Quartos colebves 0
_ Ouartos individuais 0
Recaptao ol
Refeitdrio {1
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 03
galas de atendimenta individual 02
_ Salas de repousc 01
Sala exclusiva administragao | 01 -
' Sala exclusiva coordenagio a1 =
Sala exclusiva equipe tecnica (¥ =
Qutros. Especifigue:
4.3 Recursos Humanaos que a osc disponibilizara para o projeto
Mome: Manuela Ferreira da Costa
CAF- G 104, 77-228 Dats de ascimanto: (4021955 o=
RG: B08T711508 {irgdo Emiasar/UF: RS __|
| Escolaridade Superigr Completo | firea do FormagBa; Servico Sodal
| Carge: Assstente Sotial | Tipo de vincula: £LF
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Carga Hordra: 4l hors semansis

| Teierone: 51-923101.7683

t’-mll!ﬂnm:rmdal.l.ﬁu:hﬂlplurs.urﬁl

Mome:Evelyse Maia de Oliveira

CPF:027280530-06 Data de Nascimento:13/01/1993
RG:1102873549 Orgdo Emissor/UF: S5P/RS
Escolardade Superiar Area de Formagio PSICOLOGIA
Cargo-Psicdloge Tipo de Vinculo:efetiva
Carga Hordria: 40 h Telefone;51993978847 |
E-mailrwﬂ.lze.n!l_-.-zira@hnlmall.mm
Norme: Candida Mottin Tedeschi
CPF:03 100548073 Data de Nascimento:02/07/2014
| RG:15101176682 Grgdo Emissor/UF:

Escolaridade: Superior completo

Area de Formagio: Nutrigdo

| [arﬁn:hlurtldnnhta

Tipo de Vinculo: efetiva

Carga Horarla: 0B h

Telefone: 51 996748155

E-mall: kimhatedeschl@hotmail. com

Horne: Diego Goulart Prietto

CPF: 23637028034

Gata de Masdmenba: 29/08/1530

RiG, 6094725361

Ernissor/UF:55F /RS

Escolaridade; Superior em formagso

Area de Formagio: Educaglo Fisica

Cargo: Orientador Social

Tipo de Vinculo: Efativa

Carga Hoedria: 40 h

Tefefone:51- 9988 1596986

E-mail:-

Morme: Elisandra Monigue Schneider

CPE:03757 731000 | Data de Maseimanto:24/06/ 1937
RG:A1207374592 Crgdo Ermnissor/UF:550/RS
Escolaridade; Ensing medio Area de Formacho! -
Cargo-Manitora | Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria:40 h | Telefone:51 982224188

" alisandraschneid@gmail.com

Nome: Noeli Roler Diedrich Schreider

CPF:39897885072 Data de Nascimento:02/06/1961

RG:S044518362 Orgdo Emissor/UF-5I5/RS

Escolaridade: Fundamenta Arma de Formagao:- _
Carge:Serviges de Limpeta Tipo de Vinculo:efetiva

Carfa Hordria: 44 b _'[-EF-EfunE:SIQEEEIE-lSEE

E-mal:-

fecena:Lavanl Tesssinha da Fosa

CPF:ETRSZ75I00 [ Data de Masciments 13011561
RG-B11EISITE Orgdo Emivier/UF: SI5/R5
Fsccaaridade: Fundamental Apea e Formagios
Cargn:Serdgosd de Bmpaza Tipo de Winculo:efeliva
Carga Hordria: Telafone: 51996127188
F-mail- |l
| Mo Janete Brid] 3
CPR&H0ERI3EILS muﬂﬂamggyﬂfﬂﬂlﬁﬂ
Rl 105770059331 Ornglo Erwsar/UF: S5RAS
Escolaridsde: Fundamantal Area de Foomagan:- 1|
Caigo;Cozinkienn T:l_Ed-l!"ﬁ'u:ul-uizfﬂlﬂ !
Carga Herdrla: 48 b Telefone 51996826115 |'|.:
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Mame: Cristina Gollo

CPF:00092377041

Data de Mascmernto:10/09,/1982

RG: 1073653428

drgan Emissor/UF: 5I5/RS

Escolaridade: Superior

Area de Formacio Terapla Ocupacienal

Carge: Terapeuta Ocupacional Tipo de Vinculo:efetiva
| Carga Hordria-36 h Telefone:51906ET 3444

| E-mail:cristinagolio@gmail.com

| Mome:Mara Cristina Schmitz
CPF02969323028 Data de Nascimento:16/05/1994
AG: 5109826081 Orgdo Emissor/UF: 55P/RS
Escolaridade: Superior Inc Area de Formagio:Servico Social
Cargo:huxiiar Administrativo Tipa de Vinculo:efetia
Carga Hordria: 44 h Telofome 51982553227

| E-mail-.-mamulsﬁnaﬂﬂﬂ@gma_uil-:um

fome: lolio Guilherme Battisti

CPF:04131124033

Data de Nascimento:26/07/1998

| RE: BL1B3962T2

Orgao Emissor/LIF-35P/RS

Escolaridade: Superior Inc

Area de Formagdor Céncias Contabeis

Cargo: Auxiliar Administrativo

Tipa de Vinculo:efetive

Telefone: 519991175056

Carga Hordria: 44 h
i—malt;-inangulmerrm.wlﬂnm.mm

4.4 Qual o valer mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado 3 populacho (média mensal: R% 28.960,11
4.4.1 Da valor supracitado gqual(is) ofs) item{ns) de despesals| #{38o] custeadols) na execugao projeto:

(%} Aimentagdo [ ]Wvestudrio () Transporte de usudrios
| | Medicamentos {} Agua, luz etelefene [ ) Transporte de equipe

[®) Materiais padagdgicos [} Materiais culturais () Materiais esportivos

i) Reformas &fou pequUEROS reparcs e { ) Aguisigho de moveis e {¥} Pagamento de pessoal
CONSErvacao equipamentos [ pAhuguel

() Tributas, Qual(is) INSS FGTS
| | Outros, especificar:

5. Proposta de Trabalhe
5.1 Nome co Projeto/ Atividade:

Servigo de Protecdo Soclal Especial para Pessoas com peficiéncia, Idosas e suas Familias.

Programa de Prevengio 3 Violéncia Sexual Contra Criangas & Adolescentes cam Deficiéneia "Projeto / Corpo e Alma™;
programa de Autogesto  Autodefensoria;

5.7 Prazo de Execucdo [em meses): 12 masas

5.4 Descricio da Realidade [Deve-se especificar onde 3 ag3o vai interir, deixando clarg se a proponente conhece ou NEo a
realidade do territdrio o gual estd inserida ou atuara, identificando as necessidadas e interesses do contesto local}:

As acdes serlo realizadas na sede pripria da APAE de Lajeado, anthdade fundada em 71 de cutubro de 1971 ¢ prestadora de
servigos de protecio social especial, com oferta de stendimento especializado & articuladora na defesa do direito da pessoa
com deficiéncia & suas familias.

A entidade atende31f pessoas com deficiéncis, orlundas da area rural e urbana do municinio. O municips de Lajeado possul
uma populacio de 79.819 habitantes, possul umna area geografica do 100 Kn? e fica localizada no vale do Taguasi, regldc
central do estado do Rio Grande do Sul.
sio referenciadas ao servico da APAE, pessoas com deficiéncia intelectual, maltipla & autisme, peis & uma entidade de

(4
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referéncia no municipio de Lajeads & na regifio do Vale do Taquari no que tange o atendimento & sua demanda. Os
atendinsentos s3o totalmente pratuitos, realitados por uma equipe técnica multidisciplingr. A entidade possui CANVERID Com
outros municipios para atendimentas especializados,

O Projeto Técnico Social visa promover a autonomia & a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus culdadores e suas familias, desenvalver acles especializadas para 2 superacdo das situaches wioladoras de
direitos que contribuem para a intensificagio da dependéncia, prevenir o abrigamento & a segregacao dos uiwirios do
seryigo, assegurande o direito & comvivincia famillar e comunitifia, promover acessos A beneficios, programas de
transferéncia de randa e autros servigns socioassistenciais, das demais politicas poblicas setoriais e do sistema de Garantia de
Direitos, promaver apoko 3s familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalhe & utliizando meios de
comunicar & tuldar gue visem & autonomia des envolvidos e no somente cuidados de manutencdo e prevenii situacdes de
sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagsio de prestacio) demanda de culdados permanentes,

55 impacto social esperado [Descrever com clareéza e sucintamente o que mudard com a conclusdo do projeto agul
spresentado, indicande quals os beneficios serdo gerados para os beneficizdaos com o projeto, devendo ser demonstrado o
newo entte essa reafidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingldas):

Contribuir para o acesso aos direitos socloassistenciais uma vez que multas familias qua o inserem ao servigo da APAE,
desconhecem seus direitos, O projeto previne e reduz as situagbes de isclamento social & de abrigamento institucional,
diminui a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacio continuada de cuidados 3 pessoa com dependéncia. Fortaleca a
convivéncia familiar & comunitaria, proparciona a melhoria da qualidade de vida famiiar, a redugio dos agravos SECOMmEnies
de situagbes violadoras de direltos e oferta a protegio soclal e cuidados individuais @ familiares veltades ao desenvolvimento

| de autonomias,

5.5 Justificativa do projeto (Descrever o que serd desenvolvido, a necessidade/relevincia do projeto para o Municipio no
atendimenta)

0O trabalivo técnico social a ser desenvolvide ac longo do projeto, prevé atendimento particularizado e em grupo de familias &
de usudrios. A modalidade de oferta de se di atraves de atendimento social efou psicossocial, atendimentos em EruRos de
conuivEncia, oficinas destinas as familias e aos usudrios, atividades de integracao dentro e fora da instituigao, contemplenda 2
convivéncia comunitaria, Nas atividades reafizadas fora da sede da instituicde, os cuidadores 5i0 convidados 3 participarem
também.

A APAE & a (inkca entidade do munic/pio que presta atendimento sspecializado para pessces com deficiencia intelectual,
multipla 2 autismo, bem comg para seus cuidadores e familias. © projeto técnico soclal & elaborado e exkecutada por uma
equipe muttidisciplinar, o que permite um olhar ampliado sobre cada familia & as dermandas que se apresentam no contexto
da deficlénciz. & Ascockacio de Pais @ Amigos do Excepcionais, tem uma histdria de 46 anos de funcionaments no Municipio @
vern se adequando ao longe desse tempo, ampliando & aferta de servigos, capacitands a equipe técnica @ tendo um papel
fundamental na consclentizacio de que a problematica da deficifincia é de (oda sociedade.

A pesspa com deficiéneia intelectual, miiitipla e com autismo tem direito constituida de acesso A servigos especializados que
amphie @ protegdo integral do sujeito. LUma parcela das pessoas gue acessam Of demais servicos da APAE possuem uma
condicio maior de reabilitagio e de desenvolver autonomia & até acesss ao mercado de trabalhe, j# o5 B0 usuarios dos
Erupos de convivéncia de jovens e 2dultos possuem maior limitac3o, muitos j& em idade avangada, significativo grau. de
dependéncia nas atividades da wida didria & am muitos casos estdo na referancia de um culdador também oo idade
awvangada,

Az aches desenvolvidas pelo projeto tecnico cocial da APAE permitem o estimulo & autonomia, © deservahdments 28 novas
hakilidades, a convivéncia familiar e comunitaria g trabalha numa perspectiva de sempre fortalecer a familia & o cuidadar.

5 7 Resumo do Projeto: |(em poucas palavras)

O projeto técnico social serd realizado a0 lango de dore meses, ininterruptamente, ofertando servigo especializado 3 pessod
o daficidneia intelectual, muktipla & com autismo, bem coma & suas familias & aos cuidadores. O trabalho serd executadn
por equipe multidisciplinar contratada pela APAE de Lajeada, podendo contar com facilitadares 2 oficineiros contratados
temparariamente para execugio de aches pontuals,

Poderd hover afguns dias de recesso nos otividades dos grupos de canvivéncia o fim de ocompanhar 0 cronograma escolar
da imstituigda,
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5.8 Objeto (Contideranda a justificativa apresentada, definir com clareza o que se prefende alcangar com a execucao do
Projeto conforme o editall:

F'rv:n:-eni.r 3 ocorréncia de situacdes de risco pessoal @ social e fortalecer a convivencia familiar e comumnitadria, evitando
Institucionalizacio & a segregacio dos UsLEROE.

5.9 Objetivo geral da parceria (O Objetive geral precisa dar a nogdo do qug 5 dese(a desenvolver, devendo ser elaborado com
o maximo de clareza a pretensio desse projete):

O profeto tem come objetivo principal Intervir na reafidade das familias que se encantram em risco, vulnerdvels e fragilizadas
num contexta que concerne as especificidades da deficiéncia. Melhorar a gualidade de vida da pessoa com deficianca através
de atendiments especializado, integré-los a vida social e comunitdsia. Dar suporte s familias & cuidadaores, contribuinde para
gue & mangjo e as relagbes intrafamiliares se déem de forma harmdnica e saudivel.

5 10 Ohjetives especificos da parceria {Listar os atos de forma detalhada, como o ghistive geral sefa alcancada):
- Reallzar estudo social & atendimente psicossocial;

- Proporcionar atendimentos individuais & coletivos, bem como “in loce® quando necessario, através de visita téenica |
domiciliar.

Criar espacos de discussdo, concernentas agk Mals diversos assuntos gque envolam os interesses dos usUArios & de 5l
famflias;

Desenvalver oficinas tematicas com apoio da equipe técnicy, de acorda com sugestdes das proprias familias;

- Proporcionar 2 garantia de comwivencia familiar & comunitdiia aoc Grupo ¢e Convivencia de Jovens @ Adultos e de Pessoas

o Transtorno do Espectro Autista, no Projeto “A Arte de Conviver”;

Anformar; divulgar g ampfiar o ACE550 305 beneficios e servipos socipassistantiais para pessoa om deficéncia;

Promover interface entre usuario, famiia e comunidade;

“Estimular 4 participagio da familia nas athvidades realizadas na instituigo.

| comprometemn o desenvolvimento de autonomia & da socializago. O Projeto estd dividida am dais grupes Intergeracionais,

B. Metodologia

6.1 Descrever tcome o projeto serd desenvohado (1. coma =erd feita a Insercho dos usudrios no projeto, escobhafoferta das
atividades: 2. o horarios das oficinas/|ogos/capacitacdes/atendimentos, tempo de permanéncia; 3. coma a5 ages serdo
planejadas, quern executard as atlvidades & onde serdo desenvohidas, etc), de forma detalhada; 4. que forma se processara sua
avaliagio:

O projeto "A Arte de Conviver”; atua com grupos de canvivincia para pessoas com deficidncia intelectual miltiplas @ Transtorng
do Espectrodo

Autisro e segue as orientaglies do Servigo de Protecio Soclal Especial para Pesscas com Defickencia, Idosos e suas Familias que
& destinzdd

para s pessoas com deficigéncia com algum grau de dependéncia, que vivenciam sltuaches gue cemprometem o desenvalv-
manto de autonormia. Além do mais & neste SeTgo que scolhermas os casos de pessoas com defici#ncla gue Tveram Suas Firmi-
tagies agravadas por violagBes de direitos

cama: isolaments sacial, confinamento, atitudes discriminatdrias ¢ precondeitlosas, falta de culdados adequados por parte do
culdador, entre oulras situagies. O publico alva @ jowem, adultos e idosos com deficéncia, com algum grau de dependéncia,
que vivenciam situaghes que

heterogéness com (dades a partir de 18 anos, divididos nos turnos manhd e tarde.

Um grupo heterogénen com idade a partir dé 18 anos de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, migrados da escola de
educagio especial, por turmo.Os usudrios frequentam duas vezes por semana o5 seus respectivos grupas. Os grupos inkergera-
cionais possuem composiclo maxima de 30 uswidrios por grupo,

Grupo heterogénes de pessoas com Transtorno do Espectro Autista- 20 usudrios,

0 trabalho social tem comeo propdsito estimular a fungdo protetva das familias, trabalhar as potencialidades e superacio de
yulrarzhilidades.

O objetivo do trabalho & prevenir a acorréncia de situacio de risco pessoal & social, assegurandn espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitdrio e social. além do desenvolvinento de rélagbes de afetividade, solidariedade e encontfos interge-
racionais, de modo a desenvolver a convivéncla familiar e comunitaria.

s Erupos Com as pess0as com deficiéncia propdam-se em realizar atividades quee!

Bromovar 0 sentido de convivancia nas relaglies sociais como amizade & vida em grupo, visando adquirir normas SOoCiais
Desenvolvam a autonomia e aproximagie com 3 realidade de atividades de vida didria e pritica;

Estimulam & indlusdo so¢ial e a melharia da qualidade de vida das familias atraves da interagio dessas pessoas em eVENTos
prorovides pela Associagio @ pelos Municipios, suprindo suas necassidades sociais, emacionals, educacionais 'eﬁupa-tiqnais: i

7 . e
[ e =y




ESTAD D) HED GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

CRITERIOS:
CRITERIOS DE INGRESSO - 05 USUARIOS DEVEM APRESENTAR:
Diagndstico de Deficiénca Intelectual, Miltipla afou TEA;
Idade minima LB anos;
Encamirhamento da rede de prodeclo, demandy rapoemtdnea ef ou busea atha
Situacio de lsolaments efou risco pessoal e soclal;
Condicio psiquica favordvel para estabelecer e manter relagdes sociais em grupa;
Grau de comprometimente leve/ moderado/grave gue ocasiond sobrecarga ao cuidador;

Funcionalidade e incapacidade leve/ moderado/grave gue inviabiliza a inclusio e ou permanéncia no mercado de trabatho;

Mo podsuir cornorbidades de transtormos mentals graves e persistantes.

CRITERIOS PARA AFASTAMENTO EfOU DESLIGAMENTO
sudrios inseridos em atividades laborals.
Transtornos mentais graves ¢ persistentes que comprometam a satde fisica e psiquica dos demais participantes;
Mio comparecimenta por mais de 30 dias no servigo, sem |ustificativa ou atestado e
CRITERIOS PARA REINGRESSD
Encaminhamento da rede de protecdo, demanda espontanes g ou busca ativa;
Situacio de isolaminto efou risco pessoal e social:
Condicio psiguica favordvel para estabelecer @ manter refaghes sockais £m Brupo;
Grau de comprometiments leve/moderado/grave gue oCasiond sobrecarga ao cuidador;
Mio possuir comorbldades di transtornos rrentais graves & parsistentes.
ECIUIPE DE AEFERENCIA

Para alcancar taks objetivos, este servige & realizado por uma equipe composta por profissionals de diversas dreas, Como assis-

tente social, psicdlogn, terapeuta ocupacional, arientadores toclais e professores.
DESCRICAD DAS ATIVIDADES DA EQUIPE

ASSISTENTE SOCIAL - O assistente social € o profissienal de refaréncia das grupes de convivéncia, tende como principais fui-

es:

acolhida; escuta; informagio, comunicacao & defesa de direitos: articulagio com os servigos de politicas piblicas setoriais; artl-

culagio da

rede de servicos socioassistenclals; articulacio interinstitucional com o Sistema de Garantla de Direitos; orientagdo 205 orien-

tadiores saclais

que deservolvem as alividades ¢e convivie & de ofganizagao da vida cotidiana; arientacio & encaminhamente das famillas

para & rede de

servigos bocais; referéncia & contra referBncia; orlentacio sociofamiliar; esteda social; diagnéstice socioecondmice: apoio a5

familia na suas

funciies protetivas; mobifizagado de familia extensa ou ampliada; imobilizacio e fortalecimento do convivio & da rades sociais d2

apaio;
imobilizacio para o exercicio da cidadania; alaboracio oe relatfrios efou prontuarios.

PSICALOGA - No que se refare a atuagie destaca-se o principio fundamental do Codige de Etica Profissional do Psicdiogn:
“0 psicalogo trabalhard visando promaover salde e a qualidade de vida das pessods & das coletividades & contribulra para a

eliminagdo de gquaisquer formas de negligéncia, discriminagio, exploragio, violénda, crueldade e opressao;”

Come também auxilia ne processo de elaboracio e execupdo dos projetos e acdas para promover a defesa de direitns; de con-

vivio &

arganizagdo da vida cotidiana; orientacéo e encaminhamento para a rade de servicos; apoio 43 familias, orentagan aos arienta

dores sociais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - As profisiionals Terapeutas Orupacionals dedicam uma hora por semana, o tuma da manha & no

turno

da tarde, a fim de orientar e dar suporté 305 orientadores socials sobre praticas que venham & contribuir 2 apraximar para o
desenvolvimenta de atividades basicas e fundamentais da vida cotidiana. A ideia ¢ ajudar a introduzir, mantar &fou malhorar 2%

habilidades visando sua autonomia e soclalizagas,

ORIENTADORES 5001415 - Conformie & Resolecho N 9, de 15 de abril de 2014, do Consalho Macional de Assisténcia Social -

CHAS,

ot arlentadores sociais devem: desenvolver atividadas socineducativas & de comivéncia & socializaco; desenvolver atividades
instrumientais e registro para assegurar dirgitos, {rejconstrugdo da autonomia, autoestima, convivia @ participagdo socisl dios

WSLATDE,

a partir de diferentes formas e metodologias, contemplande as dimensiies individuais e coletivas, levando em consideragho o

clclo de vida

.-_.l'
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& agles Intergeracionals & atuar na recepcio dos usudrios possibilitanda ambiéncia acolhedora
PH_GFEESDHES - 05 professeres estio diretarnente ligados &5 Oficinas Complementaras de Musicoterapia e de Athvidade Fisica e
Psicomotricidade. Tats profissionals s3o cedides da Escola de Educacdo Bam me Quer, & dedicam uma hora pes semana de en-
contro com cada grupo.

AVALIACAD E MOMITORAMENTO
Lista de presenca; Registro Fotogréfico; Relatdelo Mensal do desenvolvimento das atividades propostas,

OFICINAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

MUSICOTERAPIA: A professora Alissa Maria Branch, cedida da Escola de Educegdo Especial Bam me Quer, trabalh&o com o8
Gruposatravés daMusicoterapia, que & importantissima, pois 3 mitisica & uma forma de comunicagio nio verbal, trazendo assim
umagama de possibilidades para uma pessoa com dificuldades de expressio e comunicagio, permitindo o estabelecimento ou

' restabelecimento de contato sockal com ou sem a fala, A Musicoterapia também & eficaz para aliviar tensdes, promover o ega-
Iibria emocional, aumentar 3 auloestima, a

autonomia 8 motivacie. A integragho sockal @ desenvolvida na Musicotesapia, pois 2 miisica permite que todos participem da-

R
atividade de diferentes maneiras, em diferentes niveis & diferentes tipos de participagdo, acolhendo a todas e todas com 3
musica, & oflcdna
aCaTfE UMma ve2 por semana, durante uma hora no berma da anhd & uma hora no turno da tarde.

ATIVIDADE FISKCA E PSICOMOTRICIDADE: O professor Rogério Worn, cedido peda Escola de Educagio Especial 0 Orientadar
sackal

Diego Goulart Prigtto trabalharao com a5 usudrios, semanalmenta, a panscléncia corporal, o fartalecimento muscy lar & a pai-
comalricidade.

As atividades ocorrem com o intuito de prevenir o sedertarismo & possibilitar que o8 usudrios teaham mais autonemia nas
atividades da vida didria. Também estho incluidas, caminhadas praximas & instituigdo.

CULINARLA: As atividades de culindria tém como objetivo estimular a comunicacie entre 05 usudrios, contribuir para o coope-
rativismo grupal, o reconhecimanto de habilidades e capacidades € o conseguente fartalacimento da sutoestima, da autonomia
& da elaboragSo de projetos de vida.

ARTESAMATO: As atividades de artesanato tém como funcio & busca pela reabilitagdo psicossocial, onde 0% usuarios 1ema o-
portunidade de 58 expressar e mastrar suas habilidades 2 potencialidades, sensorip-motoras, perceptivas, cognitivas & simbali-
Cas,

DFICINAS EMATER: Bimestralmente 0 realizadas até duas oficinas em parceria com a EMATER da Lajeado. Durante o corrente
and
pei B0 previstas as seguintes aficinas e atividades:Oficina de Confecgio do Baneco Cuca Verde, Oficina de Construcdo de Casinha
de
Passarinhie com Porongos e visita com oS cuidadores, 3 uma propriedade rural no bairro Maoinhas da Agua e visita & sede inst-
tucional da
EMATER.

WIVERCIA DE CIRCULO DE CONSTRUCAD DE PAZ/ CONTACAD DE HISTORIAS: As familias efou cuidadores séo convidados a

participarem de Circulos de Construcio de Paz, numa perspectiva de Contacdo de histdrigs de suas vidas, & fim de aproximar os
mickeos

familiaras entre si, com a equipe de trabatho e & Instituigho,

HIDROTERAPIA: 530 realizadas semanalmente sobre a roprdenagio de uma fisioterapeuta na pescina térmica da entidade. O
horario semanal do grupe i sempre no contratumo das atividades do grupo de Convivéncia, Todos 05 wEwdrios devem vir &-

companhados de um familiar ou

cuidader. Essa atividade tem comao ahjetivopringipal cportunizar 305 UsUarics uma atlvidade fisica sauddvel e arientada, com a
finalidade de promover me gealoads de vida, saclakrecsa & autoramia mokora.

7. Metas & resultados esperados

hteta:

Descricio da agao:

Resultados aspefadns: |

parametros para aferigio do
cumprimento da mela:

1 - Atendimento Social

Arendlmentn  Social  B0s
wsuaros 8 suas familias, que
pcorrerdo de  segunda A
sexta-feira  conforme: 3
demanda, Serdo realizado:
por assistenie social. Qs

Garantir acolhida e escuta
das demandas famillares.
PFromaver articulagdo corm o5
sarvigos di outras politicas
publicas. setorizis, com 4

diagndstico socizl.

rede de LErwiGos

Aelatdrins de atividades mensais
corm base nos registros, estudas
de case, svaliaghes, evolughes e

g
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atendimentos Seraa
agendados pela secretaria
seus audlllares. A da APAE
deve seompanhar 3 agenda
da  assistentE  social e
monitarar. o fluko  de
atendimentos.

| mstudn - social,

socioassistenciais @ demaik
orgdos do Sistema de
Garantia de Direltos, Realizar
prientagan sociofamiliar,
diagndstico
sociopcondmico. 8 promover
ACAS5H F ] beneficios
socigassistenciais. Ofartaraps
o & farmfliz na sua fungdo
protetiva, na mobilizagio da
familia extensa ou ampliada
g no fortalecimento  do
convivio & de redes sociais de
apoin. Mobllizar as familias
para 0  @xercicio da
cidacania.

1.atendimento Psicossocial

3. Grupos de ConvivEncia
para Jovens & Adultos

Q5 atendimentos

Realizar intervengbes indnd-

objetivo de contribiulr para a
qualidade de vida des usua:

psicossociais serdo reslizados
através  de  um  olhar
multidisciplinar de asskstenta
social @ de psicogo, a fim
de prormower a melhoria na
gualidade de vida e das
relaches lamikares.

Serdo priorizades 05
atendimentos s familias
com registros de violagio de
direitos @ riscos pessoais e
5OCiRis.

s atendimentos
psicossociais ocorrerdo nas
tercas-felras a tarde.

04 grupos de convivencia
georrerdo  cinco  dias  por
spmana, durante o5 doae
meses do ang. Cada usuarno
participard até duas vezes
por semana, na turno ©a
manhd ou no turno da tarde,
canforme disponibilidade de
vagas, Com duracio de 4
horas cada encontro. O

figs & seus famillares, @ rest-
tuir aspectos erocionais &
sockals oM uma  alagio
mais prowima, promovendos o
acolhiments, a ascula e 4
cuidado dos mesmos.

Fortalecendo os vinculos das
relaches Proporcionar  aos
usudrios @ seus famillares,
aroes direcionadas a0 acasso
& garantia de direitos nas
diferentes politicas setoriais,
bem como prevenir & igentl-
ficar situagbes de risco social
¢ pessoal Interpessoals, in-
prafamiliares e comunitaria.

Proporcionar - espago de
convivencia, fortalecendo of
winculos sogiais & familiares,
Estimular o desenvolvimento

da autonomia e habilidades |

da wida didria dos usuarios.
Dar suporte &5 familias e
cuidadores, contribuinde
para gue 0 manejoe e as
relacdes intrafamiliares se

duais & em Frupos com Q|

Estudo de caso, avaliagdo
pricossocial, registros (=
relatérios rriensais das

atividades e atendimentos.

Participagdode familiares/
cuidadoras nos  espagos  de
discwssic e naso atividades

propostas, bem como atravis
dos relatérios das atividades e
avaliaches do grupe.

grupo de convivencia | deerm de forma harmdnica e

possibilitaans ususrics, | sauddved,  redurindo @

origntados por profissionals, | sobrecarga do cuidar e

assistente social, psicdloga, | evitando o isolamento social

terapeuta peupacional,e | € a institucionalizacao.

orientadores

soclais, realizarem oficinas de

musica,  danga,  teatro, | =,
10 i
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atividadas flzicas e
modrkcidade, ténis de mesa,
capoeira, culinaria, trabalhos
manuais, Também
semanalmente, OCorrern
rodas de conversa, oficinas
tematicas e momentos les
pnde  podem  visualizar
revistas,  utilizar  jogos,
assistir Mmes. No grupo de
convivincia serdo realizados
trelnameantos  de rotinas,
adaptacio de  materiais e
aprimarament das
atividades da wvida dharia
Ser3o reallzados encontros
sistematicas com-as familias
g ot culdadores, rezlizacin
de entrevista social ¢ estude
sacial.

4 -Oficina de Comunicagio
audiovisual

A5 Oficinas  de
Comunicacio  Visual sdo
facilitadas per profissional
contratado para este fim, 05
encontros . OCOITErA0  NEs
spgundas  sextas-feiras de
cada. més, no wmo 43
manhd e tarde, onde estho
convidades todos o8 jovens
assistidos pelas politicas de
assisténcia sociil, educacao e
saide da APAE, As atividades
peoiTerdn sampre @m turmd
pposto a0 da escola

Jowens nao s famili:rit.adns'.
com 1 Ccomunicatan
audiovisual, fhas e

processo de aprendizagem &
desenvolvimenta capaz de
lhes colocarem no medcado
de Trabalhe, Possibilitar
maiot integragda enire as
turmas da escoda B 05
pacientes da clinica, no
despertar de uma habifidade
até entio ndo manifestada.
Reconfecer 0% Usuarios gue
¢ destacam com  tals
habilidades e proporcionar
monentas mais especlicos e
de aperfeigoamentsa.

Construgdo de  materiais
audinvisuais que possam Ser
exibidos tanto na  instituicio
como na comunidade. Reunides
para qQue D5 JOVENS PO5SSaAM
reconhecer sua  ewolugio @
kabilidades. deservolvidas na
decarrer das oficinas.

5-Oficina de Sexualidade

Oficinas & actes entre Famili-
ares/oyidadores, corpo  do-
cente & setores de psicologia,
aisisténcia social, em busca
da melhoria da gualidade de
vida @ Individuo e da socie-
dade.

Mas oficinas, =6 tWematicas
sario abordadas com mate:
rlais diversificados gué con-
tribuam com 85 orientagbes
g de forma individual, respas
tando o grau de entendimen-
to de cada participante.
Guando necessino grupos
mais especificos,

05 encontros Serdo. estrutu-
rados conforme  demanda

Prevencdo de situaghes de
risce pessoal @ social, & lite-
ratura aponta gue abordar a5
tematicas gque envolve 8
sexualidade das pessoas com
deficiéncia contribui para a
quebra de diversos paradig-
mas socials gue estio envol-
yvidos, pois percobesse gue
pssa’ temdtica  apresenta
diversas dificuldades grtre a5
familias, pois muitas n&o
estdn preparadas para lidar
oM essa questao.

O ohjethvo geral & fornecer
auxilios para as PELS0OES COMm
deficiéncia, que ao constitui-
| rem toda e qualquer forma

11

Reunifes com  grupod de |
familias/ cuidadorés e COrpo
docente  onde  ocorferao
avallaghes das relagies sociais &

comportamental,
- "i ."'
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pbsarvada pelos onentado-
res sociais e professores.
Quando solidtadas as  ofic-
nas serdo realizadas na ofti-
mia sexta-feirs de cada més.

de relacionamentos, sejam
por amizade, AAMoro ou
mesmo desejos Sexwds gue
elas possam se expressar da
forma. sauddvel com as orl-
entagdes adeguadas & coe-
rentes. Dessa manaira situa-
la sempre no contexto do
relacionamenta, do prazer o
da responsabilidade, favore-
cendo  assim a3 desenvolver
uma autoestima  positiva,
que s reflith na retagdo com
o propria corpo, na percep-
(Ao de necessidade e Sensa-
ches emacionais & corporais
coma também na prevengdo
de abusos sexuars & doengas.
Como também as oficinas
visam contribuir na prevEn-
can, disseminande informa-
ches e desenvolvendo agbes
que Mmiiie 8 compreensio
dos assuntos sobre COrpo B 3
sexualidade,  promovendo
protecdo quanta 8 vinlancia
sl

Apoig aos familiares & profis-
sionals nas orlentagbes com
relaclBo 3 sexualidade, con-

forme fase do  desenvobi-
menta.  Informaghes  que
vigem contribuic para dife-
FERCiAF 0L COmportamentos
tipicos ¢ dagueles compor-
tarnentos atipicos que po-
dem sinalizar alguma suspei-
ta de violéncla sexual,

Suporte a familia & aos pro-
fissionais para oflentar a5
pessoas com deficiéncia para
eyitar abusos sexums.

& = Oficinas Tematicas

O objetive & aprofundar
assuntos e lemas que Sejam
die interesse e necessidades
das familias. Dessa forma
trazer profissionais. de refe-
réncia gue possam elaborar g
desenvakver programas,
técnicas, rodas de conversas
contribuindo com as orienta-
¢fies e suporte a5 familias,
nas mais diversas areas oo-

Opartunizar que todas: a3
passoas do ndcleo familiar
de uma pessoa com deficién-
¢la absorvam conhecimento
g Informacdo para terem
uma postura politica em
defesa dos direitds de s2us
membros e tambem de me-
lhoria na gqualidade de -
daalém  dissp, um  certo
conhedimente sobre os e

Contratagic  de  profissionais |

pipecializadn na tematica.
Regisiros fotograficos e
relatdrios mensais das

athidades & divulgacio em
redas socials

mo:  comunicacio, sadde | mas recorrentes que envolve
psiquica,  atividade fisica, | as pessoas com deficiéncia ¢ )
z 7
12 P =
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garantlas de direito, nutrl-
Gaa, arfesanato, eke,
Essas oficinas wio ocorrer
durarte o ang, sendd agen-
dadas e dhulgadas na institu-
icho e redes sociais,

pssencial para gue as familias
se  ofganizem quanta 305
apoios de que os filhos(as)
precisam para  alcangarem
uina vida plena ¢ participati-
wa na propria familia,na co-
munidade & em sociedade,

T-Oficinas.  Autogestio
Autodefensoria

& Autedefensoria & um Im- |

poriante programa da rede
BApasnpeand,

E através deste que a Apae
comvida @5  pess0as  com
deficiéngia a assumir o pro-
tagonismo sobre o direcio-
ramento de suas vidas,

Assim BiSE programa empd-
dera as pessoss com dofic-
éncia a assumbrem o seuU
lugar de sujeile de direitos,
capazes de defenderem suas
ideias,

O Autodefensor possui uma
funcho importants dentre da
instituicdo, em que consiste
defender 05 seusinteresses e
dos demais colegas da Apae,
sugerindo agbes que visem
melhorar @ qualidade dos
servigos prestados & na ga-
rantia de dirgilos sociais,
fiasta forma ale & o porta wor
de seus companheirgs diante
i diretoria & 3 sociedade.
Assim toda Apae dave ter
uma dupla de Autodefenso-
res @ uma dupla de suplen
tes, que ©F substituam Caso
seja necessdrto, ambos. ebei-
tos pelos seus companhsinas,
As duplas devern ser forma-
das por um representante
frening & uma mening. Essas
representagdes OCOFrom nas
peferas  Iocpis,  regionais,
pstaduals e nacignal.

As oficings de autogestao
autodefensaria & de extrema
impartincia para a cidadania
das pessoas com defichingd,
£ a vor dos autodefensores
na defesa continug  pelos

| seus direitos gue faz com

que a socledade D5 weja co-
mo seres capares e atuanles
@ nE0 COmo PESS0as passivas
a espera apenas da bondade

Por meio dessas oficinas, 2
pessoa cam deficidnia infe-
lectual & incentivada a ge-
renclar sua proprig vida coti-
diana, na medida de suas
possibilidades. £ importante
gue ela faga suas proprias
opches para o atendimento
de sua: necessidades kndivi-
duzis g & ampliagdo de suas
possibilidates existenciais na
medida em gque lhe 530
proporcionadss supories g
tondigies  adequadas  de
aprendizagem, nos diversos
Camps,

Eleican  dos  representantes.
autodefensores.

Elaboragio de plangjamento
anual.

Realizacic de encontrod com os
educandos 8 UsLarkos,
-Proposicde b direcdo da escoda
de sugesties de atividades para
ps alunos @ de implantagio de

nowos  atendimentas  Bfou
melharias nos  prOgramas e
aches;

Participagio nos eventos da
escola, da APAE e externos,
Participagdo nas reunifies de
pais promovidas pela escofa;
Promocdo o8  ag0Es  Qua
aperfeicoem o seu atendimento
@ participagio da pessoca com
deficidncia Intelecteal em todos
os segmentos da  socledade.
Registrosfotograficss L
refatarios mensals dias
atividades, divulgagio em redes
Locials.

13
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alheia.
O objetive & realizar agles
que contribuam no exercicio
de autogestdo e autodefen-
sorla da pessoa com deficl-
Bncia,

8 -Participagiio em reunides

Mensalmente @ assistente
social parficipa da reunido do
Consefho  Municipal de

Particpagdn de  espago
demaocratico na construgdo
de implantagbes e

Ampliagde de conhecimento das
politicas. pablicas locals e dos
servicos ofertados pela rede.

de rede & conselhos | Assisténcia Soclal (segunda | implementaghes de politicas | Peossibilidede de participar de

municipais guarta-feirs de cada mésh e a | publicas. Construglio  em | uma construcao coletiva. Qlhar
Azsislente Social B Psicdloga | rede de acompanhamentos | amplisdo sobre casos discutidos
participam da reunido da | famifiares. em vrede e considerados
ride shclo assistencial pricritdrics  mos  atendimentos
(Witima guarta-feira de cada A0S BEpACES SoCioassistencias
mes).

] Digriamente o3 wwirios do | Garantia de alimentaghio | AgulsicBe de  autonomin  dos
grupo.  de Convivéncia | conforme necessidade  de | usudrios em manejar utensilios
recebem lanche na metads | eada usudrdo. Os momentos | utilizades para alimentarem-sa.

-8 servigo de | de cads  turno.  Alguns | de lanche tambE&m possuem

Nutrigha/Caxinha alimentos necessitarn serem | uma fungie de fomentar 3
processados ou preparados | autonomia  dos  wsudrios,
deforma especial, em razko | entrando no  contesto de
limitagio de alguns usuarios | estimulagko das atvidades
| deglutirem. da vida diaria.

Diariamente as profissionais | Espaco salubre e oferta de | Limpezas realizadas
da limpeza fazém & | bem estar num ambiente | diariaments, quantas  veres
higienizagdo  das  salas, | favordvel para o | forem necessanio.
10- Servigo de Higienizagio banheiras, refeitdrio, | desenvalvimento das
utensitios £ mabdllias | atividades.
utiizadas pelos grupes de
comvivincia e polo
atendimento sacial,
psbcossocial, grupocs o
aficinas.
| 11 —Mobilidrie Renovar @ adegquar o | Mais conforto, seguranca e | Usudrios conferiavelmente
maobilidrio das dreas comuns, | acessibilidade para todos os | instalados @ opm Suas
| refeitdeio 2 da sala de GCFY, | usudrios dentro da entidade. necessidades bdsicas atendidas. |
["& Cronograma de execucdo {meta, etapa ou fase) =
T . INDICADOR FISICO DURACAD
META E :::ﬂ: ESPECIFICALAC unidade .ﬂulnl.idadE inicio térming
Iatendimento Social aos usudrios & SUAs 15 i
1 - Atendimento ot f.amﬂlas._ gue ocofrérdo de segunda & | atendimen i e Betf20
Social sexta-feira conforme a demanda, das tos et Pl
7:30 b5 11:30 e das 13:30 &5 17:30. sernanals
3
: : ; 12
:I-Mmdir[mntn fpis 05 atendimentos psicossociais ocomerdo | gtendimen Lo s Dl
Psicossocial nas tercas-fairas 3 tarde, Los . AL
| semanais
1312 Os grupocs de convivéncla ocorrerdo 120
cinco dias por semang, durante as doze i O atendimento
3- Grupos de meses do ano, Cada ususrio participars | 50 vsuarios 5425 Jan/20 Begrdl)
Convivéncla para | até duas vezes por semana, no turno umi:;:: o B
| | = - .-l-r
14 # o
Ll
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lovens @ Adultos da manhd ou no furme da tarde,
conforme  disponibllidade de vagas,
com duracdo de 4 horas cada encontro,
4 -Oficina de | 1al2 |0s encontros occorrerdo nas segundas 15
Comunicagio sextas-feiras de cada més, no tumeo da | 20 usudros | atendimento | Jan/20 Pezf20
Audiovisual manhd e tarde, 5 a0 més
5-Dficina de | 1lal2 A5 oflcinas ocorrerdo na Gltima seeta-
Sexualidada feira do més. conforme demanda
observada =} solicitada pas
profissionals.  Ser@c  realizadas  de | B0 usudrios Few/20 Dez/z0
acoddas com & solidtegio sendo o
piblice  alos  usudrios,  familias,
professores e orlentadores socials
&-Oficinas 1a12 As  oficipas  ocorverdo conforme
. aaendamm'_ltn ! dlipmmldﬂde. e -:ui:atnl:lnre‘s Jan/20 Dezf20
profissionas, prestadores de sarvico e Jtamitias
atividades eapecializadas.
| 7-Oficinas la1z hs  oficinas  ocorrerdo conforme
Autogestio g plangjamente  anual do programa, |80 Usudrios Fey/20 ez /20
Autodefensoria ervolvendo os usudrios e alunas. |
E- Farﬂu:ﬁu;ln 1a12 |[Dcorrerd  mensalmente & assistente
grn reunlbes de social participa da reunidc do Conselho
rede & conselhos Municipal de  Assisténcia  Social a7 )
; ; 02 reunides
municipals (segunda quarta-feira de cada més) e a pfl:lft?SI-hI'IB B Janf20 Dez/20
Assistente Social e Peicdloga participam is
da reunido da rede sdcia assistencial
{dltima quarta-feira de cada mas).
g - Servico de | 1al12 |0s slimentos serde preparadné duas - Durante os
Nutrigiio/cozinha veres ao dia, na quantu.:l.ade de acordo profissionals diasﬁt_eis.dn fanf20 Dez/0
com & ndmery de wsudrios, mes.
- Sgrvico de | 1212 O trabalho serd reakzado diariamente, - Du!‘ﬂn.'ll.El:r'i o
Limpeza quantas vezes forem necessarias. profissionals d'“:é:"*m Jan/20 Dezf
11 -Mobiligrio 1 Adequar as instalagbes dos corredores, | L Janf20 | Janf20
{ refeltorio, sala do SCGV |
9, RECLIRSOS HEEEE-EAHIGE {ESTIMATIVA DE DESFESA)
9.1 Pessoal & encargos sociats (com vincubo)’
Profissional Quant, | Hrs/ | Hrs/més Mes | VrHora VT MBS Wr Total
M | )
1 Terapeuta Ocupacional 1 35h | 200 h | 12 RS 2509 | RS 3.751,18 | RS45.014,156
2 | Auniliar Administrativo 2 | 8Eh | sa0h 12 RS 9,28 | R54.084,07 | R549.044,84
3 Orientader Soclal ] §0h 360 h 1z R5 10,03 H.EH-,IH-E-,IE | R535.454,64
4 | Servigos de Higlenlzagdo/limpeza 2 | 88h | 440h 12 | R§ 7,25 |R$2317,26 | R$27.807,12
5 Caozinhuira 1 44h | 220k 12 RS 7,25 R% 1.157.50 Hﬂﬂﬂ-.!ﬂ_
& | Mutricionista 1 | 08h | aoh 112 [ R$ 1622  R5897.05 | R$10.764,60
F lnssi.-.ttnte Social/Conrdenacio 1 |s0n | 200n 12 RS 25,00 | k% 4.027,82 R548.333,84

‘pessoal: servigo de funciondrios com vinculo empregaticio com @ entidade & que se dedicam Integralmants 55 imu de

alendimento direla, confarme

pfano de trabalha descrito mo projeto.
15
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8 Peicéloga 1 40h | 200 h 12 R§ 2509 | RS4.098,02 | R$40.617.24
g Recepcionista 1 44h | 220h 12 RS 637 |RS DB078 R511.769,36
Totais A5295.710.60
9.1,1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargas soclals
EnCargos B
1 2 E] ] 5 & | ] g
RS RS 5 wE RS I3 r "5 &S
P L.11756 111756 | L11756 | 111756 | L117.56 | LM1756 | 111756 | 111756 | 111756
10 T T [T
=5 127 %
1.117.56 {41756 | 111784
IMES
IRRF |
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS R%13.410,72
i | 8.3 Materiais de consumo
ﬁE{fi;ﬂu Cuantidade Valor unitario Walar Més Walor Total

Imsumos para  Ofitinas
de culindria - atividades
realizadas ocom o8
grupos de  mies/
usudrios dos grupos de
convivincla  (farinhas | 1 kit ao més RS 1.200,00 RS 1,300,00 R% 15.600,00 a0 ano
diversas, fermentos,
agucar, farminhas
descartaveis,
guardanapos, chocoolates
em po, margarinas, leite
e derivados, carnes,
grios diversos, erva,
café, «chds, sacolas
plisticas,sacos plasticos)
Materiais @ utensilios
de limpeza oMo
desengordurante, dlcool,
Bom Ar, desinfetante, | 1 kit ao més RS 1.200,00 IRS 1.2,00 RS 14.400,00 a0 ane
sabBo em peo, limpador
de widros, vassoura,
rodo & panos de
limpeza, papel higigniceo,
papel toalha, sacos de
lixo, sacolas plisticas,
baldes, mops, lxelras,
luvas diversas )

‘MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportive; material de expediente; material de processamento de dados;
material de copa o cozinha; génercs allmenticios; material de limpeza e produtos de higlenizacdo; wniformes, tecidos «
avamentas: materiais para dudio, wideo e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gas e combustiveis; Sefviges de
manutenciio & conserto de equipamentos utilizados diretamente na execucdo das atividades. "

_.-"'
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| TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO |Rs | RS
9.3 Servigos de tercelros - pessoa juridica
Servigo Cuant | Hrsfsem | Hrs/mds ® Midses | VrHora | Vr Més Wr Total
- Emagresa Agora TV Produtora oe 01 | - B Hovas 12 meses /S 800 RS #0000 RS B.400,00
Midia LTDW para reaficagde da por mas

| Oficing de Carmunicagio Audiovisual
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA RS B3
9.4 Servicos de tercelros - pessoa fisica

| Servico Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | NeMéses | VrHora | vengs | Vr Total
1| Nenhum |
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS = PESSOA FISICA RS
9.5 Eq ulpamnntns B Mi‘tﬂﬂﬂli Farmanentes
Descrigio - Quantidade valor unitaria Valor Total
Menhum
TOTAL RECURSOS ECUIPAMENTOS E MATERIAIS PEHMAHEE‘FES
9.6 Obras e Instalaghes

mﬁyl T Cuantidade Walor unitario Walor Total
Longarings , bancas ¢ mesas de refeindrio, 01 kit R53.200,00 R5 3.200,00
TOTAL RECURSOS DBRAS E INSTALACOES

10. DETALHAMENTOS DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS RECURSOS DA | QUTRDS | TOTAL '

TR CONCEDENTE | PROPOMENTE RECURSDS
DESPESAS CORRENTES [SOMA 1424344} RS 28.960,11 0,00 0,00

(1.1} Pessoal corn vincula RS 24,542 55 0,00 0,00 RS 24.642,55
11} Pessoal (1.2) Encargos Sociais A% 1.117.56 - = F

TOTAL PESSOAL {1,141.3) RS 25.760,11 | 0,00 0,00 RS 25.760,11
[2) Material de Consumo RS 2.700,00 0,00 0,00 RS 2.500,00
(3] Servigo de terceiros pessoa fisica — PF . I [« -
|4) Servigo de terceiros pessod Juridica — Pl RS 700,00 0,00 0,00 RS 700,00
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4)
'[5: M aterial permanente uma parcela 5% 3.200,00 - - RS 320000 !
(8) Obras e Instalagtes - - - -
TOTAL GERAL 3 RS 28.960,11

11, CRONDGRAMA DESEMBOLSO

11.1 DETALHAMENTD MEMSAL DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

B4és de Referéncia Descrigdo Valar TOTAL
_Pgto Pessosl £ ERCATROS RS 25.760,11

= - Materials de consumo R%  2.500,00 RS 32.160.11
- Servipos de Lefceiros- PJ RS 700,00
- baterial permanente RS 3.200,00
- Pgto Pessoal & encargos RS 25.760,11

0 - Materiais de cansumao RS 2.500,00 A5 28.960,11
- Servicos de terceiros- PJ RS 700,00
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- Pgio Pessoal @ encargos RS 25.760.11

38 - Materials de consumo ' RS  2.500,00 RS 28.950,11
- Servigos de terceiros- P RS 700,00
- Pgto Passoal & encargos A% 25.760,11

" - Materiais de consumao RS 2.500,00 RS 23.960,11
- Servigos de terceiros- Pl RS 700,00
- Pgto Pessoal e encargos RS 25.760,11

54 - Materiais de consumo RS 250000 RS 28.960.11
- Servipos de Lerceings- Pl RS 00,00
- Ppto Passoal B Encargos RS 25.760,11

64 - Matzrials de eonsumo RS 250000 RS IH.H60:11
- Servigos de terceinos- Pl RS F00,00
- Pgte Pessoal e encargos R 2576011

1 - Materials de consume RS 2.500,00 RS 18.960,11
= Spryicns de terceiros- P RS 700,00
- Pgto Pessoal & encargos RS 25.760,11

Ba - Materiais de consumo RS  2.500,00 RS 28.060,11
- Seryigos de terceiros- PJ RS 700,00
- Pgto Pessoal ¢ encargos R% 2576011

of - Materials da consumo RS 2.500,00 5 26.960,11
-ServiCos de terceiros- PJ RS 700,00
- Pgto Pessoal @ BNCargos RS 51.520,23

100 & 132 - Materiais de consuma RS 2,500,00 RS 54.720,22
- Seryicos de tercesras- Pl R: 700,00
- Pgto Pessoal & BNcargos f5 25.760,11

1ia - Materials de consumo RS 2.500,00 RS 28.960,11
- Smrvicos de teroeres- Pl RS 700,00
- Pgto Pessoal & encargos RS 25.760,11

128 . Materiais de consumao RS 1.500,00 RS 28 960,11
- Sarvicos de terceiros- Pl | RS 700,00

| Tatal Geral Concedente A% 376.481,43

11.7 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSD - PROPOMENTE

Més de Referéncla | |

| Total Geral Praponente

12 CONTRAFARTIDA SOCIAL (& a oferta de servigos ou athes que 3 entidade Ird inchulr em seu plangjamento para ger
beneficios para as comunidades ervolvidas ou das arredores da instituicdo)

0 Cronograma de atividades da APAE de Lajeado inclulu inimeras possibilicades de participacs da comunidade, em eventos,
programagbes, festividades, paradas tienicas ou de formacio, visitagio e apdes satiais. CamemoragBes anuals alushvas a0 dia
mundial da Sindrame de Down, em 21/03 e a0 dia dé corscientizacio do Autismo, 2m DZ/04, tém um carater informative,
preventivo, de alerta e principalmente de defesa e garanua de direitos.

0 ché das m3es que tradicionalmente ¢ realizado em maio amplia & conyite parad as nossas femilias @ comunidade, que podesm
apreciar o movimento artistico dos nosses slunos e usudrias. tanta ni decoragio do espaco, como nas apresantaghes arblstica
para homanagear a5 maes.

Durante todo o ano 3 APAE abre as portas para visitaglio de escolas, unersidade, APAEs coirmis, clubes de senago da
comunidade @ outras organizagies.
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Também procuramos realizar eventos e reunibes com as eScolas e servigos da rede de atendimento, com Intuito de aproximar |
06 senvicos e tragar planos de trabatho gue beneficiemn o pdblico em atendiments nos senigos da APAE de Lajeado.
& Semana Maconal da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Maltipla, sempre no més de agosto, promove de forma positiva o
acesso e informagdo para populagio, dos servigos afertados na APAE e esclarece sobra as possibilidades de acesso.
As farnilias participam de reunifes e encontros com o3 profissionals da APAE. As programagDes de lazer e passeios contemplam
espacos da comunidade e integracio com noves grupes, promovendo a Interagdo social e ampliagao do drculo de convivéncia e
amizades.

Passeios, piquaniques e pequends viagens contam com a participagdo das familias e de voluntarios da comunidade gue auxiliam
o culdade.

fs festividades de encerramento de ano contam com a participagio da comunidade, parceiros, apoiadores e familias. Nestas
aportunidades renovamaos o OSSO COMPromiss0 com a causa da pessoa com deficidncia intelectual e maltipla.

A5 trds ediches anuals do FOLHAPAE contemplam todas as esferas da sodiedade, levando informacde e fazendo uma prestagio
de contas para comunidade sobre os servicos e agdes da APAE. Traz sempre uma matéria téenica para debate e reflex3o,
divulga todas as aghes da educagio, salde ¢ assicténeia social, valoriza a atualizacio profissional, a participacdo voluntaria e
agradece apoiadores e parceiros,

13. PLANO DE ACAC —Com base nos abjetivos {prejeto orientade por objetivo)

| 132 Ot Especifica 1! _ B
[ ATMIDADES RESPOMSABILIDADES | CHOND | CLETO COMD EATER CAJEM ENVOLVER
GRAM
A
Reabmr  acodhida o | M0l | RS 2A.BE011] Wisudince & Farmifas

ewula, dai demandssy | 313
Tamiliares. Pramiser
amicdacdo com as
servgas  de GUATAE
podricas plblicas
geinrlak, com a rede de
SEniEs

1 - MendEments | socioddseenciai i
Socal demads drgbos do
SElama S Garanta de
CAreros, Ragliea
origndatdo sooodamifiar,
palada social,
diEgndsrcn
SOCIOECONSmiL &
prosmoves | BtEssG A
| Eereficios
sacloassistencials. Odarta
r apoir 3 Bmila e
funcdo profetia, nb
moblizagde da familia
ExkEnza @y amphada o
no  fortalecimenta  do
cornavio @ de  redes
s iain de apoio.
Mobfizar as  Femilas
| paa & meeveilo  da

Winrdenanta Seckal zos usudrios @
suzs families, que otorrerdo de
sepunda & sexta-fai confarme a
demanda, das 73045 11:30 e das
1330 4 17030

'1|:| Flano de A{S0 segue 3 matodnlogla SWIH, utilicada comp taenica g @ efetivacio das atvidades. & metodaloga SWEH & wma feramanta de gestio para
qualcuer tipa de arganizagla. Em sintese, & um checkist de determinadas asiidades que precisem ser dusanvohidas com o maxime de dareea pessel peia
paries inferessadas da prganizagan. Bl funciona como um mapeaments destas alvdades, onde ficard estebeleside o que send feita, guem ford F# em gual
pariodn de fempe, queio Custa, como serd fito @ quem cevend ser el no processo de gestio.
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ciladania.
Extadn de caso, | MEsO1 | BS 2186011 Usuiiras @ taen(las
ALY P, i'di.lli-l;i:l pkoasocial, | 412 Cn atendimesios  pScDisociss
Piipessacial registras & relatdnios sfarreide nas  bergasdeinas @
menials das atridades o Tarde,
ahendamentos, N
i - Grupps o8 | Proportionar a garantia | MU= DY | RS2396011 u grupos  de  conwhedncid | Ubuanes (geens o adulics], familla o
Convivércis para | Sonwhalncis familkar 43 acorrerdo cneo diss por semang, | comunidade
Jovans g Adultgs | Somunitida 20 Grupo durarie o5 doze mesas do ano
Conwtelncis  de - fone Cadu usuidrin panticipars M6 disis
e wPaEL poe sEmaEna, ne burno ds
manhd ou mo furno oy BEndE,
confarme  dizponfbiidads e
wagas, com duracdo da 9 horas
cada encontrg.
Ax oficias . ocorrerSo | MEs 251!_93;]-,11 M Dficings i realizadas por | Maes o cuidadores dos visdirio
tonfceme agendementa | 01 & empresas  gfou peofissionais
previo e dioponibididade | 12 ospacaiizados contratados pels
A-Dficinas oy peofsskonals e institwicdo, de preferencialmenie
Tarmplicas atkidades B VEE an mds, intercalando ns
esperinkraciss. dlas da semana, oom durigha de
4 horas no turno ds manhd e-d
v w0 1uIng da tarc.
A -oaficras  ocoeverdo | MEs 02 | BRIER06.11 Lisuariers & tamilias
rorforme planejasnento | 412 As ofiteas oterarso  mensad
G0 figeas anual da
AULDpEsLIa & | prgrama.Sendo .
#utndefenscrin alpriasas wcbes
mensalmerie.
Condugit & coesirucka | MEs DL | REJASE1] D5 enconiros  ocorrerio s Ustarias {adolescentes] & lamiliag
6 - Cficna de | de materais | 812 segundas. sexias-eiras de cada
Camunicagia audioyisusis qui pEssEm fiads, A TuMe 33 mankd e barda,
| Audicvtsual sar puibidos tanto
instituizha  coms A
cnmeinidade
Ofertar ausios para 35 | M&s 0 | RS 2E960,11 | As oficinas omrrersa na dltma | Usudrios {erlangas & adolescentes) @
passcas com deficiknes, | 412 sexta-leia do més, conforme | famddas, professores @ onentadotes
me= By EoRFHtuirem demsnd i nbservadapelos | socidis
toda & gualquer lorma profisianain, Serdo repiadis do
T - Dfcing de | de refaciomamantog, acords com a solicksgho sewdo o
Sexualidade sejam  por  amicade, priblien aleo o5 psadeiod, Bamilias,
nAmMeNs U mesma prafesiaied: @ orientadares
desejos seausrl pad #las socials
posLEm Sr expressar de
farma sauddvel com a
crigntaidos  adequaday
@ Chpraalog
Assidusdade mad | WSOl | A5 2B.5G011  Coanerd mensalmenie & | Equlpetfonica
rewnifies ardindrias e | B EF assients  sockl patiops da
B Particpacia | estraondiradas. rewnils de Corsefho Manicipal
©m reunides de de Asssndnea Social [sepunda
megde B conwsibos quaria-felra de cada més) & 2
mrnicipais Astistenta Sockal o Plictioga
participam da reunifio da rede
ifein assiciencal umma cowrts-
feira de cada més
Dianamente produzircs | MésDd | 85 2B960,11 | 0% alimentod s8rS prépamdos Entidade £ miunarcs
lanchesdas uiudEnios do 412 duas veoes 30§, na quantidade
4. Servigo de prupo de Corivineia dn acorde com o numend de .
Cazmha usudriog. e
20
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ragianizacde das salas, MO0 | A5 28.980000 | Ofrabaihd serd readraco Entidade & usuarias
Bnnhairas, refaitdnm, 41z diariamente, quantas ving
wteribos fmdvets dos forem necesdring,

Pupos de convivinda e
10 - Serdigo oe pelg atendimenta socil,
Limgiea peicodsadial, grupas & |
aficinas.

14. Prestacdo de Conlas

MODO E PERICCICIDADE DAS PRESTACDES DE CONTAS

30 [trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal,

bl [seszenta) dias contados do térming da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAD DE CONTAS PELA ADMINISTRACAD PUBLICA

150 {cento e cingquenta) dias, contados da data de seu receblmento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prarrogivel
justificadamente por igual periodo.

! * Conforme Art, 67, § 22
prestacio de contas ao
final da parceria.
Lajeado, 03 DE

o da parceria exceder um ane, o ofganizacto da socledade civil devera apresentar
eroicio, para fing de manitoraments da cumprimento das metas do objeto, bam como ao

2019, .

H—C-._-‘_fl_.;-'j’_l,.:j:j

Mome:REGIS LUIS k() H - PRESIDENTE
CPE:

Representante Legal da O5C APAE - Assoclagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lajeado

15. Declaracdo

Ma qualidade de representante legal da propanente, du:_!ara, para fins de prova Junto ao Municipio de Lajeado, para os efeitos ¢
cob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou Situacdo de inadimpléncia com qualguer drgdo/entidade da
indministracio Publica Municipal que impeca & transferéncia de recursos de dotagles consignadas nos eramentos do Municipis,
na forma deste Plano de Trabalho,

Lajeado, 03 DE QOUTUBRO DE 2019,

CHIARELLY CONTARBIWDADE
identificacd ritorio contaoll Contador

Nome: LEANSRO CHIARELLI
CPFE80962910-68 CRC:52.062RS

Telefone: 3714 3175

Froponente

 APAE ASSOCIACAG, DE PAIS E AMIGOS DS EXCEPCIONAIS DELAIEADO

U‘@P rs e

Noni=! Graice kiirner

CREGOT 222 580,70
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 019-03/2019°1.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS

CNPJ: 87.298.188/0001-84

OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer as condiches para a realizacio do projeto "SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. IDOSAS E SUAS
FAMILIAS. PROGRAMA DE PREVENCAC A VILENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA “PROJETOCORPO E ALMA", PROGRAMA DE
AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA®, com execuglo prevista para iniciar ne ano de 2020, com
prazo de execucdo de 12 (doze) meses, conforme plano de traballo em anexo a este Termo,
constante do processo administrativo n.® 23582/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presents apostilamento tem por finalidade registrar a ALTERACAQ DO
GESTOR gue constou na clausula décima segunda do presente termo de fomento, de acordo com a
solicitagao da Secretaria do Trabalho, Habitag3o e Assisténcia Social e com a Portaria n © 26 856 de
30 de janeiro de 2020, constante no processo administrativo n® 21832020, passando a ser 3
servidora CLAUDIA MAZZARING DE QUADROS, matricula 9314, a partir de 03/02/2020,

CLAUSULA SEGUNDA - Permanacem inalteradas as demais cldusulas e condicdes do Termo de
Fomento n.? 015-03/2019

Lajeado, 27 dp’fau?rgim de 2020. /

() /
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