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EDITAL DE NOMEAGCAO PSS N.° 268-01/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, de conformidade com o Decreto n® 9.990 de 03 de agosto de 2016,
atendendo ao que consta no processo n® 23467/2017 e considerando a Licenca
Maternidade da servidora efetiva Simone Dullius, faz saber a quem interessar possa, que
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da notificacdo, a candidata, abaixo
mencionada, devera comparecer na Equipe de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lajeado,
para aceitacdo e confirmacdo de seu nome para nomeacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, na
funcdo que menciona, por ter sido aprovada em Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital de Abertura n® 192-01/2017, sob pena de perder o direito de nomeagao na fungao.

¢ Assistente Social - Edital de Homologagao n°® 235-01/2017

CLARI CLARICE PESSETO - Classificacdo 3° lugar

GABINETE DO PREFEITO, 04 de outubro de 2017.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANDREIA VIEIRA BRISOLARA,
Secretaria de Administracédo.




DIARIO OFICIAL

ANO Il LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 04 DE OUTUBRO DE 2017 EDIGAO N° 0365

DECRETO N° 10.347, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera e exclui dispositivos do Decreto n° 10.238,
de 09 de maio de 2017 e seus Anexos I, II e III.

PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposicoes da Lei Complementar n® 01, de 23 de margo de 2016, no que
se refere ao estagio probatério dos servidores,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 15 do Decreto n© 10.238, de 09 de maio de 2017,
gue passa a constar com a seguinte redagao:

Art. 15 A avaliacdo do estagio probatdrio, tera a duracdo de trinta e seis meses,
totalizando 06 (seis) boletins.

Art. 29 Fica alterado o art. 16 do Decreto n° 10.238, de 09 de maio de 2017,
que passa a constar com a seguinte redacgao:

Art. 16 A avaliacdo do estagiario sera realizada mediante a verificacdo dos
quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, iniciativa e produtividade, devendo ser considerado suficiente o servidor
qgue obtiver:

I - no minimo 220 (duzentos e vinte) pontos em cada avaliacdo para 11 (onze)
quesitos;

IT - no minimo 200 (duzentos) pontos em cada avaliacgo com 10 (dez)
quesitos.

Art. 39 Fica alterado o art. 17 do Decreto n° 10.238, de 09 de maio de 2017,
que passa a constar com a seguinte redacdo:

Art. 17 Serd considerado estavel no servico publico do Municipio, o estagiario
gue obtiver, na afericao final:

I - pontuacdo igual ou superior a 1320 (mil trezentos e vinte) pontos
considerada suficiente, para avaliacdo com 11 (onze) quesitos;

IT - pontuacdo minima de 1200 (mil e duzentos) pontos para avaliacdo com 10
(dez) quesitos; e

III - pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos por quesito.
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Art. 40 Ficam excluidos os artigos 18 e 19 do Decreto n° 10.238, de 09 de maio
de 2017.

Art. 5° Ficam alterados os Anexos I, II e III do Decreto n°® 10.238, de 09 de
maio de 2017, conforme modelos anexos a este Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO,
EM 26 DE SETEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO,
PREFEITO.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Andreia Vieira Brisolara,
Secretaria de Administracdo
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO
- TABELA DE PONTUAGAO -

O boletim apresenta 11 (onze) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo
os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORAGAO DOS CRITERIOS:

1 - Insuficiente.........ccovvvieinennnn. 10 pontos
2 -Regular....cccoeviiiiiiiiiieen, 20 pontos
3=-Bom....iiiiiniinn 30 pontos
4 — OtiMO..ceiieiiii i 40 pontos

Total final: 06 (seis) boletins

Para servidor estagiario que atende o Para servidor estagiario que ndo atende o
publico publico

Com 11 (onze) quesitos: Com 10 (dez) guesitos:

Otimo - 2640 pontos Otimo - 2400 pontos

Bom - de 1980 a 2639 pontos Bom - 2399 a 1800 pontos

Regular - 1979 a 1320 pontos Regular - 1799 a 1200 pontos
Insuficiente - menos de 1320 pontos. Insuficiente - menos de 1200 pontos

* Gatisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor serd declarado estavel no
servigco publico mediante ato confirmatorio.

* A contagem com 11 quesitos destina-se a avaliacdo daqueles servidores que atendem o
publico, quando a pontuagdo maxima sera 2.640 pontos e a minima 660 pontos.

* A contagem com 10 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles que ndo atendem o publico,
guando a pontuagdo maxima sera 2400 pontos e a minima 600 pontos.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO
NOME DO
SERVIDOR:
CARGO: ORGAO DE
LOTAGAO:
DATA DA NOMEACAO: / / PERIODO DE
ESTAGIO:
BOLETIM N° / MESES: A
ANO:
INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario e devolvido em no
maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um "X";

d) utilize os espagos da ultima coluna para informacfes e sugestGes dos estagiarios
relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdes dos
avaliadores e consideracbes do estagiario.
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BOLETIM DO ANEXO II

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:
Avaliar a|Falta ou se | Dificilmente Falta ou se|E assiduo (ndo
frequéncia do | ausenta falta ou se |ausenta muitas|apresenta
servidor ao local|algu vezes | ausen até 3 |vezes L’;ljis de faItasI:I
de trabalho no|(de 5 no|no pe ). 5nop 0).
PONTUALIDADE:
Informar como o|Muitas vezes se|E pontual e ndo|Algumas vezes|Dificilmente
servidor cumpre|atrasa, sai mais|se ausenta no|dei- xa de | deixa de
horarios cedo, ou se|horario do|cumprir ou se|cumprir ou se
estabelecidos no|ausenta durante | expediente. ausenta nos | ausenta nos
periodo avaliado. |0 h o de |:| horéric| horar|
expedrente. estabe l0s. estabi dos.
PISCIPLINA:
Avaliar o grau de|Integra-se Boa integracdo|Ndo obedece as|Algumas vezes
integracdo com as|plenamente com|as regras e|regras de | deixa de
regras de servigo|as regras de|obediéncias aos|servicos e/ou | obedecer as
e com as normas | servico e | superiores nao respeita os|normas de
hierarquicas respe‘ 0s hiera’r1 Ps. superi1 serviq rou 0s
FPICIENCIAS
Avaliar o grau de|Revela pouco | Conhece Revela médio | Revela bom

conhecimento das

conhecimento

perfeitamente

conhecimento

conhecimento

atribuicoes de|das ihuicdes | as ibyicoes | das ibyjicOes | das ibuicoes
cargo. do callj do calf:u_bl do carj,m_b‘r| do caljj)
EFICIENCIA:
Avaliar o grau de
qualidade na | Atinge Atinge 0s | Nem sempre | Ndo atinge os
execucao das | plenamente o0s|resultados atinge os | resultados
atribuicoes do | resultados buscados, resultados buscados e
cargo. buscados, desincumbindo- | buscados, deixa, muitas
executando se alzhtento algumas Ll;n—js vezes,
suas atividades|das atividades|ndo exec 0 | executar as
com exatidao e|propostas. a contento as|atividades
seguranga. atividades propostas.
|:| propostas.
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EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez,

[4]

organizacao e | Trabalha com | Nao trabalha | Trabalha com | Trabalha com

autonomia nas | rapidez e|com rapidez | satisfatéria relativa rapidez

atribuicdes do | organizacao, e/ou rapidez e|e/ou

cargo. tendo organizagao. organizagao organizacao,
capacidade adequada ao | necessitando de
plena de servigo. orientacao e
receber e treinamenE|

RESPONSABILIDA 2 1 3 5

RE

Avaliar o nivel de|E mente | Deixa de | Raramente Muitas vezes

responsabilidade |respo el cumprir as suas | precisa ser | precisa ser

com que o|nunca obrigacoes, lembrado de|lembrado para

servidor assume precisﬁ ser|ain que | cumprir_3s suas |cumprir as suas

as orientagdes do|lembr das Ien‘ﬂ |0 obrig 5. obrigagoes.

cargo. suas obrigagdes.

RELACIONAMENT 1 2 3 4

iy

Avaliar a forma de|O modo como |Apresenta Consegue Estabelece

relacionamento se relaciona traz | dificuldades de|estabelecer um|relacdes

no ambiente de|prejuizos ao | relacionamento. |relacionamento |plenamente

trabalho, com os|am e de adequ adequ .

colegas e|tra I:I I:I I:r

RELACIONAMENT

o oM o

PUBLICO®:

O modo como |Apresenta Consegue Estabelece
Avaliar a forma de | se relaciona traz | dificuldades de|estabelecer um|relacdes
relacionamento prejuizos ao | relacionamento. |relacionamento |plenamente
com o publico|ambiente de adequado. adequadas
quandoy as trabalhl._| ] I
INICIATIVA = — I

1

Avaliar a
capacidade de|O servidor | O servidor | O servidor, | O servidor nao
iniciativa do | possui total | possui iniciativa. | normalmente possui iniciativa.
servidor em | capacidade de precisa ser |A chefia precisa
relacdo as suas|iniciativa. Sabe instigado a|determinar que
atividades que ha tarefas a realizar suas | realize suas

realizar, nao tarefas. tarefas

necessita ser rotineiras.

instigado  pelo

Superijor a

1

[ ]
[

[ ]

A ser avaliado somente quando o servidor estagiario realiza atendimento ao publico.

[ ]
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PRODUTIVIDADE E
Avaliar se o]
servidor realiza|O servidor | Geralmente o|Muitas vezes 0|0 servidor
suas tarefas com |desenvolve suas |servidor servidor realiza|produz pouco e
a rapidez e | atividades de | desenvolve suas|suas atividades|sem qualidade.
qualidade forma rapida e|atividades com|de forma lenta e
desejadas. com qualidade. |qualidade e de|sem qualidade.
forma ranida [ ]
I:I I:I I
[ ]
INFORMAC@ES ADMINISTRATIVAS
Licenca Licenca Adverténcia Suspensao Sindicancia Outros
Saude Gestante

| INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

| MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deverdo ser rubricadas pelo estagiario, comissdao e avaliador
todas as folhas do Boletim de Avaliagao.




DIARIO OFICIAL

ANO Il LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 04 DE OUTUBRO DE 2017 EDIGAO N° 0365

ANEXO III

N PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO ,
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEAGAO: |/ PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETI QUESITOS: PONTUACAO
M

Assid | Pontu | Disci | Eficié | Eficié | Eficié | Resp | Relac | Relac | Inicia |Produ| Sub-
uidad | alida | plina | ncia | ncia | ncia | onsa | iona | iona | tiva |tivida| tota
e de bilida | ment | ment de
de o] o}
com

publi
co

*)

10
BOLETI
M

No ..
Periodo
.a..

20
BOLETI
M

NO
Periodo

30
BOLETI
M

NO
Periodo
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BOLETI
M

NO
Periodo

5o
BOLETI
M

NO
Periodo

60
BOLETI
M

NO
Periodo
.a..

TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: NAO[
CONFIRMAD:
(*) Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o publico.

Lajeado, ......... de i de ...ovvvnnnn.

Assinatura

10
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DECRETO N° 10.352, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Homologa o Regulamento e estabelece o nimero de vagas para a promocdo do Magistério
Publico Municipal de Lajeado, para o ano de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 46, VII da Lei Organica do
Municipio e art. 92 e seguintes da Lei n°® 8.795, de 26 de dezembro de 2011

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regulamento que disciplina a promogao dos
membros do Magistério Pablico Municipal, conforme previsto na Secdo III do Capitulo IV da
Lei Municipal n° 8.795/2011, que Reestruturou o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajeado, anexado a este Decreto.

Art. 29 Fica estabelecido em até 60 (sessenta) vagas o nimero de promogoes
dos membros do Magistério Publico Municipal, em consonancia ao disposto no art. 99, § 1°
da Lei Municipal n°® 8.795/2011 do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Lajeado, distribuidas proporcionalmente entre os candidatos aptos nas Classes B até E:

Classe B - 20 (vinte) vagas
Classe C - 18 (dezoito) vagas
Classe D - 17 (dezessete) vagas
Classe E - 05 (cinco) vagas.

Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto n°
10.015, de 05 de setembro de 2016.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

LAJEADO, 02 DE OUTUBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Andreia Vieira Brisolara,
Secretaria de Administracdo

11
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REGULAMENTO

Em consonancia ao disposto na Lei n® 8.795/11, fica estabelecido o Regulamento com os
critérios e procedimentos para avaliagdo de desempenho dos profissionais do Magistério
Publico Municipal de Lajeado, para fins de promogdao em classes.

Art. 10 O presente regulamento estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo
de desempenho dos profissionais do Magistério Publico Municipal, para fins de promogao
em classes, em cumprimento ao que determina a Secgao III, do Capitulo IV da Lei Municipal
no 8.795/11, que “Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Lajeado, institui o respectivo quadro de cargos publicos e comissionamentos e da outras
providéncias”.

Art. 20 O processo de avaliacdo do professor sera coordenado por uma Comissdo de
Avaliacdo da Promocdo, constituida por dois representantes da Secretaria da Educagdo, um
representante do Conselho Municipal de Educacdo e dois representantes do Sindicato dos
Professores Municipais, conforme disposto no art. 13 da Lei n© 8.795/11.

Art. 3% A Comissdo de Avaliacao da Promogdo, no exercicio da coordenagao do
Processo de Avaliagcdo da Promocdo, delega para as Comissdes Auxiliares de avaliacao da
Promocao, atribuicdes para o pleno andamento dos trabalhos.

§ 1° As ComissOes Auxiliares possuem o0s seguintes membros:

I - Nas escolas:

o) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de
trabalho;

B) Conselho Escolar: um representante do segmento professores.

IT - Nos Projetos Vida:
Coordenador;
Um professor do Quadro do Magistério Publico Municipal, eleito pelos seus pares.

ITI - Na Secretaria de Educacdo:
o) Secretario de Educacéo;
B) Dois professores, eleitos pelos seus pares.

IV - Nas entidades ou escolas estaduais (no caso de professor cedido)
a) Equipe diretiva: diretor, vice-diretor e supervisor, conforme turno de trabalho;
b) Um professor, eleito pelos seus pares.

§ 2° Quando algum dos membros da Comissao Auxiliar estiver em processo de
avaliacdo para fins de promogdo, o0 mesmo sera avaliado pelos demais integrantes.

Art. 40 Compete as Comissdes Auxiliares, dentre outras que poderdo ser delegadas
pela Comissao de Avaliagdao da Promocgao:

I - Verificar a aplicacdo das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliacdo de
desempenho, nos termos definidos neste Regulamento e no Plano de Carreira do
Magistério;

II - Afixar a listagem dos candidatos em local publico;

12



ANO 11

DIARIO OFICIAL

LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 04 DE OUTUBRO DE 2017 EDIGAO N° 0365

III - Reunir os professores passiveis de concorrer para a promogao e
proceder os devidos esclarecimentos deste Regulamento, registrando em ata;

IV - Receber os documentos e avaliar o Aperfeicoamento do professor
conforme art. 59 deste regulamento, Anexo I;

V - Organizar a etapa do processo de Desempenho do professor conforme
art. 59 deste regulamento, Anexo IIA ou Anexo IIB, conforme lotagao;

VI - Fornecer esclarecimentos e documentos complementares aos avaliados;

VII - Apurar o resultado final da avaliagao;

VIII - Elaborar relatério da avaliagdo do Desempenho do professor, Anexo
I1I;

IX - Elaborar relatério final da avaliacgdo do Desempenho do professor, Anexo
1v;

X — Encaminhar as listagens organizadas por classes, do Anexo IV (Relatério
final da avaliacao do desempenho do professor), a Comissdo de Avaliacao da Promocdo;

XI - Colher as assinaturas da Comissao Auxiliar e dos professores
concorrentes em todos os anexos e arquivar os documentos pelo periodo de cinco anos.

Art. 59 A afericdo da avaliacdo dos Profissionais do Magistério sera registrada
através de duas etapas: Aperfeicoamento e Desempenho.

I - Aperfeicoamento:

a) producdes realizadas pelo professor; apresentagdes de trabalhos ou
oficinas pedagdgicas em seminarios/congressos e artigos publicados; cursos de atualizagdo
e aperfeicoamento relacionados com a educagao, que somados perfacam para cada periodo
de promocédo, no minimo 150 pontos, conforme Anexo 1.

II - Desempenho no trabalho:
a) sera avaliado pela Comissdo Auxiliar mediante a entrega de um dossié auto-avaliativo do
professor, conforme dispde o art. 10, II, “a” da Lei 8.795, de 26 de dezembro de 2011,
para a Comissdo Auxiliar no momento do preenchimento do formulario avaliativo, em
conjunto com o professor, conforme Anexo II;
b) nas hipoteses de discordancia, o professor avaliado podera solicitar reconsideragdo a
Comissdo de Avaliacdo da Promocdo, no prazo de 3 dias Uteis, para rever sua avaliagdo.

Art. 6° Serdo considerados os certificados de cursos e producodes realizados nos
ultimos 5 anos, com data inicial de 15 de outubro do primeiro ano do intersticio a 14 de
outubro do ano em curso, do periodo da avaliagdo, conforme artigos 92 e 10 do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Lajeado, mesmo que tenham sido
apresentados em avaliacao anterior, desde que o professor ndo tenha recebido promogao e
usado o certificado para esta finalidade.

Art. 70 Todos os documentos descritos no artigo 59, deste regulamento, para fins de
promocdo deverdo ser apresentados pelo candidato a Comissdo Auxiliar por meio dos
documentos originais e cépia, que serdo arquivados.

Paragrafo unico. Os certificados apresentados para fins de promocdo deverao ter registro
ou carimbo do 6rgao competente.

Art. 80 As pontuagdes serao realizadas de acordo com:

I - Apresentacgdes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em
seminarios/congressos relacionados a educacdo: 10 pontos por atividade realizada.

13
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IT - Artigos publicados relacionados a educagao: 10 pontos por artigo
publicado em revistas, anais, livros ou outro meio oficial.

III - Textos publicados em jornal relacionados a educagao: 2 pontos por
publicagao.

IV - Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a educacao: 1
ponto por hora cursada, mediante apresentagao do atestado/certificado original.

V - Os certificados que ndo possuem o numero de horas terdao pontuacao de
2 pontos.

Art. 9° Na avaliacao do Desempelho do professor a pontuacdo dos itens do
formulario avaliativo do Desempenho, anexo 11, podera atingir, no maximo, 70 pontos,
conforme segue:

I - Alternativa 1 = 10 pontos;
IT - Alternativa 2 = 05 pontos;
ITI - Alternativa 3 = 00 pontos.

Art. 10. Considerando os artigos 5° e 9° deste regulamento, a pontuagdo maxima
podera atingir 220 pontos.

Art. 11. As ComissoOes Auxiliares definidas no art. 3° deste regulamento registrarao
o resultado final da escola por classe, em formulario especifico, em ordem decrescente de
pontuacdo, conforme Anexo IV e encaminhara para a Comissdo de Avaliacdo da Promocdo
para realizar o resultado final.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na pontuagdo, sera considerado como critério de
desempate o tempo de Magistério Publico Municipal e permanecendo o empate sera
realizado sorteio.

Art. 12. O professor que em cada emprego, tiver sua carga horaria distribuida em
mais de local de trabalho vinculado a Secretaria da Educacdo, devera optar, por escrito,
pelo local de sua preferéncia para concorrer, conforme modelo de Declaragdo constante no
Anexo V.

Art. 13. O professor que estiver lotado em estabelecimento fora da rede municipal
de ensino (permutado, cedido), conforme disposicdao dos artigos 28 e 29 do Plano de
Carreira do Magistério, passara pelo mesmo processo, conforme os critérios deste
Regulamento, sendo que posteriormente, a Comissdo Auxiliar encaminhara a Comissdo de
Avaliacdo da Promocao os devidos anexos.

Art. 14. Os profissionais da Educacdo, cedidos para instituigdes publicas ou privadas,
serdo igualmente avaliados desde que estejam em efetivo exercicio docente, e comprovem
o previsto nos artigos 28 e 29 do Plano de Carreira do Magistério do Municipio, conforme
modelo do Anexo VI.

Art. 15. Nos termos do art. 9° da Lei 8.795/11, fica prejudicada a promogao de
classe, com perda do ano em curso, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educagao:

I - Somar duas faltas nao justificadas ao servigo; ou
IT - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertido em multa;

Art. 16. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
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I - Tiver licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - Tiver auxilio-doenca, que excederem a 90 dias, continuos ou intercalados, ocorridos
durante o intersticio, mesmo que em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidentes de
trabalho e licenga-maternidade;

III - os afastamentos para exercicio de atividades ndo vinculadas a Secretaria da
Educacdo, exceto para presidir o Sindicato dos Professores.

Art. 17. As Secretarias de Administracao e da Educacao, assim como os profissionais
da Educacao, deverao subsidiar a Comissao de Avaliacdo da Promocdo com informacoes e
documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 18. As Secretarias de Administracdo e da Educacgao fornecerao a relacdo dos
professores que completaram o periodo de intersticio.

§ 19 As listas dos nomes dos professores classificados de cada classe serdo encaminhadas
para o Departamento de Pessoal para posterior verificacdao de atestados e faltas, que
venham a interferir na promogao, podendo causar possivel desclassificagdo, conforme
disposicao dos artigos 11 e 12 do Plano de Carreira, sendo posteriormente realizada a
homologacao final dos classificados e a publicacao por Portaria.

§ 2° O membro do Magistério tera cinco dias Uteis a partir da data do conhecimento do
resultado da avaliacdao para recorrer, se assim desejar.

Art. 19. A cada ano as Secretarias de Administracdo e da Educacdo estabelecerdo o
numero de vagas para cada classe, de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros.

Paragrafo Unico. Os candidatos aptos que ndo foram promovidos deverdo concorrer
novamente no ano subsequente.

Art. 20. O cronograma dos procedimentos sera divulgado anualmente, pela
Comissdo de Avaliacao da Promocao, conforme Anexo VII.

Art. 21. As promoc0Oes serdo validadas através de Portaria do Executivo e publicadas
no quadro oficial do Municipio.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo da Promocgao
e apods analise e aprovacdo, homologados pela Secretaria da Educacao.

LAJEADO, 02 DE OUTUBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
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ANEXO 1

SECRETARIA DA EDUCAGAO/ EQUIPE DE PESSOAL
REGISTRO DE HORAS DE APERFEICOAMENTO DO PROFESSOR

Nome do(a) professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /

Observagoes:

Pontuagodes:

Apresentagoes de trabalhos ou oficinas pedagdgicas em seminarios/congressos
relacionados a educacgdo: 10 pontos por atividade realizada.

Artigos publicados relacionados a educacdo: 10 pontos por artigo publicado em revistas,
anais, livros ou outro meio oficial.

Textos publicados em jornal relacionados a Educagdo: 2 pontos por publicacdo.

Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados a educacdo: 1 ponto por hora
cursada, mediante apresentacdo do atestado/certificado original do curso participado.

Os certificados que ndo possuem o nimero de horas terdo pontuacdo de 2 pontos.

Aperfeicoamento Pontos

TOTAL DE PONTOS:

Declaro sob as penas da Lei que a pontuagdo acima esta de acordo com o previsto no art.
50 deste regulamento.

Ciente do(a) professor(a):
Assinatura da Comissao:
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Lajeado,

de de 2017.
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ANEXO II A (Escolas e Projetos)

SECRETARIA DA EDUCAGAO/ EQUIPE DE PESSOAL
DESEMPENHO DO PROFESSOR
FORMULARIO AVALIATIVO

Nome do(a) Professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do Dossié: ( ) sim ( ) ndo

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento
integral da jornada.

() 1- Nao se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizagdo das atribuicdes que lhe
compete.

() 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na realizacdao das
atribuicoes que Ihe compete.

( ) 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria para a
organizacdo da escola.

DISCIPLINA: Considere o Regimento Escolar quanto a disciplina do avaliado, no cumprimento das
regras, normas, regulamentos e ordens de servico.

( ) 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens
de servico da escola.

( ) 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser
lembrado das mesmas.

( ) 3- N&o acata as orientagdes e/ou ndo cumpre regras, normas, regulamentos e ordens de
servigo.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacao no trabalho em equipe.

( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na implementacdo
das mesmas.

( ) 2- Eventualmente propode alternativas e envolve-se em acdes que contribuem para o trabalho
em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou ndo envolve-se em agoes para o trabalho em equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a Proposta Pedagogica da escola e da Secretaria da Educacgao.

( ) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a Proposta Pedagdgica.
( ) 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com Proposta Pedagdgica.

() 3- O planejamento ndo é coerente com a Proposta Pedagodgica.

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na
organizacao e condugao de agoes.

( ) 1- Conduz e realiza agbes com os alunos para o alcance dos objetivos e metas estabelecidas.
() 2- Necessita de apoio e supervisdao para organizagao e condugao das agbes para o alcance dos
objetivos e metas estabelecidas.

() 3- Nao consegue organizar a conducao das acoes e estabelecer objetivos e metas.

QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade da aprendizagem dos alunos.

( ) 1 - O trabalho desenvolvido em sala de aula é adequado ao nivel de aprendizagem da turma e
necessidades dos alunos.

(_ ) 2 - O trabalho desenvolvido em sala de aula nem sempre é adequado ao nivel de
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aprendizagem da turma e necessidades dos alunos.
( ) 3 - O trabalho desenvolvido em sala de aula ndo é adequado ao nivel de aprendizagem da
turma e ndo considera as necessidades dos alunos.

METODOLOGIA: Considere a proposta pedagdgica da escola quanto ao uso da metodologia e
recursos pedagogicos.

( ) 1 - A metodologia e os recursos pedagdgicos sao adequados aos conteldos, objetivos e ao
planejamento como um todo.

( ) 2 - A metodologia e os recursos pedagogicos nem sempre sdo adequados aos conteldos,
objetivos e ao planejamento como um todo.

( ) 3 - A metodologia e os recursos pedagdgicos ndo sao adequados aos conteldos, objetivos e ao
planejamento como um todo.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2017.
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ANEXO II B (Secretaria/Coordenadoria)

SECRETARIA DA EDUCAGAO/ EQUIPE DE PESSOAL
DESEMPENHO DO PROFESSOR
FORMULARIO AVALIATIVO

Nome do(a)
professor(a):
Classe em que se encontra:
Periodo avaliado de: / / a / /
Entrega do dossié: ( ) sim ( ) ndo

ASSIDUIDADE: Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o
cumprimento integral da jornada.

() 1- Nao se ausenta do trabalho e aproveita seu tempo na realizacdo das atribuicdes que
lhe compete.

() 2- Nao se ausenta do trabalho, mas nem sempre aproveita o seu tempo na realizacdao das
atribuicoes que Ihe compete.

() 3- Deixa de comparecer ao trabalho e ndo avisa com antecedéncia necessaria para a
organizacdo da escola.

DISCIPLINA: Considere quanto a disciplina do avaliado, no cumprimento das regras, normas,
regulamentos e ordens de servico.

( ) 1- Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e
ordens de servico.

( ) 2- Resiste em cumprir regras, normas, regulamentos e ordens de servico, precisando ser
lembrado das mesmas.

( ) 3- N&o acata as orientagdes e/ou ndo cumpre regras, normas, regulamentos e ordens de
servigo.

TRABALHO EM EQUIPE: Considere a habilidade de cooperacao no trabalho em equipe.

( ) 1- Colabora com o trabalho em equipe sugerindo novas praticas e ideias e na
implementacdao das mesmas.

( ) 2- Eventualmente propde alternativas e envolve-se em acdes que contribuem para o
trabalho em equipe.

() 3- Nao propde alternativas e/ou ndo envolve-se em agoes para o trabalho em equipe.

PLANEJAMENTO A: Considere a proposta de trabalho da Secretaria da Educacdo.

( ) 1- O professor desenvolve e realiza seu planejamento de acordo com a proposta.
() 2- O professor nem sempre faz seu planejamento de acordo com proposta.

( ) 3- O planejamento ndo é coerente com a proposta.

PLANEJAMENTO B: Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade
na organizacao e conducao de suas agoes.

() 1- Conduz e realiza agdes para o alcance dos objetivos e metas estabelecidas.

() 2- Necessita de apoio para organizagao e condugao das acdes para o alcance dos objetivos
e metas estabelecidas.

() 3- Nao consegue organizar a conducdo das agles e estabelecer objetivos e metas.
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QUALIDADE DO TRABALHO: Considere a qualidade do trabalho.

( ) 1- 0 trabalho desenvolvido em servico é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.

( ) 2 - O trabalho desenvolvido nem sempre é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.
() 3 - O trabalho desenvolvido ndo é adequado ao nivel de exigéncia da Secretaria.

METODOLOGIA: Considere a proposta de trabalho da Secretaria quanto aos recursos e
metodologias utilizadas.

( ) 1 - A metodologia e os recursos sdao adequados ao trabalho, aos objetivos e ao
planejamento como um todo.

( ) 2 - A metodologia e os recursos hem sempre sao adequados ao trabalho, aos objetivos e
ao planejamento como um todo.

( ) 3 - A metodologia e os recursos nao sao adequados ao trabalho, aos objetivos e ao
planejamento como um todo.

Ciente do(a) professor(a):

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2017.
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ANEXO III

SECRETARIA DA EDUCACAO/ EQUIPE DE PESSOAL

RELATORIO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Nome da Instituicao:
Ficha de Registro dos itens para a promogao de classe

Nome do Candidato Pontos Pontos Total de Assinatura
Aperfeicoa- desempe- pontos Professor
mento nho

Assinatura da Comissao:
Lajeado, de de 2017.
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ANEXO IV (Encaminhar para a Comissao de Avaliacao da Promogao)

SECRETARIA DA EDUCACAQ/ EQUIPE DE PESSOAL
RELATORIO FINAL DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR

Listagem final dos classificados para classe:
Nome da Instituicao:

Classificagao Candidato Total Data Assinatura
pontos admissao Professor

Assinatura da Comissao:

Lajeado, de de 2017.
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ANEXO V

SECRETARIA DA EDUCACAO/ EQUIPE DE PESSOAL
DECLARACAO DE OPCAO DE ESCOLA

Eu, , matricula n° ,
CPF , opto por concorrer para fins de promogao para a
Classe na Escola

Ciente do(a) professor(a):

Lajeado, de de 2017.
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ANEXO VI

SECRETARIA DA EIIDUCQCAO/ EQUIPE DE PESSOAL
DECLARACAO DO ORGAO/ENTIDADE DO PROFESSOR CEDIDO

Declaro que , matricula n°
, CPF , ndo recebe gratificagdo/remuneracao deste
orgao e exerce as seguintes atividades:

Lajeado, de de 2017.

Assinatura do responsavel pelo érgdao/entidade
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ANEXO VII

SECRETARIA DA EDUCAGAO/ EQUIPE DE PESSOAL
CRONOGRAMA PARA AVALIACAO
ANO: 2017

Dia 05/10/2017 - 8h Reunido com diretores das Escolas Municipais e Coordenadores dos
Projetos Vida de Lajeado, no Auditério da SED;
De 06/10/2017 a 16/10/2017 - Constituicdo das Comissdes Auxiliares previstas no art. 39,
reunides com a divulgacao deste regulamento e das listas dos candidatos;
3. De 17/10/2017 a 25/10/2017 - Avaliacao dos itens de aperfeicoamento e desempenho
do professor;
4. Até 26/10/2017 - Organizagao dos relatérios da avaliagdao nas instituicbes;
5. Até 27/10/2017 - Entrega do relatorio final da avaliagdo, Anexo IV para a Comissdo
de Avaliacdo da Promogao;
6. Até 07/11/2017 - Classificacdo final pela Comissdo de Avaliagdao da Promocgdo e
encaminhamento a Equipe de Pessoal;
7. Até 16/11/2017 - Oficializagdo e divulgagdo das promogoes.
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LEI N° 10.471, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera o Cddigo Tributario do Municipio de
Lajeado, instituido pela Lei n® 2.714, de 31 de
dezembro de 1973.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso II e a alinea “a” do § 6° do art. 30, e inclui os
incisos V, VI e VII ao mesmo artigo, da Lei n°® 2.714, de 31 de dezembro de 1973, que
instituiu o Cddigo Tributario do Municipio de Lajeado, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 30 ...

§ 60...

II - Quando se tratar de sociedades formadas por profissionais constantes no §
69, estas deverdo formalizar pedido de opcdo por um dos regimes de tributagao:

a) regime de tributacao fixa mensal, conforme consta no inciso I;

(.)

V - O pedido de opcdo de que trata o inciso II deste paragrafo, deverd ser
realizado até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano;

VI - As empresas que efetuarem sua inscricdo durante o ano corrente, deverdo
formalizar a opcdo pelo regime de tributacdo juntamente com o protocolo dos documentos
do pedido de inscricdo, caso em que a opcdo pelo regime de tributacdo produzira efeitos a
partir da data do inicio das atividades.

VII - Ndo havendo pedido de opcdo por nenhum regime de tributacdo constante
nas alineas “a” e "b” do inciso II do paragrafo § 69, a tributacdo serd realizada pelo regime
fixo.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

LAJEADO, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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Andreia Vieira Brisolara,
Secretaria de Administracdo
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LEI N° 10.472, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera o Cddigo Tributario do Municipio de
Lajeado, instituido pela Lei n® 2.714, de 31 de
dezembro de 1973 e suas alteracbes
posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o caput e os incisos XII, XVI e XIX, acrescenta os incisos
XXIII, XXIV e XXV e os paragrafos 5° e 6° ao art. 28 do Cddigo Tributario do Municipio,
instituido pela Lei n® 2.714, de 31 de dezembro de 1973 e suas alteragdes posteriores,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 28 O servico considera-se prestado e o imposto devido no local do
estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do
prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I a XXV, quando o imposto sera
devido no local:

XII - do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de
solo, plantio, silagem, colheita, corte, descascamento de arvores, silvicultura, exploracdo
florestal e servicos congéneres indissociaveis da formacdo, manutencdo e colheita de
florestas para quaisquer fins e por quaisquer meios;

XVI - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados,
segurados ou monitorados, no caso dos servicos descritos no subitem 11.02 da lista anexa;

XIX - do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso dos
servicos descritos pelo item 16 da lista anexa;

XXIII - do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 4.22, 4.23 e 5.09;

XXIV - do domicilio do tomador do servico no caso dos servicos prestados pelas
administradoras de cartdo de crédito ou débito e demais descritos no subitem 15.01;

XXV - do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 10.04 e 15.09;

§ 59 No caso dos servicos descritos nos subitens 10.04 e 15.09, o valor do
imposto é devido ao Municipio declarado como domicilio tributario da pessoa juridica ou
fisica tomadora do servico, conforme informacado prestada por este.

§ 69 No caso dos servicos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito
e débito, descritos no subitem 15.01, os terminais eletrénicos ou as maquinas das
operacgoes efetivadas deverao ser registrados no local do domicilio do tomador do servico.
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Art. 290 Ficam alterados os incisos I, II, IV e acrescenta o inciso V e os
paragrafos 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80 e 90 go art. 68 do Cddigo Tributario do Municipio,
instituido pela Lei n® 2.714, de 31 de dezembro de 1973 e suas alteragbes posteriores,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 (...)

I - o tomador ou intermediario pessoa fisica ou pessoa juridica, ainda que
imune ou isenta, contratante dos servicos dentro do territdrio do Municipio de Lajeado,
previstos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.11, 7.12, 7.16, 7.17, 7.18,
7.19, 11.01, 11.02, 11.04, 12 (exceto 12.13), 16.01, 16.02, 17.05, 17.10 e 20 da Lista de
Servicos anexa ao Cédigo Tributario do Municipio de Lajeado, Lei 2.714/73, mesmo que lhe
forem prestados sem a documentacao fiscal correspondente;

II - o tomador do servico, sempre que se utilizar dos servicos constantes na
Lista de Servicos anexa ao Cddigo Tributario do Municipio de Lajeado, Lei 2.714/73,
prestado por pessoas fisicas, empresarios ou pessoas juridicas, que ndo comprovarem sua
inscricdo municipal neste ou outro municipio da federagdo,

IV - O proprietario pessoa fisica ou juridica, a empreendedora de obras de
construgdo civil, o tomador ou o intermediario, quando contratante de servicos a que se
referem os subitens 7.02, 7,04 e 7.05 da Lista de Servicos anexa ao Cdodigo Tributario do
Municipio de Lajeado, Lei 2.714/73.

V - os titulares dos estabelecimentos que cederem espaco fisico, no todo ou em
parte, para exploracdo das atividades previstas no item 12 e seus subitens, exceto o
subitem 12.13, da Lista de Servicos anexa ao Codigo Tributario do Municipio de Lajeado,
Lei 2.714/73.

§ 19 A responsabilidade de que trata este artigo, a retencdo do imposto, o prazo
para o recolhimento, a forma de controle e os demais procedimentos que, no entender do
Fisco Fazendario, se fizerem necessarios, sera disciplinado por Decreto do Poder Executivo.

§ 29 A responsabilidade de que trata este artigo, sera efetivada mediante
retencdo na fonte e o recolhimento do "Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN” devido, calculado sobre o preco do servico, aplicada a aliquota correspondente.

§ 39 O valor do imposto retido deverd ser recolhido até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a data da emissdo da nota fiscal de servigos, ou sua auséncia, na data da
efetiva prestacdo dos servicos, caso o dia 15 (quinze) ndo seja dia util, o vencimento sera
no primeiro dia util seguinte.

§ 49 O valor do imposto ndo recolhido no prazo referido no paragrafo anterior
sera acrescido de juros, multa e atualizagdo monetaria nos termos da Lei de atualizacdo de
acréscimos vigentes para os demais débitos.

§ 59 Os responsaveis sdo obrigados ao pagamento integral do ISSQN devido,
multa e acréscimos legais, independente de ter sido efetuada sua retencado na fonte.

§ 6° Os contribuintes alcancados pela retencdo do ISSQN, assim como o0s
responsaveis que a efetuarem, manterdo controle préprio das operacbes e respectivos
valores sujeitos a este regime.

§ 70 Atribui-se aos responsaveis elencados no inciso 1V do caput, a exigéncia da
comprovacdo por parte do(s) prestador(es) do(s) servico(s), do recolhimento do
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correspondente ISSQN, no municipio de Lajeado, que, inclusive, poderd ser solicitada
concomitantemente pela Secretaria Municipal de Fazenda e pela Secretaria Municipal de
Planejamento, como condicdo para emissdo da Certiddo de Habite-se, ainda que sobre
unidades parciais do imdvel.

§ 89 Omitida ou desconhecida a base de calculo para apuracao do ISSQN de que
trata o §6° deste artigo, a mesma sera arbitrada pelo Setor de Fiscalizacdo Tributaria da
Secretaria Municipal de Fazenda, nos termos regulamentados em decreto a ser emitido
pelo Municipio.

§ 99 Ndo havera retencdo do ISSQN na fonte por parte do tomador dos servicos,
qguando tomar ou intermediar os servicos dentro do territério do Municipio de Lajeado de
contribuintes (prestadores de servicos) estabelecidos e inscritos no Municipio de Lajeado,
sendo responsavel pelo pagamento do imposto o prdprio prestador, exceto quando o
servico for prestado ao Municipio de Lajeado, situacdo em que o imposto sera retido pelo
Municipio, independente do regime de tributacdo que estiver enquadrado o prestador de
servicos e do servico prestado.

Art. 3° Acrescenta o Art. 68-A ao Cddigo Tributario do Municipio, instituido pela
Lei 2.714, de 31 de dezembro de 1973 e suas alteragdes posteriores, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 68-A. Fica atribuida a responsabilidade na qualidade de contribuinte
substituto tributario pela retencdo e pelo recolhimento do ISSQN, aos orgdos da
administracdo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
suas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e as Fundagées
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 4° Acrescenta o Art. 68-B e 0 § 1° ao Cddigo Tributario do Municipio,
instituido pela Lei 2.714, de 31 de dezembro de 1973 e suas alteragGes posteriores,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68-B. O imposto ndo sera objeto de concessdo de isengdes, incentivos ou
beneficios tributarios ou financeiros, inclusive de reducdo de base de calculo ou de crédito
presumido ou outorgado, ou sob qualquer outra forma que resulte, direta ou indiretamente,
em carga tributaria menor que a decorrente da aplicacdo da aliquota minima de 2% (dois
por cento), exceto para os servicos a que se referem os subitens 7.02, 7.05 e 16.01 da
Lista de Servicos anexa.

§ 19 Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput, o imposto sera
devido no local do estabelecimento do tomador ou intermedidrio do servico ou, na falta de
estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, pela pessoa juridica tomadora ou
intermediadora de servicos, ainda que imune ou isenta.

Art. 5° Fica alterada a Lista de Servicos do Cddigo Tributario do Municipio,
instituido pela Lei n°® 2.714, de 31 de dezembro de 1973, e suas alteragdes posteriores, nos
itens 1.03, 1.04, 7.16, 11.02, 13.05, 14.05, 16.01 e 25.02 e inclui os itens 1.09, 6.06,
14.14, 16.02, 17.25 e 25.05, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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LISTA DE SERVICOS
A Lista de Servicos a que se refere o art. 26 do Codigo Tributario é a seguinte:

1.03. Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos,
imagens, videos, paginas eletrbnicas, aplicativos e sistemas de informagcdo, entre outros
formatos, e congéneres.

1.04. Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrénicos,
independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera
executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres.

1.09. Disponibilizacdo, sem cessdo definitiva, de conteudos de audio, video,
imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periédicos
(exceto a distribuicdo de conteudos pelas prestadoras de Servico de Acesso Condicionado,
de que trata a Lei n© 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

6.06. Aplicacado de tatuagens, piercings e congéneres.

7.16. Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacédo de solo,
plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de darvores, silvicultura, exploracdo
florestal e dos servigos congéneres indissociaveis da formagdo, manutencdo e colheita de
florestas, para quaisquer fins e por quaisquer meios.

11.02. Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes.

13.05. Composicdo grafica, inclusive confeccdo de impressos graficos,
fotocomposicédo, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se destinados a
posterior operacdo de comercializacdo ou industrializacdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior circulacdo, tais como
bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instrugéo,
guando ficardo sujeitos ao ICMS.

14.05. Restauracéo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte,
plastificacdo, costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer.

14.14. Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

16.01. Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario,
ferroviario e aquaviario de passageiros.

16.02. Outros servigos de transporte de natureza municipal.

17.25. Insercao de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e
publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de
servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita).

25.02. Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de corpos
cadavéricos.

25.05. Cessdo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento.
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Art. 69 A presente lei produzird efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente ao da sua entrada em vigor.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LAJEADO, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Andreia Vieira Brisolara,
Secretaria de Administracdo
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LEI N° 10.473, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispbe sobre a regulamentacdo e
concessdo do Sistema de Estacionamento
Rotativo Pago em vias Publicas da Cidade
de Lajeado, e da outras providéncias.

MARCELO CAUMO, Prefeito do Municipio de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nas vias e logradouros publicos, dentro do perimetro
urbano, em areas especiais para estacionamento tarifado, por tempo delimitado, o
Estacionamento Rotativo Pago (ERP) de veiculos, sob o regime de concessdo, na forma
estabelecida pela presente Lei, com supedaneo no inciso X, do artigo 24 do Cddigo de
Transito Brasileiro — Lei Federal n® 9503/97.

Art. 20 As vias publicas abrangidas pela presente Lei sdo as seguintes:

I - Rua Julio de Castilhos, trecho compreendido entre a Rua Marechal Deodoro e
a Av. Senador Alberto Pasqualini;

II - Avenida Benjamin Constant, trecho compreendido entre a Rua Marechal
Deodoro e a Rua Pedro Albino Miiller;

III - Rua Bento Gongalves, trecho compreendido entre a Rua Marechal Deodoro
e a Av. Senador Alberto Pasqualini;

IV - todas as ruas transversais entre a Av. Benjamin Constant e a Rua Bento
Goncalves, desde a Rua Marechal Deodoro, inclusive, até a Av. Senador Alberto Pasqualini;

V - As Ruas: Tiradentes, Pinheiro Machado, Saldanha Marinho, Travessa Pedro
Kreutz, Alberto Torres, Santos Filho, Jodo Batista de Melo, Francisco Oscar Karnal, Julio May
e Borges de Medeiros, trechos compreendidos entre a Rua Jodo Abott e a Av. Benjamin
Constant;

VI - Av. Senador Alberto Pasqualini, trecho compreendido entre a Av. Benjamin
Constant e o entroncamento da rodovia BR 386;

VII - Rua Fialho de Vargas, trecho compreendido entre a Rua Julio de Castilhos
e a Av. Décio Martins Costa;

a) A sinalizacdo do sistema integrante do Estacionamento Rotativo Pago sera
feita com base na legislacdo de transito e conterd informagdes sobre dias, horarios e
periodos de estacionamento;

b) A Coordenadoria Especial de Transito e Mobilidade Urbana podera solicitar, a
concessionaria, a criacdo, em vias e logradouros das areas ja autorizadas ao sistema de
vagas de Estacionamento Rotativo Regulamentado, com tempos de permanéncia e valores
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diferenciados, quando se fizer necessario, para gerar rotatividade em subareas de alta
demanda por vagas.

Art. 30 O Estacionamento Rotativo Pago instituido neste artigo sera cobrado nas
vias publicas identificadas na cor azul, nos seguintes dias e horarios:

a) De segundas-feiras as sextas-feiras das 8h as 18h;
b) Sabados das 8h as 12h;
C) E livre 0 estacionamento nas areas delimitadas, em domingos e feriados;

d) Em épocas especiais e/ou datas comemorativas, de conformidade com o
comportamento do comércio, o horario ora estabelecido podera ser modificado por ato do
Poder Executivo, informando a Concessiondria e a comunidade em geral, com
antecedéncia.

§ 1° As motocicletas, motonetas e ciclomotores terdo locais, previamente
estabelecidos por ato do Poder Executivo, ficando expressamente proibido o seu
estacionamento fora daqueles locais.

§ 20 A demarcacdo de area para estacionamento de veiculo de pessoas com
deficiéncias e idosos respeitara a forma e o percentual estabelecido na Legislagao Federal.

§ 39 Excluem-se das areas consideradas vagas rotativas, aquelas reservadas aos
pontos dos automodveis de aluguel (taxi) e as areas privativas que tenham amparo em Lei,
devidamente sinalizadas na cor branca ou amarela.

§ 49 Ficam dispensados também do pagamento do estacionamento rotativo
pago 0s seguintes usuarios:

I - As viaturas oficiais utilizadas em servigos de segurancga publica, de urgéncia
ou de socorro, previstos no art. 29, VII, do Cddigo de Transito Brasileiro e nas ResolucGes
do CONTRAN;

II - Os veiculos prestadores de servicos de utilidade publica, quando em
atendimento na via, desde que devidamente sinalizados, previstos no art. 29, VIII, do
Codigo de Transito Brasileiro e nas Resolugdes do CONTRAN;

IIT - Os veiculos oficiais, da Unido, Estados e Municipio, bem como suas
autarquias;

IV - Os veiculos de propriedade utilizados ou a servigo, de pessoas portadoras
de deficiéncia que comprometa a sua locomogao, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte
minutos), devidamente identificados.

§ 50 As areas demarcadas para estacionamento de veiculos de transporte de
passageiros (taxi), veiculos de transporte coletivo (O0nibus e similares), veiculos do
transporte seletivo (micro-6nibus), ambulancias e veiculos oficiais, considerada como
essencial ao atendimento dos servicos de emergéncia, sociais ou oficiais, serdo,
devidamente, sinalizadas, conforme regramento estabelecido pelo Poder Executivo
Municipal.
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§ 69 O beneficio descrito nos incisos I a IV, do § 4°, do artigo 3° da presente
Lei, quando o veiculo ndo se enquadrar na categoria oficial, serd exercido mediante o
cadastramento do veiculo e do beneficidrio nos termos de regulamento a ser expedido pela
Coordenadoria Especial de Transito e Mobilidade Urbana de Lajeado/RS.

§ 79 As motocicletas, motonetas e ciclomotores ficam dispensados do
pagamento, desde que estacionados nos locais estabelecidos.

Art 40 Qualquer alteracao quanto a area do Estacionamento Rotativo Pago deve
ser submetida a aprovacdo da Camara de Vereadores, do Conselho Municipal de Transito e
determinacao do Poder Executivo.

Art. 5° Em caso de constatacdo de falta de pagamento sera emitido o Aviso de
Pés-Pagamento pelo monitor da concessionaria, que sera afixado na parte externa do para-
brisa dianteiro do veiculo ou entregue ao condutor.

§ 1° Devera constar do Aviso de Pés- Pagamento, além das demais disposigoes
obrigatdrias, o seguinte:

a) O Aviso de Pds-Pagamento mencionado no caput do artigo 5° da presente
Lei, ndo se equivale a Auto de Infracdo de Transito;

b) O primeiro Aviso de Pds-Pagamento serd o dobro do preco para 01 (uma)
hora de estacionamento, permitindo o veiculo estacionado permanecer na vaga durante 01
(uma) hora;

c) O segundo Aviso de Pés-Pagamento sera o quadruplo do preco para 01 (uma)
hora de estacionamento, permitindo o veiculo estacionado permanecer na vaga durante 01
(uma) hora;

d) O terceiro Aviso de Pds-Pagamento sera o séxtuplo do preco para 01 (uma)
hora de estacionamento, permitindo o veiculo estacionado permanecer na vaga durante 01
(uma) hora;

e) O quarto Aviso de Pés-Pagamento serd o Octuplo do preco para 01 (uma)
hora de estacionamento, permitindo o veiculo estacionado permanecer na vaga durante 01
(uma) hora;

f) O quinto Aviso de Pds-Pagamento sera Décuplo do prego para 01 (uma) hora
de estacionamento, permitindo o veiculo estacionado permanecer na vaga durante 01
(uma) hora;

g) O aviso de Pés-Pagamento é acumulativo, somando 01 (um) ao outro para
cada estacionamento em vaga;

§ 29 A partir do Sexto Aviso sera emitido pelo monitor da concessionaria um
ticket educativo ao proprietario ou condutor do veiculo, sem cunho pecuniario, com a
expressao “Irregular”.

§ 3° Em caso de exceder o tempo de 120 (cento e vinte) minutos estacionado
na mesma vaga, sera emitido pelo monitor da concessiondria um ticket educativo ao
proprietario ou condutor do veiculo, sem cunho pecuniario, com a expressao “Irregular”.
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§ 40 Toda vez que for constatada falta de pagamento dentro do tempo de 120
(cento e vinte) minutos estacionado na mesma vaga, sera emitido pelo monitor da
concessionaria um Aviso de Pds-Pagamento ao proprietario ou condutor do veiculo,
conforme a ordem estabelecida no art. 59, § 19, alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” da
presente Lei.

§ 59 O proprietario ou o condutor podera efetuar a liquidacdo dos Avisos de Pos-
Pagamento, até o periodo de 01 (um) ano, a contar da data do documento, na sede da
concessionaria, aos monitores ou posto autorizado por esta.

§ 6° A liquidagcdo dos Avisos de Pds-Pagamento pendentes junto a
Concessionaria restabelecerd a ordem estabelecida no art. 5°, § 19, alineas “b”, “c”, “d”,

A\Y A\ /4

e”, “f” e "g” da presente Lei.

Art. 6° Os proprietarios ou condutores de veiculos estacionados em desacordo
com as determinacdes contidas na presente Lei, mormente as disciplinadas nos artigos 5°
e 12 estardo infringindo a determinacao desta e pela infracdo, serdo aplicadas as
penalidades previstas no inciso XVII, do art. 181, da Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997.

§ 19 Em caso de flagrante, serdao autuados pelas infracdes descritas nos artigos
50 e 12 da presente Lei e na Legislagao Federal - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei Federal
n° 9,503, de 23 de setembro de 1997, sendo emitido o Auto de Infracao de Transito - AIT -
, pelo Agente Municipal de Transito.

§ 20 O pagamento do Aviso Pds-Pagamento ndo anula o Auto de Infragdo de
Transito — AIT - se emitido pelo Agente Municipal de Transito.

§ 30 Da Infragcdo de Transito, os proprietarios ou condutores poderdo
encaminhar recurso a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - JARI - junto a
Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, bem como o Auto de Infragdo de Transito constara os
seguintes dados:

a) tipificacdo da infracao;
b) local, data e hora, do cometimento da infracdo;

c) caracteres da placa de identificagdo do veiculo, sua marca e espécie, e outros
elementos julgados necessarios a sua identificagdo;

d) identificacdo do 6rgdo ou entidade e da autoridade ou agente autuador ou
equipamento que comprovar a infracao;

e) numero da carteira nacional do condutor - CNH e sua assinatura, sempre que
possivel, valendo esta como notificacdo do cometimento da infracao.

§ 49 As infragOes descritas nos artigos 5° e 12 da presente Lei e na Legislacao
Federal - Cédigo de Transito Brasileiro - deverdo ser comprovadas, in loco, pelo Agente
Municipal de Transito.

Art. 79 E de obrigacdo do condutor a colocacdo do veiculo no espaco delimitado
de cada vaga de estacionamento, sob pena de incorrer na cobranga dos espacos utilizados.
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Art. 8° Para a colocacdao de cagambas para entulhos junto aos locais de
estacionamento de veiculos no sistema rotativo, deverdo ser observados os espacamentos
delimitadores dos boxes, ficando o uso dos espacamentos sujeitos ao pagamento do preco
publico correspondente a 50% (cinquenta por cento) da tarifa didria pelo tempo que
permanecerem nos locais, devendo as empresas responsaveis realizar o cadastramento
junto a concessionaria do estacionamento rotativo.

Art. 92 No caso de uso de vagas de estacionamento para a construcao de bretes
para o transito de pedestres, em razdo da existéncia de tapumes sobre a calcada de
passeio, sujeitarda o construtor ao pagamento de 50% (cinquenta por cento) da tarifa
didria, bem como, o seu cadastramento junto a concessionaria do estacionamento rotativo.

Art. 10 O uso dos locais de Estacionamento Rotativo Pago, instituido por esta
Lei, ficara sujeito ao pagamento do valor a ser fixado por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° A ocupacdo da vaga implica no pagamento antecipado ou posterior, através
de ticket adquirido com os monitores da concessionaria, comprovante expedido nos
Equipamentos Eletronicos Multivagas (parquimetros), nos postos de vendas (Lojas
associadas a Stacione), ou outro meio, se anuido pela Coordenadoria Especial de Transito e
Mobilidade Urbana de Lajeado/RS;

§ 2° Para a ocupacdo da vaga, o pagamento minimo a ser efetuado sera o valor
equivalente a 15 (quinze) minutos.

§ 3° O uso dos locais de Estacionamento Rotativo Pago, instituido por esta Lei,
ficard sujeito ao pagamento do valor a ser fixado por Decreto do Poder Executivo, para
periodos de quinze minutos, trinta minutos, sessenta minutos, noventa minutos, cento e
vinte minutos e diaria para os casos de cagambas para entulhos e tapumes ou bretes.

§ 40 Devera a empresa garantir através de aplicativo proprio ou outro
mecanismo, a possibilidade do usuario detentor de créditos de estacionamento, escolher o
tempo que deseja permanecer na vaga, em periodo minimo de quinze minutos, trinta
minutos, sessenta minutos, noventa minutos, cento e vinte minutos.

§ 5° Durante o periodo do comprovante de pagamento do estacionamento o
usuario podera, com este, estacionar o seu veiculo em qualquer uma das vagas existentes.

§ 69 A permanéncia do condutor ou de outra pessoa no veiculo ndo desobriga
do uso do comprovante de estacionamento.

§ 79 A ocupacdo de vaga no sistema Estacionamento Rotativo Pago, durante os
horarios de seu funcionamento, ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) minutos.

§ 89 A revisdo da tarifa se dara por iniciativa do Poder concedente e submetida
ao COMTRAN, com vistas ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
concessdo e sera reajustada levando-se em conta o indice do IGP-M, autorizado o
arredondamento na segunda casa dos centavos.

Art. 11 O Estacionamento Rotativo Pago ndo implica em guarda e vigilancia do
veiculo estacionado, mas tdo somente em permitir a permanéncia do veiculo no local
indicado, durante o periodo determinado.
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Pardgrafo Unico - N&o caberd ao Municipio, sob nenhuma hipdtese,
responsabilidade indenizatoéria por acidente, danos, furtos ou prejuizos que os veiculos ou
usuarios possam vir a sofrer nas areas definidas nesta Lei.

Art. 12 Constituem infragOes ao sistema de estacionamento rotativo pago:

I - utilizar o comprovante de pagamento de forma incorreta, contrariando as
instrugdes nele inseridas;

II - ultrapassar o tempo maximo de estacionamento na mesma vaga;

III - trocar o comprovante de pagamento, depois de expirado o tempo
regulamentar para permanéncia na mesma vaga;

IV - estacionar em desacordo com a regulamentacao;
V - usar comprovante de pagamento adulterado.

Art. 13 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, de forma onerosa, nos
termos da legislacdo de concessdes e permissdes, no todo ou em parte, a exploracdo dos
servicos do Estacionamento Rotativo Pago, criado por esta Lei, devendo o concessionario
remunerar o municipio, no percentual minimo de 15% da receita total auferida, cujo
sistema devera permitir em tempo real, o acompanhamento da arrecadacdao da
concessionaria.

Paragrafo Unico. Constard no comprovante ou extrato de pagamento do
estacionamento rotativo e no Aviso de Pds-Pagamento, o valor em percentual e em reais a
ser repassado ao Poder Executivo Municipal Prefeitura Municipal de Lajeado/RS, por meio
do Fundo Municipal de Transito.

Art. 14 A renda mensal auferida com a remuneragdo paga pela concessionaria
dos servicos do estacionamento rotativo pago, sera depositada na conta corrente do Fundo
Municipal de Transito e aplicada em programas e/ou atividades da Coordenadoria Especial
de Transito e Mobilidade Urbana e Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

§ 1° As despesas decorrentes do pagamento dos salarios, uniformes,
equipamentos e obrigacbes relativas a contratacdo de pessoal para o controle do
Estacionamento Rotativo Pago, bem como, as relativas a administracdo de servigos e as
manutencdes realizadas exclusivamente na execucdo da atividade permitida, serdao de
responsabilidade exclusiva da concessionaria.

§ 20 N3do incumbird ao Municipio qualquer responsabilidade relativamente a
cobranca ulterior dos servigcos contratados.

§ 3° O controle da execucdao do servico serd de responsabilidade da
Coordenadoria Especial de Transito e Mobilidade Urbana e Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, através das autoridades competentes para tanto.

Art. 15 Por um periodo de transicdo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
vigéncia desta lei, a fiscalizagdo dos Agentes de Transito, no que se refere a utilizagdo do
Sistema de Estacionamento Rotativo Pago, terd carater orientador e educativo.
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Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei serdao atendidas por dotacao
orgamentaria propria.

Art. 17 Os casos omissos serdao regulamentados por Decreto do Poder Executivo,
no que couber.

Art. 18 Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 9.393/2013 e suas alteragdes posteriores.

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor no dia 02 (dois) de outubro de 2017.

LAJEADO, 28 DE SETEMBRO DE 2017.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Andreia Vieira Brisolara,
Secretaria de Administracdo
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PORTARIA N.°25,125, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

TRANSFERE a servidora efetiva que
menciona.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei n°® 10.079/2016, Lei
Complementar 001/2016 e atendendo ao que consta no expediente n°® 1298/2017;

RESOLVE:

Transferir a servidora efetiva, MARIA ISABEL DA CRUZ, matricula 3142,
ocupante do Cargo de Servente, regime Estatutario, admitida em 24/05/1993, carga
horaria de 40 horas semanais, da Secretaria da Educacdo - SED para a Secretaria de
Administracao - SEAD, a partir de 02 de outubro de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lajeado, 27 de setembro de 2017.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ANDREIA VIEIRA BRISOLARA,
Secretaria de Administracdo.
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PORTARIA N.°25,126, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

ALTERA a lotagdo do servidor Juliano
Batista Pelegrini, cargo em comissao de
Dirigente Executivo.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei n® 10.330, de 28 de
dezembro de 2016, e atendendo ao que consta no expediente n° 23324/2017;

RESOLVE:

Alterar a lotagdo do servidor JULIANO BATISTA PELEGRINI, matricula 9514,
cargo em comissao de Dirigente Executivo, padrdao CC3, da Secretaria do Planejamento e
Urbanismo - SEPLAN, para a Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, a partir de 04 de
outubro de 2017.

Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 28 de setembro de 2017.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ANDREIA VIEIRA BRISOLARA,
Secretaria de Administracédo.

42



DIARIO OFICIAL

ANO Il LAJEADO, QUARTA-FEIRA, 04 DE OUTUBRO DE 2017 EDIGAO N° 0365

PORTARIA N.°25,127, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

TRANSFERE o servidor efetivo que
menciona.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei n°® 10.079/2016, Lei
Complementar 001/2016 e atendendo ao que consta no expediente n°® 23435/2017;

RESOLVE:

Transferir o servidor efetivo, JUSSAN TROMBINI, matricula 7713, ocupante
do Cargo de Auxiliar de Administracdo, regime Estatutario, admitido em 05/03/2012, carga
horaria de 33 horas semanais, da Coordenadoria de Execucgbes Fiscais - Procuradoria-Geral
para a Secretaria de Administracdao - SEAD, a partir de 02 de outubro de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 28 de setembro de 2017.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ANDREIA VIEIRA BRISOLARA,
Secretaria de Administracdo.
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PORTARIA N.°25,128, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

TRANSFERE a servidora efetiva que
menciona.

MARCELO CAUMO, Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com a Lei n°® 10.079/2016, Lei
Complementar 001/2016 e atendendo ao que consta no expediente n°® 23435/2017;

RESOLVE:

Transferir a servidora efetiva, IVANA MARIA DIEL, matricula 5811, ocupante
do Cargo de Auxiliar de Administracdo, regime Estatutario, admitida em 22/10/2003, carga
horaria de 33 horas semanais, da Secretaria de Administracdo - SEAD para a Procuradoria-
Geral, a partir de 02 de outubro de 2017.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajeado, 28 de setembro de 2017.

MARCELO CAUMO,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

ANDREIA VIEIRA BRISOLARA,
Secretaria de Administracdo.
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EXTRATOS DE CONTRATO E TERMOS ADITIVOS DE CONTRATO

CONTRATO N© 136-03/2015*2 - SEGUNDO TERMO ADITIVO (Renovacdo e alteragdo de
clausulas)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13514/2017

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL -
CIEE-RS

OBJETO: Alterada clausula quarta passando para 5% o valor da taxa de administracao e
incluidas as alineas c.1 e c.2 e alteracdo da clausula ¢, que tratam da forma de realizacdo
de processo seletivo.

VIGENCIA: Renovado por 12 meses a contar de 01/10/2017

TOMADA DE PRECOS n° 10-02/2015

CONTRATO N° 097-01/2017*1 - PRIMEIRO TERMO ADITIVO (Altera clausula)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©22560/2017

CONTRATADA: PAULO RENATO NARCISO - MEI

OBJETO: servigos de professor mestre em capoeira.

ALTERACAO: Do caput da cldusula primeira, passando a ter a seguinte redacéo:

Ite | Quan|Un Especificacao Valor | Valor mensal | Valor anual

m t por hora | maximo (R$) Total (R$)
(R$)

000| 12 'me|PRESTACAO DE SERVIGCOS DE| 32,66 1.960,00 23.520,00

1 s |PROFESSOR MESTRE EM

CAPOEIRA, para executar o
“Projeto CapoEducando”, composto
por 03 (trés) centros de aulas
praticas e tedricas nos Bairros
Santo André, Santo Antonio e
Centro, com carga horaria de 15
horas semanais (60 horas
mensais), em dias e horarios a
serem definidos.

TOTAL(R$)| 23.520,00

PREGAO PRESENCIAL n° 25-06/2017

CONTRATO N© 130-01/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 18173/2017

CONTRATADA: COMPANOR CONSTRUGCOES LTDA

OBJETO: Pavimentagdo com blocos de concreto pré-moldados da Alameda dos Ipés-
Amarelos, a ser implantada no Jardim Botanico de Lajeado.

VALOR: R$ 36.500,00

PRAZO de conclusao: 60 dias

PREGAO PRESENCIAL N°© 50-06/2017

CONTRATO N© 235-01/2013 - DISTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 11331/2017

CONTRATADA: ANDRE PIVETTA MARTINS - ME

OBJETO: Servicos de assisténcia técnica especializada para manutencgdo preventiva e
corretiva de equipamentos e maquinarios médico hospitalares do municipio.

DISTRATO, a contar de 01.10.2017, devido & conclusdao do novo processo licitatério, Pregdo
presencial n® 40-06/2017.
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DISPENSA DE LICITAGAO, processo administrativo n® 4982/2013

CONTRATO N© 131-01/2017

CONTRATADA: ANDRE PIVETTA MARTINS - ME

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 11331/2017

OBJETO: Servicos de manutengao corretiva e preventiva, com assisténcia de no minimo 20
horas semanais, em equipamentos, maquinarios, aparelhos médico hospitalares e
ambulatoriais, eletroeletronicos, mdveis e eletro-mecanica, exceto equipamentos
odontoldgicos, para a Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Lajeado-RS.

VALOR: R$ R$ 76.222,08 (R$ 6.351,84 mensais)

PERIODO/VIGENCIA: 12 meses

PREGAO PRESENCIAL N© 40-06/2017

CONTRATO N©° 165-04/2016*2 - SEGUNDO TERMO ADITIVO (renovacao)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21670/2017

CONTRATADA: FABIANO MARTINS DA SILVA

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de 18 (dezoito)
cameras de vigilancia e todos os equipamentos e softwares de gravagao e visualizagdo de
imagens que compde a solugdao de videomonitoramento localizados na sala de
monitoramento - NOC - da Brigada Militar de Lajeado-RS, excetuando-se os cabos de fibra
optica.

PRORROGAGCAO do prazo de vigéncia, por 12 meses, a contar de 01.10.2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 011-04/2016

CONTRATO N© 240-01/2013*4 - QUARTO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22409/2017

LOCADOR: ZILDA BECKER DELWING, CARMELITO BECKER DELWING E GILBERTO BECKER
DELWING

OBJETO: locagdao de uma sala comercial em alvenaria com area ocupada de 216,71 m?2,
situada na Rua Borges de Medeiros, 267, subsolo, Bairro Centro, setor 01, quadra 34, lote
312, registrado no Registro de Imodveis sob n® 9131, Comarca de Lajeado, utilizada para
extensdo do arquivo do Centro Administrativo.

PRAZO DE VIGENCIA: prorrogado por 12 meses a contar de 01/12/2017

DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116-01/2017

DETENTORA: A. N. ROTA - EPP

PROC. ADMINISTRATIVO N° 15565/2017

OBIJETO: Registro de Pregos para aquisicao de medicamentos para o Centro de Controle de
Zoonoses e Vetores.

VALOR: R$ 1.312,40

PREGAO ELETRONICO N° 14-07/2017

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 117-01/2017
DETENTORA: MEIRICE PICCOLI - EPP
PROC. ADMINISTRATIVO N° 15565/2017
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OBJETO: Registro de Precgos para aquisicao de medicamentos para o Centro de Controle de
Zoonoses e Vetores.

VALOR: R$ 5.101,30

PREGAO ELETRONICO N© 14-07/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118-01/2017

DETENTORA: E. R. FELIX PROD. AGROP. - ME

PROC. ADMINISTRATIVO N° 15565/2017

OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de medicamentos para o Centro de Controle de
Zoonoses e Vetores.

VALOR: R$ 630,00

PREGAO ELETRONICO N© 14-07/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119-01/2017

DETENTORA: MEDIC VET LTDA. - EPP

PROC. ADMINISTRATIVO N° 15565/2017

OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de medicamentos para o Centro de Controle de
Zoonoses e Vetores.

VALOR: R$ 3.765,60

PREGAO ELETRONICO N© 14-07/2017

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO DE USO

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO N° 001-01/2017

USUARIO: DIAMOND CONTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.

AUTORIZA o uso de parte do terreno localizado a rua Saldanha Marinho, esquina com a rua
Jodo Abott, de propriedade do Municipio, lindeiro ao imovel localizado no setor 02, quadra
05, lote 54, onde sera construido pelo USUARIO o Edificio Comercial e Residencial
Bellmont, para colocagdo de terra e material de obra enquanto o edificio estiver sendo
construido.
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