ESTATH) D) RN GRAMNDE PRSI
MUSICIFIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N 022032019,

MUNICIPIO DE LAJEADO, pesson juridica de direito piblico, inscrito no CNPI
sob n” 87,297 9829000 1-03, representado pelo Prefeite Municipal, Sr Marcelo Caumo, brasileiro, casado, CPF n®
928.169.670-34, RG o" TO55446913, residente o domiciliedo em  Lajeado-RS.  doravante  denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ & Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE DEFICIENTES
FISICOS DE LAJEADO - ADEFIL, inscrita no CNPJ sob n® 01 %46.831/0001-13, com sede na Rua Coelho
Meto, 0”745, Bairo Sdo Cristdvio, Lajeado, RS, neste ate representada por sua vice presidente; Sr' Cristina
Fabiana Bellin, brasileira, casada, empresaria, CPF n® 770.545.040-20, residente ¢ domiciliado na Rua Goids, n®
246, apto 401, bairny 530 Cristévio, Lojesdo-RS. docwvantes denominade OSC, celebram o presente Termo: de
Fomento, com fundamento na Lei Federal n® 13.0192014, Decreio Municipal n." 1023672017, bem como nos
principios gue regem 3 Administragho Pabiica e demais nommas: pertinentes, conforme parecer de Dispensa do
Chamamento Pdblico n® 121-032019, publicado ém 05 dé devembro de 2019, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por objetn estabelecer. as condighes parn a
realizagdo do projeto “SERVICO DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS", com execuglio prevista pare iniciar no ano de 2020, com pram de execugho de 12
(dove) meses, conforme plano de trabalho em anexo a éste Tenno, constante dn processo administrative n®

235282019,

CLAUSULA SEGUNDA - A Administrac3o Piblica repassard a O8C o valor de RS 107.565,12 (Cento e sete mil,
guinhentos ¢ sessenta & ¢ince reais @ doze centavos), em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembaolso
constante do plano de trabalho ¢ descrito sbaixo, para atendimento do objeto, sendo que as despesas do presente
Termo correrio & conta da seguinte dotagdo orpamentaria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagho e Assisténcia Social - STHAS
08.244.0014.2114 = Bloco Prot, Esp.ode Médio Complexidade — BL PSEMC
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengbes Socinis

CRONOGRAMA DE DESEMBOLS():

1.* Parcela 1" Parcela 3. Parcela 4." Parcela 5." Parcela 6" Parcela
| RS 827424 RS827424 RS 827424 RS §.274.24 RS 8.274.24 RS §.274.24
| 7rParcela 8 Parcela 9. Parcela 10.* Parcela 11.* Parcela 12" Parcela

R§827424 RS827424  RER2IT4M RS 16.548.48 RS 827424 RS #.274.24

§ 1° = Ma ocoméncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitative poderd ser reduzido até a etapa que
apresenie Tuncionalidade, mediante aprovag@io prévia da Adminisragao Pablica

§ 2% — Os recursos somente serin liberados mediante assinatura do Termo de Fomento, apresentaglo de
documentagio legal, Certidio Negativa de Déhitos Previdencidrios e do FGTS @ recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC confribuirh  para a execugdio do objere  desta parceria com contrepartida
financeira consistente em RE 44,403,09 {quarenta ¢ quatro mil. quatrocentos e trés reais ¢ nove ceplavos) em |12
(doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho & descri
atendimento do objeta:
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1.* Parcels 2. Parcela 3. Parcela 4." Parcecla 5." Parvela 6. Parcela
RS 342257 | R$342257 RS 342257 RS 3,792,82 RS 3.702.80 R$ 3.792.82
| 7*Parcela | 8°Parcela 9 Parcela 107 Parcela 114 Parcela 12.* Parcela
| R§ 379287 R§3T9282 RS 370282 RS 3.792.82 RS 3.792,82 R$ 3.792.82

CLAUSULA QUARTA - Compete & Administracio Pablica:

| - Tramsferir 02 recursos & OSC de acordo com o cronograma deé Desembolso, em anexo, que faz pare
imtegrante deste Termo de Fomenio & no valor nele fixado;

[l - Fiscalizar a execuglio do Termo de Fomento, o gue nio fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrizagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceitos. ou por
irregularidades constatadas,

i1l - Comunicar formalmente & OSC qualquer imegularidede encontrada ma execuglo das agdes, fixando-The,
guende nio pactuado nesse Termo de Fomento prazo para comigi-1a;

IV - Receber. apurar ¢ solucionar eventuais queixas ¢ reclamagbes, cientificando a OSC pars as devidas
regularizegies;

¥ - Constatadas guaisquer iregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administregio Pablica
poderd ordenar a suspensiio dos servigos, sem prejulzo das penalidades 2 que se sujeita 2 OSC, e sem gue esta tenbs
direito a qualquer indenizigio no caso daguelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
nitificagdo:;

W1 - Aplicar as penalidades repulamentadas neste Termo de Fomenio;

WVII - Fiscalizar periodicamente o5 contratos de trabalho gque assepurem os direitos rabalhisias, sociais e
previdenciarios dos irabalhadores e prestadores de servigos da D5

VI - Aprecinr a prestago de contas final apresentada, no peazo de até cento e cinguenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento. de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; ¢

I¥ — Publicar, 35 suas expensas, 0 exirale deste Termo de Fomente na imprensa oficial do Municipio,

CLAUSULA QUINTA -Compete & 0SC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabatho aprovado pela Administracdo Piblica,
observadas as-disposigdes deste Termo de Fomento relativas & aplicacsn dos recursos;

11 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos irabalhistas, previdencidnios, fscals e comercials
relativos a0 funcionamento da instiluigdo ¢ a0 adimplemento deste Termo de Fomento, nfio se caracterizando
responsabilidade solidiria ou subsidiaria da Administragdo Poblica pelos respectivos pagamentos, nem gualguer
onecragio do objefo da parcenie ou restriglo & sus execugiio;

1M1 - Prestar comtas des recurses recebidos nos termos da Lel Federal n® 130192014, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

1% - Executar as apdes objelo desta parceria com qualidede, siendendo o pablico-alvo de modo universal e
iguatitario:

Y - Muanter em perfeilas condigties de uso os equipamenios @ os instremenios necessarios para a realizagiio
dos servipos ¢ aghics pactusdas, airavds da implantagho de mamieng®o preventivi e cormeliva predial ¢ de todos os
Imstrumentos o cuipaimentos;

V1 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienlagies téenicas de toda a mio de obra necessdria &
feel e perfeita execurdo desse Termo de Fomento;

VII - Manter conirstn de irabalho que assegure direiins trabalhistes, sociais @ previdenciirios acs seus
irghalhadores e prestadores de servigos;

VIl - Responsabilizar-se, com o5 recursos provenienies do Termo de Fomento, pela indenizagdo de dano
causado ag piblico, decorentes de agiio o omizsio voluntdria, ou de neglignein, impericia oo improdéncia,

praticades por seus empregados; e
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IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita po piblico, por profissional empregado ou preposto, em
raziio dp execugdo desse Termo de Fomento, ndo se aplicando esta norma a cobranga de ingressos no evento;

X — Responsabilizar-se pelo espapo fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessirios 0 desenvolvimento das
apdes objeln desta parceria;

X1 = Dizponibilizar decumentos dos profissionais gue compde 3 équips Wenicn s como: diplomas dos
profissionsis, registro junio aos respectivos consélhos ¢ contrafo de trabalho;

Xl — Garantir o livee acesso dos agentes pablicos, em especial #os designados pars a comissdo de
monitoramento ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria, do contrele interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e & informagdes referentes o este Termo de Fomenio, bem como aos locals de execugdio
do objeto;

K = Aplicar o5 recursos recebidos ¢ eventuais saldos fingnceiros enguanto ndio wtlizados, obrigmoriamente,
em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragio Publica, assim como as reccitas decormenies, que serdo
obrigatoriamente. computadas a créddito deste Termo de Fomento ¢ aplicadas, exclusivamente, no ohjeio de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifice que integrard as prestagdes de contas; ¢

XIV — Restituir & Administragio Pablica os recursos recebidos quando a prestaglo de contas for avaliada
coma irregular, depois de exaurida a fase recursal, se manfida a decizio, caso em que a OSC podera solicitar
autonzagdo para gue o ressarcimento a0 erdrio seja promovido por meio de ades compensaiirias de inferesse
piblico. mediante & apresentag@o de nove plano de irabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento
@ @ drea de atusgdo da organizagho, cuja mensuragiio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho ariginal,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ ndo s¢fa o caso de restituigdo integral dos recursos;

XV —em caso de pagamento de autdnomos deverd ser recolhide 20% de THNSS;

XV1 - em caso de pagamento de mio de obra, devera ser retido | 1% de INSS, conforme Ordem de Servigo
do INSS, 0" 209 e suas alteraghes;

VI = reter IRRF conferme legislagdo em vigors

XV1I- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito s despesas de cusiein, de investimento ¢ de pessoal;

XIX - manter registras, arquives ¢ controles contdbeis especificos para ¢¢ dispéndios relativos i este Termo
pelo prazo de 10 (dez) ancs, conforme prevista no paragrafo dnico do an. 68 da Lei n® 13.019. de 2014;

XX - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagho da Administragio Municipal em toda € qualquer
acho, promocional ou ndo, relacionada com a exccugiio do objeto descrito neste Termo ¢ apor 4 marcs da
Administragio Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificag@io dos projetos cusieados, no todo ou em parle,
com s recursos deste Termd; .

XXI1 - facilitor | supervisio ¢ a fizcalizagho da Administraglo Municipal, permitindo-lhe etetusr
acompanhamento i foco & fomecendo, sempre que solicitado, a5 informagdes ¢ 05 documentos relacionados com a
execupio do objeto: _

NXI - manter, em seu sitio oficial na intemet, a relagio das parcerios celebradas ¢ dos respectivos planos de
trahalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respective encerramento, nos termos do art, 10 da Lei n® 13.019, de
2014,

XX- Em caso de dissoluglo da entidade, transferir o patriménio liquido para outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lel 13.019/2014 e cujo objeto social seja. preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta,

Pardgrafo Unico - Caso o OSC adguira equipamentos ¢ materiais permanenles com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanccerdio na sua titularidade so término do praze deste Termo de Fomento,
nbrigando-se o OSC agravi-lo com ¢léusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmos a8 Administnsggio Piblica, na hipdtese de sua extingfio.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observincia das cla
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualgquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceia;
Il - modificar o objeto, exceto no caso de amphagio de metas, desde que seja previame
adequagio do plano de rabalho pela Administragio Miblica:

o
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Il - urilizar, ainda gue em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida ne plano de
trabalhio;

IV — pegar despesa realizada em data anterior & vigéneia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior 4 vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ooorride durante sia vigénci

W1 - realizar despesas com.

a) mulias, juros ou cormepio monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos,
salvi se decorrentes de atrasos da Administragio Pablica na liberagdo dos réecurses financeiros,

b} publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dirstamente vinculadas ao objen da parceria. de
cardter educative, informative ou de orfentaglio sovial, dss quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promopio pessoal; ¢

¢] pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndio atendam s exigéneias do an. 46 da Lei Federal n®
[30192014.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverilo sor depositados em conta
corrente especifica em instituiclio financeira pablica, tendo sido declarada pela OSC a conta n® 05721-7, Baneo
Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas deverd ser efetuado somente com recursos desta conta, sob pena
destes valores screm glosados,

§ 1* = Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas
condigoes de prestagiho de contas exigidas para 05 recursos transferidos,

§ 2 = Por ocasifo da concluslo, denincia; rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes.
inclusive o provenientes das receitas obtidas das aplicagdes linanceiras realizadas, serBo devolvidos a
Administragio Pablica no prazo imprormogavel de 30 (rinta) dias. sob pena de imediata instauragio de tomada de
comtas especial do responsdvel, providenciada pefa autoridade competente da Administragio Poblica

§ 3" — Toda a movimentaglo de recursos no dmbite da parceria serd realizada mediane ransferéncia eletrinica
sujeita & identiticagio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de deposito em sun conta bancina,

§ 4% — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conia bancdria de titularidade dos fornecedores e

prestadores de servigos, excelo se demonsirada & impossibilidade fisica de pagamento medianie iransferéneis
eletrnica, caso em que s admitivd a realizacio de pagamentns em espéeie,

CLAUSULA OITAVA - A prestacio de contas Tinal deverd ser protocolada ¢ apds encaminhada ao setor de
Prestacin de Contas, que encaminhar o gestor da parcerie, mediante comprovagio da correta aplicagho dos
recursos, conforme nornas expedidas pelo municipio e conforme artigo 53 do Decreto |Municipal n.” 10.236/2017,
oS prazos ahaixo, jJuniamente com 0% seguintes relatdrios:

) Prestagiio de contas parcial: no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimenio do repasse
b} Prestagdo de contas final: no przee maximo de 60 {sessenta) dias apds o iérmino da vigéncia,

I - Relaério de Execuglio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento de objeto € o comparative de metas propostes com os resuliados alcangados,
partir do cronograma fisico acordado, anexando- se documentos de comprovagiio da realizagiio das apdes, tais como
lista de presenga, fotografias, videos, pesquisa de satisfagio ou cutres suportes;

Il - Relatério de Execugdo Financeir, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das despesas e
receitas efetivamente realizadas;

1 - Oiwiginal ou copias reprogrificas dos comprovantes da despesa devidamenie autenticadas em cartdrio ou
por servidor da administragdio, devendo ser devolvidos os origineis apds autenticagdo das cdpias, sendo que todos os
comprovantes deverfo ser documentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC, nio sendo aceltos recibos sem valor
fiscal, devendo constar o documento eletrnico que pagou cada despesa; S 5‘*.%
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1V - Extrato bancdrio de confa especifica 'ou de aplicagiio financeira, no qual deverd estar evidenciado o
ingressn ¢ a saida dos recursos; devidamente acompanhado de Conciliagho Bancinia, quando for o caso;

V - Demonstrative de Execupfio de Receita e Despesa, devidamente scompanhade dos comprovanies das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdvel Minanceiro da OSC;

VI — junio com of pagamentos feitos por documento eletronico, deve ser ancxada a cdpia do ticket de
pagamento; apresentar extraio bancirio do perlodo, desde o depdsito até a data da prestagfo de contas;

VIl = Comprovanie, quande houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinm) dins apos o
rérminge da vigéneia deste Termo de Fomento;

VIl - Relagio de pagamentos efetuados deverd ser apresentada em fonmulirio especifico.

IX — Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas alcancadas.

4 1" — Mo casg de prestaclo de condas parcial, os relatdrios exizidos ¢ os documentos referidos na clausula oitava
deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no iem VIIL

§ 2%~ A ENTIDADE deverd ressarcir aos cofres piblicos os recuraos nio utilizados, bem como os valores gue niio
tiveram comprovagko de sua corretn aplicagBo, corigidos pelo menor indice scumulado da variagiio positiva dos
seguintes indices; INPC/ABGE, IPCANBGE e IGP-MFGV, ou fndice que o municipio determinar,

§ 3" - (s recursos, enquanio ndo empregados na sua finalidade, devern ser aplicados no mercado financeiro e os
rendimentos apurados wiilizados no objeto dests Parceris ou restituidos.

§4° - Caso a ENTIDADE ndo prestar contas no prazo estipulado, estard sujeita 8 inscrigio em divide ativa nio
tributiiria jumio & Fazenda do MUNICIPIO ¢ se nfio pagos sujeitos 4 cobranga judicial,

B 5% — O oo cumprimenio desta ¢liusula ensejard a glosa total da prestagio de contas,

CLAUSULA NONA - O presenie Termo de Fomento vigorard até 31/12/2020, podendo ser prorrogade mediante
solicitagio do organizagdo dao sociedade civil, devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresemtada &
Administraglo Pablica em, no minime, trinta dias antes do término inicialmente previsto.

Pardgrafo Unico — A proogagio de oficlo da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Piblica quando cla der causa o atraso na liberagio de necursos financeiros, limitada a0 exato periodo do atraso
werificado,

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento poderd ser alterndo, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebraglo de Tenmos Aditives, desde que acordados entre 08 parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

Parigrafo Unico — O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alleragdo de valores ou de meias, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragiio Pablice promoverd o monitoramento e o avaliagdio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de werceiros, delegar competénein ou firmar
parcerias-com Hrgdos ou entidades pdblicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execugiio do objeto deste Termo de Fomenio serd acompanhadz pelo
gestor designado pela porfarin 0" 2630320019 que serd o servidor Emerson Grunewald, que fem por
obrigagbes:

| - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio da parceria;

[l - Informar ao seu superior hierdrguico o existéncia de fatos que comprometam oo pos
atividades ou metos da parceria e de indicies de imegularidades na gestio dos recursos,
adotadas ou que seriio adotadas par sanar o5 problemas detectados:

COMARMNNEIET AS
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111 - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal ¢ final, com base no relatdrio téenico
de monitaramento & avaliago de gue trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1% - DAsponibilizar materiais ¢ equipamentos lecnoldgicos necessirios &s atividades de monlioramento ¢
avitliag i,

§ 1" — A execudo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento € Avaliagio especialments
designada pela Portaria n.® 2644472019,

£ 27 — O gestor emitird relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o submeterd & Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologard, independentemente dz obrigatoriedade de apresentagio da
prestacio de contas pela OSC,

£ 37— O relpionio téenico de monitoramento & avaliagho da parceria, sem prejuizo de outros elementos, confera:

| - descriedo sumdria dos atividades e melas esiabelecidas;

11 - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
raziio da execugdn do objeto até o periodo, com hase nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho:

11 - valores efetivamente transferidos pela Administragio Pablica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentades pela OSC na prestagio de contas,
guando nfio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento:

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interne ¢ externo, no dmbito da fiscaloagio
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 4° — No exercicio de suss atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Comisso de Monitoramento ¢ Avaliagio
poderfio realizar visita in foco, da qual serd emitido relatorio,

& 5° = Sem prejulzn da fiscalizagBo pela Administracio Pablica € pelos drgios de controle, o execugdo da parceria
serit acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

§ 6°— Comprovada a paralisago ou ocoméneia de fato relevante, que possa colocar em risco a execuglo do plano de
trabalho, a Administragio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir 4 responsabilidade pels execuclo do
objoto, de formia & evitar sen descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - £ facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar cssa intenglio antecipadamente, sendo<lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os
beneficios no periode em que este tenha vigido,

Parigrafo Unico — A Administragio poderd rescindir unilateralmente este Tenmo de Fomento guando da constatagio
das seguintes situaches:

1 - Lhilizagdio dos recursos em desacordo com o Plano de Trehalho aprovado;
Il = Betardament injustificads na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo de Fomento;
I = Descumprimente de elusula constante deste Termao de Fomento,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiras,
de acorde com as clivsulas pactuadas ¢ a legislagio pertinente, respondendo coda um pelas consequéncias de sua
inexecugio iofal ou parcial.

Parigrafo Unico — Pela execugo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, 3 Adminisiragio poders,
garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil & sangdo de adveriéncia, suspensio temporiria da
participagio em chamamento pablico e impedimemo de celebrar parceriz ou contrato com Grgdas e (505 da esfera
de governo da Adminisiraglo Pablica sancionadora ou declaragio de inidoneidade para participar de chamamento
piiblico ou celebrar parceria ou comtrato com Grgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enguanto p:rdtrﬁr.ﬂnaﬂus
L,

Ceir Ak wtzal v BT Jalio Mar, o7 242 - Baran Cenmno < CEF 35900170 - Lajead o PS5 - Forss (51 5 E2- 1323
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iotives determinantes da punigho ou até gue seja promovida a reabilitagio perante-a pripris autoridade que aplicou
& penalidade, que serd concedida 2empre que a OSC ressarcir a Administragio Pablica pelas prejufzos resultuntes ¢
depois de decorndo o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 11, a séu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - © foro da Comarca de Lajeado-RS € o eleito pelos parceiros para dirimir
Quatsquer dividas oriundas do presente Termao de Fomenio.

Paragrafo Unico - Antes de promover o agdo judicial competente. as partes, obrigatoriamente, fario tratatives para
prévia tentativa de soluglo sdministrativa, Referidas tratativas serilo realizadas em reunifio, com a participagio da
Procuradorin/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos: expressos, sobre os
guais ¢ manifestard a Procuradena’Assessona do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - E parte integrante ¢ indissocidvel deste Terma de Fomento o plano de trabalho
etaborado pela OSC e constante do processo administrativo n® 235282019,

L, por estarem de acordo, #rmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em (4 (guatro)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos Ipeais, na presenga de duns festemunhas.

Ja# 11 de dezem
i
1

de 2019,

|l i ¥ .
.' bﬂL% F hellin
ADM[NIS‘F BLICA ORG. DA SOCTEDADE CIVIL
Mazcely Crisiing Fabuna Bellin
Prefei Representunte Legal
ﬂi
Testemuntas: r.r"h

o Acminigiranieo: Res Cel. 1iko May, o' 143 - Baime Castro- CTP 0380007 - Lapedo®5 - Fose (5172902 - 1035 %
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i l.‘:la dos da Drl...::'lr.:.:la.au Proponente
1.1 Razdn Social: Associacdo de Deficientes Flsmus de LEIJEEII:ID ADE FIL
1.2 Mome Fantasia: ADEFIL

1.3 GNP 01,946 831/0001-13 1.4 (%) Matriz ( 1 Filial

1.5 Data de Abertura: 22/04/1597 1.6 Data de Fundagao: 22/04/1997
1.7 Endereqo: Rua Coelha Neto

1.3 NE; 745 1.9 tnmrlemenm:

1.10 Bairro: 538 Cristdvao

1.11 Cidade: Lajeado 1.12 CEP: 95913030  LI3 UF:RS

1.14 DDD | Telefone: [51) 3011-6090
1.15 Site: www adefilelo.com.br

~ L.16 Email: adefilello@gmail.com

L.17 Facebook; hitps:/fwww.facebook.com/adefil.ello

1.1B Twiter:

1.19 Instagram; @adefillajeado

1.20 Pessoa juridica: (X)) Assoclagie [ ) Fundacdo () Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal (codigo e descricio da atividade ecandmica principal):

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

1.22 CHAE Secundério (codigo(s) e descricio|Ges) dals) atividade(s) econdmicals) secundéria(s)):
94.93-5-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas 3 cultura e a arte

5.4.59-5-00 - Athvidades associativas nda especificadas anteriorments

1.23 Ambito de atuagda: () Internackonal | ) Macional [ ) Estadual | X ) Municipal
1.24 Alvard de Funcionamento: N2 do Reglstro: 24594 Validade: Definitive
1.25 Atestado de Vigilancia Sanitaria:431140301-943-00012-1-0 Validade: 13/05/2020

2 Ftes.p.unsz'iuei pefa Execucho ¢ Organizacio dn.ija{n
2.1 Mome; Cristina Fabiana Bellin

2.2 Fungéo: Presidente
| 2.3 Endereco: Rua Goids 2.4 N%: 246 - apartamento 401
2.5 Complemento: 1.6 Bairro: Sdo Cristdvao
2.7 Cidade: Lajeado 2.BCEP:95013-202 2.9 UF: RS
210 1dentidade: 1058243385 2.11 CPF: 770,545.040-20
2.12 DDO| Telefone Fixo: {51) 3011-6090 2.13 DDD| Telefone Celular: (51} 58585-3312
2.14 E-mail: gdefilello@email. com

ENEaracterizagao do poblico atendi
.1 Publico alva

da:

{ ] Criangas { ]Adolescentes | 1lovens
{ ] Adultos { )Idosos |} Familias [grupo familiar ou Individuo)
{ ) Povos e comunidades tradicionais [indigenas, quilombaolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros|

{ ¥ | Qutros, especifigue: Pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, cuidadores efou familiares

Centro Admnatrateo: Rua Cef, filo May, 543 - Centro—9580{-000 Lapzadoy/RS - Fone |31} 3982 1000 /‘@ .
Homa-gagde: MDp! A lajedd o,y pov. e - & mipds sead@ | ajesdn rs. pov ar @ !,
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3.2 Faixa Etarla

I ¥ |deBabanos (X)de7alSancs (X)del6al7anos |X)del8a5%anos (X )60anos ou mais
3.3 Entidade possui diagnéstico do seu territorio de abrangéndia:

{ X)5im [ ) Ndo
S sim, Especifique: O diagndstico territorial consta nos Relatorios Fisico do Objeto e Relatdrios Mensais de
Arendimento apresentados mensalmente nas Prestagdes de Contas encaminhadas a Prefeitura Municipal de
Lajeado.

3.4 A OSC esta preparada para divulgar todas as informagOes das parcerias celebradas com a administragdo pablica
contendo.

. Data da assinatura e identificacdo do instrumento de parceria,

Identificagdo do drgao da administragao pdblica responsavel,

Mome da 05C e seu n? do CHPJ,

Descrican do objeto da parceria,

Valor total da parceria e valores liberados,

Cluando for o case,

Situagdo da prestacio de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentagso, data da real
apresentacdo, prato para 3 andalise e resultado conclusivo

. Valor da remuneracio da eguipe de trabalho, as funcles que seus Integrantes desempenham & 2
remuneracdo prevista para o respectivo exercicio

Mals) sede{s) socialis) (X) sim { 1ndo

Em bocal de destague no site da 0SC (X} sim (] ndo

Em local de destaque da rede social da OSC {%} sim { Inde

1.5 Quantas vezres por semana a atividade € ofertada:

{ ) 5em frequéncia definida { ) Até 3 vezes por semana [dias Oteis)

{ ) Apenas 1 vez por semana (dias Oteis) { ¥ | 5 vezes por semana (dias Uteis) .

{ ) Até 2 vezes por semana |dias dleis) | }Todos os dias da semana, inclusive finaks de semana —
{ | Qutro. Especifique: ininterruptos

1.6 Quanto tempe as pessoas atendidas permanacem na realizagio da atividade:

[ ¥ ) Sem frequéncia definida [ ) Dea até B horas por semana [ }Maisde 12 horas por semana
{ 1 Ate 2 haras por semana [ }Dedaté 12 horas por semana [ |24 horas =inintermupto
{ ] De 2 ate 4 horas por semana

3.7 Quantidade de atendimentos:

Capacidade de atendimento de até 40 [quarenta) pessocas com deficiéncia fisica, idosas com dependencia,
cuidadores efou familiares. o

Mo més de Agosto de 2019 atendeu-se 75 [setenta e cinco) pessoas com deficiénda fisica, idosas com
dependéncia, culdadores &fou familiares,

1.6 Tempo medio de permanéncia nas agbes ofertadas pela entidade:

[ )Até D6 meses { 1 De 07 meses até 01 ana { 1De0Lanoe 1 meésaté 02 ancs
| )De0?anose lmésatéddanos | )} Acima de 4 anos | X} 5em infermagdo

3.9 0 local gue serd desenvolvido o projeto prevé condigfes de acessibilidade:
{ X)5im [ JMN3o

Cenro Admirestrativo; Rus Ol Bilo May, 242 —Centro— 95900-000 Lajeado /RS — Fomes {51} 3982-1000 %
Heme-pige BLD T iwwa Bpeadoors. gov b = pemipil dsadBdyeado rs gos. be =
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| Se sim, qual{is):
| X JAcesso principal adaptado com rampas
| ¥ |Rota acessivel aos principais espagos da unidade

| { IRecursos de comunicacdo para pessoas com deficiéncee auditiva

| | X |Pisos especials com relevios para sinalizagBo voltados para pessoa com deficiéncias visuais

| X |Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomaogao
| | ¥ IRecursos — Equipamentos / 5istemas computacionais

| | )Atividades prestadas por profissionais & pessoa com deficiéncia coma instrumenta de tecnologia assistiva
{ ¥ JOutra motivo: Explique; Oferta do transporte adaptado para agueles que frequentam o Projeto Recriar e

Projeto Infancia Inclusiva.

"4 Recursos da Entidade

4.1 Recursos Materiais que 3 OSC disponibilizard para o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)

Item Quantidade
Acervo Biblografico oo
Armanas individuaizados para a guarda da pertences o7
Brhmmﬁfs. matenais padegbgicos & culturals L
Carnputadores 03
“DalaShow o1
OVDY viden cassete oo
“Equpamants de som 02
Fax 00
Filmadora 00
Fogaa (131
Galadsira 1} §
Freszar (133
impressara 01
Maguina capagara o0
Magquing da lavar reupa 0o
Maquna Folograhca i
Maleniais esporivog 45
Micro-andas o1
Kateligrio 150
“Becadora da roupas 0
Telafona o1
Tolevisia 01
Velmulo de uso exdusive de menos de direioria 0o
“Veioulos pars ransparle oe uSLAMGS & 2quips 0o
Dwros. Especifique; Maguina de costera 06
Ar condicianada 03
4.2 Estrutura Fisica que a O5SC disponibilizari para o projeto
[tem Quantidade
" Mmearifads ou simiar 0o
Banhairos * oz
Biblicteca 00
Brinquadabeca 0
Capafcozinha D1

Cevhad Adrrunisirabec: Ry Sel Jiha Way, 242 - Ceno — 95900000 Lap=sda/ RS — Forme (51} 35&T-1000
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Enferrnana ou kit ge primerog socomas
Espac para. animeis de estimagio
" Espaco pera guanda e penences
Instataghes elévicas & hudréulioss *
Jardim * -
Farque
Lavanderla®
Cuairas esportvas
Cuarmos colethos
Cuiartos indviduas
Recapsio
Refeitdria
Salas da atendmants em grupodathidades comunitbrias *
Sales da alendimaniy ndividual
Salas da repouso
Sala exobusiva administragio
Sala excgva mmrfﬁaﬁ
Sala mxchusiva equie lecnica
Dudras. Eﬁdﬁﬁue: E‘.aE miftiusa pera alividades administalvas, coordenachs & equips éonica

*Redarem-on 303 espd;':u-sde us0 coletiva compartibiados entra as Associagies que compdem a Centro
ELLD, sendo estes, ADEFIL, ASLA 8 APADEY, I

2 E8E8E8E8R BB EEEEREBEEEESE

4.3 Recursos Humanos gue a O5C disponibilizara para o projeto

.....

Nome: Reni Tenasinna Lawal {

CPF. 563 555, 216-68 Data da Nascmanio: (7/031966
_RG. 8078672552 Qrgae EmissorF: SSPRS

Escolandade: Ensing Medio Complete ‘Area de Formagaio: :

Cargo. Supervisora Tipor 8 Vincule: Consoldagio das Lets do Trabalho (CLT)
| Carga Horania: 37,5 horss semanas | Telelone. (51) DB127-4522

E-mail: berteranila com

Db Suparyiste realizars 0 1018 48 37,5 horas/semanals, senta 27,5 horas/semanals pagas alrawas dn Termo o Fomenta com a
Prefeiturs Municipsl de Lajeada e 10 horaslsemanais através g recurscs do Minissrio do Espore oriundas da Lei de Incantivo a0
Esporte (LIE).

Mema; Jullang Bonalda

§e —

| CPF: 004, 364 680-85 | Dt de Nascimento: 1306/1582
RG. 1088577405 _ _ Crgan EmissorlUF: SJSRS
Escolaridade: Phs Graduacio Area de Formacio: Senico Social .
“Carga: Assistante Social Tipo de vinculo: Consolieagao das Leis do Trabahno (CLT)
Carga Horgria: 20 horag/semanais Talefore: {511 3011-6050

E-mail: jukignah S&@notmeil. com i
" Chbs; Assigtenis Social raalizard 20 Norasisemanas pagas peio Termao de Fomenio com a Prafaitura Municipal de Lajeado alé &
aprovacio & caplagia dos racursas do Projeln Basquele Sobre Rodas da Lajeade - Bindados do Vale |l atrsvis do Minlstana do
Esporie — Lei de Incentvo ap Esporeg.

“Nome. Paule Rosana Vetiorelo da Silveira

" GPF- 009.908.140-76 Data de Nascimert: 28101587
| RG: BOO2530640 Orgéo EmissonlUF: SSPIRS
Escolavidade: Ensina Superior Area de Formagdo: Psicologia —
" Cargo. Psichlags | Tipe de Vinculo: Consclidacin das Leis do Trabalho (CLT)
Carga Horérie: 10 horasisemenas Taledone: (31} 3011-6050

| E-mal pawinha.r vighotmail.com

Homa-naga: h1t|:|:.".l'.w.rn-.n|n=dn.rl..nuu.h| = p-mall: waiibhjeadors gou.br

|
Centro Admviristraben; Fop Gt Jilio kay, 208 —Cenbio = 955000000 Lajerdol RS — Pane {53 326 2-1000 % 7@ !
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Mame: Jagqueling Schwingel

CPF: 532.929.930-04 Data de Nascimento: 09071568

RG: 405E240481 {redo EmissorlJF: SISRE

Escolaridade: Ensing Médio Incompleto ) | Area de Formaco:

Cargo: Orientadora Lidica Tipo de Vinculo: Consolidecin das Lais do Trabalho (CLT}
Carga Hordria: 04 horas/semanals Teefone: (51) 30116080

E-mail: adafilelioggmsail.com

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a populacao (meédia mensal):

RS 8.274.24 [oite mil, duzentos e setenta & qualtro réais @ vinte @ quatro centavos).

4,4.1 Do valor supracitado qual(is) ofs) item|ns) de despesals| &{sao) custeado(s) na execucio projeto:

{ 1Alimentacio { ) Vestudrio { ¥ ) Transporte de usudrios
{ ] Medicamantos | ¥ } Agua, luz e telefone { } Transporie de equipe

[ ) Materiais pedagogicos | | Materiais culturais { ) Materiais esportivos

I ¥ | Reformas e/ou pequenos | ] Aquisicis de mdveis e [ ¥ ) Pagamento de pessoal
fEparos @ conservagan equipamentos [ Jaluguel

{ X | Tributos, Qual{is): Encargos Sociais: FGTS, IN55, DARF IR,
| ¥ ) Dutros, especificar; Sindicato/Planc Odontolégica/Segura de Vida; Escritario de Contabilidade; Internet;
WMaterial graficofexpediente/oficinas.

5 Proposta de Trabalho

5.1 Nome do Projeto/Atividade:

Servico de Protecio Soclal Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas farnilias.

5.2 Prazo de Execugdo (em meses):

12 {doze] meses.

5.3 Pablico alvo [Mencione o perfil e shuagdo sacioecondmica do piiblica que serd beneficiado com a execucao do
Projetal:

Pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia; cuidaderes e/ou familiares domiciliados na municipio de
Lajeada/RS, de ambos os sexos € de todas as idades, nao possuindo critério socioecondmico.

5.4 Descriclo da Realidade (Deve-se especificar onde a agdo vai intervir, delxando claro se a proponente conhece
ol n3o a realidade do territdric o qual estd inserida ou atuard, identificando as necessidades e interesses do
contexto local):

Ma histdria da humanidade, relatos mostram gue as pessoas com defici®neia eram olhadas exclusivamente
coma uma imagem de deformidade do seu corpo e sua mente, apontados comao incapazes, indteis, aleijados,
miancos, defeitensos & entre tantas cutras classificacdes estigmatizantes. Eram tratados pela sociedade e por sua
familia com rejeicio e abandono, onde muitos tinham suas vidas sacrificadas. Assim, culturaimente cria-se uma
trajetdria marcada por preconceito e rejeigdo social.

'Segundo. o Censo Demogrifico de 2010 do Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
evidenciou-se gue 45,6 milhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiEncia no territdrio brasileiro, o gue indica

tame-page: BEpF e Ajead oo doe b = e-mail] wacibjeadors gov. br
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13% da populacio total, sendo que 4,2% possuem deficiéncia mental, 58,2% deficiéncia visual, 15,8% auditiva e
21.6 representada pela deficiéncia motora, em seus diversos graus de severidade. De acorde com o Ministerio da
Salide, a deficiéncia pode ser classificada em congénitas, ou seja, orlunda desde o nascimento ou adguirida, as
quais sio contraidas ao longo da vida, principalmente por traumas € lesfes decorridas do crescente ndmero da
viglEncia e acidentes de trdnsito, assim como através de doengas cranicas degenerativas.

Nas dltimas décadas, muite se modificou no tratamento das pessoas com deficiéncla, onde surge o

| amparo legal na protecio de direltos 2 estas pessoas, buscando melhores condigdes relacionadas a cidadania e

aos direitos humanaos, provacanda um nove olhar. Assim, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, de 2015, destina &
assegurar 2 a promaover, em condicies de igualdade, o exercicio dos direltos e das liberdades fundamentais da
pessoa com deficigncia, visando a Inclusdo social e cidadania.

Conforme dados do ditimo Censo Demogrifico em agosto de 2010, no municipio de Lajeado/RS, a
populacdo total era de 71,445 residentes, dos quais 483 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja,
com renda domiciliar per capita abalxe de RST0.00. ksso significa que 0,7% da populagao municipal vivia nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres 483 (100,0%) viviam no meio urbano. No acompanhamento do Plana
Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as informacdes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no
maximo & cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio saldrio minimo per capita,
permitindo saber quem sio, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicllios. Os dados referidos sio oriundos do Censo IBGE do ano de 2010, pois atualmente nao se
encontram bases de dados atualizados para consulta,

0 Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais impaortantes ferramentas de
distribuicio de renda no dmbito da Assisténcia Social, tendo sida Instituido ainda na Constituigio Federal de 1988
No més de setembro de 2018 foram beneficiadas 733 pescoas, sendo 236 para pessoas [dosas e 497 para pessoas
com deficiéncia. Além do BPC, a Assisténcia Social desenvalve diversos tipos de programas, aches e atendimentos.

Com a criac3o da Tipificacle Nacienal de Servicos Socipassistencials que padroniza os servicos de prategio
social bdsica e especial, estabelecando conteddos essencials, piblico a ser atendido, propdsite de cada um deles e
a5 resultados esperados para @ garantia dos direitos socioassistencials, prevendo dentro desta normativa dar
diretrizes para as instituiches desemvolverem suas atividades de forma continuada, permanente e planejada.
Assim, a Protecio Social Espacial de Mediz Camplexidade prevé o servico para as pessoas com deficiencia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e familiares,

Através destas conguistas legais, torna-se imprescindivel atender e acompanhar a pessoa com deficiéncia,
idosa com dependéncia e swas familias, As familias sdo as grandes transformadoras no processo de

desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e idosa com dependéncia, sendo a principal rede apoiadora e |

principalmente, exercendo o papel integral de cuidador, o que resulta em mudancas significativas na- dinamica i

familiar, como alteragdes financelras, sociais, emocionais e fisicas.

& partlr dessa compreens3o, 3 ADEFIL surge no ano de 1997 e atualmente oferta atendimento me nsal no
municipio de Lajeado/RS para até 40 {guarenta) pesscas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia, seus
cuidadores e familiares, através do Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de Lajeado. O Projeto
apresentado visa contribuir no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, inclusdo social através de
atividades de esporte, cultura & lazer, acesso aos seus direltos enquanto cidaddos, estimulo das potencialidades
subjetivas, acolhida, atendimento psicossocial, visita domiciliar, encaminhamentos a rede de atendimento, éntre
outras. A principal estratégia utilizada para o acompanhamento destas familias € a insergdo em Projetos Socials. A
ADEFIL exacutard no decorrer do ano de 2020 os seguintes Projetos Socials: Projeto Recriar, Projeto Recriar —
Pessoa Idosa com Dependéncia, Projeto Infancia Inclusiva, Frojeto Basquete Sobre Rodas de Lajeado - Blindados
doVale 1L, Projeto Corpo em Movimento,

Propto Regriar
- Publico Alvo: pessoas com deficidncia fisica, Idosas com dependéncia, cuidadores e demais familiares, compondo
grupo intergeracional, residentes no municipio de Lajeado,/R5.

- Capacidade de Atendimento: até 40 (guarenta) familias.
- Recursos Financeiros Wtilizados: Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de Lajeado, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social [CWAS), acdes sociais e venda de artesanatos produzidos no Projeto.

Cemtre Admirsstrativo: Rua Cel, Wil May, 247 = Cealrp = 95900-000 Lajado/RS - Fone {51) 3382 1000 f! i % E
-
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- Abrangéncia Territorial; Lajeado/R5.
- A& insercdo no Projeto Recriar se dé através da acelhida realizadas as pessoas com deficiéncia fisica, idosas com
| dependéncia, cuidadores & demais familiares pela Assistente Social & Psicéloga, as guals ldentificam as demandas
| apresentadas por estas, dando continuidade am atendimentos psicossociais e realizacao de atividades em grupo,
o5 quais possibilitam o fortalecimente dos vinculos familiares e comunitarios, autonomia, Inclusio social,
integracdo, bem como o Incentivo no complemento da renda familiar, observando sempre, as potencialidades
subjetivas de cada associado, sendo um espago de conhecimento e troca de habilidades e informagoes. Alem
dizso, o Projeto Recriar oportuniza o desenvalvimento de atividades de artesanato atraves de encontros semanais,
nas tercas-feiras, das 1dhoras as 18horas, E ofertado transporte gratuito aos participantes através da contratagao
| de Pessoa Juridica do ramo de transportes a qual disponibiliza micro-Gnibus adaptado.
| - Recursos Humanos custeados pele Plano de Trabatho 2020: 01 Supervisora, 01 Assistente Social, 01 Psicologa, 01
Facilitadora Ladica.
Projeta Recriar — Pessoa idosa com dependéncia
- Pliblico Alvo: pessoas idosas com dependéncia, cuidadores e demais familiares.
- Capacidade de Atendimento: Até 40 pessoas idosas com dependéncia, familiares e/ou cuidadores.
- Recursos Einanceiros Utilizados: Termo de Fomento n® 002-03/2019 com a Prefeitura Municipal de Lajeado,
atraves do Fundo Municipal do Idoso [CMI).
- Abrangéncla Territorial; Lajeado/RS.
- O Projeto Recriar - Pessoa Idosa com dependéncia oportuniza o desenvolvimento de atividades de artesanato,
atraves de encontros semanais, nas quintas-feiras, das 13h30min a5 17h30min, E ofertada transporte gratuito aos
participantes através da contratacio de empresa de transpories a gual disponibiliza micro-onibus adaptado. Os
encontros visam contribulr no desenvolvimento da autonomia e na melhora da qualidade de vida conforme suas
demandas e potencialidades subjetivas e socials, buscando a redugdo e prevengdo de situagies de isplamento
social @ de abrigamento institucional; promovende a integracio social & o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios através de atividades propostas, utilizando a pratica do artesanaip como meio de intervencao da
squipe técnica, bem come praporcionar um espaco de conhecimento e troca de habilidades e informagdes.
- Durac3o do Projeto: 18 meses —iniciou suas atividades em 07 de tevereiro de 2019, sendo desenvolvido até jutha
de 2010.
. Recursos Humanos custeados pebo Projeto Recriar — pessoa idosa com depend@ncia: 01 Facilitadora Ludica.
Prajeto Infancia Inclusiva

. Pilblico Alvo: criangas e adolescentes com deficiencia fisica, residentes no municipio de Lajead o/RE,
- Capacidade de Atendimento: 15 [vinte e cinco) criangas e adolescentes.
. Recursos Financeiros Utilizados: Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de Lajeado, através de récursos
ariundas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA) e Ministerio do Esporte — Lei de
Incentivo ao Esporte,
- Abrangéncia Territorial: Lajeada/R5.
. O Projete Infancia Inclusiva visa contribuir com a gualidade de vida, ‘acessibilidade, Inclusdo social,
desenvolvimente de potencialidades Individuais e coletivas 2 o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitirios de criancas e adolescentes com deficiéncia fisica vinculadas ao Projeto, o qual seri desenvohido
especialmente através de atividades lidicas, esportivas adaptadas e culturais. A insercio # acompanhamento do
plblice alve deste Projeto se dara atraves da acolhida realizada com Assistente Social e Psicbloga. As atividades
serfo planejadas e executadas por Orientadar Social, Estagiarios e Fisioterapeuls
O Projeto serd desenvalvide duas vezes na semana, sendo na segunda-feira mediante Termo de Fomento junto a
Prefeitura Municipal de Lajeado através da captagio de recurso via Imposto de Renda direcionado ao Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente. Na sexta-feira, através do Ministério do Esporte — Lef de Incentive ao Esporte.
- Duraclic do Projeto: 12 meses (a5 atividades iniclardo apos assinatura do Termo de Fomento junto a Prefeitura
Municipal de Lajeadal.
| - Recursos Humanos custeado pele Projeto Infincia Inclusiva: 01 Orientador Soccial, 02 Estagianos, D1

Fisioterapeuta.

- DbservacBes: O Projeta Infincia Inclusiva possui aprovagio pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criara e do
| Adotescente [COMDICA) onde j& estd concluida a captacio do recurso financeiro atraves do Imposto de Renda

Caritra Administraties; Rua Sal. UG Way, 242 - Centro — 25900-000 Lajeade/RE ~ Fane [51] X002- 1000 ] Eé‘:ﬁ
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| apoiadores eventuais, agies sociais.

| - Duracdo do Projeto: 12 meses,

direcionado para o Fundo Municipal da Crianga & do Adolescente, que para iniciar a eRecucan-de suas atividades, |
aguarda assinatura do Termo de Fomento junte a Prefeitura Municipal de Lajeado. Através do Minlstério do
Esporte — Lei de Incentivo ao Esporte, o Projeto encontra-se aprovado e em faze de captagdo de recursos
financeiros.

Projeto Basguete Sobre Rodas de Laieado ~ Blindados do Vale 1l
. Pablico Alvo: pessoas adultas de ambos o5 sexos, com lesBes nos membros inferiores efou lesdo medular
residentes na Regiiio do Vale do Taguari
- Capacidade de Atendimento: 25 (vint2 & cinco] pessoas
- Recursos Financeiros Utilizados: Governo Federal - Lel de Incentivo do Esporte, patrocinios de empresas privadas,

- Abrangéncia Territorial: Regido do Vale do Taguari.

. Desenwalvido através da Equipe Blindados do Vale ofertando a atividade esportiva adaptada do basquete em
cadeira de rodas, realizado por melo de trelnos direcionados ao rendimenta que visam A participagao da Equipe
em competicles. Realizam-se atividades de treinamento 03 {trés) vezes por semana, nas segundas, guartas e
spxtas-feiras. das 19 horas 45 21 horas no Pavilhdo 01 do Pargue do Imigrante de Lajeado/RS atraves da cedéncia
do espaco, promovida pela Secretaria Munlclpal da Cultura, Esporte e Lazer (SECEL).

Através do acompanhamento da Assistente Social, Treinador ¢ Estagidrio, o Projeto proporciona saude, bem-estar
@ a pratica da athvidade fisica estimulam o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a autonomia,
inclusio social, integracdo, bem como o estimulo a competitividade e ao desenvolvimento pessoal,

. Recursos Humanos tusteados pelo Projeto Basguete Sobre Rodas de Lajeado — Blindados do Wale 111 01
Assistente Soclal, 01 Coordenador Geral, 01 Prafessor de Educagio Fisica e 01 Maonitor.
- Ohservaches: O Projetn Basquete Sobre Rodas de Lajeado ~ Blindados do Vale |1l esta aguardando aprovacaq
junto ao Ministério do Esporte — Lei de Ingcentive ao Esporte,
Frojeto Cor imento

- Poblica Alva: eriancas e adultas com deficigncia fisica.
- Capacidade de Atendimento: 30 [trinta) pessoas.
. Recursos Financeiros Utilizados: Ministério da Saide - Programa MNacional de Apoio a Atencdo da Saude da
Besspa com Deficiéncia (PRONAS),
. Abrangéncia Territorial: Lajeado/RS.
- Promover aulas de danca para pessoas tom deficiéncia fisica com o intuite de estimular as capacidades
funcionals dos participantes, a reabilitacdo e a valarizacdo da autoestima.
- Durac3o do Projeto: 12 meses.

Recursos Humanos custeados pelo Projete Corpo em Movimento: 01 Professora de danga, 01 Educador Fisica, 01
Auxiliar e 01 Motorista.
. Observaches: Apuardando publicagdo no Didrio Oficial da Unida para iniciar a captacio de recursos financeiros
atravids de deducao de IRRPI,

5.5 Impacto social esperado (Descrever com clareza e sucintamente o que mudard com a conclusdo do projeto
aqui apresentado, indicando quais os beneficios serfio gerados para os beneficiados com o projeta, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade & as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

Através da oferta de atendimenta mensal para ate 40 {quarenta| pessoas com deficiéncia fisica, idosas com
dependéncia, cukdadares e familiares, o Projeto busca contribulr para;

Acessn aos direitos socioassistenciais;

Reducdo e prevengdo de situagBes de isolamento social @ de abrigamento institucional;

Diminuigdo da sobrecarga dos cuidados advinda da prestagic co ntinuada de culdados a pessoas com
dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

felhoria da qualidade de vida familiar;

Reducio dos agravos decorrentes de situacBes violadoras de direitos;

Coriro Administrativo: Hus Cel oo May, 247 = Cenidro = 35900000 Lajead of'BS — Fone (511 3982- 10080 ' "i.@
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Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias,

5.6 Justificativa do projeto (Descrever o que serd desenvolvido, a necessidade/relevincia do projeto para o
Municipio no atendimento):

0 Servigo e Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia,
cuidadares ¢ familiares ofertado pela ADEFIL visa contribuir no desenvolvimento da autonomia e a melhora da
qualidade de vida conforme suas demandas ¢ potencialidades subjétivas e sociais, buscando reduzir & prevenir
situagdes de isolamento sccial @ de acolhimento institucional; promovendd a integragdo social e o fortalecimento
de winculos familiares e comunitarios atraves de atividades de lazer, cultura e esporte, como tambem drientagoes
a beneficios, programas de transfer@ncia de renda e outros servigos socioassistenciais @ demais politicas publicas
setoriais, bem como atender ao cuidador/familiar, buscando a diminuigio da sobrecarga advinda da prestacao
continuada de culdados a pessoas com dependéncia; realizando a insergao deste publico em Prajetos Socials.

A ADEFIL possui profissionaic capacitados para a realizacdo do Projeto de acordo com a MNorma
Operacicnal Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), awando de

! forma efetiva no municipio de Lajeado/RS desde o ano de 1997, sendo a unica Assoclagdo direcionada ao

atendimento deste publico, em consondncia com a Tipificagio Nacional de Servigos Socicassistenciais, ofertando
seus senvicos de forma continuada, permanente e plangjada.

5.7 Resumo do Projeto: (em poucas palavras)

O Servigo de Protecdo Social Especial desenvolvido pela Associacdo de Deficientes Fisicos de Lajeada -
ADEFIL & ofertado mensalmente para até 40 (quarenta) pessoas com deficiénda fisica, idosas com dependéncia,
cuidadares efou familiares domiciliades no municipio de Lajeado/RS. O Projeto apresentado visa contribulr para o
fortalecimente dos vinculos familiares & comunitdrios, atividades de esporte, cultura € lazer, acesso 305 SEUS
direitos enguanto cidadios, estimule das potencialidades subjetivas, acelhida, atendimento psicossocial, visita
domicilizar, encaminhamentos a rede de atendimento, entre outras. A principal estratagia utilizada para a
acompanhamento destas familias & & insergdo em Projetos Soclais. A ADEFIL desenvolvera no decarrer do ano de
2020 os seguintes Projetos Socials: Projeto Recriar, Projeto Recriar — Pessoa ldosa com Dependéncia, Projeto
Infancia Inclusiva, Projeto Basguete Sobre Rodas de Lajeado — Blindados do Vale Ill, Prajeto Corpo em mavimenta.

5.8 Objeta (Considerando a justificativa apresentada, definir cony clareza o gue se pretende alcangar com a
exgcucdo do Projeto conforme o edital):

Oferta de atendimente mensal para até 40 (guarenta) pessoas com deficiéncia fisica, idosas com dependéncia,
cuidadores e familiares, domiciliades no municipio de Lajeado/RS, pelo periodo de execuclo de 12 {doze} meses.

5.9 Objetive geral da parceria (O Objetivo geral precisa dar a noglio do gue se deseja desenvolver, devendo ser
elaborado com o miximo de clareza a pretensio desse projeto):

A ADEFIL tem como objetive principal observar os principios da garantia de direitos de seus usudrios, familiares @
cuidadores, contribuinde para inclusio social, igualdade de oportunidades, participagdo na sociedade e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5.10 Objetivos especificos da parceria |Listar os atos de forma detalhada, como o objetivo geral seja alcancado):

al incentivar e apoiar a pessoa com deficiéncia fisica e idosa com dependéncia, contribuindo no desenvolvimento
da autonomia e a methora da gualidade de vida conforme suas demandas € potencialidades subjetivas e sociais,
prevenindo situagies de risce, exclusdo e isolamento;

b] Promover a integracio social e o fortalecimenta de vinculos familiares e comunitdrios, atraves de atividades de
lazer, cultura e esporte,

Hame-page: hitp feww bpeada regoy br — g-maib sead i eado mgoy br
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i Promover palestras, conferéncias, paindis, oficinas, projetos e campanhas que despertem na comunidade a
sensibilizacio e a mudanca, rompendo com preconceitos existentes;

d) Orientar a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socicassistenciais € das demais
instaricias do poder pablico para a efetivacao de seus direitos a nivel federal, estadual e municipat;

e} Prévenir situagies de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes dos cuidados permanentes e
prolongados.

F Mﬁtnﬁﬂhﬁfﬁ! ; .'..' « == T .. IV IT =, ,-._I‘" _.' :"..'.": s i - =T i

6.1 Descrever coma o projeto serd d!senvn-lwd-n (1. como sera feita a insercdo dos usudrios no pm;—etn
escolha/oferta das atividades: 2. os hordrios das oficinas/jogos/capacitagdes/atendimentas, tempo de
permanéncia; 3. como as agbes serdo planejadas, quem executara as atividades e onde serdo desenvolvidas, etc),
de forma detalhada; 4. que forma se processard sua avaliagdo:

ik
A inserc3o do piblica alvo aos Projetos Sociais dar-se-3 através da acolhida, busca espo ntanea, encaminhameantos

também serio oportunizados para cukdadares e familiares, proporcionando o acempanhamento familiar.

p
Projeto Recriar: 01 (um] encontro semanal realizado nas tergas-feiras das 13h30min as 17h30min.
Projeto Recriar — Pessoa idosa com gependéncia: 01 [um) encontro semanal realizado nas quintas-feiras das

13h30min as 17h30min.
Projeto Infincia Inclusiva: 02 (um) encontros semanaks, nas segundas & sex1as, das 13h30min &s 17 horas.

Projeto Basquete Sobre Rodas ~ Biindados do Wale 1I1: 63 (trits] treinos sernanals realizados nas segundas, quartas
e sextas-feiras das 19 horas as 21 horas.

Prajete Corpo em Movimento: 01 (um) @ncontro semanal com curagaa de J4horas,

[ 3.

- As atividades do Projeto Recriar ocorrerdo no Centro ELLO sendo acompanhadas e executadas pela Assistente
social, Psictloga e Orientadara Lidica, Haverd a oferta de alimentacio e transporte.

. As atividades do Projeto Recriar - Pessoa ldosa com dependéncia acontecerdo no Centro ELLD sendo
acompanhadas e executadas pela Orientadora Ludica. Havera a oferta de alime ntagio e transporte,

- As atividades do Projeto Infancia Inclusiva ocorrerda no Centro ELLD & serdo ministradas pelo Orientador Social,
Estagidrios, Fisioterapeuta. Havera 2 oferta de alimentacac e lransporte.

- As atividades do Projeto Basqueie Sobre Rodas de Lajeado — Blindados do Vale 1 acontecerdo no Pavilhdo 01 do
Parque do Imigrante de Lajeado/RS e sera ministrado pelo Técnico de Basguete, Monitor, Assistente Social @
Supervisora,

- As atlvidades do Projeto Corpo em Movimento ocorrerao no Centro ELLO e serdo ministradas por Professora de
Danca, Educador Fisico e Auxiliar. Havera a oferta de alimentagao e transporte.

4
& avaliacio se dara através da coleta de depoimentos de publico atendido e atravids de lista de presenca de cada
atividade realizada para avaliacio da adesdo ao Servigo,

da comunidade, encaminhamentos da rede municipal e visita domiciliar. Enfatiza-se que, estes atendimentos |

Home page: hAo Fwes, e, rgon. br = o-mall: sead @lajeada. s gov de
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Meta: ' Descrigdo da agao: | Resultados esperados: Pardmetros para aferigdo
| do cumprimento da meta:
Acesso aos direitos
socioassistenciais;
Reducdo e prevengao de
situagtes de isolamento
social e de abrigamento Relaioro Fieido g Obiats;
Institucional;
. Relakdrio de atendimentos
Diminuicdo dasobrecarga ;
. ; cam imagens @
dips cuidados advinda da 3
Oferta de atendimento ; i depoimentos;
Acalhida a qual préstacdo continuada de :
mensal para até 40 i ? Descricio de
possibilitard Insercdo em cuidados a pessoas com :
{quarenta) pessoas com ot stendimentos realizados
PR Projetos Saciais, dependé ncia; .
deficiéncia fisica, idosas : pela Assistente Social e
A Encaminhamentos a Rede Fortalecimento da
com dependéncia, ; .. Psichloga;
¢ i de Atendimento do convivéncia familiar e .
cuidadores e familiares, i A Listas de presenca e
oy A municipia; Atendimenio comunitaria; Ty
damiciliados no municipic T3 ; : descricio das atividades
3 Psicossocial e Visita melhoria da qualidade de . ;
de Lajeado/R5. : : A dos Projetos Sociails,
Domiciliar, vida familiar;
Reducso d s & meta se dard por
d :?: :H;atu El:aima;ﬁas. CHPNDINIE Cam o
=t EPRITIR B s atendimento mensal de
violadaras de direitos; 8% do plblico alve
Protecdo social e cuidados
indwiduats e familiares
voltados aa
desenvolvimento de
dulonomias.

"5 Cronperama do exccucao (meta, etapaoutasg)il 0 e

e i s = st
ETAP INDICADOR FISICO
META N':EAS ESPECIFICAGAD unidada | gquantidada inlzio bkrming
Oferta de A Assistente Social e
atendimento Picologa realizarao:
mensal para ate 40
[guarenta) pessoas Escuta individual/familiar
com deficiéncia para identificagdo das
fisica, ldosas cam demandas subjetivas e Pess0a5 com
dependéncia, familiares; deficiéncia
culdadores e fizica, idosas T s
familiares, 01ail Arendimento individual, com 40 2020 2020
domiciliados g atendimento familiar; dependéncia,
municipic de culdadores e
Lajeada/RS, atraves Visita domiciliar para busca familiares
de: ativa, insergdo em Projetos
Acolhida; Sociais e conhecimento da
Atendimenta realidade familiar; |
Psicossocial;
Wisita Domiciliar Acolhida, Atendimento

-
Cantra Adminisiratie: Bua Cel, Jilip May, 242 = Centno ~ $3900-000 Lajeado/BS — Fane {5 1) 39621000 J @
Homsa-page: hitpoy feyww Bjaador gov br — 8-maill spadlapeado regov.br y



ESTADC [ RICFGRAMDE DO 5UL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

| Insercao;
Acompanhamento
em Projetas
Lociais;
Encaminhamentos
a Rede de
atendirnento do
Muricipia,

| Psicossocial, Atividades em
Grupo, participagdo em
oficinas;

Acalhida, atendimento
individual/familiar, visita
dormiciliar.

8.1 Pessoal e encargos saciais {com vinculo)®

é9. RECURS0S NECESSARIDS (ESTIMATIVA DE VALORES) - REFEREN

Profissianal Quant. Hrs/sem Hrs/més M Mdses Vr Hara Wr Més Wr Total
1| Supervisora 1 27,5 137,5 3 Mensalsta | 2.144,60 6.433,80
2| Assistente setial 1 20 100 3 Mensalista | 2.407,02 7.221,06
3| Psicdloga 1 10 50 3 Mensalista | 122259 31.667,77
4| Drientadora Lodica | 1 g o | 3 Mensalista 490,48 147147
4.1.1 Estimativa de valores 3 serem recalhidos para pagamento de encargos socials
Encargos Pdits
INSS ¥ | 2 3 4 5 | & &
70122 | 70122 | 70022 | 73828 | 73s2e | 7R | 7628 | 73628
i 08 10 11 12 13° Férias '
736,28 | 736,28 | 73628 | 73628 | 73628 | 736,28
[ FGTS 1 2 3 3 5 B 8
EGE 37 | 59527 | 50527 | GO5,26 | GO05,26 | 608,26 | 605,26 | 605,26
s 0g 10 1 17 130 Férias
B05.26 | 60%.26 | 605,26 | 605,26 | GOS,26 | BO0S.26
DARF IR 1 2 | 3 4 5 & 8
20062 | 20062 | 20062 | 210,65 | 21065 | 21065 | 21065 | 21085
DARER . oo 10 1 12 132 Férias
31065 | 210,65 | 21065 | 21065 | 21065 | 21065
TOTAL RECURSOS me E ENCARGOS SOCIAIS nsisz

3.1 Pessoal e encargos socials {com vinculo)’
Profissional Cuant. | Hrs/sem Hrs/mis | N2 Méses W Hora VI Més i Total

1| Supervisora 1 27,5 137.5 10 Mensalista | 225248 22.524,80
| 2 Assistente Socil 1 20 100 10 hAensalists 152867 15.286,70

|3 Px.u:ﬁlnga. 1 10 50 i Nensalista 1.283,71 1233710

4 | Driantadora Lidica 1 4 | 20 10 Mensalisti 515,01 5.150,10
9.2 Materiats de consume *

Dascricio Cuantidade l yalor unitdrio | ?aln-_r_T_ﬂ-t-:‘ll |

‘passoal; servico dé funciondrios com winculo empregaticio com a entidade & que & dedicam integralmente as atividades de
atendimanto dirate, eanfarme plano de trabalho descrito no projeta.
*passoal; servigo de funciondrios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atlvidades de
atendicnento diretp, conforme plano de trabalho descrito no projato.

IMATERIAL DE CONSUMO: material sducative & esportivo; material de expediente; material de processamento de dadas;
miaterial de copa e cosinha; géneros alimenticios; material de limpeza ¢ produtos de higienizacio; uniformes, tecidos e
aviamentos, materials para dudio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gas & combustiveis; senaces de
manutengiio & conserto de equipamentos utilizades diretamente na execucdo das atividades,

Cenlro Admisiiratiee: fua O Jalio kay, 242 - Cenbo - 95900-000 Lajeada RS~ Fone (52) 3082-1000
Home-page: Fitp: e ajeadoors gov.br — e-mail: cea@giajeado m gov. br
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Agua 12 RS 100,00 RS 1.200,00
Energia Elétrica 12 R 450,00 RS 5.400,00
Telefane e interriet 4% A5 220,00 RS 2.640,00
Material Grafico/Expediente/Oficinas 12 RS 70,00 RS 840,00
TOTAL RECURS0S MATERIAIS CONSURMO R% 10.080,00
9.3 Senvigos de terceiros - pessoa juridica
Servico Ouant. | Hrs/sem | Hrs/més L W Wi Més “r Total
MEses | Hora
1 | Sindicato Empregados Inmstitwi- 1z 12 R% 115,00 R3 1.380.00
foes Beneficentes/Seguro de
Vida/Plano Odontoldgico
2 | Escritério de Contabilidade 13 12 RS 158000 | B3 1896000
i 3 | Transporte 52 12 RS 1.300,00 | RS 15.600,00
"4 | Reformas  e/ou  peguencs 12 12 RS 100,00 RS 120000 |
FEparos € conservagan ]
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA RS 37.140,00
0.4 Servicos de terceiros - pessoa fisica
Saryico Ouant. | Hrsfsem | Hrs/més | MEMEses | W Hora MrMes | \r Total
; & .
e
I3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIRDS — PESSOA FISICA | RS
4.5 Equiparnentas e Materias Permanentos
Descricde Quantidade Walor unitano Walor Total
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
! 9.6 Obras e Instalaces =
Descrigan Quantidade valor unitario walor Tokal
TOTAL RECURSDS OBRAS E INSTALACOES RS

A partir da fiberagao do recurso financeiro destinado para o Projeto Basquete Sabre Rodas de Lajeado - Blindados
do Vale Ill, & gual encontra-se em fase de aprovagio a rubrica destinada ao pagamento da Assistente Social serd |
destinada ao pagamento de outras despesas. O Projeto serd executado durante o ano de 2020, porem sem sem
previsio de data para iniciar. Segue tabela com realocacdo de despesas:

Servico Quant. | Hrsfsem | Hrs/meés N Vr Hora Wi MBS v Total
Méses
1 | Energia Elétrica 12 12 RS RS 5.400,00
450.00
2 | Escritario de Contabilidade 13 = 12 AL 18 960,00

Cantrg Ademinisnal g, Bua Cel. Julia May, 743 =Cenbe — B5900000 Lajeaca /RS = Fone (51) 3982-1000
Homae-pape: Bt feww bnmadoors. goy. br - a-mail: sead il gadoos gov.br

& By
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1.580,00
| 3 | Transporte 52 . . 12 ¥ RS Fi 15.600,00
1.300,00
4 | Reformas gfou  pEQUEenDS 12 - = 12 - RS % 1.200,00
repares e Conservagao 100,00
| 10 DETALMAMENTOS DAAPUCARG OCSRECURSOS FNANCEROS. =~ = —
TiTULO RECURSOS RECURSOS DA TOTAL
CONCEDENTE PROPONENTE
DESPESAS CORRENTES JANEIRD/MARCD 2020
(1.1) Pessoal com vinculo 18.794,10
{1} Pessoal | (1.2} Encargos Sociais 4.491,33
DESPESAS CORRENTES ABRIL/DEZEMBRO -
ALkl
i+ (1.1) Pessoal com vinculo {com 65.798,70
13" e Férias)
(1) Pessoal [{1.2) Encargos Sociais = 17.073,79
{com 13" e férlas) )
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) . I
(2} Material de Consumo ' 3 10.080,00
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica ~ PF
4] Servigo de terceiros pessoa juridica—P) | #537.140,00
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4)
{3} Material permanante =
|4} Dbras & Instalagdes
TOTAL GERAL 153.377,92

' Més de Referéncia valor TOTAL
Supervisora 214460
Assistente Social 240702
Psicaboga 1.222,59
Orientadora Lidlca 490,49 RSE.274.249
Encargos Trabalhistas INSS 701,22 |REPASSE MENSAL
Encargo Trabalhista FGTS 58527 DA PREFEITURA)
Encarga Trabalhista DARF IR 200,62 R511.696.81
A Sindicatn Empregadores Instituigbes Benaficentas) Plana 115,00 [ ALOR
Odontolégico/Seguro de Vida MECESSARIO AS
' Telsfone e Internet 220,00 DESPESAS
Energia Elétrica 450,00 MEMNSAIS ADEFIL)
Agua 100,00
Escritdrio de Contabilidade 1.580,00
Material Grafico/ Expediente/Oficinas 70,00
| Transpaorte 1.300,00
P W,
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Reformas efou pequenas reparns & consenvacio 100,00
Supervisora 2.144 &0
Assistente Social 2.407,02
Psicdboga : 1.222,59
Orientadora Lidica 490,43
Encargos Trabalhlstas INSS 701,22 REE.274,24
Encargo Trabathlsta FGTS 595,27 (REPASSE MENSAL
Encargo Trabathists DARF IR 200,62 D& PREFEITURA)
Cindicats Empregadores Instituices Beneficentes/ Plano G R511.696,81
Odantoldgice/Seguro de Vida ' [VALOR
Telefone e internet 220,00 MECESSARIO AS
| Energls Elétrica 450,00 DESPESAS
| Agua 100,00 MENSAIS ADEFIL)
Escritério de Contabilidads 1.580,00
Material Grafico/Expadiente; Oficinas 70,00
Transparte - 1.300,00
Reformas e/ou pequencs repants e consenvagio 100,00
Supefvisora 2.144.60
Assistente Social 2.407.02
Psichloga 1.22255
Orientadora Lidica 48049
Encargos Trabalhistas IN5S 701,22 RGB.274,74
Encarga Trabalhlsta FGTS 585,17 {REPASSE MENSAL
Encarga Trabalhista DARF 1R 200,62 O PREFEITURA]
Sindicato Empregadores nstituigdes Benaficentes/ Plana 115,00 R511.696,81
Odontoldgico/Seguro die Vida (VALOR
Telefone o Internet 220,00 NECESSARID AS
Energia Elétrica 450,00 DESPESAS
e 100,00 MENSAIS ADEFIL)
Eseritério de Contabilidade 1.580,00
Material Grafice/ Expediente/Oficings 70,00
Transporte 1.300,00
Reformas efou peqguencs reparcs & CONSeTvagio 100,00
Supervisora 2. 15248
Assistente Social 2.528,67
| Psicologa 1283,71
Orientadora Lidica 5151,[1_1 RSE.274,24
Encargos Trabalhistas INSS 746,28 (REPASSE MENSAL
Encargo Trabalhista FGTS 605,25 DA PREFEITURA)
Encargo Trabalhista DARF IR 210,65 R512.067,06
sindicato Empregadores Institulgbes Beneficentes; Plano (VALOR
. 115,00
Odontoldgico/Seguro de Vida NECESSARID AS
Telefone & Internet 220,00 DESPESAS
Energia Eétrica 450,00 MENSAIS ADEFIL)
Agua 100,00
Escritdrio de Contabifidade 1.580, 00
‘Matarial Grafic, Expedianta/ Oficinas 70,00
-
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Transporte 1.300,00 |
Reformas efou peguenos repants & Consenvacao 100,00
Supervisora 2.252,48
Assistente Social 252867
Pslcdloga 128371
Orientadora Lidica 515,01
Encargos Trabalhistas INSS 736,28
' Encargo Trabalhista FGTS 605,26
Enearge Trabalhista DARF IR 210,65 RSE 274,24
5 Sindicato Empragadares InstituigBes Beneficentes/ Plano 115,00 [REFASSE MENSAL
Odontolégico/Segura de Vida : DA PREFEITURA)
Telefons e Internet 220,00 R512.067,06
Energia Elétrica 450,00 (VALOR
Agua 100,00 NECESSARID AS
Escritdirio de Contabilidade 1.580,00 DESPESAS
Materizl Grifics/Expedienta/Oficinas 70,00 MENSAIS ADEFIL)
Transporie 1.300,00
Reformas elou pequencs reparnis 8 Conservacao 100,00
Supervisora ) 2.252 48
Assistenta Social 2.528,67
Psiciloga 1,283,771
"Drientadora Lidica R1501 =
Encargos Trabalhistas INSS 736,24 ASH.274,24
“Encarg Trabalhista FGTS 605,26 [REPASSE MENSAL
Encargo Trabalhista DARF IR 210,65 DA PREFEITURA)
Sindicato Empregadares Instituighes Beneficentes/ Plano R512.067,06
B it 115,00
Odontoldgico/Seguro de Vida {WVALOR
Telefone e Intermet 220,00 MECESSARIO AS
Energia Elbtrica _ 450,00 DESPESAS
Agua 100,00 PAENSALS ADEFIL}
Escritdrio de Contabilidade 1.580,00
Materlal Grafico/Expediente/Oficinas 70,00
Transpome 1.300,00
Refarmas efou pequenn;armurns & conservacao 100,00
Supervisora 2.252,48
Assistente Sodal 2.528.67
frches Sl R$8.274,24
Orientadora Lidica 51501
{REPASSE MENSAL
Encargos Trabalhistas INSS 736,28 b BREFETERAS
Encargo Trabalhisia FGTS 605,26 RS12.067.06
7 Encargo Trabathlsta DARF IR 210,65 (VALOR
Sindicato Empregadores Instituighes Beneficantes/ Plano 115,00 NECESSARID AS
Odonteldgics/Segura de Vida R
jiestne e Ve 00 MENSAIS ADEFIL)
Energla Elétrica 450,00
Agua 100,00
Eseritdrio de Contabilidade 1,580,00
p Bm
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Material Grifico/Expediente/Oficinas 70,00
Transporte 1.300,00
Reformas efou pequencs reparos & consenacio 100,00
Supervisora 2.252,48
Assistente Soctal 252867
Psicdboga 1.283,71
Orientadara Ludica 51501
EMCargos Trabathistas NS5 735,28 RSH.274,24
Encargo Trabalhista FGTS 605,26 {REPASSE MEMSAL
Encargo Trabalhista DARF IR 71065 | DAPREFEITURA]
g Sindicato Empregadores Instituicoes Beneficentes/ Plana 15 o R51Z.067,06
Odontoldgloo/Segure de Yida : [VALOR
Telefone & Internet 220,00 MECESSARIO AS
| Energla Elétrica 450,00 DESPESAS
Agua 100,00 MENSAIS ADEFIL)
Escritdfio de Contabilidade 1.580,00
material Gréfico/Expediente/Oficinas 70,00
““I'ranEpm'le 133,00
Reformas efnﬁ'pequenns TEpAros & Conservagio 100,00
Supervisora 2.25548
Assistente Social 2.528,67 i
Paicdloga 1,283,711
Orientadora Lidica 515,01
Encargos Trabakhistas INSS 736,28 R58.274,24
Encargo Trabalhista FETS 605,26 |REPASSE MENSAL
Encargo Trabalhista DARF IR 110,65 DA PREFEITURA]
9 Sindicato Empregadores nstitukgies Beneficentes/ Plano 115,00 R512.067,06
Odontoldgico/Seguro de Vida (VALOR
Teletone & Intermeat 220,00 NECESSARID AS
Energia Elétrica 450,00 DESPESAS
e 100,00 MENSAIS ADEFIL)
Escritdrio de Contabilidade LER000
Material Grafico/Expediente/Oficinas 70,00
Transporte 130000
Reformas e/ou PEQUENDS TEPATOS B COMMTVACED 100,00
Supervisers 235748
Assistente Social 2.518,67
Psictloga 1283,71 RS16,548,48
Orientadara Ludica 515,01 [REPASSE MENSAL
“Encargos Trabalhistas INSS 736,28 DA PREFEITURA}
it Encargo Trabalhista FGTS 505,26 20,341,330
Ercargs Trabalivlsta DARF IR 210065 (WALOR
| Sindicato Empregadores Instituigbes Beneficentes/ Plano i NECESSARID AS
Odontoldgico/Seguro de Vida ! DESPESAS
Telefone & Inlemet 220,00 MENGAIS ADEFIL]
Enﬂma'éétﬂm ﬁﬂ,ﬁnh__
| Agua 100,00
£5
| oA
&
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Escritdrio de Contabilidade 1.520,00
Material Grafico/Expadiente/Oficinas 70,00
| Transporte o 1.300,00
| Reformas e/ou pequencs réparos & CONSEnvagso 100,00
139 Parcela para firs de pagamenta de férias, 139 salario, 8.274,24
rescisbes e demais encargos trabalhistas
Superviiars
fssistente Social
Psicdloga 225248
Orientadara Lidica 252867
Encargos Trabalhistas INSS 1.283,71
Encargo Trabathista FGTS 515,01
Encargo Trabaihista DARF IR 736,28 3 :H:z?;,m
- Sindicato Empregaderss Instituigbes Beneficentes/ Plane == ‘;::?E;u'f:ll
Cdontolégico/Seguro de Vida
R512.067,06
Telefone & Intarnat 210,65 (VALOR
Energla Elétrica 115.00 MECESSARI A
Agua =000 DESPESAS
Eseritario de Contabilidade 450,00 MENSAIS ADEFIL]
Matarial Grafico/Expedients Chcinas 7000
Transparte 1.580,00
Reformas efou pequencs FEparnas & conservacio 100,00 =
Supervisord 225248 R
Assistente Social 252867 |
Fiictloga 1.283,71
Orientadora Lidica 515.0!_
Encasgos Trabalhistas INSS 736,28 R58.274,24
| Encargo Trababhista FGTS 605,26 | (REPASSE MENSAL
Encargo Trabalhista DARF IR 210,65 DA PREFEITURA)
12 Sindicato Empregadares instituigies Beneficentes/ Plano 15500 RS12.067.06
Odontoldgico/Segurs da Vida ' [VALOR
Telefone & nternet 720,00 NECESSARID AS
Energia Elétrica 45000 | DESPESAS
_.i{gua 100,00 PAEMSARS ADEFIL)
Escritdrio de Contablidade 1.580,00
Material Gréfice/Expediente/Oficinas ) 70,00
Transporte I.-Eia-iflﬂ,m
| Reformas /o0u pEQUENDS repares & CONServacan 100,00
Total Geral Repasse Mensal da Prefeitura Municipal de Lajeado R$107.565,12
Total Geral com valor do Desembolso mensal da ADEFIL RS 151.968,21

" ;J:-
il:\-—-'
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Més de Referéncia Descrigio Valor TOTAL
Supervisora 2352 48
| Puicologa 1.283,71
orientadora Lidica Eisai R58.274.24
| Despesas a serem 3
pagas com o Terma | Encargos Trabalhistas iNS 482,36 {REPASSE MEMSAL
Encargo Trababhista FGTS DA PREFEITURA]
de Fomento em 37056
parceria com a Encargo Trabathista DARF IR 197,89 R55.033,01
Sindicato Empregadores InstituigBes Benelicentes/ 102,00 VALDR
Prefeitura MUnicipal | p;q odantoldgico/Seguro de Vida
de Lajeado apds | Telefone e internet 220,00 MECESSARIO AS
liberagdo do recurso | Energia Elétrica 450,00 DESPESAS
oriundo do Agua 100,00 MEMSAIS ADEFIL)
Ministérlo do Escritdrio de Contabllidade 1.580,00
Esporte — Lei de Material Griflco/Expediente/ Oficinas 70,00
Incentivo ao Esporte, | Transporte 1.300,00
Reformas &/ou pequencs reparas & conservacio 100,00

Més de Referéncia

Descrigio

Estimativa
Mensal

11.7 DETALHAMENTO MENSAL DFE DESEMBOLSO - PROPONENTE

TOTAL

deserito neste Plang de Trabalho

Desembolso mensal da ADEFIL para pagamanto da
diferenca necessaria a execuclo do Projeto Social

422,57

342257

descrito neste Plano de Trabalho

Desembolse mensal da ADEFIL para pagamentn da
diferenga necessdria 3 execugio do Projeto Sockal

LK AT

342257

deseriio neste Plano de Trabalkha

Desembolso mensal da ADEFIL para pagamente da
diferenca necessaria a execucio do Projeto Social

342257

342257

descrito neste Plano de Trabalho

‘Desembolso mensal da ADEFIL para pagaments da
diferenca necesséria a execugio do Projeto Social

3T B2

3,792, 82

descrite naste Plano de Trabalha

Desarmbodsa mensal da ADEFIL para pagamento da |
diferenca mecessirla a execurde do Projeto Social

3792832

3.792 83
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Desembaolso mensal da ADEFIL para pagamento da
& diferenga necessarin 8 execugdo do Projeto Socal 315282 379282
dascrito neste Plano de Trabalho
Desembolse mensal da ADEFIL para pagamento da
7 diferenca necessdria & execugdo do Projeto Social 3.792.82 3,792,482
descrito neste Plano de Trabalho
Desembolse mensal da ADEFIL pars pagamento da 3.792,82
B diferenca necessaria a execugdo do Projeto. Social 370282
descrite neste Plano a2 Trabalho
Desembalso mensal da ADEFIL para pagamento da 3. 792,82
g diféerenca necessdria a execugdo do Projeto Sodal 3.792,82
descrito neste Plano de Trabalho
Desembolso mensal da ADEFIL para pagamento da 3.702,42
10 diferenca necessdria a execugdo do Projeto Social 3.792,B2
deterita peste Plane de Trabalho
Desembolso mensal da ADEFIL para pagamento da i ey
11 diferenca necessarin @ execugdo do Projeto Sockal 379282
descrita neste Plano de Trabalha
Desembolso mensal da ADEFIL para pagamento da 3,72.82
12 diferenca necessdria a ‘execugio do Projeto Social 379282
descrite neste Plano de Trabalho
Total Geral Proponente RS 44,403,009

12, CONTRAPARTIDA SOCIAL (¢ 8 oferta de servigos ou agbes gue a entidade ird incluir em seu planegjamento para

gerar beneficios para as comunidades anvalvidas ou dos arredores da instituicho)

A Associacio de Deficientes Fisicos de Lajeado [ADEFIL) disponibilizard a contrapartida social atraves de:

1. Realizar 0 empréstimo de Materlal de Convalescéncia, sendo estes, cama hospitalar, cadeira de rodas, cadeira
de banha, andadar, muletas e bota ortopédica, as pesspas demiciliadas no municipio de Lajeado/RS;

2. Ofertar o Projeto Basguete Sobre Rodas de Lajeado — Blindados do Vale |li desenvolvido através do esporte
adaptado do basquele em cadeira de rodas para pessoas com deficiéncia fisica do Vale do Taguari, sendo este um
Projeto Regional de cardter exclusivo nesta modalidade. A execugio do Projeto se dard através da captagdo de
recursos orundos do Ministério do Esporte - Lei de Incentivo ao Esporte,

2 Ofertar o Projeto Corpo em Movimento para criangas & adultos com deficiéncia fisica domiciliades e
Lajeado/Rs, através de recursos orlundos da Ministério da Sadde - PRONAS.

4. Realizar atividades para obtenglo de recursos financeiros ou materiais necessdrios ao desenvalvimento dos
fins propostos pela Associagdo, através de parcerias com Governo Federal através dos Ministérios do Esporte & Saide,
Governo Estadual através do Programa Nota Fiscal Gadcha, Clubes de Servigo, Empresas Privadas, participagao e con-
corréncia em Editais, promoges e acfes pontuais.,

13. PLANO DE ACAQ" = Com base nos objetivos (projeto arientado por abjetivo]

. (0 Plara de ACAD segun a motodologla 5W2H, utlizda como témica para a efethagio das stividades. A metodologis SWEH & uma fertementa de gestlio pan
qualgaer tipo de organizagio. Emn sinbese, & um oheckiist de determinadad stivideges que pretisam ser desenvahidas cam o mdmo de clanses peasivel peles
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__1.3.1 Objetivo Especifico 1

ATIVIDADES  RESPOMSABILDADES CRONDGRAMA CUSTO  COMO FAZER QUEM ENVOLVER

Acolhida ADEFIL 17 rreses - Escuta Aszistente social e
Individual/Familiar Psicdloga
para ldentificagdo

das demandas
subjetivas e
familiares
atendimento ADEFIL 17 mieses * Atendimento Assistente Social e
Psicossocial Individual, Psicdloga
Atendimento
Familiar
Visita Domiciliar ADEFIL 12 meses . Visita Domiciliar para Assistente Social @
busca ativa, Insergio Psicologa
em Projetos Sociais e
conbecimento da
realidade familiar

Insercioe ADEFIL 12 mesas - Acolhida, Assistente Social,

acompanhamen Atendimento Psicdloga e Supervisora

1o em Projetos Peicossocial,

Socials Atividades em

Grupao, participagao
em oficinas

Encaminhament ADEFIL 12 meses - Acolhida, Assistente Social &

0% 3 Rede de Atendimento Psicihloga

Atendimento do Individual/Familiar,

municipio ‘l.n'mta Dl::n‘-li:lllar

TEE naﬁih‘ﬂ Especifico 2: R T

QUEM ENVOLVER

ATIVIDADES HESP‘EI'I"ISABII.IDMI ES ERGNDGFLAMA EDMEI- FAZER

CUSTO
Avaliacio do ADEFIL Mensal . Coleta de Assistente Social
Projeto depoimentos Psicologa
do pubtico Orientadora Ladica
atendida, Lupervisora
Lista de
presenca de
cada atividade
realizada para
avaliacdo da
adesdo ao
Servicn
Prestacao de ADEFIL Mensal . Relatdrio Fisico Assistente Social,
Contas do Objetn, Escritario de
Relatdrio de Contabilidade,
atendimentos Psicologa,
. COMT imagens e Supervisara

partes inleressadin da orgarizacko, Ela fundora como um mapeaments destas sbvidades, oade fean enabelacidn o gue sond feite, guem firma o gud, em qual
pEripd oe fempo Quanfo it Cevad Sid lee ¢ guem deverd sor envadinoo no processo de gesiiio

Centin &dmirsarative; R Oedl Hilo May, 2487 —Centro— 959004000 Laj=adaRs = Fore (511 3%41- 1000 @’ @

Hama-page: BEp e Bjepdoos. gou b = g-maill seadihjoadoors. goy.br o @
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depoimentos,
Descricdo de
atendimentos
realizados pela
Assistente
Social g
Psicdloga,
Listas de
presenca
descricdo das
atividades dos
Projetos Sociais

14, Prestagdo da Contas

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

30 {trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

B0 {sessenta) dias contados do térming da vigénoia.

9, PRAZO DE AMALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA

150 {eento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prarrsgavel justificadamente por igual perioda.

* Conforme Art. 87, § 22- %0 3 duragdn da parceria axteder um ano, a organizagao da sociedade civil deverd apresentar
prestacio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoraments do cumprimento das metas do objeto, bem fome a0
final da parcena,

Lajeado, 04 r.'lelul.rtubm de 2019,
Zamx,t,.ﬂm 3 2l

Mome: Cristina Fabiana Bailin
CPF: 770.545 040,20

Representante Legal da OSC

F15. Declaracio ' e iy ' ' = ey

Na gualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para
a5 efeitos e sob as penas da lel, gue inexiste qualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer
irgdo/entidade da Administragdo Pablica Municipal que impeca a transferéncia de recursos de dotacfes consignadas
os orgamentas do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Lajeada, 04 de outubro de 2019,

| Identificacio de Escritdris Contabi
Mome: Alcides Dalpont

CPF: 067.290.880-67 |{ £ GAI
GRS BaLh o \eoonra CHGMS GR10ND
Telefone: (51) 3714-5521 CEfs Dol 5RT-330-00

B s Thoemics 30 - Bl 31N

4 o T J

Convire Admimstratied: Rua Cel. Julic May, 247 = Caniro = 95800-000 Lajeadod85 = Fone {51] 3982-1000 % E @

Hiorme-gage: hito! fwesw lajeado. ro pov Br — & mvad: seadB@lajeado.rs. oy or
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Proponente
05 Associacdo de Deficientes Fizicos de !.,a]ean:lu {ADEFIL)
Nome: Cristing Fabiana Bellin _fanislins F Mellin

CPR770.545.040-20

x
1._\_\_

05C; Atkociacio de Deficientes Fisicos de Lajeado (ADEFIL)
Nome: fullana Bonaldo

Assistente Social

Cress 11038

0SC: Associacdo de Deficientes Fisicos de Lajeadao [ADEFIL)
Mome: Paula Rasana Vettarello da Sihveira

Psicéloga

CRP 07,/20520

Cenuo Adminsiratyo: fae Cel ddlo Way, 742 —Centro — 95900-000 Lojesdo /RS — Fooe (51 3582- 1000
Hame-paje: hitp:/ feowrw fjeadoore gov.br - g-mail: sead@aeado m gov. br
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 022-03/2019°1,

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE LAJEADO -RS
CNPJ: 87.297.982/0001-03

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FISICOS DE
LAJEADO - ADEFIL
CNPJ: 01.946.831/0001-13

OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer as condicies para a realizacio do projete “SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDDSAS E SUAS
FAMILIAS®, com EXBCUCA0 prevista para iniciar no ano da 2020, com prazo de execucdo de 12
(doze) meses, conforme plano de trabalho em anexo a este Termo, constante do processo
administrativo n.® 23528/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente spostilamento tem por finalidade registrar a ALTERAGAD DO
GESTOR que constou na clausula décima segunda do presente termo de fomento, de acords com a
solicitacio da Secretaria do Trabalhe, Habitacio e Assisténcia Social & com a Portaria n © 26.856 de
30 de janeiro de 2020, constante no processo administrativo n® 2183/2020, passando a ser a
servidora CLAUDIA MAZZARING DE QUADROS. matricula §314, a partir de 03/02/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicBes do Terma de
Fomento n.® 022-03/2019.

!
Lajeado, 27 de ftfuarr )

Centro Ad rmamigtrative: Rua Ol Mo My, n® 242 Bawrmo Cererp CEF 95 9000176« LapeadaiBS - Free (517 1082 135
et page b o o |agoesfos rs gy Br F-mail: pipewradongs Ltk m o in




