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Inteligéncia artificial .= .
® ® afeta até 20%
impulsiona resultados «ropuico

Problema pode causar dor intensa
e levar a cirurgia quando hé sinto-
mas. Especialistas reforcam mudan-
cade habitos para a prevencao.
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Estratégias pautadas na busca
ativa, atualizacdo de cadastros e
acdes que integram qualificacio
profissional e empregabilidade
geraram bons resultados nas ci-
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Invista no Sicredi
e apoie uma entidade
da sua comunidade.
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Fale com seu gerente

ou chame no WhatsApp
513358.4770

A evolucao da tecnologia resulta em solucoes para gargalos na operacao
de empresas dos mais diferentes segmentos e tamanhos. Auxilia também
para suprir falta de profissionais em algumas funcoes

7 Sicredi

POTENCIAL ECONOMICO {

urismo do Va

Mapeamento da estrutura, organizacao de dados e promocao
profissional sdo vistos como passos-chave para ampliar a
competitividade regional.
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PRA QUEM CARREGA 0 PODER NO NOME

BOLSA FAMILIA NO VALE

Mais de 1,7 mil
familias deixam
M programa social

Todos os municipios da regiao apresentaram
queda no numero de beneficiarios em um ano

dades. Medidas buscam promo-
ver emancipacdo financeira aos
grupos familiares e garantir au-
tonomia. Queda chega a 16,1%.
Repasse médio é de R$ 700.
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OPINIAO
RODRIGO MARTINI

Um ano de recome¢o
para Cruzeiro do Sul

OPINIAO
VINI BILHAR

?

Run More projeta
avancar 26,5% em 2026

FOTOS: FABIO KUHN/365 VEZES NO VALE
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EDITORIAL

Mais trabalho
menos
dependéncia

Areducdo do numero de familias atendi-
das pelo Bolsa Familia no Vale ao longo de
2025 aponta para uma mudanca relevante
no cenario social e econémico da regido.
Em doze meses, 1.782 grupos familiares
deixaram o programa. O dado, por si s6,
nao deve ser lido como simples enxuga-
mento estatistico, mas como reflexo de um
mercado de trabalho ativo e de politicas
publicas voltadas a autonomia financeira.

A diminuicdo ocorreu de forma consis-
tente em municipios de diferentes portes.
Lajeado, Arroio do Meio e Estrela lide-
raram a reducdo em nimeros absolutos,
enquanto cidades menores registraram
quedas proporcionais expressivas.

O desafio que se
impoe é consolidar
esse ciclo. O
desligamento do
Bolsa Familia precisa
seguir associado a
geracao de emprego.”

O movimento néo se da por corte linear,
mas por revisdo cadastral, busca ativa e,
sobretudo, insercao no emprego formal.
Onde houve trabalho articulado entre
assisténcia social, qualificacio profissio-
nal e setor produtivo, o desligamento do
programa ocorreu de forma sustentavel.
Programas de empregabilidade, feirdes
de vagas, cursos e a aplicagdo da Regra de
Protecdo permitiram a transicao gradual
do auxilio para a renda do trabalho.

O desafio que se impde é consolidar esse
ciclo. O desligamento do Bolsa Familia
precisa seguir associado a geracdo de
emprego, a qualificacdo continua e a um
ambiente favoravel a formalizacdo.

Os numeros de 2025 indicam que o
Vale avanca na dire¢do correta. Menos
dependéncia de programas sociais e mais
familias sustentadas pelo prdprio traba-
lho representam um sinal de maturidade
economica.

Filiado a

AHORA A

Fundado em 1° de julho de 2002
Vale do Taquari - Lajeado - RS
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“Aprender a ler a pele foi como descobrir
uma nova lingua para cuidar das pessoas”

Thais Cachafeiro é
dermatologista formada
pela UFRGS. Natural de
Porto Alegre e crescida

no Vale dos Sinos, atua
com foco em atualiza¢ao
constante, cuidado
humanizado e tratamentos
que promovem salde e
autoestima

Fabiano Lautenschldager
centraldejornalismo@grupoahora.netbr

Como foi tua infancia e
de que forma ela te mar-
cou?

Cresci em uma cidade pequena do
Vale dos Sinos, com pais muito traba-
lhadores, ambos da area da satide, mas
sempre presentes. Aos finais de semana
meu pai me levava, junto com meus
irmaos, para passear de buggy pelos
morros da regido, descobrindo trilhas,
cachoeiras e novos lugares. Sempre ia-
mos sem saber 0 que encontrariamos e
acabava virando uma grande aventura.

Também passava muitos fins de
semana na casa da minha avé em Porto
Alegre. Tenho lembrancas muito afe-
tivas do Parcao, de alimentar os patos,
ler histdrias na Casa da Bruxa, brincar
no balanco e ir ao cinema. Aos domin-
gos, almogadvamos com meus avos
espanhois, mantendo tradicdes como
falar castelhano e comer tortilha. Essas
memorias sdo muito fortes e moldaram
quem eu sou.

Quando surgiu o inte-
resse pela medicina e pela
dermatologia?

O interesse pela medicina veio
naturalmente, pela admiracdo que
sempre tive pelo meu pai, que € mé-
dico pediatra. Sempre acompanhei o
cuidado dele com os pacientes e isso
me inspirou muito.

Ja adermatologia surgiu na faculda-
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de, no sétimo semestre, quando tive contato
com a disciplina e os estagios no Hospital de
Clinicas e Santa Casa. Lembro de acordar
mais cedo do que precisava, empolgada para
caminhar até o hospital, curiosa com cada
caso e encantada com o que a pele conseguia
revelar sobre o organismo.

Em que momento tu teve
certeza da escolha pela derma-
tologia?

Sem davida durante os estagios. A alegria
em fazer os diagndsticos dermatolégicos, a
curiosidade que cada lesdo despertava e o
desejo de aprender cada vez mais sobre a pele
me mostraram que era aquilo que eu queria
fazer para o resto da vida.

Que tipo de dermatologista
tu buscou se tornar ao longo
da carreira?

Sempre estudei muito e gosto realmente de
me aperfeicoar. [sso me permite realizar tra-
tamentos que tragam os melhores resultados

Apresentacao:
Adair Weiss

Diariamente
6h as 8h
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Vitlage Care

O VALE QUE DA CERTO

possiveis aos pacientes. Além disso, procuro
me conectar de forma empatica, tentando
compreender o impacto que as alteracdes de
pele tém na vida de cada pessoa. Acredito que
essa relagcdo honesta e humana é o que torna
meu trabalho tao gratificante.

Como tu enxerga o impacto
da dermatologia na autoesti-
ma e na saude emocional?

Existem estudos que mostram que
tratamentos que melhoram a aparéncia
impactam significativamente na satde
emocional, inclusive com melhora em
quadros de depressio. Isso ocorre por
uma resposta inconsciente do cérebro ao
se enxergar de forma mais satisfatdria.
Vejo isso diariamente no consultdrio:
pacientes mais confiantes, com autoesti-
ma elevada, envelhecendo melhor fisica e
psicologicamente e mais satisfeitos com
suas imagens. A dermatologia vai muito
além da estética, ela promove bem-estar e
qualidade de vida.
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BOLSA FAMILIA

Em um ano, mais de

1,7 mil beneficiarios deixam

programa social na regiao

Municipios reforcam programas de empregabilidade, busca ativa e
revisao dos cadastros de grupos familiares como motivos da reducao
de beneficios. Valor médio manteve variacdo, com pagamentos
mensais proximos a RS 700 em grande parte da regiao

Karine Pinheiro
karine@grupoahora.net.br

VALE DO TAQUARI

Vale do Taquari registrou
reducdo no numero de
familias atendidas pelo Bolsa
Familia ao longo de 2025.
Dados consolidados indicam queda de
10,9 mil grupos familiares em janeiro
para 9,2 mil em dezembro do mesmo
ano. A revisdo dos cadastros resultou
na diminui¢éo de 1,7 mil familias, o que
representa cerca de 16,1%.

A queda ocorre de forma distribuida
entre os municipios da regido. Arroio do
Meio passou de 534 familias atendidas
em janeiro para 318 em dezembro.

WARLOCK
A PARTIR DE

R$ 289.990

Lajeado registrou reducdo de 2,2 mil
para 1,9 mil beneficiarios no mesmo
periodo. Ja em Estrela, o nimero caiu de
1,2 mil para 1,1 mil. Bom Retiro do Sul
apresentou a menor variacdo, com recuo
de 405 para 396 familias.

Os dados do Ministério do
Desenvolvimento Social também mostram
que municipios de pequeno porte tiveram
reducdes proporcionais mais elevadas.
Mucum reduziu de 377 para 221. Dois
Lajeados caiu de 124 para 74 familias
atendidas. A diminui¢do no nimero de
beneficiarios ocorre em um contexto
de revisdes cadastrais e atualizacdo de
informacdes dos nucleos atendidos.

O valor médio do beneficio manteve
varia¢do, com pagamentos mensais

ELIANA HEBERLE

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE LAJEADO

Diagnosticamos que a
cidade enfrentava um
apagao de mao de obra,
com vagas ociosas,
simultaneamente a
permanéncia de familias no
programa Bolsa Familia.”

proximos a R$ 700 em grande parte da
regido. As informagdes tém como base
registros administrativos do programa ao
longo de 2025.

RESERVE A SUA NA CONCESSIONARIA BETIOLO!

an 98956-4858

LAJEADO
.51 3748.9494

Fim de semana, 7 e 8 de fevereiro de 2026
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Busca ativa

Na maior cidade do Vale do Taquari, a
Secretaria de Desenvolvimento Social de
Lajeado elaborou uma estratégia pautada
no apoio depois da calamidade e também
na inclusdo produtiva. A secretaria Eliana
Heberle diz que 0 acompanhamento
individualizado fez com quem a perda

LARAMIE
A PARTIR DE

RS 309.990
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ocasional de bens no se transformasse em
dependéncia, mas sim na reconstrugéo da
autonomia financeira.

Além disso, a pasta cruzou dados entre
sistemas governamentais e auxiliou na
identificacdo de familias que superaram
arenda per capita permitida. Segundo
ela, parte desse grupo aderiu a Regra de
Protecdo, que permite o recebimento de
50% do valor do beneficio por até 12 meses
apos a insercdo no mercado de trabalho.

Em resposta ao cenario, 0 municipio
desenvolveu o programa Emprega Mais.
“Diagnosticamos que a cidade enfrentava
um apagao de mao de obra, com vagas
ociosas, simultaneamente a permanéncia
de familias no programa Bolsa Familia.
Estabelecemos um fluxo no qual o
programa de empregos atua como um
polo de talentos para as empresas locais”,
explica a secretaria.

O processo promove uma saida
sustentavel do programa assistencial
e garante que a familia alcance a

independéncia por meio do trabalho formal.

De forma semelhante, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania de
Estrela também aposta na qualificacdo dos
beneficiarios e nas propostas de emprego e
aumento da renda.

A coordenadora do Cadastro Unico em
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DIVULGACAO

Estrela, Marilsa Moraes, explica que os
feirdes em emprego feitos no municipio,
bem como cursos profissionalizantes
promovidos pelo Centro Empresarial
de Inovacao, Tecnologia e Qualificacdo
(Ceiteq) e pelo programa estadual
Emancipa Familia Gaucha gera bons
resultados.

“As pessoas procuram as vagas € a
qualificacdo. Entendemos que ao longo
de 2026 os resultados possam ser ainda
melhores, com mais familias alcancando a
autonomia financeira, pois teremos mais
programas voltados a isso”, frisa Marilsa.
O objetivo dos municipios € garantir que o
desligamento do programa seja um reflexo
de emancipacdo, e ndo de desassisténcia.

Melhora nos resultados

Entre os municipios com menor
varia¢do, Bom Retiro do Sul projeta
acdes para compreender o contexto social
da cidade. O secretario de Habitacdo e
Desenvolvimento Social, Adilson Martins,
reforca que em 2025, em parceria com
a Secretaria de Induastria e Comércio,
foram oferecidos cursos de qualificacdo
profissional, nos quais o publico inscrito
no CadUnico teve prioridade.

Vales do Taquari
e Rio Pardo/RS

Variacao do
beneficio no Vale

Familias por Janeiro Dezembro Reducao
municipio de 2025 de 2025

Anta Gorda 91 61 32,9%
Arroio do Meio 534 318 40,4%
Arvorezinha 463 380 17,9%
Bom Retiro do Sul 405 396 2,2%
Canudos do Vale 54 51 5,5%
Capitao 60 35 41,6%
Colinas 44 34 22,7%
Coqueiro Baixo 23 17 26%
Cruzeiro do Sul 470 394 16,1%
Dois Lajeados 45 29 35,5%
Doutor Ricardo 42 28 33,3%
Encantado 652 552 15,3%
Estrela 1.298 1.113 14,2%
FazendaVilanova 243 200 17,6%
Forquetinha 41 27 34,1%
llépolis 73 60 17,8%
Imigrante 32 30 6,2%
Lajeado 2.245 1.910 14,9%
Marques de Souza 98 64 34,6%
Mugum 131 76 41,9%
Nova Bréscia 57 45 21%
Paverama 297 267 10,1%
Poco das Antas 13 7 46,1%
Pouso Novo 54 47 12,9%
Progresso 316 237 25%
Putinga 73 60 17,8%
Relvado 46 33 28,2%
Roca Sales 386 350 9,3%
Santa Clarado Sul 30 25 16,6%
Sério 49 41 16,3%
Tabai 245 226 7,7%
Taquari 1.678 1.529 8,8%
Teutonia 646 527 18,4%
Travesseiro 15 9 40%
Vespasiano Correa 16 12 25%
Westfalia 24 17 29,1%
VALE DO TAQUARI 10.989 9.207 16,1%

“Foram disponibilizadas formacdes
em soldagem e manutenc¢do de maquinas
industriais, por meio do programa RS
Qualificacdo. A busca pela qualificacdo
da mao de obralocal é permanente e
estratégica. Nosso foco € fortalecer as
familias, ampliando oportunidades e
promovendo autonomia”, afirma o gestor.
No Vale do Taquari, diversos movimentos
do Estado foram feitos para convencer
pessoas a trocarem os programas por
vagas de emprego em diferentes areas. O
setor empresarial pede uma diminuicdo
dos custos com a formalizagdo para que
o modelo de carteira assinada seja mais
vantajoso aos trabalhadores.

AHORA | 9
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Quem tem direito

- Renda: Familias com renda per capita de até
meio saldrio minimo. Com o reajuste do saldrio
minimo de 2026, o limite de renda per capita
para o Bolsa Familia é de RS 218 por més

- CadUnico: F obrigatério estar
com o Cadastro Unico atualizado

- Revisao Mensal: A revisdo cadastral passou
a ser feita todos os meses, podendo causar
bloqueios, suspensdes ou cancelamentos em
caso de informacdes inconsistentes

Curiosidades sobre o
Bolsa Familia

- O Vale do Taquari somava 10.989 familias
beneficidrias em janeiro de 2025 e encerrou
dezembro com 9.207.

- A redugao regional ao longo do ano foi de
1.782 familias, indice de 16,1%.

- Lajeado concentrou a maior reducédo absoluta
entre os municipios, com 335 familias a
menos.

- Arroio do Meio apresentou queda de 216
beneficidrios no periodo.

- Estrela registrou diminui¢ao de 185 familias
atendidas entre janeiro e dezembro.

- Pogo das Antas apresentou a maior reducao
proporcional da regido, com queda de 46,1%,
apesar do numero absoluto reduzido.
-Mugum registrou retracdo de 41,9%, com 55
familias a menos.

- Anta Gorda apresentou o maior valor médio
de repasse entre os municipios do Vale do
Taquari em dezembro, com RS 1.134,08.

- Poco das Antas registrou 0 menor valor
médio de repasse, com R$ 539,43.

CARNAVAL DO VPC

CONCENTRACAO: 19h

N LARGADA: 19h30

o PONTO DE ENCONTRO:
Jacques Imobilidria

R. Olavo Bilac, 569,
Florestal, Lajeado RS

J Jacques

IMOVEIS
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INCENTIVO AO ESPORTE i
LAJEADO PROMOVE MAIS UMA EDICAO

DO MANHA NA ORLA NESTE SABADO

Trechos das ruas [talo Reali,
Osvaldo Aranha e Capitao
Leopoldo Heineck terao
trafego interrompido
entre 6h as 9h

ais uma edicdo Ma-
nha na Orla ocorre
neste sabado, 7,
para incentivo a
préatica de esportes. A iniciativa
da Secretaria da Cultura, Espor-
te, Lazer e Turismo (Secel) fecha
as ruas no entorno do Parque Ney
Santos Arruda aos sdbados pela
manha. O objetivo é incentivar a
pratica de atividades fisicas, o la-
Zer € a convivéncia comunitaria.
Asvias ficam bloqueadas para o
transito de veiculos das 6h as 9h,
sendo destinadas exclusivamente
ao uso livre pela comunidade
para pratica de esportes.
Trechos das ruas [talo Rea-
li, Osvaldo Aranha e Capitao

Este sera o terceiro sabado consecutivo destinado a atividade fisica

Leopoldo Heineck terdo o trafego  no trecho.
interrompido no periodo. O
espago pode ser utilizado para
caminhadas, corridas, ciclismo,
patinagdo e outras atividades ao
ar livre.

Além disso, parte da rua Bento
Rosa entre o viaduto da BR-386 ¢
arua dos Jasmins recebe sina-
lizacdo especial para indicar a
presenca de corredores e ciclistas

ro. Apoés esse periodo, a conti-

pela administracdo municipal.
A interrupc¢do no transito tem

como objetivo dar seguranga e

ampliar a area disponivel para

(dCertel
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A forca que nos une

DIVULGACAO
Ay

A acdo ocorre de forma experi-
mental em cinco sdbados: 24 e 31
de janeiro, e 7, 14 ¢ 21 de feverei-

nuacao da atividade ser4 avaliada

pedestres, corredores e ciclistas.

ARLA COOPERATIVA LTDA - ARLA
CNPJ: 91.161.901/0001-10

IE: 072/0000017

Rua Bento Gongalves, 665, centro, Lajeado/RS

CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Arla Cooperativa Ltda - ARLA, inscrita no CNPJ sob n® 91.161.901/0001-
10, NIRE 43400103473, situada na Rua Bento Gongalves, 665, centro, cidade de Lajeado/RS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, convoca os Srs.
Associados para comparecerem a Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no dia 14 de
margo de 2026, na Sociedade Recreativa Esportiva Sdo Rafael, localizado na Rua Nicolau
Zart, 590, Bairro Sdo Rafael, no Municipio de Cruzeiro do Sul/RS. A convocagdo sera feita
em primeira chamada as 09 horas, com no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados em
condigdes de votar, em ndo havendo numero suficiente, sera feita a segunda convocagio as 10
horas, que exige a presenga de metade mais um dos associados; e se novamente ndo atingido
tal nimero de presentes as 11 horas sera efetuada a terceira e Gltima convocagdo, mediante a
presenga de no minimo 10 (dez) associados em condi¢des de votar para deliberarem a
seguinte ordem do dia:

1) Prestagdo de contas do C)rgﬁo de Administragdo, acompanhado do Parecer do Conselho
Fiscal e dos Auditores Externos independentes, compreendendo:

a) relatorio da gestdo de 2025;

b) balango geral de 2025; ¢

¢) demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas no exercicio de 2025.
2) Destinagdo das sobras, deduzindo-se as parcelas para os Fundos Estatutarios, ou rateio das
perdas, ressalvando o dispositivo no artigo 47, letra *d”;
3) Eleigdo e posse do Conselho de Administragdo para o quadriénio 2026/2030 com mandato
até 31/03/2030
4) Fixago das Gratificagdes e cédulas de presen¢a do Conselho de Administragéo e Fiscal,
conforme determina o art. 30, paragrafo 4°. do Estatuto Social.
5) Eleigdo e posse do Conselho Fiscal com mandato até 31 de margo 2027.
6) Assuntos Gerais de caracter ndo deliberativo.

Lajeado/RS, 26 de janeiro de 2026.

ORLANDO STE
Presidente

Artigo 21 letra "e¢": para efeito de quorum de instalagdo o n° de associados na publicagao
deste edital é de 3.004

Obs.: A Assembleia Geral Ordindria ndo sera realizada na sede social por falta de espaco
fisico para acomodagio dos associados.
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CONTRATA-SE:
RESTAURAN-
TE PANORAMI-
CO CONTRATA
PARA VAGA DE
CHAPEIRO DE
TERCA A DO-
MINGO DAS
09H AS 14H30
E NOITES DE
QUINTA A SABA-
DO DAS 18H AS
23H. CONTATO
DE WHATS APP
PARA ENVIO DE
CURRICULOS:

51 98582-0292. 99928-2716.
SALARIO INI-
CIAL R$3.500,00.
CONTRATACAO \

ANUNCIE AQUI!

3710.4200

'

| SAUDE |penyd
GELICIA - Av. Senador
OKGYSTAVO BORN

- Coloproctologista , Avenida ao trevo da Univates. Fone:

VEIS - Yeyd? € Rdyebden gt Constant, 1058, 98929-0787

imovels,consulte um dos nos-~ 514 08, subsolo 1, (Edificio

aecdgoas GBI 200 gk Gfilned )Centro de Lajea-
do. Fones: (51) 3714-2165 ou
(51) 99301-7254

ESPAGO DA BELE- FORD FOCUS SE AT2.0 AUTOMATICO-PRATA-2014-2015-IWQ8J64-VW SAVEIRO CD
ZA SANDRA SCHEI-

BE -Manicure, pedicure e

depilagéo terapia
e massoterapia com Neusa FIAT TORO ENDUR TURB AT6 - PRATA - 2023 - 2023 - SHF7A61
Moraes, no fone (54) 98131-
5881 OU (51) 3729-7121 OU

IMEDIATA. \

LANCHES DO FABI-

IMENTAGAO (© (51) 99154-2252 | 98911-3629 | (51) 3764-1515

NHO - Xis, cachorro, pastel,
bebidas e torre de batata.
Fone:(51)  99260-1473 ou
94440-5225.
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*
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RILZEILDRN,

ATACADO E VA-
SORVETES

Alberto Pasqualini, préximo

Muleimarcas

HONDA NXR 160 BROS ESDD COM PARTIDA ELETRICA- VERMELHA - 2022- JBCOE10

FIAT STRADA WORKING 1.4 MPI FIRE CS MANUAL COMPLETO BRANCA 2016 IXF2B35

GMTRAIL BLAZERLTZ 2.8 CTDI DIESEL AUT. 4X4 7 LUG. COMPL. - PRETA -2013- JAJ7178

ROBUST 1.6 MPI MANUAL COMPLETO-2023- BRANCA - JBTOF29
holistica CHEVROLET PRISMA 1.4 LTZ AUTOMATICO BRANCA -2017 2018 - Q103160
CAPTIVA SPORT V6 AWD, 3.0 V6, A/C, BANCO COURO-PRATA-2011-2011-IVG0463
CHEVROLET CRUZE SEDAN LT NB AUT - PRETA - 2014 - 2014 - IVU7A05
CHEVROLET ONIX 1.4 MT LTZ-BRANCA-2014-2015-JAX1807
TOYOTA HILUX SW4 SRV 3.0 TDI DIESEL AUT.COMPLETO-BRANCA-2014-FQN2H50
FIAT STRADA WORKING HARD 1.4 FIRE CD 3 PORTAS COMPLETO - PRATA - 2015 - IWH1A66

JEEP COMPASS LONGITUDE 2.0 4X4 DIESEL AUT. - PRETA-2018 - 1Y12164

TOYOTA COROLLA XRS 2.0 AUT. COMPLETO PRATA 2013 MKB0306

Rua Dr. Vilanova, 25 - Centro- Cruzeiro do Sul

www.cruzeiromultimarcas.com.br
@aruzeiromultimarcas_ @ Cruzeiro Multimarcas

© FACIL DE CHEGAR
Y FACIL DE ESTACIONAR
FACIL DE NEGOCIAR

CHEVROLET
ONIX, AUTOMATICO,FLEX, PRETO, 2020 )
CRUZE LTZ 1.4 TURBO, AUTOMATICO, FLEX, BORDO, 2018
CRUZE LTZ 1.8, AUTOMATICO, FLEX, PRATA, 2013

FIAT
STRADA ENDURANCE 1.4, MANUAL, FLEX, BRANCO, 2022
STRADA WORKING 1.4 CS, MANUAL, FLEX, BRANCO, 2016
TORO FREEDOM 1.3, AUTOMATICO, FLEX, CINZA, 2024
FIORINO ENDURANCE 1.4, MANUAL, FLEX, BRANCO, 2016
UNO ATTRACTIVE 1.0 EVO, MANUAL, FLEX, PRATA, 2016

FORD

FIESTA 1.0, MANUAL, FLEX, VERMELHO, 2014
ECOSPORT SE 1.5, MANUAL, FLEX, PRETO, 2020
ECOSPORT 2.0 FREESTYLE, AUTOMATICO, FLEX, 2015

HYUNDAI
NEW TUCSON 1.6 TURBO, AUTOMATICO, FLEX, BRANCO, 2021

VOLKSWAGEN
NIVUS HIGHLINE 1.0 200 TSI, AUTOMATICO, FLEX, BRANCO, 2023
GOL 1.6L MBS, MANUAL, FLEX, BRANCO, 2021
SAVEIRO 1.6, MANUAL, BRANCO, 2018
SAVEIRO, AMARELA, 14

TOYOTA
COROLLA XEi 2.0, AUTOMATICO, FLEX, BRANCO, 2015
COROLLA XEi 2.0, AUTOMATICO, FLEX, BRANCO, 2017
COROLLA GLi 1.8, AUTOMATICO, FLEX, PRATA, 2014
COROLLA XEi 2.0, AUTOMATICO, FLEX, PRETO, 2012
RAV-4 2.0, AUTOMATICO, FLEX, 2013

OUTROS

307 FELINE 2.00, AUTOMATICO, FLEX, PRATA, 2008

3008 GRIFFE 1.6 TURBO, AUTOMATICO, GASOLINA, PRATA, 2012
A3 SEDAN 1.4 TFS|, AUTOMATICO, GASOLINA, BRANCO, 2015
C3 GLX 1.4, MANUAL, FLEX, PRETO, 2011

CAPTUR LIFE 1.6, AUTOMATICO, FLEX, BEGE, 2019

CIVIC SEDAN LXS, AUTOMARICO, FLEX, CINZA, 2016

CIVIC SEDAN LXR, AUTOMATICO, FLEX, PRATA, 2014

COMPASS LONGITUDE 1.3 TB, AUTOMATICO, FLEX, BRANCO, 2023
DUSTER DYNAMIQUE 2.0, MANUAL, FLEX, BRANCO, 2014

HRV, PRATA. 2018

KICKS SV 1.6, AUTOMATICO, FLEX, PRATA, 2018

RENEGADE S T270 1.3, AUTOMATICO, FLEX, AZUL, 2024
SANDERO EXPRESSION 1.0, MANUAL, FLEX, PRETO, 2009
SORENTO EX 3.3, AUTOMATICO, FLEX, CINZA, 2016

SORENTO EX2 2.4, AUTOMATICO, GASOLINA, BRANCO, 2015

HONDA HR-VTOURING 1.8 TR4, PRETA, 2009

{# meneghiniveiculos ., 3716.5094 | 9 9995.2958 | 9 9982.4428 | 9 9170.9726(O
meneghiniveiculos.com.br & RS - 130 - Km 77 - Arroio do Meio
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Jornalista

Pergunte,
eleitor!

N3ao ha lei que obrigue optar por candidatos locais, ape-
sar de parecer mais l6gico uma vez que representatividade
tem a ver com proximidade. Feita a necessaria ponderacao,
¢ importante uma analise criteriosa pelo eleitor do Vale ao
escolher quem merecera sua confianca em outubro. [sso
serve para o presidente da republica, senadores, governa-
dor e, principalmente, aos deputados estaduais e federais.

Neste cenario positivo para a politica local, ha um nimero
expressivo de assessores dos agentes que enxergam no Vale
um ambiente propicio para conquistar votos. Importante: a
atividade ndo inclui nenhuma pratica ilegal, porém nao con-
diz com a necessidade de construir um gabinete imaginario
no parlamento e congresso que sirva de referéncia aos prefei-
tos, vereadores e os interesses de ponta a outra da regio.

Sera comum estes assessores se aproximarem dos elei-
tores locais e “venderem” seus candidatos. A provocacao €
que o leitor questione: “Afinal, o que este deputado fez ou
fara por nossa regido? Ele sabe das nossas caréncias em
logistica, mdo-de-obra, habitacdo? Fara o que, de pratico,
para ajudar?”.

Pergunte, eleitor. Ndo se impressione com valores de
emendas parlamentares, é apenas o retorno por impostos
pagos. E mesmo se vierem promessas de olhar para nossa
realidade, desconfie! O carinho pela regido por politicos
forasteiros pode encerrar na manha da segunda-feira, apds
avotacdo.

RAPIDINHO...

- Na camara de Lajeado, o ano
comecou com um pedido de
afastamento para Fabiano
Bergmann (PP) devido ao

fato dele ser investigado pela
CPI sobre obras publicas. A
comissao de Justica, Etica,
Redacao e Decoro Parlamentar
é liderada por Paula Thomas
(PSDB).

- Alguns filiados ao PP no Vale estao
confusos. Nao entendem se precisam
apoiar a candidatura de Gabiriel
Souza ou se confiam no movimento
de se unir ao PL na disputa pelo
governo estadual. E na lista de quem
precisa ser orientado pelo diretério
estadual tem inclusive prefeito.

- Para quem duvida de bons
resultados financeiros com a
concessdo dos espagos na orla

do Rio Taquari, em Lajeado,
recomendo que dé uma
“passadinha” pela Bento Rosa e

a italo Reali aos finais de tarde e,
em especial, durante o sabado ou
domingo. O espago caiu no gosto
da populacao, inclusive de outras
cidades.

Amturvales estruturada

A principal entidade ligada ao
turismo do Vale do Taquari sem-
pre foi amparada pelo trabalho de
pessoas abnegadas. A populari-
dade do cargo nao paga o tempo
dedicados aos compromissos da
funcdo de presidir a associagao,
por exemplo.

E importante valorizar o mo-
mento que a Amturvales atraves-
sa. Rafael Fontana é um empresa-
rio e conhecedor da relevancia do
bastidor politico. E referéncia nos
dois contextos e teve antecessores
que deixaram importantes lega-
dos, casos de Leandro Arenhart e

Charles Rossner.

A estrutura vai além e envolve o
importante papel da executiva Va-

nessa Spindler, as turismdlogas,

assessores. Sempre bom reconhe-

cer o que entrega a Amturvales.
Se ha turismo no Vale, passa pelo

trabalho de quem esteve e esta ali.
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ROGERIO WINK

Empreendedor e
comunicador, apresentador
do programa“O Meu Negécio',
da Rédio A Hora 102.9

Lajeado cresce:
e a governanca?

Caderno Especial do jornal A Hora, dedicado aos

135 anos de emancipacao de Lajeado, € um retrato

claro e necessario da transformacao que a cidade

vive. Os nimeros impressionam: crescimento de
62% nos ultimos 25 anos. Mais do que estatistica, isso repre-
senta pessoas, familias, negocios, sonhos e novas dinamicas
urbanas que se consolidam diariamente.

Lajeado tornou-se um polo de atracdo. Gente que chega para
estudar, trabalhar, empreender e construir aqui sua vida. Essa
expansao extraordinaria ndo ocorre por acaso. Ela é conse-
quéncia de predicados objetivos: qualidade de vida, ambiente
de oportunidades, capacidade empreendedora e uma cultura
de acolhimento que faz com que as pessoas venham, fiquem e
projetem o futuro no municipio.

Mas crescer traz desafios. Um deles € fisico: o espaco terri-
torial util para habitacgdo € limitado. A verticalizacdo, com pré-
dios mais altos, surge como
alternativa natural. Outro
fendmeno evidente é a
rapida expansao e transfor-
magao dos bairros. Muitos
deles hoje funcionam como

wedaderascdades on - Crescer traz
u i u .

diversos municipios que se desafios. Um
emanciparam de Lajeado ao A ficiene
longo do tempo. Possuem deles e flSlCO.
estrutura propria, servicos (0] espago
basicos, comércio ativo e ° o 7 g
vida comunitaria intensa. terrltorla! UtI!
Os servigos mais espe- para hab“agao
cializados ainda seguem - I. . d ”
concentrados no Centro, e lmlta o

mas o cotidiano das pessoas
acontece cada vez mais
perto de casa.

Por questdes profissionais, tenho circulado com frequéncia
pela capital paulista. Sdo Paulo, uma megacidade com milhdes
de habitantes e um dos principais centros econdmicos do mun-
do, s6 consegue funcionar porque adotou, ha muito tempo,

o conceito da descentralizagdo. Subprefeituras operacionais,
presenca local do poder publico e uma governanga que enten-
de que o bairro é a célula basica da vida urbana.

E € aqui que surge a provocagdo: ndo se trata de comparar
tamanhos, mas conceitos. Como Lajeado pretende organizar
sua gestdo urbana nos proximos anos? Vai manter o modelo
tradicional, centralizado nas imedia¢des da Praca da Matriz,
ou avancar para mecanismos de governanca descentralizada,
com olhar mais préximo e permanente dos bairros?

As manifestacdes dos presidentes de associacdes de mora-
dores, publicadas no caderno especial de sabado (24.01.26)
de A Hora, revelam algo importante: esses lideres conhecem
profundamente as demandas locais. E ha um motivo simples
para isso — eles vivem ali, caminham pelas ruas, conversam
diariamente com os vizinhos, sentem os problemas e as virtu-
des do bairro na pratica.

Esse é um desafio estratégico para quem esta na gestio da
cidade. O modelo centralizado, que sempre funcionou, seguira
sendo eficiente quando Lajeado atingir, em poucos anos, a
marca de 150 mil habitantes? Pelo ritmo das oportunidades e
pelo jeito acolhedor da cidade, isso ndo parece distante.

Planejar o futuro urbano passa por repensar a governanga.
Mais proxima das pessoas, mais distribuida no territdrio e
mais conectada com a vida nos bairros. Organizar bem essa
nova Lajeado é o grande desafio de todos os lajeadenses.



