ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N" 048-02/2018.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito pablico. inscrito no
CNPJ sob n 87.297.982/0001-03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo. brasileiro.
casado, advogado, CPF n® 928.169.670-34, RG n® 7055446913. residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Matte
Sobrinho, n.” 114, apartamento n.° 401, bairro Americano, Lajeado-RS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS inscrita no CNPJ sob n® 87.298.188/0001-84, com sede na Rua Washington
Luiz. n® 270. Bairro Sao Cristovao. Lajeado-RS. neste ato representado por seu presidente, Sr. Régis Luis
Kunrath, brasileiro, casado, empresario, CPF n® 366.816.100-30, residente e domiciliado na Rua Sete de
Setembro. n® 258, bairro Florestal, Lajeado-RS, doravante denominado OSC, celebram o presente Termo de
Fomento. com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 10236/2017, bem como nos
principios que regem a Administragiio Publica e demais normas pertinentes, conforme parecer de Dispensa do
Chamamento Pablico n.® 043-02/2018. publicado em 18 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para a
realizagdo do projeto/atividade “Servigo de Protegio Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia Intelectual.
Multipla e autismmo e suas Familias™ que sera executado em 12 (doze) meses com inicio previsto no ano de
2019. conforme plano de trabalho em anexo a este Termo, constante do processo administrativo n.°
24111/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragio Publica repassara a OSC o valor de R$ 362.001.38 (trezentos ¢
sessenta e dois mil € um reais e trinta e oito centavos), em 12 parcelas, conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho e quadro abaixo. para atendimento do objeto, sendo que as despesas do presente
Termo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho. Habita¢do e Assisténcia Social
08.244.0014.2114 — Bloc. Prot. Esp. de Alta Complexidade — BL PSEAC
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subveng¢des Sociais

Recurso: 1005 — FMAS — Rec. Proprio BB 52170-1. CEF 4028-5

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1." Parcela  2." Parcela 3.* Parcela 4." Parcela 5." Parcela . 6." Parcela
R$ 27.846.26 R$27.846.26 RS 27.846.26 R$ 27.846.,26 R$ 27.846.26 R$ 27.846.26

7. Parcela  8." Parcela 9." Parcela 10.* Parcela 11." Parcela | 12." Parcela
R$ 27.846.26 R$27.846.26  R$ 27.846.26 R$ 55.692,52 R$ 27.846,26 | RS 27.846.26

§ 1" = Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragiao Publica.

§ 2" — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento. apresenta
documentagao legal, Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios e do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuiré para a execugdo do objeto desta parceria com contrapg
consistente em bens e servigos.
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CLAUSULA QUARTA - Compete a Administragio Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o cronograma de Desembolso, em anexo. que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

I1 - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento. o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas, nem por quais danos. inclusive quanto a terceiros.
ou por irregularidades constatadas:

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das agdes. fixando-
lhe. quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administra¢io
Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagdo:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

VIII - Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias. contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada. prorrogavel justificadamente
por igual periodo: e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete i OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos:;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo ¢ ao adimplemento deste Termo de Fomento. nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragio Piblica pelos respectivos
pagamentos. nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢io a sua execugio;

I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade. atendendo o publico-alvo de modo universal
e igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagiio de manutengdo preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentos ¢ equipamentos;

VI - Responder. com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento;,

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos:

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento. pela indenizac,fm de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados

em razao da execugdo desse Termo de Fomento:
X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvol
agoes objeto desta parceria;
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XI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

XII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissido de
monitoramento e avaliagiio, ao gestor da parceria. do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos. aos documentos e as informacoes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execugdo do objeto:

XIT — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica. assim como as receitas
decorrentes. que serdao obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas.
exclusivamente, no objeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagdes de contas: e

XIV = Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular. depois de exaurida a fase recursal. se mantida a decisdo. caso em que a OSC podera solicitar
autorizagao para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agcdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho. conforme o objeto descrito no neste Termo de
Fomento ¢ a area de atua¢dao da organizagdo. cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos
recursos;

XV — em caso de pagamento de autonomos devera ser recolhido 20% de INSS;

XVI — em caso de pagamento de mio de obra, devera ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de
Servigo do INSS, n” 209 e suas alteragdes:

XVII = reter IRRF conforme legislagdo em vigor:

XVIIl- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e de pessoal:

XIX- Em caso de dissolugao da entidade, transferir o patriménio liquido para outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento.
obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade. devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipotese de sua extingdo.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria:

Il - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacdo do plano de trabalho pela Administracao Puablica:

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial. recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho:

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato geradgx da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com: \

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimenty?
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federai n*
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica em institui¢iio financeira publica, tendo sido declarada pela OSC a conta n® 88942-3,
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas devera ser efetuado somente com recursos desta
conta. sob pena destes valores serem glosados.

§ 1° - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria. estando sujeitos as mesmas
condi¢oes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 2° — Por ocasido da conclusio. denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragao Pablica.

§ 3° — Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagdo de contas final devera ser protocolada e apos encaminhada ao setor de
Prestacio de Contas, que encaminhara ao gestor da parceria, mediante comprovagdo da correta aplicagdo dos
recursos, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do decreto municipal n.°
10.236/2017. nos prazos abaixo, juntamente com os seguintes relatdrios:

a) Prestagiio de contas parcial: bimestral a contar da assinatura do termo de parceria;

b) Prestaciio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apos o final da vigéncia da parceria.

I - Relatério de Execugdo do Objeto. assinado pelo seu representante legal. contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
a partir do cronograma fisico acordado, anexando- se documentos de comprovagio da realizagdo das agdes. tais
como lista de presenga. fotografias. videos, pesquisa de satisfagdo ou outros suportes:

Il - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas:

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo das copias, sendo que
todos os comprovantes deverdo ser documentos fiscais. sem rasuras. em nome da OSC. ndo sendo aceitos
recibos sem valor fiscal, devendo constar o documento eletronico que pagou cada despesa:

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira. no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria. quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comppyvantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC:

VI — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico. deve ser anexada a copi
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VII - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VIII — Relagio de pagamentos efetuados devera ser apresentada em formulario especifico.

[X — Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

Paragrafo Unico — No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos na
clausula oitava deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorara por 13 (treze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil. devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do
termino inicialmente previsto.

Paragrafo Unico — A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragao
Pablica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros. limitada ao exato periodo do atraso
verificado. devendo ser solicitada mediante requerimento protocolado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua
vigéncia.

Paragrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas.
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragao Publica promovera o monitoramento e a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria. podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgaos ou entidades piblicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execucio do objeto deste Termo de Fomento sera acompanhada pela
gestora designada pela portaria n.” 25.309/2018 que sera a servidora Ceci Maria Rodrigues Gerlach. que
tem por obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que seriio adotadas para sanar os problemas detectados;

11l - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal ¢ final, com base no relatorio
téenico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagio.

§ 1° = A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagio especialmente
designada.

§ 2° — A gestora emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterg a Comissio
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrig
apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

contera:
| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:
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I1 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

11l - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica:

[V - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas.
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 4" = No exercicio de suas atribuigoes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
poderdo realizar visita in loco. da qual sera emitido relatorio.

§ 5 — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pablica e pelos orgdos de controle. a execucao da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.

§ 6" — Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucdo do
plano de trabalho. a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugao do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa inten¢do antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido,

Paragrafo Unico — A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas ¢ a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequencias de sua inexecugdo total ou parcial.

Parigrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragio
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil a sangdo de adverténcia, suspensao
temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos
¢ OSCs da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora ou declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso 11, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS ¢ o eleito pelos parcei
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

Adirimir

Paragrafo Unico - Antes de promover a agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, f2
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reu

i
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participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio. da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faz parte integrante deste Termo de Fomento o plano de trabalho constante
do processo administrativo n.° 24111/2018.

E. por estarem de acordo. firmam os parceiros o presente Termo de Fomento. em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais. na presenca de duas testemunhas.

Lajeado. 7 de dezembro de 2018.

Vet
PUBLICA OR “DADE CIVIL
Régis Luis Kunrath,
Presidente.
Testemunhas: \,\\M \_B%ﬂﬂa R«Qﬁy {;QA MM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

PLANO DE TRABALHO

1. Dados da Organizagao Proponente

1.1 Razdo Social:ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
1.2 Nome Fantasia:APAE ’

1.3 CNPJ:87298188/0001-84 1.4 (X ) Matriz () Filial

1.5 Data de Abertura:21/10/1971 1.6 Data de Fundagd0:21/10/1971

1.7 Enderego:RUA WASHINGTON LUIZ

1.8 N2:270 1.9 Complemento:

1.10 Bairro:SAO CRISTOVAO

1.11 Cidade:LAJEADO 112 1.13 UF:RS
CEP:95.913-
196

1.14 DDD | Telefone: (51) 3714 1402

1.15 Site: APAELAJEADO.COM.BR

1.16 Email: LAJEADO@APAERS.ORG.BR

1.17 Facebook: APAELAJEADO

1.18 Twiter: -

1.19 Instagram:-

1.20 Pessoa juridica: (X ) Associagdo ( ) Fundagdo ( ) Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal (cédigo e descrigdo da atividade econémica principal):

94.30-8-00 — ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

1.22 CNAE Secundario (c6digo(s) e descricio(Ses) da(s) atividade(s) econémica(s) secundaria(s)):

94.93-6-00 — ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE

94.99-5-00 — ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

1.23 Ambito de atuacdo: ( )Internacional ( )Nacional ( )Estadual (X)Municipal
1.24 Alvara de Funcionamento: N2 do Registro: 6079 Validade: INDETERMINADO
1.25 Atestado de Vigilancia Sanitaria: N2 do Registro: N2 5438 Validade: 08/05/2019

2 Responsavel pela Execugdo e Organizagdo do Projeto

2.1 Nome: Manuela Ferreira da Costa
2.2 Fungdo: Assistente Social

2.3 Endereco: Rua Arthur Bernardes 2.4 N2: 215
2.5 Complemento: Apartamento 403 2.6 Bairro: Sdo Cristévédo

2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP: 95913-200 2.9 UF: RS
2.10 Identidade: 8087711928 2.11 CPF: 004.104.770-28

2.12 DDD|Telefone Fixo: 51- 3714.1402 2.13 DDD | Telefone Celular: 51- 99101.7683

2.14 E-mail: servicosocial.lajeado@apaers.org.br

3 Caracterizagdo do publico atendido

3.1 Publico Alvo
(X) Criangas (X) Adolescentes (X) Jovens
(X) Adultos (X) Idosos (X) Familias (grupo familiar ou individuo)
( ) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)

( ) Outros, especifique:

3.2 Faixa Etaria

(X) de 0 a 6 anos (X) de 7 a 15 anos (X) de 16 a 17 anos (X) de 18 a 59 anos (X) 60 anos ou mais
3.3 Entidade possui diagndstico do seu territorio de abrangéncia:
() Sim (X) Nao
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Se sim. Especifique:

3.4 A OSC est4 preparada para divulgar todas as informages das parcerias celebradas com a administragdo publica contendo:

Data da assinatura e identificagdo do instrumento de parceria,

Identificacdo do 6rgdo da administragdo publica responsavel,

Nome da OSC e seu n? do CNPJ,

Descricdo do objeto da parceria,

Valor total da parceria e valores liberados,

Quando for o caso,

Situagdio da prestagdo de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentacdo, data da real apresentacdo,

prazo para a analise e resultado conclusivo

e Valor da remuneraciio da equipe de trabalho, as fungBes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista
para o respectivo exercicio

a) Na(s) sede(s) social(is) (X) sim ( )ndo
b) Em local de destaque no site da OSC (X) sim ( ) ndo
¢) Em local de destaque da rede social da OSC ()sim ( ) ndo

3.5 Quantas vezes por semana a atividade é ofertada:

( ) Sem frequéncia definida () Até 3 vezes por semana (dias Uteis)
( ) Apenas 1 vez por semana (dias Uteis) (X) 5 vezes por semana (dias Uteis)
( ) Até 2 vezes por semana (dias Uteis) ( ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterruptos

( ) Outro. Especifique:
3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizacdo da atividade:
( ) Sem frequéncia definida ( ) De 4 até 8 horas por semana ( )Maisde 12 horas por semana
( ) Até 2 horas por semana (X) De 8 até 12 horas por semana ( ) 24 horas —ininterrupto
( ) De 2 até 4 horas por semana
3.7 Quantidade de atendimentos (média/ultimo més): 1.000
Capacidade de atendimento no projeto:Quantidade de pessoas atendidas no projeto: 140/140

3.8 Tempo médio de permanéncia nas acdes ofertadas pela entidade:
( ) Até 06 meses ( ) De 07 meses até 01 ano ( ) De 01 ano e 1 més até 02 anos
( ) De 02 anos e 1 més até 04 anos (X) Acima de 4 anos () Sem informagdo

3.9 0 local que seré desenvolvido o projeto prevé condi¢Ges de acessibilidade:
(X) Sim ( ) N&o
Se sim, qual(is):
(X) Acesso principal adaptado com rampas
(X)Rota acessivel aos principais espagos da unidade
( )Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva
(X)Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficiéncias visuais
(X)Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao
(X)Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais
(X)Atividades prestadas por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
( )Outro motivo. Explique:

4 Recursos da Entidade

4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)

Item Quantidade
Acervo Bibliografico 300
Armarios individualizados para a guarda de pertences 0
Brinquedos, materiais pedagdgicos e culturais 30
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projeto

Computadores 05
DataShow 01
DVD/ video cassete 01
Equipamento de som 02
Fax 0
Filmadora 01
Fogdo 02
Geladeira 03
Freezer 02
Impressora 02
Maquina copiadora 01
Magquina de lavar roupa 01
Maquina Fotografica 01
Materiais esportivos 30
Micro-ondas 02
Mobilidrio 100
Secadora de roupas 0
Telefone 05
Televisao 01
Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria 01
Veiculos para transporte de usuarios e equipe
Outros. Especifique: O transporte de usuarios para acesso a programagdes fora da sede é
terceirizado e custeado pela entidade.

4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto
Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 12
Biblioteca 01
Brinquedoteca 0
Copa/cozinha 01
Enfermaria ou kit de primeiros socorros 01
Espaco para animais de estimagdo 0
Espago para guarda de pertences 5
InstalagBes elétricas e hidraulicas 04
Jardim 01
Parque 01
Lavanderia 01
Quadras esportivas 01
Quartos coletivos 0
Quartos individuais 0
Recepgao 01
Refeitorio 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitdrias 03
Salas de atendimento individual 02
Salas de repouso 01
Sala exclusiva administracao 01
Sala exclusiva coordenagao 01
Sala exclusiva equipe técnica 02
Outros. Especifique:

4.3 Recursos Humanos que a 0osc disponibilizara para o

Nome: Manuela Ferreira da Costa
CPF: 004.104.770-28 Data de Nascimento: 04/02/1985

RG: 8087711928 Orgdo Emissor/UF: RS

b
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Escolaridade: Superior Completo

Area de Formacao: Servico Social

Cargo: Assistente Social

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 40 horas semanais

Telefone: 51-99101.7683

E-mail: servicosocial.lajeado@apaers.org.br

Nome:Evelyse Maia de Oliveira

CPF:027280530-06

Data de Nascimento:13/01/1993

RG:1102879549

Orgao Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade:Superior

Area de Formagdo:PSICOLOGIA

Cargo:Psicologa

Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria: 40 h

Telefone:51993978847

E-mail:evelyze.oliveira@hotmail.com

Nome: EthianaAbellaYegros

CPF:020136110-80

Data de Nascimento:28/06/1989

RG:1091927821

Orgdo Emissor/UF:

Escolaridade: Superior incompleto

Area de Formacdo:

Cargo:Monitora

Tipo de Vinculo: efetiva

Carga Horaria: 40 h

Telefone:51 995956811

E-mail:ethi.yegros@gmail.com

Nome: Lidia Mara Dias Carvalho

CPF: 930485720-15

Data de Nascimento:11/03/1978

RG:3068082878

Orgdo Emissor/UF:SSP/RS

Escolaridade: Superior

Area de Formagio:Pedagogia

Cargo:Monitora

Tipo de Vinculo: efetiva

Carga Horaria:20 h

Telefone:51997343912

E-mail:-

Nome: Franciele Simaria da Rosa

CPF:03827903084

Data de Nascimento:26/01/1996

RG:9121084447

Orgdo Emissor/UF:SSP/RS

Escolaridade: Ensino médio

Area de Formacg3o: -

Cargo:Monitora

Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria:40 h

Telefone:51 989149948

E-mail: 9891499448f@gmail.com

Nome: NoeliRoler Diedrich Schneider

CPF:39897885072

Data de Nascimento:02/06/1961

RG:5044518362

Orgdo Emissor/UF:SIS/RS

Escolaridade: Fundamenta

Area de Formag3o:-

Cargo:Servicos de Limpeza

Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria: 44 h

Telefone:51992054583

E-mail:-

Nome:Lovani Terezinha da Rosa

CPF:37852752004

Data de Nascimento:13/01/1961

RG: 8118396272

Orgao Emissor/UF: SIS/RS

Escolaridade: Fundamental

Area de Formag3o:-

Cargo:Servigos de limpeza

Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria: 44 horas semanais

Telefone:51996287388

E-mail:-

[ Nome: Janete Bridi
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CPF:66066036015 Data de Nascimento:23/03/1972
RG: 10577009331 Orgﬁo Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Fundamental Area de Formagdo:-
Cargo:Cozinheira Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria: 44 h Telefone:51996826219

E-mail:-

Nome: Cristina Gollo

CPF:00092377041 Data de Nascimento:10/09/1982

RG: 1073653428 Orgao Emissor/UF: SJS/RS
Escolaridade: Superior Area de Formac3o:Terapia Ocupacional
Cargo: Terapeuta Ocupacional Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Horaria:24 h Telefone:51996873444

E-mail:-cristinagollo@gmail.com

Nome: Mara Cristina Schmitz

CPF:02969323028 Data de Nascimento:16/05/1994
RG: 5109826081 Orgdo Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Superior Inc Area de Formagdo:Servigo Social
Cargo:Auxiliar Administrativo Tipo de Vinculo:efetiva

Carga Hordria: 44 h Telefone:51982553227

E-mail:-maracristina009 @gmail.com

Nome: Jodo Guilherme Battisti

CPF:04131124033 Data de Nascimento:26/07/1998

RG: 8118396272 Orgdo Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Superior Inc Area de Formacdo: Céncias Contdbeis
Cargo: Auxiliar Administrativo Tipo de Vinculo:efetivo

Carga Horaria: 44 horas Telefone:519997175056

E-mail:-joaoguilherme.b@icloud.com

Nome: Wilson Miguel Diecrich

CPF:29907926000 Data de Nascimento:01/11/1958
RG: 1012517941 Orgdo Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Ensino Médio Area de Formagéo: -

Cargo: Auxiliar Administrativo Tipo de Vinculo; efetivo

Carga Horaria: 25 horas semanais Telefone:51998828069

E-mail:-wmdiedrich@hotmail.com

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a populagdo (média mensal):R$ 27.846,26
4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custeado(s) na execugdo projeto:

(X) Alimentagdo ( ) Vestuario (X) Transporte de usuérios
( ) Medicamentos () Agua, luz e telefone ( ) Transporte de equipe
(X) Materiais pedagdgicos () Materiais culturais () Materiais esportivos

() Reformas e/ou pequenos reparos € ( ) Aguisicio de moveis e (X)Pagamento de pessoal
conservagao equipamentos () Aluguel

(X)Tributos, Qual(is) INSS FGTS
( ) Outros, especificar:

5. Proposta de Trabalho

5.1 Nome do Projeto/Atividade:Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla

o

Autismo e suas Familias.
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5.2 Prazo de Execucdo (em meses): 12 meses

5.3 PUblico alvo (Mencione o perfil e situagdo socioecondmica do publico que seré beneficiado com a execugdo do Projeto):
Pessoas com deficiéncia intelectual, muitipla e autismo e suas familias de todas as idades e todos os niveis socioecondmicos.

DIAGNOSTICO: Em relagéo aos 18 usudrios do grupo de Convivéncia de Jovens e Adultos do turno da manhdreferente ao
ano de 2018.

Frequentam um dia por semana: 02
Frequentam dois dias por semana: 10
Frequentam trés dias por semana: 06
Total de homens: 10

Total de mulheres: 08

Dependentes para locomogdo: 02
Dependentes para alimentacdo: 01

"| Dependentes para higienizagdo: 05
Pessoas que nao oralizam: 06

Colunal

= 1 X SEM.
2 X SEM.

® 3 X SEM.

= HOMENS

® MULHERES

# DEP. DE LOCOMOGAO

® DEP. DE ALIMENTACAO
m DEP. DE HIGIENIZAGAO

mPESSOASQUENAD
ORALIZAM ]

DIAGNOSTICO: Em relagdo aos 29 usudrios do grupo de Convivéncia de Jovens e Adultos do turno da tarde, referente ao ano
de 2018.

Frequentam um dia por semana: 04
Frequentam dois dias por semana: 16
Frequentam trés dias por semana: 09
Total de homens: 12

Total de mulheres: 17

Dependentes para locomogdo: 16

e
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Dependentes para alimentagdo: 08
Dependentes para higienizagdo: 24
Pessoas que ndo oralizam: 19

G.C TARDE

W1 XSEM.

W2 X SEM.

m 3 X SEM.

® HOMENS

# MULHERES

w DEP. PARA LOCOMOCAQ
m DEP. PARA ALIMENTAGAO
m DEP. PARA HIGIENIZAGCAO
= NAO ORALIZAM

5.4 Descrigdo da Realidade:

As acBes serdo realizadas na sede prépria da APAE de Lajeado, entidade fundada em 21 de outubro de 1971 e prestadora de
servicos de protecdo social especial, com oferta de atendimento especializado e articuladora na defesa do direito da pessoa
com deficiéncia e suas familias.

A entidade atende 310 pessoas com deficiéncia, oriundas da area rural e urbana do municipio. O municipio de Lajeado

possui uma populacdo de 79.819 habitantes, possui uma drea geografica do 100 Km? e fica localizada no Vale do Taquari,
regido central do estado do Rio Grande do Sul.
S3o referenciadas ao servico da APAE, pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla e autismo, pois € uma entidade de
referéncia no municipio de Lajeado e na regido do Vale do Taquari no que tange o atendimento a sua demanda. Os
| atendimentos s3o totalmente gratuitos, realizados por uma equipe técnica multidisciplinar. A entidade possui convénio com
outros municipios para atendimentos especializados.

O Projeto Técnico Social visa promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias, desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia, prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitdria, promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos, promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengdo e prevenir situagdes de
sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/ demanda de cuidados permanentes.

5.5 Impacto social esperado:

Contribuir para o acesso aos direitos socioassistenciais uma vez que muitas familias que se inserem ao servigo da APAE,
desconhecem seus direitos. O projeto previne e reduz as situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional,
diminui a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoa com dependéncia. Fortalecea
convivéncia familiar e comunitaria, proporciona a melhoria da qualidade de vida familiar, a reducdo dos agravos decorrentes
de situagdes violadoras de direitos e oferta a protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento
de autonomias.

5.6 Justificativa do projeto:

o
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O trabalho técnico social a ser desenvolvido ao longo do projeto, prevé atendimento particularizado e em grupo de familias e
de usuarios. A modalidade de oferta de se dé através de atendimento social e/ou psicossocial, atendimentos em grupos de
convivéncia, oficinas destinas as familias e aos usudrios, atividades de integragao dentro e fora da institui¢do, contemplando a
convivéncia comunitéria. Nas atividades realizadas fora da sede da institui¢cdo, os cuidadores sdo convidados a participarem
também.

A APAE é a Unica entidade do municipio que presta atendimento especializado para pessoas com deficiéncia intelectual,
muiltipla e autismo, bem como para seus cuidadores e familias. O projeto técnico social é elaborado e executado por uma
equipe multidisciplinar, o que permite um olhar ampliado sobre cada familia e as demandas que se apresentam no contexto
da deficiéncia.A Associagio de Pais e Amigos do Excepcionais, tem uma histéria de 47 anos de funcionamento no municipio e
vem se adequando ao longo desse tempo, ampliando a oferta de servigos, capacitando a equipe técnica e tendo um papel
fundamental na conscientizag3o de que a problematica da deficiéncia é de toda sociedade.

A pessoa com deficiéncia intelectual, miltipla e com autismo tem direito constituido de acesso a servigos especializados que
amplie a protecdo integral do sujeito. A maioria das pessoas que acessam 0s demais servicos da APAE possuem uma condigdo
maior de reabilitagio e de desenvolverautonomia e até acesso ao mercado de trabalho, jd os 47 usudrios dos grupos de
convivéncia de jovens e adultos possuem maior limitagdo, muitos ja em idade avancada, significativo grau de dependéncia nas

| atividades da vida didria e em muitos casos est3o na referéncia de um cuidador também com idade avangada.
As agBes desenvolvidas pelo projeto técnico social da APAE permitem o estimulo & autonomia, o desenvolvimento de novas
habilidades, a convivéncia familiar e comunitaria e trabalha numa perspectiva de sempre fortalecer a familia e o cuidador.

5.7 Resumo do Projeto:

O projeto técnico social serd realizado ao longo de doze meses, ininterruptamente, ofertando servigo especializado a pessoa
com deficiéncia intelectual, multipla e com autismo, bem como a suas familias e aos cuidadores. O trabalho serd executado
por equipe multidisciplinar contratada pela APAE de Lajeado, podendo contar com facilitadores e oficineiros contratados
temporariamente para execucdo de ages pontuais.

5.8 Objeto:
Prevenir a ocorréncia de situacdes de risco pessoal e social e fortalecer a convivéncia familiar e comunitdria, evitando
institucionalizagdo e a segregacdo dos usuarios.

5.9 Objetivo geral da parceria:

O projeto tem como objetivo principal intervird na realidade das familias que se encontram em risco, vulneraveis e fragilizadas
num contexto que concerne as especificidades da deficiéncia. Melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia através
de atendimento especializado, integra-los avida social e comunitaria. Dar suporte as familias e cuidadores, contribuindo para
que o manejo e as relagdes intrafamiliares se deem de forma harménica e saudavel,

5.10 Objetivos especificos da parceria:

- Realizar estudo social e avaliagdo psicossocial;

- Proporcionar atendimentos individuais e coletivos, bem como “in loco” quando necessario, através de visita técnica
domiciliar.

-Criar espacos de discussdo, concernentes aos mais diversos assuntos gque envolvam os interesses dos usuérios e de su
familias;

-Desenvolver oficinas de inclusdo produtiva ao grupo de mdes e cuidadoras “Saber Viver”;

- Proporcionar a garantia de convivéncia familiar e comunitéria ao Grupo de Convivéncia de Jovens e Adultos.

- Ofertar oficinas visando a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e das familias.

-Informar, divulgar e ampliar o acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais para pessoa com deficiéncia;

-Promover interface entre usuario, familia e comunidade;

-Estimular a participagdo da familia nas atividades realizadas na instituicao;

- Ampliar a autonomia e protagonismo dos usuarios nas atividades sociais, de lazer e em familia.

6. Metodologia

6.1 Descrever como o projeto serd desenvolvido (1. como sera feita a insergdo dos usudrios no projeto, escolha/oferta das
atividades; 2. os horarios das oficinas/jogos/capacitagdes/atendimentos, tempo de permanéncia; 3. como as agdes serdo
planejadas, quem executard as atividades e onde serdo desenvolvidas, etc), de forma detalhada; 4. que forma se processara
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—y

sua avaliagdo:

de trabalho ou outro servico especializado. Podera haver novas insergdes, a partir de busca espontdnea ou encaminhamentos

APAE tanto na clinica quanto na escola, sempre em turno oposto as aulas. As oficinas sobre Sexualidade serdo destinas aos
jovens e adolescentes matriculados na escola de educagdo especial da APAE, no contraturno escolar.

tarde. As atividades serdo realizadas por assistente social, psicéloga, nutricionista, professores, monitores, facilitadores e

A insergdo dos usudrios dos Grupos de Convivéncia de Jovens e Adultos se manterdo os mesmos do ano de 2018. Os usudrios
dos grupos de convivéncia frequentam o espago em dias alternados, sem obrigatoriedade de virem acompanhados pelo/a
cuidador/a, todos apresentam algum grau de dependéncia, tem idade entre 18 e 55 anos e ndo estdo vinculados ao mercado

da rede socioassistencial.

Os grupos de convivéncia em 2019, ocorrerdo cinco dias por semana, durante os doze meses do ano. Cada usuario
participara até duas vezes por semana, no turno da manh3 ou no turno da tarde, conforme disponibilidade de vagas, com
duracdo de 4 horas cada encontro. Esta organizacdo possibilita atingir um nuimero maior de usuarios, ofertando de forma
igualitaria, possibilidades de participagdo para todos.

As Oficinas de Reeducacdo Alimentar Visando a Qualidade de Vida serdo abertas para todas as familias que acessam a
instituicdo, bem como as Oficinas de Comunicacao Audiovisual gue também serdo abertas a todos os jovens que acessam a

As oficinas de Reeducacio Alimentar Visando a Qualidade de Vida ocorreu mensalmente, sempre nas primeiras quintas-feiras
de cada més, nos turnos da manh3 e da tarde, com duracdo de 4 horas cada. As oficinas de Comunicagdo Audiovisual
ocorrerio mensalmente, nas segundas sextas-feiras de cada més, no turno da manhd e da tarde, com 4 horas de duragdo. As
oficinas sobre sexualidade ocorrerdo na Ultima sexta-feira de cada més com os jovens e adultos e nas segundasquintas-feiras
de cada més o encontro sera com os pais/responsdveis, cada encontro com duragdo de quatro horas e com uma tematica
especifica.

As Oficinas de Inclusdo Produtiva para o grupo de mies e cuidadoras “Saber Viver”, sempre ocorreramuma vez ao més,
intercalando os dias da semana, com duragdo de quatro horas, no turno da manhd e da tarde. Os atendimentos psicossociais
ocorrerdo nas tercas-feiras a tarde, com possibilidade de ampliagdo conforme a demanda.

As acBes serdo planejadas e avaliadas uma vez ao més, sempre nas primeiras sextas-feiras de cada més no turno da manhd e

oficineiros envolvidos no projeto.
As avaliacdes dos grupos de convivéncia de Jovens e Adultos e das oficinas com demais usudrios e familias serdo analisadas
nas reunides de planejamento, com base em questionarios de avaliacdo aplicados no decorrer das agdes.

7. Metas e resultados esperados

Meta:

Descri¢do da agao:

Resultados esperados:

Pardmetros para aferi¢do do
cumprimento da meta:

1 - Atendimento Social

Atendimento Socialaos
usuarios e suas familias, que

Garantir acolhida e escuta
das demandas familiares.
Promover articulagdo com os

ocorrerio de segunda & | servicos de outras politicas
sexta-feira conforme a | publicas setoriais, com a
demanda. Serdo realizados | rede de servigos - - .
: . . . .. | Relatdrios de atividades mensais
por assistente social. Os | socioassistenciais e demais .
. - P . com base nos registros, estudos
atendimentos serdo | 6orgdos do Sistema de

) - . de caso, avaliacGes, evolucdes e
Garantia de Direitos. Realizar 505, ¢

agendados pela secretaria e
seus auxiliares. A secretaria
da APAE deve acompanhar a
agenda da assistente social e

orientagdo sociofamiliar,
estudo social, diagnéstico
socioecondmico e promover

diagndstico social.

monitorar o fluxo de | acesso a beneficios

atendimentos. socioassistenciais.Ofertarapo
io a familia na sua fun¢do
9
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protetiva, na mobilizagao da
familia extensa ou ampliada
e no fortalecimento do
convivio e de redes sociais de
apoio. Mobilizar as familias
para o0 exercicio da
cidadania.

L.
1-Atendimento Psicossocial

Os atendimentos
psicossociais serdo realizados
através de um  olhar
multidisciplinar de assistente
social e de psicologa, a fim
de promover a melhoria na
qualidade de vida e das
relagdes familiares.

Serdo priorizados os

atendimentos as familias
com registros de violagdo de
direitos e riscos pessoais e
sociais.
Os atendimentos
psicossociais ocorrerdo nas
tercas-feiras a tarde, com
possibilidade de ampliagdao
conforme a demanda.

Realizar intervencdes indivi-
duais e em grupos com ©
objetivo de contribuir para a
qualidade de vida dos usua-
rios e seus familiares, e resti-
tuir aspectos emocionais e
sociais com uma atuacdo
mais proxima, promovendo o
acolhimento, a escuta e o
cuidado dos mesmos.

Fortalecendo os vinculos das
relagbes Proporcionar aos
usudrios e seus familiares,
agdes direcionadas ao acesso
a garantia de direitos nas
diferentes politicas setoriais,
bem como prevenir e identi-
ficar situacbes de risco social
e pessoalinterpessoais, in-
trafamiliares e comunitarias.

Estudo de caso, avaliagdo
psicossocial, registros @
relatoérios mensais das

atividades e atendimentos.
Construgdo e execugdo do Plano
de Acompanhamento Familiar.

3- Grupos de Convivéncia
para Jovens e Adultos

Os grupos de convivéncia
ocorrerdo cinco dias por
semana, durante os doze
meses do ano. Cada usuario
participard até duas vezes
por semana, no turno da
manha ou no turno da tarde,
conforme disponibilidade de
vagas, com duracdo de 4
horas cada encontro. O
grupo de convivéncia
possibilitaaos usuarios,
orientados por profissionais,
assistente social, psicdloga,
terapeuta ocupacional,e
monitoras,realizarem

oficinas de musica, danca,
teatro, atividades fisicas e
motricidade, ténis de mesa,
capoeira, culinaria, trabalhos
manuais. Também
semanalmente, ocorrem
rodas de conversa, oficinas
tematicas e momentos livres
onde  podem  visualizar
revistas, utilizar jogos,
assistir filmes. No grupo de

Proporcionar espago de
convivéncia, fortalecendo os
vinculos sociais e familiares.
Estimular o desenvolvimento
da autonomia e habilidades
da vida didria dos usuarios.
Dar suporte as familias e
cuidadores, contribuindo
para que o0 manejo e as
relagdes intrafamiliares se
deem de forma harmodnica e
saudavel, reduzindo a
sobrecarga do cuidar e
evitando o isolamento social
e a institucionalizagdo.

Participagdode familiares/
cuidadores nos espagos de
discussdo e nas atividades

propostas, bem como através
dos relatérios das atividades e
avaliagdes do grupo.

10
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convivéncia serdo realizados
treinamentos de rotinas,
adaptacdo de materiais e
aprimoramento das
atividades da vida didria.
Serdo realizados encontros
sistematicos com as familias
e os cuidadores, realizacao
de entrevista social e estudo
social.

4 -Oficina

Oficinas de Corte e
Costura/Patchwork, ofertado
para as maes e cuidadoras.
As Oficinas serdo realizadas
por empresa contratada pela
instituicdo, sempre uma vez
ao més, intercalando os dias
da semana, com duragao de
4 horas no turno da manha e
4 horas no turno da tarde.

A APAE disponibiliza espaco
fisico especifico para esta
oficina.Climatizado,
equipado com quatro
maquinas de costura,mesa e
cadeiras.

Possibilitar o
empoderamento feminino, a
participacdo da mulher na
composicdo de renda
familiar, estimular a
superacdo da vulnerabilidade
socioeconémica presente em
grande parte das familias do
grupo. Promover autoestima,
ampliacdo de conhecimento,
desenvolvimento de
habilidades e convivéncia
social.

Participagdo das mdes e
cuidadoras nos  encontros,
resultado da aprendizagem e da
producdo final. Possibilidade de
geracdo de renda e superagao
de vulnerabilidades.

5 -Oficina de Reeducagdo

Qualidade de

As oficinas tém como objeti-
vo proporcionar apoi-
o/suporte as familias, princi-
palmente frente aos desafios
dos comportamentos oposi-
tivos e da recusa na aceita-
¢do de novos alimentos e/ou
substituicdes.

A reeducacdo alimentar sera
trabalhada, respeitando a
individualidade de cada um,
levando em consideragdo a
cultura, costumes e regiona-
lidade de cada familia.

Na perspectiva de criar no
préprio seio da familia um
ambiente favoravel para a
superacdo de maus habitos
alimentares, serdo trabalha-
das as formas de acesso a
alimentos saudaveis, dicas e
orientacdes de consumo,
bem como estimular habitos
saudaveis frente a variedade
de alimentos que hoje estdo

Melhoria na qualidade de

vida, ampliacdo e
reestruturacdo dos habitos
alimentares. (0]

fortalecimento da fungdo

social da alimentagdo.

Compartilhamento de 0
objetivo é fornecer auxilios para
as pessoas com deficiéncia, que
ao constituirem toda e qualquer
forma de relacionamentos,
sejam por amizade, namoro ou
mesmo desejos sexuais que elas
possam se expressar de forma
sauddavel com as orientagdes
adequadas e coerentes

11
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disponiveis no mercado.

As oficinas serdo realizadas
pela nutricionista, assistente
social e psicologabem como
contardo com o suporte e
apoio de monitores e auxilia-
res de servicos gerais.

As oficinas serdo realizadas
em sala especifica, equipada
com eletrodomésticos basi-
cos, fornos e utensilios de
cozinha.

Ocorrerdo mensalmente,
sempre nas primeiras quin-
tas-feiras de cada, nos turnos
da manh3d e da tarde, com
duracgdo de 4 horas cada.

6 -Oficina de Comunicagdo
Audiovisual

As  Oficinas de
Comunicacdo Visual sdo
facilitadas por profissional

contratado para este fim. Os
encontros ocorrerao  nas
segundas sextas-feiras de
cada més, no turno da
manhd e tarde, onde estdo
convidados todos os jovens
assistidos pelas politicas de
assisténcia social, educagdo e
salde da APAE. As atividades
ocorrerdo sempre em turno
oposto ao da escola.

Jovens ndo so familiarizados
com a comunicagao
audiovisual, mas num
processo de aprendizagem e
desenvolvimento capaz de
lhes colocarem no mercado
de Trabalho. Possibilitar
maior integracdo entre as
turmas da escola e os
pacientes da clinica, no
despertar de uma habilidade
até entdo ndo manifestada.
Reconhecer os usuarios que
se destacam com tais
habilidades e proporcionar
momentos mais especificos e
de aperfeigoamento.

Construgao de materiais
audiovisuais que possam ser
exibidos tanto na instituicdo
como na comunidade. Reunides
para que 0s jovens possam
reconhecer sua evolugdo e
habilidades desenvolvidas no
decorrer das oficinas.

7-Oficina de Sexualidade

Oficinas e agbes psicoeduca-
tivasentre familia-
res/cuidadores, corpo docen-
te e setores de psicologia,
assisténcia social, em busca
da melhoria da qualidade de
vida do individuo e da socie-
dade.

Nas oficinas, as temadticas
serdo trabalhadas com mate-
riais visuais e de forma indi-
vidual, respeitando o grau de
entendimento de cada parti-
cipante. Quando necessario
grupos mais especificos.
Ocorrerdo na ultima sexta-

Prevencdo de situacgbes de
risco pessoal e social, a lite-
ratura aponta que a educa-
¢do sexual de jovens com
deficiéncia intelectual suscita
diversas dificuldades entre as
familias, pois muitas ndo
estdo preparadas para lidar
com essa questao.

O objetivo é fornecer auxilios
para as pessoas com defici-
éncia, que ao constituirem
toda e qualquer forma de
relacionamentos, sejam por
amizade, namoro ou mesmo
desejos sexuais que elas

Reunides com grupos de
familias/ cuidadores e corpo
docente onde ocorrerao

avaliacBes das relagdes sociais e
comportamental.
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feira de cada més com os
jovens e adultos e nas se-
gundas quintas- feira de cada
més o encontro com os fami-
liares/ cuidadores e cada
encontro com duragdo de 4
horas.

possam se expressar de for-
ma saudavel com as orienta-
¢bes adequadas e coerentes.
Dessa maneira situd-la sem-
pre no contexto do relacio-
namento, do prazer e da
responsabilidade, favorecen-
do assim a desenvolver uma
autoestima positiva, que se
reflita na relagdo com o pré-
prio corpo, na percep¢ao de
necessidade e sensacOes
emaocionais e corporais como
também na prevencdo de
abusos sexuais e doengas.

1

segundas-feiras das 07:30 as
09:00. A pauta das reunides
é apresentacdo de novos
casos, discussdo e estudo de
casos, monitoramento das

elaborar o Plano Individual
de Atendimento de cada
usuario.

8 -Participagdo em reunides | Mensalmente a assistente | Participagdo de  espago | Ampliagdo de conhecimento das

-de rede e conselhos | social participa da reunido do | democratico na construcdo | politicas publicas locais e dos

municipais Conselho  Municipal de | de implantagGes e | servicos ofertados pela rede.
Assisténcia Social (segunda | implementagbes de politicas | Possibilidade de participar de
quarta-feira de cada més) e a | publicas. Construgdo em | uma construgdo coletiva. Olhar
Assistente Social e Psicéloga | rede de acompanhamentos | ampliado sobre casos discutidos
participam da reunido da | familiares. em rede e considerados
rede socio assistencial prioritarios nos atendimentos
(dltima quarta-feira de cada dos espagos socioassistenciais.
més).

9- Servigo de Cozinha Diariamente os usuarios do | Garantia de alimentacdo | Aquisicdo de autonomia dos
grupo de Convivéncia | conforme necessidade de | usudrios em manejar utensilios
recebem lanche na metade | cada usudrio. Os momentos | utilizados para alimentarem-se.
de cada turno. Alguns | de lanche também possuem
alimentos necessitam serem | uma fungdo de fomentar a
processados ou preparados | autonomia dos  usudrios,
deforma especial, em razdo | entrando no contexto de
limitacdo de alguns usudrios | estimulacdo das atividades
deglutirem. da vida diaria.

10- Servico de Limpeza Diariamente as profissionais | Espago salubre e oferta de | Limpezas realizadas
da limpeza fazem a | bem estar num ambiente | diariamente, quantas vezes
higienizagao das  salas, | favoravel para o | forem necessérios.
banheiros, refeitorio, | desenvolvimento das
utensilios e mobilias | atividades.
utilizadas pelos grupos de
convivéncia e pelo
atendimento social,
psicossocial, grupos e
oficinas.

11 - Reunido de Equipe Coordenada pela psicéloga | Desenvolvimento de um | Avaliagdo dos casos de
Ménica Aradjo, com a | trabalho multidisciplinar, a | superacdo de vulnerabilidades e
participacdo de todos os | partir de um olhar com base | desafios enfrentados pelas
profissionais da  equipe | na integralidade dos sujeitos. | familias atendidas e vinculagdo
técnica. Ocorre | Fornecer subsidios para que | dessas familias a instituigdo.
semanalmente, nas | os profissionais possam

13
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listas de espera, avaliagdo
dos servicos e planejamento

das acoes.

8. Cronograma de execugdo (meta, etapa ou fase)

hr

@

META ETAPA/FA ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAGAO
SE unidade quantidade inicio término
1 - Atendimen- Atendimento Social aos usudrios e suas | 1g pessoas
to Social familias, que ocorrerdo de segunda & | atendidas b0 pessaas
talz sexta-feira conforme a demanda, das por aten::gas 50 | Jan/i Dez/19
7:30 35 11:30 e das 13:30 as 17:30. semana .
Os atendimentos psicossociais ocorrerdo | 3 pessoas
2-Atendimento nas tercasfeiras a tarde, com | atendidas 12 pessoas
Psicossocial laad possibilidade de ampliagdo conforme a por aten:inlgas a0 | Jan/19 Dez/12
demanda. semana °
1.3~ Grupos de la1l2 Os grupos de convivéncia ocorrerdo
_onvivéncia cinco dias por semana, durante os doze
para Jovens e meses do ano. Cada usurio participara | 125P€SS03S | o Joocoag
Adultos até duas vezes por semana, no turno ate:glrdas atendidas Jan/19 Dez/19
da manh3d ou no turno da tarde, P por més
conforme disponibilidade de vagas,
com duracdo de 4 horas cada encontro.
4 -Oficina de 1a12 As Oficinas serdo realizadas por
Inclusdo empresa contratada pela institui¢do, | 24 pessoas
Produtiva sempre uma vez ao més, intercalando | 2atendidas | pessoas
os dias da semana, com duragdo de 4 Seﬁ?‘a atendidas ao | Jan/19 Dez/19
horas no turno da manhd e 4 horas no dutariten més
turno da tarde. més
5 -Oficina de lal2 As oficinas ocorrerdo mensal-
Reeducagao mente, sempre nas primeiras quintas- 24pessoas
A\Alimentar feiras de cada, nos turnos da manhd e atendidas 24 pessoas
Visando a da tarde, com duragdo de 4 horas cada. sel::;\a atendidas ao | Jan/19 Dez/19
Qualidade de durante o més
Vida das més
Familias
6 -Oficina de 1a12 |0s encontros ocorrerdo nas segundas | 15 pessoas
Comunicagdo sextas-feiras de cada més, no turno da | atendidas | 15 pessoas
Audiovisual manhs3 e tarde, uma semana | atendidasao | Jan/19 Dez/19
durante o més
més
7-Oficina de| 1a1l2 As oficinas ocorrerdo na ultima sexta-
Sexualidade feira de cada més com os jovens e | 20 pessoas
adultos e nas segundas quintas- feira | 3tendidas, | 40 pessoas
de. cede i o ARGGEATE GG 68 duas atendiflas ao | Jan/19 Dez/19
familiares/ cuidadores e cada encontro spe;:\ ?1:‘;: mes
com duragdo de 4 horas.
8 - Participagdo | 1al12 |Ocorrera mensalmente a assistente 02 -
em reunides de social participa da reunido do Conselho | profissiona Lo ;Zur:'gses Jan/19 Dez/19
rede e Municipal de Assisténcia  Social is
14
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conselhos (segunda quarta-feira de cada més) e a
municipais Assistente Social e Psicéloga participam
da reunido da rede sécia assistencial
(dltima quarta-feira de cada més).
9 - Servico de | 1al2 |Os alimentos serdo preparados duas 01 Durante os
Cozinha vezes ao dia, na quantidade de acordo | profissiona | dias Gteisdo | Jan/19 Dez/19
com o nimero de usudrios. I més.
10 - Servico de | 1al12 |0 trabalho serd realizado diariamente, 02 Durante os
Limpeza quantas vezes forem necessarias. profissiona | dias dteis do Jan/19 Dez/19
is meés.
9. RECURSOS NECESSARIOS (ESTIMATIVA DE DESPESA)
9.1 Pessoal e encargos sociais (com vinculo)*
Profissional Qtde | Hrs/s | Hrs/mé | Meses | VrHora Vr Més Vr Total
em s
1 Terapeuta Ocupacional 1 24 h 120 h 12 RS 24,13 RS 2.526,70 | RS30.320,10
\ 2 Auxiliar Administrativo 2 88 h 440h 12 RS 6,88 RS 2.838,56 | R$34.062,72
3 | Monitores 3 100h | 450h 12 RS 9,65 RS 3.961,49 | R547.537,88
4 Servigos de limpeza 2 88 h 440 h 12 RS5,76 RS 2.332,68 | R$27.992,16
5 Cozinheira 1 44 h 220 h 12 RS 5,94 RS 1.165,64 | R$13.987,68
6 | Servigos gerais manutengdo 1 25h 135h 12 RS 7,72 RS 888,29 | R$10.659,48
7 | Assistente Social/Coordenac3do 1 40 h 200 h 12 RS 15,60 RS 2.776,80 | R$33.321,16
8 Assistente social 0 20h 100 h 12 RS 15,60 RS 1.419,60 | R$17.035,20
9 | Psicdloga 1 20h 160 h 12 RS 15,60 RS 2.776,80 | R$33.321,16
10 RS 20.686,56 | RS 248.238,72
9.1.1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos sociais ‘
Encargos Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RS$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 R$2.100,00 | R$2.100,00 | R$2.100,00 | RS RS RS R$ 2.100,00
FGTS 2.100,00 2.100,00 2.100,00
10 11 12
RS 4.100,00 | RS 2.100,00 RS 2.100,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9
INSS R$1.934,70 | R$1.934,70 R$1.934,70 R$1.934,70 R$1.934,70 | R$1.934,70 | R$1.934,70 | R$1.934,70 | R$1.934,70
10 11 12
INSS RS 4.000,00 | R$1.934,70 R$1.934,70
TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 24.721,26
9.2 Materiais de consumo
Descrigdo Quantidade Valor unitario Valor Més Valor Total
Kit de artesanato para
oficina de inclusdo
produtiva:  (agulhas,
linhas, tecidos, |ds, | 24 kits ao més RS 12,50 o kit RS 300,00 RS 3.600,00 ao ano
zipers, eldsticos, passa-

'Pessoal: servico de funcionarios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
atendimento direto, conforme plano de trabalho descrito no projeto.
’MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; material de processamento de dados;
material de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higienizagdo; uniformes, tecidos e
aviamentos; materiais para audio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gds e combustiveis; servicos de
manutencdo e conserto de equipamentos utilizados diretamente na execugao das atividades.
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zipers, eldsticos, passa-
fitas e feltros).

Kit de artesanato para
atividades realizadas
nos grupos de
convivéncia de jovens
e adultos (argila, tintas
spray, lapis de cor e giz
de cera, folhas de
oficio, canetinhas,
massa de modelar,
lapis de escrever, fita
craft, refil cola quente)

1 kit ao més

RS 500,00

RS 500,00

RS 6.000,00 ao ano

Alimentos para
preparagdo de lanches
dos grupos de
convivéncia (aglcar,
sal, fermento, farinhas,
leite, erva-mate,
frutas, verduras,
legumes, carnes)

1 rancho
més

ao | RS 500,00

RS 500,00

RS 6.000,00 ao ano

Kit para realizagdo da
limpeza (alvejante,
detergente,
desengordurante,
alcool gel,
desinfetante, sabdo
em po, limpador de
vidros, vassoura,rodo
e panos de limpeza)

1 kit ao més

RS 500,00

RS 500,00

RS 6.000,00 ao ano

Material Educativo
para as Oficinas de
Sexualidade (livros,
filmes e jogos)

1 kit anual

RS 25,00

RS 25,00

RS 300,00 ao ano

TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO

RS 1.825,00

R$ 21.900,00

9.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica

Servigo

Quant Hrs/sem

Hrs/més

N2 Méses

VrHora | Vr Més

Vr Total

1- Empresa Fios e Tramas para
execucdo da Oficina de Inclusdo

Produtiva-

01 -

8 Horas
por més

12 meses

RS RS
100,00 800,00

RS 9.600,00
ao ano

Empresa Agora TV Produtora de
Midia LTDA para realizagdo da
Oficina de Comunicacdo
Audiovisual

01

8 Horas
por més

12 meses

RS
63,00

RS
500,00

RS 6.000,00
ao ano

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

RS
1.300,00

RS
15.600,00

9.4 Servigos de terceiros - pessoa fisica

Servigo

Quant.

Hrs/sem

Hrs/més

N2 Méses

Vr Hora

Vr Més

Vr Total

1| Nenhum
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2
3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA RS
9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes
Descrigdo Quantidade Valor unitario Valor Total
Nenhum
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalacbes
Descri¢do Quantidade Valor unitério Valor Total
Nenhum
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES RS
10. DETALHAMENTOS DA APLICACKO DOS RECURSOS FINANCEIROS
TfTULO RECURSOS RECURSOS DA | OUTROS TOTAL
CONCEDENTE PROPONENTE RECURSOS
DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4) RS 27.816,26
(1.1) Pessoal com vinculo RS 22.303,64 RS 22.303,64 - (1) Pessoal
(1) Pessoal (1.2) Encargos Sociais RS 2.417,62 RS 2.417,62 -
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2) RS 24.721,26 RS 24.721,26 RS 24.721,26

(2) Material de Consumo RS 1.825,00 RS 1.825,00 - RS 1.825,00
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica — PF - - - -
(4) Servico de terceiros pessoa juridica — PJ RS 1.300,00 RS 1.300,00 -
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) RS 1.300,00 R$ 1.300,00 - RS 1.300,00
(3) Material permanente - - - -
(4) Obras e Instalagdes - - - -
TOTAL GERAL R$27.846,26 R$27.846,26 - R$27.846,26
11. CRONOGRAMA DESEMBOLSO
11.1 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE
Més de Referéncia Descrigdo Valor TOTAL

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
1 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servicos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
2 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ R$ 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
3 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
4 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
5 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00
g - Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26

- Materiais de consumo RS 1.825,00
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- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
7 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
8 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
9 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 49.442,52 R$55.692,52
10 - Materiais de consumo RS 3.650,00

- Servicos de terceiros- PJ RS 2.600,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
11 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00

- Pgto Pessoal e encargos sociais RS 24.721,26 R$27.846,26
12 - Materiais de consumo RS 1.825,00

- Servigos de terceiros- PJ RS 1.300,00
Total Geral Concedente RS 362.001,38

11.2 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSO - PROPONENTE

Més de Referéncia
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Total Geral Proponente

12. CONTRAPARTIDA SOCIAL (é a oferta de servigos ou agbes que a entidade ird incluir em seu planejamento para gerar
beneficios para as comunidades envolvidas ou dos arredores da instituicdo)

O Cronograma de atividades da APAE de Lajeado incluiu inimeras possibilidades de participacdo da comunidade, em eventos,
programacdes, festividades, paradas técnicas ou de formacéo, visitagdo e agdes sociais. Comemoracdes anuais alusivas ao dia
mundial da Sindrome de Down, em 21/03 e ao dia de conscientizagdo do Autismo, em 02/04, tém um carater informativo,
preventivo, de alerta e principalmente de defesa e garantia de direitos.

O cha das mies que tradicionalmente é realizado em maio amplia o convite para as nossas familias e comunidade, que podem
apreciar o movimento artistico dos nossos alunos e usudarios, tanto na decoracdo do espago, como nas apresentagdes artisticas
para homenagear as maes.

Durante todo o ano a APAE abre as portas para visitagdo de escolas, universidade, APAEs coirmas, clubes de servigo da
comunidade e outras organizagoes.

U




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

Também procuramos realizar eventos e reunides com as escolas e servigos da rede de atendimento, com intuito de aproximar
os servicos e tragar planos de trabalho que beneficiem o publico em atendimento nos servicos da APAE de Lajeado.

A Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, sempre no més de agosto, promove de forma positiva o
acesso e informacgdo para populagao, dos servigos ofertados na APAE e esclarece sobre as possibilidades de acesso.

As familias participam de reunides e encontros com os profissionais da APAE. As programacdes de lazer e passeios contemplam
espagos da comunidade e integragdo com novos grupos, promovendo a interagdo social e ampliagdo do circulo de convivéncia e
amizades.

Passeios, piqueniques e pequenas viagens contam com a participagdo das familias e de voluntarios da comunidade que auxiliam
no cuidado.

As festividades de encerramento de ano contam com a participagdo da comunidade, parceiros, apoiadores e familias. Nestas
oportunidades renovamos 0 nosso compromisso com a causa da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla,

As trés edigdes anuais do FOLHAPAE contemplam todas as esferas da sociedade, levando informacéo e fazendo uma prestacdo
de contas para comunidade sobre os servigos e acdes da APAE. Traz sempre uma matéria técnica para debate e reflexdo,
divulga todas as agdes da educacdo, salide e assisténcia social, valoriza a atualizacdo profissional, a participagdo voluntéria e
agradece apoiadores e parceiros.

13. PLANO DE A(;.EO3 — Com base nos objetivos (projeto orientado por objetivo)

13.1 Objetivo Especifico 1:

ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONQ | CUSTO COMO FAZER QUEM ENVOLVER
GRAM
A
1 - Atendimento | Realizar acolhida e [ Més 01 | RS 27.846,26 Usudrios e familias
Social escuta das demandas | 412
familiares. Promover

articulagdo com os
servicos de  outras

politicas publicas
setoriais, com a rede de . . .

. \Atendimento Social aos usudrios e
servigos

) . . suas familias, que ocorrerdo de
socioassistenciais e

segunda a sexta-feira conforme a
demanda, das 7:30 as 11:30 e das
13:302as17:30.

demais orgdos do
Sistema de Garantia de

Direitos. Realizar
orientagdo sociofamiliar,
estudo social,
diagnostico

socioecondmico e
promover acesse a
beneficios

30 Plano de Agdo segue a metodologia 5W2H, utilizada como técnica para a efetivagdo das atividades. A metodologia 5W2H é uma ferramenta de gestdo para
qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, € um checklist de determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com o maximo de clareza possivel pelas
partes interessadas da organizagdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficara estabelecido o gue serd feito, quem fard o qué, em qual
periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestdo.
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socioassistenciais.Oferta
r apoio a familia na sua
fungdo protetiva, na
mobilizacgdo da familia
extensa ou ampliada e
no fortalecimento do
convivio e de redes
soclais de apoio.
Mobilizar as familias
para o exercicio da
cidadania.
Estudo de caso, | Més 01 | RS 27.846,26 Usudrios e familias
avaliagdo  psicossocial, | 412
reg:strc_:s N ,re_iatéms 0s atendimentos psicossociais
. mensais das atividades e .
2-Atendimento ocorrerdo nas tergas-feiras a
Psicossocial atendimalntos. tarde, com possibilidade de
Construgdo e execugdo )
ampliagdo conforme a demanda.
do Plano de
Acompanhamento
Familiar.
3 - Grupos de | Proporcionar a garantia | Més 01 | R$27.846,26 |Os pgrupos de convivéncia | Usudrios (jovens e adultos), familia e
Convivéncia para | convivéncia  familiar | 312 ocorrerdo cinco dias por semana, | comunidade
Jovens e Adultos | €omunitaria ao Grupo durante os doze meses do ano.
gt;:rtl:fnﬂa de Jovens Cada usudrio participara até duas
’ vezes por semana, no turno da
manhd ou no turno da tarde,
conforme disponibilidade de
vagas, com duragdo de 4 horas
cada encontro.
4 - Oficina de | Possibilitar o | Més01 | RS 27.846,26 | As Oficinas serdo realizadas por | M3es e cuidadoras dos usudrios
Inclusdo empoderamento 412 empresa contratada pela
Produtiva feminino, a participagdo instituicdo, sempre uma vez ao
da mulher na més, intercalando os dias da
composicdo de renda semana, com duragdo de 4 horas
familiar, estimular a no turno da manha e 4 horas no
supera¢ao da turno da tarde.
vulnerabilidade
socioecondmica
presente em grande
parte das familias do
grupo. Promaover
autoestima, ampliacdo
de conhecimento,
desenvolvimento de
habilidades e
convivéncia social.
S - Oficina de | Estimular a melhoria na | Més 01 | RS 27.846,26 Mé3es e cuidadoras dos usudrios
Reeducacdo qualidade de vida, | 412 As oficinas ocorrerdo
Alimentar ampliagdo e
Visando a | reestruturacdo dos mensalmente, sempre nas pri-
Qualidade de Vida | habitos alimentares. O . . )
das Familias fortalecimento da el quinteieios: de- ade,
funcso social da nes turnos da manh3 e da tarde,
alimentagdo.
com duragdo de 4 horas cada.
6 - Oficina de | Conduzir a construcdo | Més 01 | R$27.846,26 |Os encontros ocorrerdo nas | Usudrios (adolescentes) e familias
Comunicagdo de materiais | 412 segundas sextas-feiras de cada
Audiovisual audiovisuals que possam més, no turno da manha e tarde,
ser exibidos tanto na
20
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instituicde como na

comunidade
7 - Oficina de | Ofertar auxilios para as | Més 01 | RS 27.846,26 | As oficinas ocorrerdo na Ultima | Usudrios (criancas e adolescentes) e
Sexualidade pessoas com deficiéncia, | 412 sexta-feira de cada més com os | familias

que ao constituirem jovens e adultos e nas segundas

toda e qualquer forma quintas- feira de cada més o

de relacionamentos, encontro com os familiares/

sejam por amizade, cuidadores e cada encontro com

namoro ou  mesmo duragdo de 4 horas.

desejos sexuais que elas
possam se expressar de
forma saudavel com as
orientacbes adequadas
e coerentes

8 - Participagdo | Assiduidade nas | Més 01 | RS 27.846,26 |Ocorrerd mensalmente a | Equipe técnica
em reunides de | reunides ordindrias e | 312 assistente social participa da
rede e conselhos | extraordinarias. reunido do Conselho Municipal
municipais de Assisténcia Social (segunda

quarta-feira de cada més) e a
Assistente Social e Psicologa
participam da reunido da rede
socia assistencial (Gltima quarta-
feira de cada més).

9 - Servico de | Diariamente produzir os | Més 01 | RS 27.846,26 |0s alimentos serdo preparados | Entidade e usudrios

Cozinha lanchesdos usudrios do | 412 duas vezes ao dia, na quantidade
grupo de Convivéncia . de acordo com o nimero de
usudrios.
10 - Servico de | Fazer, diariamente, a | Més 01 | R$27.846,26 [0 trabalho serd realizado | Entidade e usudrios
Limpeza higienizagdo das salas, | a12 diariamente, quantas vezes
banheiros,  refeitorio, forem necessérias.

utensilios e mobilias
utilizadas pelos grupos
de convivéncia e pelo

atendimento social,
psicossocial, grupos e
oficinas.

14. Prestacdo de Contas

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRA(,‘.AO PUBLICA

150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, § 22 : Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizaciio da sociedade civil devera apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto, bem como ao
final da parceria.

Lajeado, 15 deoutubco de 2018.

yioy, A CluJAQQLUJ-C _
Nome:REGIS LUIS KUNRATH - PRESIDENTE
CPF:366816100-30
Representante Legal da OSC: APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lajeado

15. Declaragéo

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para os efeitos e
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sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer dérgio/entidade da
Administragdo Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos de dotagfes consignadas nos orgamentos do Municipio,
na forma deste Plano de Trabalho.

2018

Nome: LEANDRO CHIARELLI
CPE: 910-68 CRC:52.062RS
714 3175

| Proponente
OSC: APAE ASSOCGIACAO IS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DELAJEADO
vl
Nome:MANUELA F DA/COSTA

CPF:0041047702
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LAJEADO
FUNDADA EM: 21/10/71

|
‘”"& “,af, SEDE PROPRIA: Rua Washington Luiz, 270 — Bairro S3o Cristévio.
oyt Fone/Fax (051) 3714 -1402 /3714-3098 , 985854695- CEP 95.913-196 — Lajeado/RS — Brasil
(L] T (L)
Site: WWW.apaelajeado.org.br

E-mail: lajeado@apaers.org.br e secretaria.lajeado@apaers.org.br ;financeiro.lajeado@apaers.org.br

Justificativa

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE Lajeado informa que a
equiparagdo salarial prevista na NOB RH para os trabalhadores da equipe
técnica do SUAS, estd prevista assim que os técnicos fecharem um ano de

trabalho na instituigdo.
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Ana Paula Rech Mdller

Diretora da APAE Lajeado



