ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE FOMENTO
N 046-02/2018.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pessoa juridica de direito pablico. inscrito no
CNPJ sob n® 87.297.982/0001-03. representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo. brasileiro.
casado. advogado, CPF n° 928.169.670-34, RG n® 7055446913, residente ¢ domiciliado na Rua Jodao Matte
Sobrinho. n.° 114, apartamento n.° 401. bairro Americano, Lajeado-RS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a Organizagdo da Sociedade Civil SOCIEDADE LAJEADENSE DE
ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAL, inscrita no CNPJ sob n® 90.803.933/0001-00, com sede na Rua Joao
Pessoa. n° 260. Bairro Hidraulica. Lajeado. neste ato representada por sua presidenta, Sra. Lurdes Maria Pavi.
brasileira. casada. CPF n° 499.855.150-72, CI n° 5010771169, residente e domiciliada na Rua Mauricio
Cardoso. n° 420. Bairro Sio Cristovao, Lajeado-RS. doravante denominado OSC, celebram o presente Termo
de Fomento. com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 10236/2017. bem como
nos principios que regem a Administragao Publica e demais normas pertinentes, conforme parecer de Dispensa
do Chamamento Plblico n.? 032-02/2018. publicado em 17 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para a
realizacdo do projeto/atividade “Acolhimento Institucional para Idosas™ que sera executado em 12 (doze) meses
com inicio previsto no ano de 2019, conforme plano de trabalho em anexo a este Termo. constante do processo
administrativo n.® 26547/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragiao Publica repassard a OSC o valor de R$ 223.130.05 (duzentos ¢
vinte e trés mil. cento e trinta reais e cinco centavos). em 12 parcelas, conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho e quadro abaixo. para atendimento do objeto. sendo que as despesas do presente
Termo correriio a conta da seguinte dotagdo orgamentdria:

11.03 - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
08.244.0014.2114 — Bloc. Prot. Esp. de Alta Complexidade — BL. PSEAC
3.3.50.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Recurso: 1005 — FMAS — Rec, Proprio BB 52170-1. CEF 4028-5

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1." Parcela  2." Parcela 3." Parcela 4." Parcela 5." Parcela 6." Parcela
RS 17.163.85 R$ 17.163.85 R$ 17.163.85 R$ 17.163.85 RS 17.163.85 R$ 17.163.85

7. Parcela  8." Parcela 9." Parcela 10." Parcela 11." Parcela 12." Parcela
R$ 17.163.85 R$ 17.163.85 R$ 17.163.85 R$ 34.327.70 R$ 17.163.85 R$ 17.163.85

§ 1° — Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragao Publica.

§ 2" — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do Termo de Fomento. apresenta¢ao de
documentagiio legal, Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios e do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em bens e servigos.
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CLAUSULA QUARTA - Compete 2 Administra¢io Piblica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o cronograma de Desembolso, em anexo. que faz parte
integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado:

I - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros.
ou por irregularidades constatadas;

11l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das agdes. fixando-
Ihe. quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber. apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes. cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administra¢do
Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC. e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas. sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias. contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo: e

IX — Publicar. as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete 2 OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao
Publica. observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas & aplicagao dos recursos:

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios. fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento. nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualguer oneragio do objeto da parceria ou restrigao a sua execugao:

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade. atendendo o publico-alvo de modo universal
¢ igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, atraves da implantagao de manutengio preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentos € equipamentos:

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagoes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento:

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos:

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento. pela indenizagao de dano
causado ao piblico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados:

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico. por profissional empregadf ¥y
em razao da execucio desse Termo de Fomento;

X - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobiliarios necessarios ao dese
agdes objeto desta parceria;
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XI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica. tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho:

XII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento ¢ avaliagiio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execugao do objeto:

XIIl — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao utilizados.
obrigatoriamente, em instituigao financeira oficial indicada pela Administragao Piblica, assim como as receitas
decorrentes. que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas.
exclusivamente, no objeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagoes de contas; e

X1V — Restituir 2 Administragdo Piblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao. caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
plblico. mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Fomento e a area de atuagdo da organizagdo. cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original. desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigio integral dos
recursos:

XV — em caso de pagamento de autonomos devera ser recolhido 20% de INSS:

XVI — em caso de pagamento de mao de obra. devera ser retido 11% de INSS, conforme Ordem de
Servigo do INSS, n° 209 ¢ suas alteragdes:

XVIl — reter IRRF conforme legislagao em vigor:

XVIII- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal:

XIX- Em caso de dissolugdo da entidade, transferir o patrimonio liquido para outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Fomento.
obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade., devendo realizar a transferéncia da
propriedade dos mesmos @ Administragao Publica. na hipitese de sua extingao.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento. sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria:

I1 - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas. desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragao Publica;

11 - utilizar, ainda que em carater emergencial. recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho:

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria. salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo dos recursos financeiros:

b) publicidade. salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria. de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social. das quais ndo constem nomes, simboldd,ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal: e
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¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica em instituicio financeira publica, tendo sido declarada pela OSC a conta n° 98086-2,
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas devera ser efetuado somente com recursos desta
conta, sob pena destes valores serem glosados.

§ 1°— Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 2° — Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio
devolvidos 4 Administragio Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel. providenciada pela autoridade competente da
Administragao Pablica.

§ 3° — Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica. caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagio de contas final devera ser protocolada e apds encaminhada ao setor de
Prestacio de Contas. que encaminhard ao gestor da parceria, mediante comprovagao da correta aplicagdo dos
recursos. conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do decreto municipal n.”
10.236/2017, nos prazos abaixo, juntamente com os seguintes relatorios:

a) Prestaciio de contas parcial: bimestral a contar da assinatura do termo de parceria;

b) Prestacio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apés o final da vigéncia da parceria.

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal. contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados.
a partir do cronograma fisico acordado. anexando- se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes. tais
como lista de presenca, fotografias, videos. pesquisa de satisfagdo ou outros suportes:

Il - Relatorio de Execugdio Financeira. assinado pelo seu representante legal. com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas:

111 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragao, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo das copias. sendo que
todos os comprovantes deverdo ser documentos fiscais, sem rasuras, em nome da OSC. ndo sendo aceitos
recibos sem valor fiscal, devendo constar o documento eletrénico que pagou cada despesa;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicag@o financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC:

V1 — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico. deve ser anexada a copia do ticket de
pagamento: apresentar extrato bancario do periodo. desde o deposito até a data da prestagao de cgfitas:

VII - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 fari
término da vigéncia deste Termo de Fomento;
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V111 - Relagiio de pagamentos efetuados devera ser apresentada em formulario especifico.
IX — Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

Paragrafo Unico — No caso de prestagdo de contas parcial. os relatorios exigidos e os documentos referidos na
clausula oitava deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VII.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Fomento vigorara por 13 (treze) meses a partir da data de sua
assinatura. podendo ser prorrogado mediante solicitagio da organizagdo da sociedade civil. devidamente
formalizada e justificada. a ser apresentada a Administragdo Publica em. no minimo, trinta dias antes do
término inicialmente previsto.

Paragrafo Unico — A prorrogagiio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragao
Piblica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado. devendo ser solicitada mediante requerimento protocolado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua
vigéncia.

Paragrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas.
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com Orgdos ou entidades piiblicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execugido do objeto deste Termo de Fomento sera acompanhada pela
gestora designada pela portaria n.” 25.681/2018 que seri a servidora Ceci Maria Rodrigues Gerlach. que
tem por obrigagoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos. bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

LIl - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final. com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliacdo.

§ 1° = A execugdo também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliagdo especialmente
designada.

§ 2° — A gestora emitira relatorio técnico de monitoramento e avalia¢io da parceria e o submetera a Comissao
de Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

§ 3° — O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:
| - descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas:
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Il - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Piblica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de contas.
quando nao for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da fiscalizagao
preventiva. bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 4° — No exercicio de suas atribuigdes 0 gestor € 0s integrantes da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao
poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

§ 5° — Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administracio Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

§ 6° — Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante. que possa colocar em risco a execugao do
plano de trabalho. a Administragao Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intencdo antecipadamente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo Unico — A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constata¢do das seguintes situagoes:

[ - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

[l - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos
parceiros. de acordo com as clausulas pactuadas ¢ a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administra¢ao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil a sangdo de adverténcia. suspensao
tempordria da participagdo em chamamento pliblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgaos
e OSCs da esfera de governo da Administragio Pablica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato com orgios e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso 11, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Fomento.

gio tratativas
com a

Paragrafo Unico - Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, f:
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em re
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participagio da Procuradoria/Assessoria do Municipio. da qual sera lavrada ata. ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faz parte integrante deste Termo de Fomento o plano de trabalho constante
do processo administrativo n.® 26547/2018.

E. por estarem de acordo. firmam os parceiros o presente Termo de Fomento. em 04
(quatro) vias de igual teor e forma. para todos os efeitos legais, na presenga de duas testemunhas.

Maria Pavi.
Presidente.
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SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAI/VOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 260 — Hidraulica, Lajeado
(51) 37102400 / vovolarlajeado@gmail.com

1.1 Razdo Social: Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas
1.2 Nome Fantasia: Vovolar

1.3 CNPJ: 90.803.933/0001-00 1.4 ( X ) Matriz ( ) Filial

1.5 Data de Abertura: 19/08/1983 1.6 Data de Fundagao:
30/05/1983

1.7 Enderego: Rua Jodo Pessoa

1.8 N°: 260 1.9 Complemento:

1.10 Bairro: Hidraulica

1.11 Cidade: Lajeado 1.12CEP: 1.13UF:RS
95900-206

1.14 DDD|Telefone: 51 37102400

1.15 Site:

1.16 Email: vovolarlajeado@gmail.com
1.17 Facebook:

1.18 Twiter:

1.19 Instagram:

1.20 Pessoa juridica:  ( X ) Associagdo ( ) Fundago ( ) Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal (cédigo e descri¢do da atividade econdmica principal):

94.30-8-00 — Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

1.22 CNAE Secundario (codigo(s) e descrigdo(des) da(s) atividade(s) econdmica(s) secundaria(s)):
94.93-6-00 — Atividades de organizag¢des associativas ligadas a cultura e a arte

94,99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

87.11-5-02 — Instituigdes de longa permanéncia de idosos

1.23 Ambito de atuagdo:  ( ) Internacional  ( )Nacional ( )Estadual (X ) Municipal

1.24 Alvard de Funcionamento: N°® do Registro: 739/2000 Validade: Nédo informado
1.25 Atestado de Vigildncia Sanitaria: N° do Registro: 3967 Validade: 27/08/2019

2.1 Nome: Glaci Guzzon Garcia
2.2 Fungdo: Coordenadora

2.3 Enderego: Rua Germano Berner 2.4 N°: 2017
2.5 Complemento: Ap 302 2.6 Bairro: Florestal

2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP: 95900-572 2.9 UF: RS
2.10 Identidade: 5001315539 2.11 CPF: 669585980-91

2.12 DDD|Telefone Fixo: 37102400 2.13 DDD|Telefone Celular: 51 997326973

2.14 E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

3.1Publico Alvo
( ) Criangas () Adolescentes ( ) Jovens




¥
\fovelar.

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS - SLAI/VOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 260 — Hidraulica, Lajeado
(51) 37102400 / vovolarlajeado@gmail.com

() Adultos (X) Idosos () Familias (grupo familiar ou individuo)
( ) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)
() Outros, especifique:
3.2 Faixa Etaria
( )deOabanos ( )de7al5anos ( )del6al? ( )del18a59 (X) 60 anos ou
anos anos mais
3.3 Entidade possui diagnéstico do seu territorio de abrangéncia:
( )Sim (X) Ndo
Se sim. Especifique:

3.4 A OSC esta preparada para divulgar todas as informagdes das parcerias celebradas com a administragdo

publica contendo:

Data da assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria,

Identificagiio do 6rgdo da administragdo publica responsavel,

Nome da OSC e seu n® do CNPJ,

Descrig@o do objeto da parceria,

Valor total da parceria e valores liberados,

Quando for o caso,

Situag@o da prestagdo de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentagdo, data da

real apresentagdo, prazo para a analise e resultado conclusivo

e Valor da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio

a) Na(s) sede(s) social(is) (X)) sim ( )ndo
b) Em local de destaque no site da OSC (X ) sim ( )ndo
¢) Em local de destaque da rede social da OSC (X ) sim ( ) ndo

3.5 Quantas vezes por semana a atividade € ofertada:
() Sem frequéncia definida () Até 3 vezes por semana (dias Gteis)
() Apenas 1 vez por semana (dias uteis) ( )5 vezes por semana (dias uteis)
() Até 2 vezes por semana (dias uteis) (X ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana —
() Outro. Especifique: ininterruptos

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizagdo da atividade:

() Sem frequéncia definida () De 4 até 8 horas por semana () Mais de 12 horas por semana
() Até 2 horas por semana () De 8 até 12 horas por (X) 24 horas — ininterrupto
() De 2 até 4 horas por semana  semana

3.7 Quantidade de atendimentos (média/dltimo més):

Capacidade de atendimento no projeto: 18 Quantidade de pessoas atendidas no projeto: 14
3.8 Tempo médio de permanéncia nas agdes ofertadas pela entidade:
() Até 06 meses () De 07 meses até 01 ano ( )De 01 ano e 1 més até 02
() De 02 anos e 1 més até 04 ( ) Acima de 4 anos anos
anos (X ) Sem informacgéao

3.9 O local que sera desenvolvido o projeto prevé condigdes de acessibilidade:
(X) Sim ( ) Niao
Se sim, qual(is):
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(X ) Acesso principal adaptado com rampas

(X)) Rota acessivel aos principais espagos da unidade

() Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncia auditiva

() Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficiéncias visuais

(X ) Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

() Recursos — Equipamentos / Sistemas computacionais

() Atividades prestadas por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia
assistiva

(X ) Outro motivo. Explique: Barras de apoio para facilitar a locomogado

4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOS JA

PERTENCENTES)
Item Quantidade
Acervo Bibliografico 1

[+ -}

Armarios individualizados para a guarda de pertences
Brinquedos, materiais pedagdgicos e culturais
Computadores
DataShow
DVD/ video cassete
Equipamento de som
Fax
Filmadora
Fogdo
Geladeira
Freezer
Impressora
Méquina copiadora
Maéquina de lavar roupa
Méquina Fotografica
Materiais esportivos
Micro-ondas
Mobiliario
Secadora de roupas
Telefone
Televisdo
Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria
Veiculos para transporte de usuarios e equipe
Outros. Especifique: Forno Elétrico
4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto
Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 1
Banheiros 7

S SN RN = OO O = | [t [ D[ [t | [ N[t | et
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Biblioteca

Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria ou kit de primeiros socorros

Espago para animais de estimagéo

Espago para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim

Parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepgao

Refeitorio

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Sala exclusiva administrag¢do

Sala exclusiva coordenagdo

Sala exclusiva equipe técnica

el e Ll e L e e L = A R = A = N = L L L e e e A

Outros. Especifique:

4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: Glaci Guzzon Garcia

CPF: 669585980-91

Data de Nascimento: 12/04/1948

RG: 5001315539

Orgdo Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: Pos Graduagdo

Area de Formagdo: Pedagogia

Cargo: Coordenadora

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horéria: 40h semanais

Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

Nome: Graziela Cristiane Ely

CPF: 9430200940-00

Data de Nascimento: 19/11/1979

RG: 4070693447

Orgdo Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: Pés Graduagio

Area de Formagdo: Psicologia

Cargo: Psicologa

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 15h semanais

Telefone: 51 3710 2400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

Nome: Téania Frohlich Rodrigues

CPF: 002217360-93

Data de Nascimento: 01/12/1985

RG: 1106395138

Orgdo Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: Pés Graduagéo

Area de Formagio: Servigo Social

Cargo: Assistente Social

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 15h semanais

Telefone: 37102400
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E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

Nome: Maria Dione de Oliveira

CPF: 357622680-04

Data de Nascimento: 02/04/1961

RG: 5047896112

Orgdo Emissor/UF: SSP/RS

Escolaridade: Ensino Médio

Area de Formagio:

Cargo: Cozinheira

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horéria: 30h semanais

Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

Nome: Marilaine Sirlei Batistel

CPF: 022012719-09

Data de Nascimento: 29/10/1978

RG: 3560943

Orgio Emissor/UF: SSP/SC

Escolaridade: Ensino Médio

Area de Formagio:

Cargo: Cuidadora

Tipo de Vinculo: CLT

Carga Hordria: 30h semanais

Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

Nome: Lisiane Soares Leite

CPF: 840638230-91

Data de Nascimento: 20/10/1981

RG: 1081375766 Orgiio Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Ensino Médio Area de Formagdo:

Cargo: Cuidadora Tipo de Vinculo: CLT
Carga Horaria: 30h aﬁmanms Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.cc

Nome: Lucinara Schuster Magetanz

CPF: 017709350-10 Data de Nascimento: 15/10/1988
RG: 6094431795 Orgéio Emissor/UF: SSP/RS
Escolaridade: Ensino Médio Area de Formagio:

Cargo: Cuidadora _Tipo de Vinculo: CLT

Carga Horéria: 30h semanais Telefone: 37102400

E-mail: vovolarlajeado@gmail.com

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado a populagdo (média mensal):
R$3.400
4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custeado(s) na execugdo projeto:

(X ) Alimentagdo ( ) Vestuario ( ) Transporte de usuarios
( ) Medicamentos (X) Agua, luz e telefone ( ) Transporte de equipe
(X ) Materiais pedagogicos () Materiais culturais () Materiais esportivos
() Reformas e/ou pequenos () Aquisi¢iio de moveis e (X) Pagamento de pessoal
reparos e conservagao equipamentos () Aluguel

() Tributos, Qual(is)

(X ) Outros, especificar: Escritério de Contabilidade, Desin (Desinsetizagdo) e Enseg (Seguranga do
Trabalho)
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5.1 Nome do Projeto/Atividade:
Acolhimento Institucional para Idosas

5.2 Prazo de Execug¢do (em meses): 12

5.3 Publico alvo (Mencione o perfil e situa¢do socioecondmica do piiblico que serd beneficiado com a
execucdo do Projeto):

O publico alvo sdo mulheres acima de 60 anos do municipio de Lajeado, encaminhadas pelos servigos de
atendimento do municipio.

5.4 Descrigdo da Realidade (Deve-se especificar onde a agdo vai intervir, deixando claro se a proponente
conhece ou ndo a realidade do territorio o qual esté inserida ou atuard, identificando as necessidades e
interesses do contexto local):

A terceira idade ja atinge 13% da populagdo brasileira, sendo que a expectativa de vida atual no Brasil ¢ de
71,3 anos para homens e 78,5 para mulheres. Os dados comprovam o significativo e acelerado
envelhecimento da populagdo brasileira. Em 2027, o estado do Rio Grande do Sul ja deve ter um niimero
maior de idosos do que de criangas.

Sabe-se que a Assisténcia Social € direito do cidaddo e dever do Estado, porém, ainda, muitas demandas
sociais s@o atendidas pela sociedade organizada que busca formas de enfrentamentos as expressdes da
questdo social. Nesse sentido, foi fundada a entidade Vovolar, para atender a demanda de idosas que se
encontravam em situagdo de vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

As idosas acolhidas sdo encaminhadas pela rede socioassistencial do municipio, através de avaliagdo prévia
dos profissionais do Servigo Social, tanto do CREAS quanto da Vovolar, identificando a necessidade do
acolhimento.

Este atendimento ¢ de suma importincia para a comunidade Lajeadense, ja que ainda o Estado ndo oferece
diretamente este acolhimento. Assim sendo, a Vovolar, garante a protegéo integral da pessoa idosa através
da convivéncia familiar e comunitaria em unidade institucional com caracteristica domiciliar desenvolvendo
o protagonismo e prevenindo o abandono.

Uma institui¢do de acolhimento para idosas tem em vista proporcionar um ambiente acolhedor que atenda
as suas necessidades basicas e especiais, com seguranga, promovendo o seu bem-estar, provendo
atendimentos biopsicossociais de adaptagdo fisica e convivéncia do individuo. Neste espego. sdo oferecidas
condi¢des para que a idosa possa receber a prote¢do integral, com acompanhamentos periodicos na area de
enfermagem, servigo social e psicolégico, prestando um servigo de acolhimento institucional com
fortalecimento de vinculos afetivos e de convivéncia.

5.5 Impacto social esperado:

Com este projeto, pretendemos assegurar um atendimento de qualidade as acolhidas da Vovolar, com
manutengdo de funciondrias qualificadas, manutengio de servigos essenciais para o andamento das
atividades, alimentagdo adequada para as idosas e atividades recreativas. proporcionando qualidade de
vida as idosas encaminhadas pela rede de atendimento do municipio.

5.6 Justificativa do projeto:

Nio deveria existir lugar melhor para o idoso que seu proprio lar, porém, conforme as novas transformagoes
societarias, as familias vdo se constituindo com diferentes arranjos familiares e alguns acabam ficando em
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situagdo de isolamento e maus tratos, sem condigdes basicas para as suas necessidades de sobrevivéncia e
de cuidados que o envelhecimento exige. Da mesma forma, as vulnerabilidades sociais e fragilizagdes
familiares contribuem como fatores de abandono dos idosos.

Nesse sentido, a Sociedade Lajeadense no ano de 1983, criou formas e mecanismos de enfrentamento a
demanda das idosas que necessitavam de uma atengdo mais direta devido aos riscos que estavam expostas
e das vulnerabilidades em que se encontravam. Assim, representantes da comunidade reuniram-se em torno
do objetivo de criar e manter uma instituigdo que acolhesse o puiblico idoso, do sexo feminino.

Surge assim, a Sociedade Lajeadense de Amparo ao ldoso Carente — VOVOLAR — SLAMIC, tendo como
objetivo principal abrigar pessoas idosas, solteiras,do sexo feminino, aposentadas e que, preferencialmente,
tivessem dedicado suas vidas a cuidar das familias lajeadenses.

Inicialmente, a VOVOLAR — SLAMIC funcionava em uma casa alugada no Bairro Praia, mas com o passar
dos anos, este espago tornou-se insuficiente, surgindo a necessidade de ampliar seus espagos para melhorar
o atendimento.

Percebendo a necessidade de se adequar as legislagdes e normas vigentes, a entidade precisou articular-se
com outras organizagdes da sociedade civil, objetivando, além de ampliar os espagos, melhorar e adaptar o
atendimento realizado.

Portanto em 12 de junho de 1993 foi inaugurada a atual sede da Institui¢do no enderego onde permanece até
os dias atuais. A construgdo da atual sede teve como parceiros diretos a comunidade, desde a doagdo do
terreno, perpassando pelos clubes de servigos, em especial o LIONS Internacional, que na época ndo mediu
esfor¢os para a concretizagdo da obra.

Atualmente, a denominagdo da entidade passou a ser Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas— SLAI
A entidade nos ultimos anos acolhe somente idosas do municipio de Lajeado/RS, compreendendo a
importincia de manter os vinculos familiares e comunitarios primarios, além daqueles construidos a partir
das novas vivéncias com outro grupo com quem a idosa passa a dividir seu cotidiano.

A Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas — VOVOLAR SLAI classifica-se, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, como uma entidade prestadora de servigos de
Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade na modalidade de Acolhimento Institucional para idosas
com caracteristica domiciliar.

Neste sentido, a VOVOLAR tem passado por um processo de transformagdo e transigdo na sua dindmica de
atendimento e adequou-se a Tipificagdo de modo gradativo. Contribuindo de maneira positiva no
acolhimento das idosas em situagdo de vulnerabilidade social, compreendendo a Politica Publica de
Assisténcia Social como espago de atendimento para quem dela necessitar.

Este trabalho ¢ realizado através da construgdo - elaboragdo de planos de intervengdo individuais, utilizando
instrumentos como a observagdo, entrevistas, visitas técnicas domiciliares, grupos de convivéncia, reunides,
articulag@io com a rede de atendimento, além de outros instrumentos técnicos utilizados pelos profissionais
e cuidadores que atuam com as idosas.

5.7 Resumo do Projeto:

O projeto visa continuar oferecendo acolhimento institucional gratuito para as idosas de Lajeado,
proporcionando a manutengéo da seguranga e qualidade de vida, contribuindo para um envelhecimento feliz
e saudavel, garantindo o exercicio da cidadania e a inclus@o social.

5.8 Objeto

Manter o bom funcionamento da institui¢do de acolhimento para idosas, conforme preconiza as legislagdes
pertinentes ao direito de moradia e convivéncia familiar e comunitdria para os idosos que encontravam-se
em situagdo de extrema vulnerabilidade e risco social.

5.9 Objetivo geral da parceria:
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Garantir a protegdo integral da pessoa idosa, possibilitando a convivéncia familiar e comunitaria em unidade
institucional com caracteristica domiciliar desenvolvendo o protagonismo e prevenindo o abandono.

5.10 Objetivos especificos da parceria:

- Oferecer ambiente acolhedor e com dindmica familiar as idosas em situagdo de vulnerabilidade
biopsicossocial, respeitando seus graus de dependéncia e doengas cronicas, observando condigdes
favoraveis ao seu bem estar;

- Possibilitar refei¢des equilibradas e de boa qualidade;

- Possibilitar a manuten¢@o de servigos necessarios para o bom andamento das atividades;

- Desenvolver atividades recreativas e de integracdo, prevenindo sentimentos de abandono e isolamento;

- Proporcionar a remunerag¢édo das funcionarias da casa.

A entidade conta hoje com 14 idosas acolhidas, encaminhadas pelo CREAS, mediante relatorio
situacional. Neste sentido, articula-se com o técnico de referéncia pelo encaminhamento e com o familiar
que possui vinculo com a idosa para apresentar a dindmica institucional e realizar a adaptagfo da idosa
neste espaco. Apos, a equipe técnica elabora um plano para o acolhimento.

O servigo de atendimento funciona 24 horas por dia, de forma ininterrupta. Sio oferecidas 6 refeigdes
diarias, sendo: café da manha, lanche, almogo. lanche da tarde, janta e ceia. Do mesmo modo, sdo
desenvolvidas atividades de fortalecimento dos vinculos de convivéncia entre as idosas e cuidadoras.
Além disso, os familiares e a comunidade sdo convidados a se envolver neste contexto.

As atividades sdo desenvolvidas na institui¢do, pela coordenagdo, equipe técnica e cuidadoras, planejando,
elaborando, executando e avaliando os planos de acompanhamento individual e os projetos institucionais;
A avaliag@o serd feita através de acompanhamento didrio, com observagdo da equipe que realiza os
atendimentos e cuidados das idosas, utilizando o preenchimento de formularios de acompanhamento e
relatérios sociais.

Meta: Descricdo da agdo: Resultados esperados: Parimetros para
aferi¢io do cumprimento
da meta:
Oferecer 6 refeigdes
diarias;
Realizar pesagem mensal,
s ; N Alimentagdo saudavel, Acompanhamento através
Possibilitar alimentagdo o - 2
. contribuindo numa de exames clinicos anual;
1 de boa qualidade para as ) i ~
. melhor qualidade de Verificagdo de pressdo
vida arterial e de HGT;

Acompanhamento didrio
das fungdes fisiologicas de
cada idosa, averiguando




o

\fovilar,

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS — SLAI/VOVOLAR
Rua Jodo Pessoa, 260 — Hidraulica, Lajeado
(51) 37102400 / vovolarlajeado@gmail.com

constipagdo intestinal,
controle de ingestdo de
liquidos (diurese);
Acompanhamento e
avaliagdo do médico do
posto de satde.

Desenvolver atividades

Fortalecer a convivéncia
institucional entre as

Identificar convivéncia
positiva e fortalecida entre

remuneragdo das
funcionarias da equipe
da casa, além de férias e
13°

qualificada que atua no
local.

2 i 4 : acolhidas e os vinculos ; ias
ludicas e recreativas . as idosas, familiares e
familiares e )
S g comunidade.
comunitarios
3 Possibilitar a Continuar oferecendo Observar um bom
manutengdo dos servigos | um ambiente seguro e andamento na rotina do
necessarios para o bom | acolhedor, com lar.
andamento das qualidade de vida as
atividades (luz, dgua, acolhidas.
telefone, gés, escritorio
de contabilidade, Desin,
Enseg)
4 Proporcionar a Continuar com a equipe | Manter o bom andamento

da rotina e dos cuidados as
acolhidas no lar.

ETAPA/FA . e DURAGAO
META ESPECIFICACAO z

SE .. . |quantida | . . . E

unidade e inicio término
Frutas e verduras direto do ) .
1 1 1 12 Més 1 Més 12
produtor

1 1 Comprar de mercado parceiro 2 24 Més 1 Més 12
2 1 Material ludico e pedagogico 1 12 Més 1 Més 12
4 1 Manutenc¢éo dos servigos 1 12 Més 1 Més 12
5 1 Remuneragdo das funcionarias 1 7 Meés 1 Meés 12
6 Férias e 13° 1 7 Més 10 Més 10

!pessoal: servigo de funcionérios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
atendimento direto, conforme plano de trabalho descrito no projeto.
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Profissional | Quant. | Hrs/se |Hrs/més| N° | Vr | VrMés | VrTotal
1 Coordenadora 1 40 220 12 15,70 | 3455,52 | 41.466,24
2 Assistente Social 1 15 75 12 25,73 | 1930,00 | 23.160,00
3 Psicologa 1 15 75 12 25,73 | 1930,00 | 23.160,00
4 Cozinheira 1 30 180 12 8.97 | 1615.,00 | 19.380,00
5 Cuidadoras 3 30 180 12 7.22 | 1300,00 | 15.600,00
9.1.1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos sociais

1 | 2 [ 3 4 5 6 7 8 9

L 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 2 3 4 5 6 7 8 9

NG 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 2 3 4 5 6 7 8 9

o 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200

10 11 12 13 14 15 16 17 18

1200 | 1200 | 1200 | 1200 | - = : - »

1 2 3 4 5 6 7 8 9

300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300

TRy 10 11 12 13 14 15 16 17 18

300 | 300 | 300 | 300 - - - - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9

N 0 0 400 0 0 0 0 0 0
CONTRIBUICAO SINDICAL —& T 5 T i T = T IR

0 | 400 0 0 0 0 0 0 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Qutre (descrev) 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS |

Descrigao | Quantidade | Valor unitério | Valor Total

?MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; material de processamento de dados; material
de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higienizagdo; uniformes, tecidos e aviamentos;
materiais para dudio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gas e combustiveis; servicos de manutengdo e conserto
de equipamentos utilizados diretamente na execugdo das atividades.
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Géneros alimenticios 12 1.350.83 33.600,00
Material educativo e de expediente 12 100,00 1.200,00
Manutengdo dos servigos
- Luz 12 700,00 8.400,00
- Agua 12 350,00 4.200,00
- Telefone 12 160,00 1.920,00
- Gas 12 245 2.940,00
- Escritorio de Contabilidade 12 1006.00 12.072,00
- Desin 12 203 2.436,00
- Enseg 12 218,50 2.622.,00
- Remuneracgédo 84 (7x més) 12.830,52 153.966,24
- Férias 1 433333 433333
- 13° 7 1832,93 12.830,52
(média)

PAA — Emater (doagdes) 48 (4x més) 200,00 9.600,00
Mesa Brasil (doagdes) 24 (2x més) 200,00 4.800,00

TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO 55.200,00
9.3 Servigos de terceiros - pessoa juridica

' Servigo Quant. | Hrs/se | Hrs/més Ne Vr | VrMés | Vr Total
| m Méses Hora
1
2
3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
9.4 Servigos de terceiros - pessoa fisica
Servigo Quant. | Hrs/se |Hrs/més| N° | Vr | VrMsés | VrTotal
m Méses | Hora
1
2
3
TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA RS
~ Descrigdo ' Quantidade Valor unitario | Valor Total
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalagdes
' Descrigéo Quantidade | Valor unitdrio | Valor Total
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TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES RS
RECURSOS | RECURSOS | OUTROS TOTAL
CONCEDE DA RECURSO
TiTULO NTE PROPONEN S
TE
DESPESAS CORRENTES (SOMA
1+2+3+4)
(1.1) Pessoal com vinculo 12.830,52 0 153.966,24
(1) (1.2) Encargos Sociais 0 18.800,00 0
Pessoal TOTAL PESSOAL
(1.1412) 0 172.766,24 0 172.766,24
(2) Material de Consumo 4.333.33 0 9.600,00 17.800,00
(PAA -
Emater)
4.800,00
(Mesa
Brasil)
(3) Servigo de terceiros pessoa fisica — 0 0 0
PF
(4) Servigo de terceiros pessoa juridica 0 0 0
—-PJ
DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 0 0 0
3+4)
(3) Material permanente 0 0 0
(4) Obras e Instalagdes 0 0 0
TOTAL GERAL 17.163,85 191.566.24 14.400,00 223.130,09

M Valor TOTAL

és de Referéncia Descricio
Géneros alimenticios 750,83
1 Material ludico e de expediente 100,00 17.163.85
Manutengéo dos servigos (luz R$1.300,00) 3.482,50 s
Remuneragéo 12.830,52
Géneros alimenticios 850,83
2 Material ludico e de expediente 100,00 17.163,85
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Manutengdo dos servigos (luz R$1.200,00) 3.382,50
Remuneragédo 12.830,52
Geéneros alimenticios 1350.83

3 Material ludico e de expediente 100,00 17.163.85
Manutengéo dos servigos 2.882.50 St
Remuneragdo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350.,83
Material ludico e de expediente 100,00

% Manutengdo dos servigos 2.882,50 17:103:40
Remuneragdo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350.,83

5 Material ludico e de e.xpediente 100,00 17.163.85
Manutengdo dos servigos 2.882,50
Remuneragéo 12.830,52
Géneros alimenticios 1150.83

6 Material ludico e de expediente 100,00 17.163.85
Manuten¢do dos servigos (Luz: RS 900,00) 3.082,50 ’
Remuneragio 12.830,52
Géneros alimenticios 1150,83

- Material ludico e de expediente 100,00 17.163.85
Manutengao dos servigos (Luz: R$ 900,00) 3.082,50 Wiy
Remuneragdo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350.83
Material ludico e de expediente 100,00

8 Manutengdo dos servigos 2.882,50 el
Remuneragéo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350.83

9 Material ladico e de e-xpediente 100,00 17.163.85
Manuteng¢do dos servigos 2.882,50
Remuneragéo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350,83
Material ludico e de expediente 100,00

10 Manutengdo dos servigos 2.882.50 34.327.70
Remuneragdo 12.830,52
13° e Férias 17.163.85
Géneros alimenticios 1350,83

1 Material ludico e de c:xpediente 100,00 17.163.85
Manutengdo dos servigos 2.882,50
Remuneragéo 12.830,52
Géneros alimenticios 1350,83

i Material ludico e de expediente 100,00 i
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Manutengdo dos servigos 2.882,50
Remuneragéo 12.830,52
Total Geral Concedente RS 205.966,20
Més de Referéncia Descricio Valor TOTAL

As atividades e agdes desenvolvidas pela entidade, quando proporciona uma aproximagio da familia e da
_ | comunidade com a instituigdo de acolhimento, apresenta a importancia do cuidado e uma organizagéo para
o envelhecimento das pessoas. Desta forma, contribui-se para um olhar sensivel e humano para o idoso no
seu contexto de convivéncia. Neste interim, a comunidade escolar tem buscado a Vovolar como espago de
referéncia para incluir em seu curriculo uma educagdo sobre o envelhecimento desde o infantil até o adulto
na graduacéo.

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA CUSTO COMO FAZER QUEM
ADES MA ENVOLVER

3 O Plano de Acdo segue a metodologia 5W2H, utilizada como técnica para a efetivagdo das atividades. A metodologia SW2H é uma ferramenta de gestdo para
qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, & um checklist de determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com o maximo de clareza possivel pelas
partes interessadas da organiza¢do. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficard estabelecido o que serd feito, quem fard o qué, em qual
perfodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestio.
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Moradia para
até 18 idosas
com atividades
de rotinas
domésticas e
atendimentos
biopsicossociais.

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA

Alimentagdo
para até 18
idosas acolhidas
na entidade

Protecdo integral do Diario
idoso.

ADES MA
Protegdo integral Diério
do idoso

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA

Atividades
ludicas e
manuais

ADES
Organizar
atividades de
recreacao e
integragdo;
Preparar material
adequado para o
uso das acolhidas;
Desenvolver as
atividades,
respeitando o ritmo
de cada uma.

MA

Semanal

ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA

ADES MA

2650,00
para cada
idosa
mensal

Preparar e
organizar os
espagos de
convivéncia para
0 acolhimento de
cada idosa,
atendendo suas
necessidades
basicas e
especiais.
CUSTO COMO
FAZER
Preparar
alimentos de
qualidade,
atendendo as
necessidades
nutricionais
das acolhidas

75,05 para
cada idosa
mensal

CUSTO COMO
FAZER
5,55 para Desenvolver
cada idosa  atividades
mensal ladicas que

exercitem a
concentragdo e
a memoria das
acolhidas;
Desenvolver
atividades
manuais para
promover a
atividade
fisicaea
criatividade
das idosas.

FAZER

equipe técnica,
cuidadoras

Coordenagéo,
equipe técnica,
cuidadoras e
rede de
atendimento do
municipio.

QUEM
ENVOLVER
Coordenagdo,
Cozinheira,
Fornecedores

QUEM
ENVOLVER
Coordenadora,

QUEM
ENVOLVER




¥
\ovelax,

SOCIEDADE LAJEADENSE DE ACOLHIMENTO A IDOSAS — SLAI/VOVOLAR
Rua Jodo Pessoa. 260 — Hidraulica, Lajeado
(51) 37102400 / vovolarlajeado@gmail.com

Realizar a Acolhimento. Mensal 160,14 para Realizar em Coordenagdo,
manutengdo dos  seguranga fisica e cadaidosa diao escritorio de
servigos que psicossocial das mensal pagamento das contabilidade
mantém o acolhidas contas da
atendimento as entidade.
acolhidas
ATIVIDADES RESPONSABILID CRONOGRA CUSTO COMO QUEM
ADES MA FAZER ENVOLVER

Realizar o Promover a auto- Mensal 712,81 para Realizar em Coordenagdo,
pagamento da estima e o sustento cadaidosa diao escritorio de
remuneragio das funcionarias mensal pagamento da  contabilidade.
das funcionarias remuneragio

das

funcionarias

da entidade

D CRONOGRA CUSTO QUEM

Realizar o Promover a auto- Anual 953,55 para Realizar em Coordenagdo,
pagamento de estima e o sustento cadaidosa diao escritorio de
13° e férias das funcionarias mensal pagamento do  contabilidade.

13° das

funcionarias

da entidade e

férias

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

180 (cento e oitenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo.

* Conformé Art. 67, § 22 : Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagio da sociedade civil

acdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
do objeto, bem como ao final da parceria.
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CPF: 499.855.150-72
Representante Legal da OSC

a qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com
qualquer 6rgdo/entidade da Administragdo Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos de
dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

& Lajeado, 12 de novembro de 2018

Identificagdo do escdtéri@ﬁtébil/ Contador
Nome: Ivan Liceu Wenzel

Proponentg [

OSC: Sociedade Lajeadense de Acolhimento a Idosas
Nome: Lurdes Maria Pavi

CPF: 499.855.150-72




