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Com apoio de entidades e da
prefeitura, movimento busca ali-
nhar formacdo de jovens as de-
mandas do mercado de trabalho
e as estratégias de longo prazo.

Cinco postos de trabalho foram
fechados no quinto més de 2025,
aponta Caged. Estrela e Taquari
registraram piores resultados do
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‘Menor temperatura do ano ate agora mudou
s paisagem pela regiao. Frio predomina nos -#& -
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i Corrida contra o tempo
para viabilizar as pontes

Temos bons projetos. Mas, diante
do timming, € preciso construcdo
coletiva do que seria o mais viavel.

Encerrado o periodo de
orientacdo, seis meses depois
Lajeado inicia a cobranca de
qualificacdo obrigatdria para

PROFISSOES E CARREIRA

Lajeado
ouve jovens
sobre futuro

Pro_Move organiza espacos de didlogo entre
estudantes, setor produtivo e poder publico

Mais de mil estudantes partici-
pam das atividades neste més.
Mapear percepcdes, expectativas e
projetar estratégias voltadas ao fu-
turo do trabalho e a inovagao social.
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MERCADO DE TRABALHO

Maio fecha com pior
desempenho do ano

Vale do Taquari no periodo, en-
quanto Lajeado teve melhor saldo.
No ano, acumulado se aproxima
de 3 mil vagas criadas.
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OPINIAO
HENRIQUE PEDERSINI

Olhar ao nosso
“corredor comercial”

Momento ¢ de discussao sobre
futuro de importante rua na area
central de Lajeado.

FISCALIZACAO

Municipio exige curso
para motofretistas

entregadores. A medida busca
reduzir acidentes, padronizar o
setor e alinha exigéncias ao Co-

digo de Transito.
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EDITORIAL

Abismo
na visao
do trabalho

s expectativas das novas geracoes e

arealidade das empresas parecem

distantes. Enquanto empregadores

eclamam da dificuldade em preen-

cher vagas, jovens profissionais questionam
modelos tradicionais de carreira, criando um
impasse que exige mais do que ajustes, por
vezes até provocam para uma reinvenco nas
relacdes trabalhistas.

O Vale do Taquari, por meio do Pro_Move
Lajeado, tenta reduzir essa distancia e enfren-
tar esse desafio. Neste més, foruns de discus-
s80 aparecem como tentativas de construir
pontes e aproximar esses mundos distintos.

Autonomia todos
querem, mas as
entregas precisam
estar de acordo com
as exigéncias de cada
funcao produtiva.”

De fato, ha de se entender o quéo diferente
estdo o mercado e as relagdes de trabalho. Da-
dos do Férum Econdmico Mundial indicam
que 65% das criancas hoje no Fundamental
trabalharfo em areas que ainda néo existem.

Frente a imersao tecnoldgica, o que se
aprende hoje pode ser obsoleto logo ali na
frente. Enquanto isso, muitas empresas ainda
operam com modelos hierarquicos rigidos,
com planos de carreira lineares e estruturas
avaliagdes anuais de desempenho. Neste
modelo, ergue-se uma critica dos novos
trabalhadores, pois trata-se de estruturas que
fazem cada vez menos sentido para quem vive
na era digital.

Sem apontar para culpados ou vitimas,
ergue-se uma necessidade de aproximar
essas diferentes visoes. Seja para melhorar
o entendimento, a comunicacdo, ou mesmo
alinhar pontos de coesdo. Uma nova geragado
chega no mercado com caracteristicas, perfis
e comportamentos diferentes. Pelas empre-
sas, ha de se entender o que se espera dos co-
laboradores. Autonomia todos querem, mas
as entregas precisam estar de acordo com as
exigéncias de cada func¢o produtiva.
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“Desde cedo percebi que a cor da minha pele
influenciava a forma como eu era tratada”

Lisete Teresinha Machado,
63, é professora e atua
como psicopedagoga

em Lajeado. Teve uma
infancia marcada pelo
racismo da época e hoje,
atua com para a regiao

se tornar mais inclusiva e
humanizadora. Defende

a educacgao antirracista.
Recentemente, marcou
presenca na Exposicao
Youruba, incorporando
uma divindade feminina
de matriz africana.

Uma experiéncia que a
enriqueceu e tornou ainda
mais visivel a causa em que
atua.

Andreia Rabaiolli
centraldejornalismo@grupoahora.net.br

O que marcou sua infan-
cia?

O que marcou minha infancia e mi-
nha vivéncia no colégio foram as expe-
riéncias de resisténcia. Sou filha de mae
doméstica e pai motorista de caminhao,
ambos analfabetos. Cresci num lar de
amor, mas com limitagdes econdmicas.
Desde cedo percebi que a cor da minha
pele influenciava a forma como eu era
tratada. Na escola, era alvo de comen-
tarios sobre meu cabelo e aparéncia. As
oportunidades pareciam sempre mais
acessiveis para os colegas bancos. Essas
experiéncias marcaram,mas também
me impulsionaram. Transformei a dor
em luta, e a luta em missdo. Hoje, como
educadora e Psicopedagoga, levo comi-
go a responsabilidade ética e afetiva de
garantir que nenhuma crianca se sinta
menor.
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Qual sua missao hoje?

Meu compromisso é com uma pratica edu-
cativa antirracista, inclusiva e humanizadora,
onde cada crianca se reconhe¢a como sujeito
de direitos, com voz, vez e valor. Acredito em
uma educacio que acolhe e valoriza a diversi-
dade em todos os aspectos.

Como se manifesta o racismo
no Vale?

O racismo se manifesta de forma silencio-
sa, mas profunda. A cultura local valoriza um
padrdo europeu de beleza, comportamento
e até de pertencimento. Isso faz com que
pessoas negras sejam muitas vezes, excluidas
de espacos de representagao e prestigio.

O preconceito disfar¢ado de “piadas” e a
naturalizacio das desigualdades sociais sdo
exemplos claros de um racismo estrutural
enraizado em nossa cultura. Temos acesso re-
duzido de oportunidades e baixa representa-

Apresentacao:
Adair Weiss

Diariamente
6h as 8h

tividade em cargos de lideranga. Precisamos
enfrentar falar e enfrentar o racismo nas esco-
las e institui¢des. A educagio € o caminho.

Qual o significado e a im-
portancia de representar o
modelo ioruba na exposicao
do Vale?

Desfilar na Exposicao Yoruba € mais do
que uma performance, isso celebra nossa
cultura, historia e luta. Nossas raizes africa-
nas merecem ser lembradas, valorizadas e
ensinadas as novas geracdes. A Exposicao
Yoruba no Vale tem se consolidado como uma
potente ferramenta de afirmacao da identi-
dade negra. E essencial que nossas criancas
nos vejam nesses lugares de destaque. Elas
precisam se reconhecer, se sentir pertencen-
tes e orgulhosas de suas raizes. Eu desfilei
por mim, pelas que vieram antes e pelas que
ainda virdo.
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Pro_Move ouve
jovens sobre
trabalho e inovacao

De um lado, empresarios
com dificuldades em
contratar. Do outro,
planos de carreira das
novas geracoes. Atividade
busca aproximar visoes
de mundo

Filipe Faleiro
filipe@grupoahora.net.br

VALE DO TAQUARI

Agéncia de Desenvolvi-
mento e Inovacdo Local
(Agil) e 0 Pro_Move La-
jeado articulam estraté-
gias para diminuir a lacuna entre
mundo do trabalho e formacao.
Dois encontros em julho servem

de referéncia para os movimentos.

O primeiro no auditério da
Univates, em 8 de julho, voltado a
alunos dos anos finais do Funda-
mental. J& para o Ensino Médio,
em 30 de julho, a ideia é debater
oportunidades de carreiras e
expectativas dos jovens.

“O caminho interessante é
fazer essa provocacdo. A gente se
pergunta dentro dos grupos do
Pro_Move e da agéncia. Fizemos
esses debates dentro do nosso
ecossistema, agora, queremos ir
além, ouvir os jovens e provoca-

Aproveite as ofertas que a Imojel tem pra vocé!

FILIPE FALEIRO

TIAGO GUERRA
COORDENADOR
DA AGIL

-los. Porque uma coisa é o que eu
quero, outra é o que eu preciso”,
destaca o coordenador do Pro_
Move, Tiago Guerra.

A programacao da proxima
terca-feira, 8 de julho, ¢ chamada
de “Vozes do Amanha”. Ocorre
das 7h30min as 10h30min. Es-
tima-se a participacdo de 1,1 mil
estudantes. Conforme Guerra, o
objetivo central ¢ debater tecno-
logia e inovacdo social, além de
iniciar o engajamento da nova
geracao nos projetos de desen-

volvimento territorial de Lajeado.

ApOs essa escuta, esta prevista
uma atividade para que parte dos
jovens elaborem propostas em
grupo.

A iniciativa parte da consta-
tacdo de que é preciso envolver
quem esté na base da formacdo
da futura forga de trabalho, mas
também romper com a logica de
que os jovens ndo tém interesse
ou maturidade para discutir o que

Proximos eventos
Vozes do Amanha

Univates

8 de julho, das 7h30min
as 10h30min
Jovens do ensino
fundamental final e médio
inicial
Reflexdo sobre futuro do
trabalho e inovacéo social

Encontro no Labila

Laboratério Labilé (Lajeado)
30 de julho de 2025
Participacdo de jovens e
lideres locais
Debate sobre futuro da méao
de obra e expectativas de
carreira

SECRETARIO DE

ECONOMICO

querem ser, realca.

Na avaliacdo de Guerra, a virada
de chave do desenvolvimento da
cidade passa pelo que ele chama de
modelo mental coletivo. “A pergun-
ta que nos norteou la atras foi: que
Lajeado queremos para 2050?”,
relembra Guerra. “A Agil nasce
para cuidar dessa jornada, para
garantir que ela ndo dependa de
governos, mas de uma visao de ci-
dade.” O movimento do Pro_Move
une diferentes setores. Chamado de
Quaédrupla Hélice (Poder publico,

JAIRO VALANDRO

DESENVOLVIMENTO

DOUGLAS
SCHEIBLER
PRESIDENTE DO

Universidade, entidades de classe e
comunidade), a iniciativa comegou
em 2018 e se fortaleceu em 2019,
quando foi apresentado o diagnos-
tico elaborado pela Fundacéo Certi.
Na ocasido, foram identificados trés
eixos estratégicos para o futuro da
cidade: saude, alimentos e tecno-
logia.

Desde entdo, a cidade estru-
turou projetos, como o Trilhas
da Inovagdo, o Concurso de
Startups, a formacao técnica de
rapida duracdo para Tecnologia
da Informagao (com o Crie Tl da
Univates) e o proprio laboratorio
publico Labila, como instrumen-
tos para consolidar essa nova
matriz de desenvolvimento.

Visao geracional

No olhar de quem esta na ponta
da geracao de empregos, o desafio
atual € outro: ¢ preciso disposicdo
em se desenvolver e crescer no
ambiente profissional. E o que
afirma o CEO da Bl Machine, e
presidente do Conselho da Agil,
Douglas Scheibler.

“Falta ambicdo nessa gurizada.
Quem tem uma rede de apoio, ndo
se preocupa. Alguns sdo adolescen-
tesainda com 28 ou 30 anos. Estdo
na casa da avd, tudo muito comodo e
sem perspectiva do que fazer”.

Para ele, a aproximacgdo com as
familias também € importante.
“Acho fundamental ouvir o que
0sjovens querem, mas também o
que os pais estdo dizendo. Porque
as vezes a mae diz: ‘calma, deixa
ele s6 estudar até 0s 25°. Eaio
jovem nem entra no jogo.”

Na avaliacdo do secretario de
Desenvolvimento Econdmico de
Lajeado, Jairo Valandro, é preciso
apresentar caminhos e ajudar
os alunos a descobrirem suas
aptiddes. Uma das iniciativas é

imojel.com.br

CONSELHO DA AGIL
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Pro Move
em numeros

Iniciativas para transformar
Lajeado em polo de inovacao
Mais de 160 voluntarios
engajados
150 reunides de grupos de
trabalho

4 projetos estruturantes
lancados

400+ bolsas de capacitagao
em Tl para jovens

R$ 1 milhao inserido na
economia pelo Trilhas de
Inovacao

5 mil pessoas impactadas
diretamente pelas acdes

Mais de 1 mil pessoas
passaram pelo Labild em 2024

Lajeado é bicampea nacional
como melhor ecossistema de
inovacao entre cidades com
até 100 mil habitantes

o Trilhas da Inovacéo, feito em
parceria com o Senai.

A formacao deste ano explora
areas como programagao, robo-
tica e letramento digital — mas
também a desenvolver comunica-
c¢do, trabalho em equipe e nogdes
de mundo do trabalho.

“Hoje ninguém mais vive sem
tecnologia, mas saber lidar com
e-mail corporativo, respeitar
regras basicas, saber falar em
publico é basico. Trouxemos esses
modulos para o Trilhas porque
entendemos que nao adianta
saber tudo de software e ndo saber
se comportar em uma reuniao”,
argumenta Valandro.

& Imojel

CONSTRUTORA E INCORPORADORA
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REGULARIZACAO PROFISSIONAL

Guarda municipal comeca
fiscalizacao de motofretistas

Profissionais terdo de
passar por formacao,
usar equipamentos
obrigatérios e manter
veiculos em condicdes

de circulacao

Filipe Faleiro
filipe@grupoahora.net.br

LAJEADO

Guarda Civil Munici-
pal (GCM) de Lajeado
iniciou neste més a
scalizagdo intensi-
va de motofretistas na cidade.
Ap0s seis meses de prazo para
regularizacdo, os agentes agora
passam a cobrar a comprovacao
do curso obrigatdrio de formacédo
ou atualizagdo para o exercicio da
atividade, além do uso de equipa-
mentos de seguranca e condigdes
do veiculo.
Conforme o coordenador
do Departamento de Transito,
Vinicius Renner, a medida marca
o fim do periodo de orientacdo e
o inicio das abordagens formais.
“Vio ser feitas abordagens duran-

Daer confirma inicio das obras na ERS-129

Investimento sera
de RS 56 milhdes.
Conclusao esta

prevista para 2026

Paulo Cardoso*
paulo@grupoahora.net.br
(*) Estagiario. Texto sob a
supervisao de Mateus Souza

VALE DO TAQUARI

As obras da ERS-129, no tre-
cho entre Estrela, Colinas e Roca
Sales, terdo inicio ainda neste
segundo semestre de 2025. O
anuncio foi feito pelo diretor-ge-
ral do Departamento Autdnomo
de Estradas de Rodagem (Daer),
Luciano Faustino. Com investi-
mento de R$ 56 milhdes, a inter-
vengdo prevé a pavimentagdo de
seis quilometros de estrada de
chdo e arecuperacao do trecho ja
asfaltado.

O contrato para execugdo foi
assinado em janeiro, por meio do

te as escalas normais de servico
e também montadas operacoes
especificas”, afirma.

A fiscalizacdo incide sobre con-
dutores que atuam em servicos de
entrega e transporte de pequenas
cargas. Os agentes vao verificar,
além do curso, o uso de colete
refletivo, bat adequado, estado
de conservacao da motocicleta
(pneus, freios, iluminacdo) e
documentacao obrigatdria.

De acordo com o poder publico,
a exigéncia atende o Cdodigo de
Transito, que obriga curso especi-
fico, equipamentos de seguranga
e inser¢do da observacdo “Exer-
ce Atividade Remunerada” na
habilitagdo.

Demanda e valorizacao

O processo de regularizacio
iniciou em janeiro deste ano, apos
a homologacao do Sest/Senat de
Lajeado como unidade credencia-
da para ofertar o curso espe-
cializado. Até entdo, ndo havia
nenhuma entidade no municipio
apta a ministrar a capacitacdo, o
que impedia a cobranca por parte
da fiscalizacdo.

“Ha tempo a gente queria fazer
essa fiscalizacdo, mas ndo tinha
quem oferecesse o curso. Assim

& e
Durante seis meses, atuacao
da guarda e dos agentes de
transito foi voltada a orientacao.
No periodo, em torno de 70
profissionais se qualificaram

que o Sest/Senat teve a autoriza-
¢do, demos um prazo de seis me-
ses para os profissionais”, explica
o agente Gabriel Becker. Segundo
ele, a medida também busca valo-
rizar os motofretistas regulares.
“Foi uma resposta a demanda da
propria categoria, que pedia mais
controle e seguranca.”

Até o fim de junho, cerca de 70
profissionais haviam concluido a
formacdo ou atualizacdo. Outros
20 estdo em fase final de curso.

FILIPE FALEIRO

“Vai fechar em torno de 90 com
essa turma. Foi bem positivo, o
pessoal procurou bastante. Temos
varias outras turmas encami-
nhadas, em espera”, completa
Becker.

Profissao em alta

A categoria se multiplicou, em
especial apds a pandemia. Esti-
ma-se que mais de 500 pessoas
atuem hoje como motofretistas
em Lajeado. Em paralelo ao
crescimento, também aumentou o
numero de acidentes envolvendo
motociclistas — um dos fatores

COMUNIDADE A ESPERA

e A
Contrato foi assinado em janeiro,
mas obra ainda nao teve inicio

modelo de contratagdo integra-
da, no qual a mesma empresa é
responsavel pelos projetos basico
e executivo, além da execuc¢do da
obra. “Esse tipo de contratagdo
elimina pelo menos uma etapa de
licita¢do, o que d4 mais agili-

dade. Por outro lado, exige um
tempo maior na fase de estudos e
elaboragéo dos projetos”, explica
Faustino.

Hoje, o projeto executivo esta
na fase final. Ja foram concluidos
os estudos preliminares, o projeto
basico, além dos levantamentos
de drenagem e terraplenagem. Os
ultimos ensaios de campo para

DIVULGACAO

andlise do solo devem ser finali-
zados em julho, quando o projeto
executivo sera concluido e enviado
ao Daer para validacdo. A partir
da aprovacdo, a empresa contrata-
da poderd iniciar a obra.

Segundo Faustino, a expecta-
tiva é de que, com o cronograma
atualizado, os trabalhos comecem
efetivamente no segundo semestre

AHORA | 7

Requisitos para
matricula:

- Ter 21 anos;

« CNH categoria "A"hd pelo
menos dois anos;

- Ndo estar com direito de
dirigir suspenso ou CNH
cassada.

que motivaram a intensificag¢do da
fiscalizacdo, diz Becker.

Em dezembro passado, um
“rolezinho” de Natal com moto-
ciclistas em situagéo irregular,
incluindo escapamentos adulte-
rados, malabarismos e rachas,
acendeu o alerta das autoridades.
Na época, 57 condutores foram
autuados e veiculos recolhidos. A
resposta foi estruturar medidas
de controle mais permanentes,
inclusive com a interlocucéo do
Ministério Publico.

“Aideia é dar seguranca para
quem trabalha certo e reduzir
0s riscos no transito”, pontua
Becker. “O curso tem aula pratica
e ajuda o condutor a entender os
limites e as responsabilidades da
atividade.”

Com 30 horas de duracdo, o
curso aborda temas como legisla-
¢do, ética profissional, gestdo de
riscos e condugéo veicular com
seguranca. A formacdo € gratuita
para quem atua em empresas do
setor de transporte. Mais infor-
macdes na unidade do Sest/Senat
de Lajeado, pelo telefone (51)
3709-0771.

neste ano

deste ano, com conclusdo prevista
para o primeiro semestre de 2026.

“Apesar dos atrasos causados
pelas chuvas, os trabalhos seguem
em andamento. A populacdo pode
ficar tranquila. Os recursos estao
empenhados e a empresa pode,
inclusive, propor a antecipagdo do
cronograma apo6s a finalizacdo do
projeto”, afirma.

Alagamentos

O diretor também destaca o
carater transformador da obra.
“Néo se trata apenas de pavimen-
tacdo. E uma interven¢iio que
inclui melhorias de drenagem,
elevacdo do pavimento e solugdes
para tornar a rodovia mais resi-
liente as cheias do Rio Taquari,
que, recentemente, voltou a
inundar pontos criticos da via em
Colinas”, diz.

O projeto prevé dispositivos
para facilitar o escoamento
da dgua e evitar que a rodovia
atue como barreira, agravan-
do alagamentos em eventos
climaticos.
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Caravana Educame chega a 132 edicao

DIVULGACAO

Programacao voltada
a educacao ambiental
ocorrera na

Emef Lauro MUller,
em Lajeado

Luciane Eschberger Ferreira
lucianeferreira@grupoahora.net.or

LAJEADO

Escola Municipal de

Ensino Fundamental

Lauro Mathias Miiller

ecebe, nesta quarta-

feira, 2, a caravana do programa
Educame — Educagdo Ambiental
na Escola. A iniciativa do Grupo
A Hora prevé a apresentacio
da peca teatral “Educa-me, por
qué?” para cerca de 200 alunos
do turno da manha. Em seguida,
os estudantes do 2° ano par-
ticipam da oficina “Repdrter
Ambiental Mirim”.

A diretora Betina Immich, a ex-
plica que o tema transversal meio
ambiente é trabalhado na escola
de forma interdisciplinar. “Nosso
complexo tematico possui um
eixo que contempla estes estudos
chamado: “O planeta grita por

socorro! Vocé escuta?”

As turmas do 2° ciclo vém
trabalhando desde o ano passa-
do com as questdes ambientais,
dando énfase ao Vale do Taquari.
“Foram tematicas trabalhadas:
as enchentes, o clima e a constru-
cdo das pontes”, cita a diretora.
A escola também proporciona
aos estudantes a experiéncia de
mexer na composteira, na horta
e no ajardinamento da escola.
“Os alunos também trabalham
sobre o destino do lixo/material
reciclavel. Estamos participando
do “Projeto Re.Ciclo”, da Girando
Sol”, conta Betina. O projeto pro-
move areciclagem e a conscien-
tizacdo ambiental, impactando
positivamente toda a comunidade
escolar e 0 meio ambiente.

“E muito importante trabalhar
a tematica ambiental de forma
ludica, pois torna o aprendizado
mais eficaz e agradavel para os
estudantes. A ludicidade encanta,
facilitando a compreenséo de
conceitos importantes sobre a
tematica”, destaca a educadora.
Betina ainda comenta que o uso
do jornal na sala de aula trouxe
um novo interesse pela leitura
e mobiliza discussoes sobre 0s
temas apresentados entre 0s
estudantes e professores, desen-

Escola tem diversos projetos voltados ao meio ambiente e tem no Educame uma das ferramentas de trabalho

cadeando novas curiosidades e
tematicas para pesquisas.

Caravana

“A nossa expectativa em
receber a Caravana Educame

estd no contato com as pessoas
produtoras de um contetido de
qualidade sobre o meio ambiente,
0 Educame.” Betina observa que
o material traz noticias e informa-
cdes importantes sobre questdes
ambientais locais, sobre o Vale

LIDERANCA EVOLUNTARIADO

Novas diretorias tomam posse
nos Lions Clubes da regiao

Quatro mulheres
estarao a frente das
iniciativas voluntarias
em diferentes nucleos
do Vale do Taquari

Andreia Rabaiolli
centraldejornalismo@grupoahora.net.or

LAJEADO

Em cerimoénia festiva na noite
de segunda-feira, 30, no Sindi-
cato dos Representantes Comer-
ciais de Lajeado, novas diretorias
assumiram o comando das ac¢des
dos Lions Clubes para o periodo
2025/2026. Quatro mulheres
estardo a frente das iniciativas
voluntarias em diferentes nu-
cleos da regido.

A delegada de Policia aposenta-
da Marcia Scherer foi empossada
como presidente do Lions Clube
Lajeado Centro. Bruna Moesch

assumiu a lideranca do Lions Clu-
be Lajeado Florestal. Em Arroio
do Meio, o nucleo sera coman-
dado por Cassiana Chemin. Ja
0 LEO Clube Lajeado Florestal,
braco jovem da entidade, tera Ala-
nis Possamae como presidente.
Os Lions € LEOs retinem
cidaddos que doam tempo e
trabalho. Atuam em frentes como

ANDREIA RABAIOLLI

»

Bruna, Cassiana, Marcia e
Alanis: novas presidentes

meio ambiente, combate a fome,
prevencdo do diabetes e do cancer
infantil, além de acdes de socorro
em desastres. Durante as enchen-
tes que atingiram o Vale, os clubes
distribuiram alimentos, prepa-
raram refeicdes nas cozinhas

CONFIRA AS DIRETORIAS

LIONS CLUBE LAJEADO CENTRO
PRESIDENTE: Marcia Scherer

12 VICE-PRESIDENTE: Jaqueline Bottoni

1° SECRETARIO: Paulo Rogério Farias Medeiros
12TESOUREIRA: Noeli Teresinha Kuhn

LIONS CLUBE LAJEADO FLORESTAL
PRESIDENTE: Bruna Moesch

12 VICE-PRESIDENTE: Ingrid Ritter

12 SECRETARIA: Geane Schuh

12TESOUREIRA: Mércia Susana Sturmer de Andrade

LIONS NUCLEO DE ARROIO DO MEIO
PRESIDENTE: Cassiana Chemin
SECRETARIA: Carla Dienstmann
TESOUREIRO: Jacson Schneider

LEO CLUBE LAJEADO FLORESTAL
PRESIDENTE: Alanis Possamae
SECRETARIA: Kiara Gisele Kist
TESOUREIRA: Sofia Lied

do Taquari. “Nossos estudantes
gostam de trabalhar sobre o meio
ambiente com os jornais e livros
do Educame, pois as imagens
sdo coloridas e o vocabulario
utilizado também amplia muito o
conhecimento”, finaliza.

voluntarias e entregaram moveis,
roupas e colchdes as familias.
Com 66 anos de historia, o
Lions Lajeado ¢ a entidade leonis-
tica mais antiga do municipio.
Marcia Scherer pretende direcio-
nar os esforcos para formar novas

liderancas, ampliar a conscien-
tizacdo ambiental, fortalecer o
combate a fome e manter o apoio
aos atingidos pelas cheias. “Va-
mos trabalhar bonito para ajudar
e transformar a comunidade”,
refor¢a a nova presidente.
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HENRIQUE
PEDERSINI

O futuro do maior
“Corredor Comercial”

preciso creditar a ex-
pressao que intitula do
titulo para o vereador,
empresario e ex-presi-
dente da CDL, Aquiles Mallmann,
o0 Cascdo. O assunto ¢ um tanto
“batido”. Mais uma vez discute-
se mudancas para a rua Julio de
Castilhos, em Lajeado. O debate
envolve empresarios, arquitetos e
a secretaria de Planejamento, Ur-
banismo e Mobilidade (Seplan).
Existem varios cenarios em
uma distancia de poucas quadras.
Nos arredores da prefeitura em
direcdo ao Rio Taquari, a escuri-
dao amedronta. H4 um contexto
intermediario de circulagdo perto
das agéncias bancarias, farmacias
e estabelecimentos que esticam
um pouco o atendimento. Mais
proximo da Avenida Senador
Alberto Pasqualini, tem o Imec e a
circulacdo de pessoas garante se-
guran¢a e movimentacao, ao me-

do Vale

nos, até por volta das 21h30min.
O projeto em construcao inclui
bancos, vegetacdo e bem mais
luminosidade. E preciso mais:
discutir o fluxo de veiculos, esta-
cionamento e incentivar o surgi-
mento de bares e similares. Outra
proposta estad em ocupar a rua
como um local de eventos e vincu-

ARQUIVO A HORA

lar o comércio com apresentacoes.
Ha quem defenda cobrir a quadra
préxima a Casa de Cultura.

O certo é que em breve surgira
um novo projeto arquitetonico e
regras para fomentar um aprovei-
tamento melhor de uma das vias
que representa a pujanga do maior
municipio do Vale.

Eu te
convido!

Permitam-me puxar “brasa para meu
assado”. Meu, do Rodrigo Martini e do
Grupo A Hora como um todo. Todos os dias,
das 15h até 17h a Radio A Hora manda ao ar
0 “Conexdo Regional”. Além das entrevistas
e prestacdo de servico, preparamos das 16h
até 17h o “Arena Conexdo”. Em sintese é
um debate sobre os mais diversos temas
estruturantes.

Nesta terca-feira, 1, por exemplo, trouxe-
mos os ex-vereadores Isidoro Fornari, Carlos
Ranzi e Sérgio Kniphoff sobre os assuntos
em pauta no Legislativo atualmente. Nos
ouca e assista, tem ocorridos bons debates.

Rapidinho...

- No acordo entre os partidos
da base na camara de Lajeado,
o PL indica o presidente para
2026. Com isso, Neco Santos é o
nome mais provavel.

- Uma comitiva composta
por integrantes do governo e da
cdmara lajeadense estard em
Curitiba nos proximos dias para
conhecer o modelo de recolhimen-
to dos residuos soélidos. A agenda

integra o plano para melhorar o
servigo. Alids, a previsdo é que o
estudo contratado para formatar
a nova licitagdo seja entregue em
07 de julho.

-Passamos por mais uma
enchente e ficou evidenciada
evolugéo dos protocolos de
prevencao pelas defesas civis dos
municipios no Vale coordenadas
pelaregional.

- Os prefeitos da Amvat se
retnem nesta sexta-feira, 4,
com o senador Luis Carlos
Heinze (PP) na Univates. A
pauta é otimizar os encaminha-
mentos jd feitos aos governos
estadual e federal, em busca
de solugbes imediatas para
as demandas emergenciais,
especialmente em infraestrutu-
ra, assisténcia e recuperagdo de
dreas afetadas.
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CARLOS
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Professor

ARTIGO

Gestao da sustentabilidade

em cooperativas:
Uma construcao coletiva

equipe de pesquisa da Universidade do Vale do Taqua-

ri (Univates), liderada pela Professora Doutora Julia

Barden e com apoio do CNPg/Sescoop e da Fapergs,

ealizou, no dia 10 de setembro corrente, uma ativi-

dade de interag¢des com representantes de oito cooperativas do
Vale do Taquari. Estas cooperativas, que representam quatro
diferentes ramos, participaram de uma iniciativa para validar
propostas voltadas a autoavaliagdo de sustentabilidade.

O projeto tem como premissa fundamental a integracao dos
representantes das cooperativas, proporcionando uma visao in-
terna e detalhada do cooperativismo, e avaliando se os modelos
teoricos propostos refletem a realidade pratica dessas organi-
zagdes. Durante o encontro, foram discutidos indicadores de
sustentabilidade para cooperativas que levam em conta quatro
dimensoes - institucional, ambiental, social e econdmica, a luz
da identidade cooperativista, ou seja, relacionando-os aos sete
principios do cooperativismo (Adesdo voluntaria e livre; Gestao
democratica pelos socios;

Participacio econdmica
dos sdcios; Autonomia e
independéncia; Educacio,

formacao e informacao;
Intercooperacao; compro-
misso com comunidade),
destacando-se dos meros . ~
indicadores de desempenho Cooperatlvas sao
usados em organizagdes essenciais para
empresariais tradicionais. .

Inicialmente, os objetivos construir um
do estudo e a dindmica das futuro mais jUStO
atividades foram apresen- ,
tados aos participantes. e sustentavel,
Subsequentemente, foram . _
formados grupos para dis- consolidando-as
cussdo e consenso sobre 0s como pilares de um

indicadores mais relevantes.

Alinteracgo resultou em
uma exitosa troca de ideias
e sugestodes para o apri-
moramento das propostas
iniciais. A jornada de trabalho foi encerrada com umaroda
de conversa, na qual os participantes compartilharam suas
percepcdes sobre as atividades e os resultados obtidos. O
feedback positivo dos envolvidos reforca a crenga no sucesso
do modelo proposto, que é significativamente enriquecido pela
participacdo ativa dos usuarios em sua constru¢go. O projeto
continua em desenvolvimento, e a expectativa é que em breve
seja apresentada uma proposta finalizada, permitindo que as
cooperativas avaliem seu nivel de sustentabilidade alinhado aos
principios do cooperativismo.

A contribuicdo das cooperativas para a sustentabilidade,
como evidenciado pela iniciativa liderada pela Univates,
destaca o potencial transformador do cooperativismo em
harmonizar praticas econdmicas com responsabilidade social
e ambiental. As cooperativas, ao integrar os sete principios
fundamentais do cooperativismo em suas operagdes, ndo ape-
nas fortalecem sua gesto interna, mas também exercem um
impacto positivo nas comunidades onde atuam. A capacidade
de adaptar teorias de sustentabilidade a realidade pratica das
cooperativas, como visto neste projeto, refor¢a a visdo de que
0 cooperativismo é um modelo resiliente e adaptavel, capaz de
enfrentar desafios contemporaneos como a crise climaticae a
desigualdade social.

Este engajamento coletivo em praticas sustentaveis demonstra
como as cooperativas sao essenciais para construir um futuro
mais justo e sustentavel, consolidando-as como pilares de um
desenvolvimento que respeita tanto as pessoas quanto o planeta.

desenvolvimento...”




