REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAJEADO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Lajeado é 6rgéao de instancia colegiada e
deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei Municipal n°. 4.778/92 em
conformidade com as disposi¢ées estabelecidas na Lei Federal n°. 8080, de 19 de
setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Resolugéo no
453, de 10 de maio de 2012 e Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salude tem por finalidade atuar na formulagéo e
proposicdo de estratégias e controle da execucdo das politicas de saude Municipal,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogdo do
processo de Controle Social em toda sua amplitude, no ambito dos setores publico e
privado.

Paragrafo Unico: Na criagdo e reformulagdo do Conselho de Satde o poder executivo,
respeitando os principios da democracia, devera acolher as demandas da populagéo,
consubstanciado nas conferéncias de saude.

CAPITULOII
COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Saude e outras normas de
funcionamento;

[l - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagao aos
setores publicos e privados;

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos municipais de saude e sobre seu
contetdo, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao; §

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS,
articulando-se com os demais colegiados a exemplo dos de seguridade, meio



ambiente, justica, educacéo, trabalho,-agricultura, idosos, crianga e adolescente,
assisténcia social e outros;

-

VIII - Proceder a revisao periodica dos planos municipais de saude.

IX - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encaminhados
ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnoldgicos, na area da Saude;

X — Pautar cada quadrimestre o pronunciamento do gestor, para que faca a prestacéo
de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da
salde pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagéo
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e
a oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo

com a Lei Complementar n2 141/2012.

XI- Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude — SUS;

XII - Avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as diretrizes
do Plano de Saude Municipal.

Xlll — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIV - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias ( art. 195, § 2° da
Constituicao Federal),

XV - Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orgcamentaria dos
Fundos de Salide e acompanhar a movimentacao e destinagéo dos recursos;

XVI - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Uniao;

XVII - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagédo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia de
acompanhamento do devido assessoramento técnico;

XVIII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude
e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e
externo, conforme legislacao vigente;
|
W



XIX - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agées e aos servigcos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XX - Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de
Salde, propor sua convocagdo ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para participagéo explicitando deveres e
papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;,

XX| —Estimular articulagido e intercambio entre o Conselho Municipal de Saude, e
entidades movimentos popular, instituicdes publicas e privadas para a promogéao da
Saude;

XXII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XXIll — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagéo cientifica e
tecnoldgica, observados os padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIV Estabelecer acdes de informagéo, educagéo e comunicagéo em saude, divulgar
as funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisGes nos
meios de comunicacéo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXV — deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente
para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagéo, bem
como setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo
CNS;

XXVIII — deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e Educagéo
para a Saude no SUS;

XXIX - Acompanhar a implementagdo das propostas constantes em resolugdes
aprovadas pelas plenarias dos conselhos de saude;

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

XXVI- estimular a articulacdo e formagao dos conselhos distritais de saude;



CAPITULO Il
ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Art. 4° - A participagdo da sociedade organizada, garantida na Legislagdo, torna o
Conselho de Saude uma instdncia privilegiada na proposicéo, discussao,
acompanhamento, deliberagédo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagéo das
Politicas de Saulde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros. A
Legislacdo estabelece, ainda, a composicdo paritaria de usuarios, em relagédo ao
conjunto dos demais segmentos representados. O Conselho de Saude sera composto
por representantes de Usuarios, de Trabalhadores de Salde, do Governo e de
Prestadores de Servicos de Saude, sendo o seu Nucleo de Coordenagéo eleito entre
os membros do Conselho, em Reunido Plenaria;

| - O numero de conselheiros sera indicado pelo Plenario do Conselho de Saude e das
Conferéncias de Saude, devendo ser ratificado por Lei Municipal;

Il - Mantendo ainda o que propds a Resolugdo n°.453/2012 do CNS e consoante as
recomendagdes da 102 e 112 Conferéncias Nacionais de Saude, as vagas deverao ser
distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usuarios e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades dos trabalhadores da area da Saude;

c) 25% de representagdo de governo, e prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A participacdo de 6rgaos, entidades e movimentos sociais terdo como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade,
no ambito de atuacgéo do Conselho de Saude. De acordo com as especificidades locais,
aplicando os principios da paridade, serdo contempladas, dentre outras, as seguintes
representagées regularmente instituidas:

a) de associagdes de pessoas com patologias;

b) de associagbes de pessoas com deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados e legalmente reconhecidos;

e) de entidades de aposentados e pensionistas;

f) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagoes e
federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

g) de entidades de defesa dos direitos do consumidor;

h) de organiza¢des de moradores;

i) de entidades ambientalistas;

j) de organizagdes religiosas;

k) de trabalhadores da area de saude: associag¢des, sindicatos, federagoes,
confederacées e conselhos de profissdes regulamentadas, obedecendo as instancias
federativas;

l) da comunidade cientifica;

m) de entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de




pesquisa e desenvolvimento;

n) entidades patronais;

0) de entidades dos prestadores de servigo de saude.
p) Governo;

IV - Os representantes no Conselho de Saude serao indicados, por escrito, pelos seus
respectivos segmentos e entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus
féruns proprios e independentes;

V - O mandato dos conselheiros tera a duragdo de dois anos, ndo devendo coincidir
com o mandato do Governo Municipal, podendo os conselheiros ser reconduzidos a
critério das respectivas representagoes, excetuando-se o secretario municipal de saude
que permanecera como conselheiro enquanto estiver no cargo;

VI - A ocupacdo de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro é impedimento da representagcdo de Usuario(a) e de
Trabalhador(a) do segmento e devera a entidade substituir o conselheiro(a);

VIl - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagéo do
Judiciario e do Ministério Publico, ndo & permitida na condicdo de conselheiro nos
Conselhos de Saude;

VIl - Os segmentos que compdem o Conselho de Saude s&o escolhidos para
representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Saude
- SUS;

IX - As fungdes como membro do Conselho de saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto
aos o6rgaos, entidades e instituicdes, o Conselho de Salde emitira declaragao de
participacdo de seus membros durante o periodo das reunides, representacoes
capacitacdes e outras atividades especificas do Conselho de Saude;

X — Todos os representantes de entidades deverdo atuar profissionalmente no
Municipio de Lajeado. E, os representantes de usuarios deverdo residir no Municipio de
Lajeado.

XI — O conselheiro, no exercicio de sua funcéo, responde pelos seus atos conforme
legislagao vigente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO CONSELHO
Art. 5° - A estrutura funcional do CMS contemplara quatro instancias de deciséo:
I. Plenario;
Il. Comissdes e Grupos de trabalho
[Il. Nucleo de Coordenagéao

IV. Secretaria Técnica.




Art. 6° - O Plenario, nomeado para atuagao por um periodo de dois anos, € composto
por todos os elementos regularmente inscritos e constitui a instancia decisoria maxima
do Conselho;

Art. 7° - Compete ao plenario, mediante iniciativa de qualquer um dos seus elementos,
deliberar sobre todas as atribuicées do Conselho;

Art. 8° - Compete também ao Plenario, eleger, dentre os conselheiros titulares de sua
composicao, o Nucleo de Coordenagao, a Secretaria Técnica e as comissdes e grupos
de trabalho, assim como decidir sobre a substituicdo sempre que sua atuagdo for
julgada contraria aos principios definidos neste regimento interno;

Art. 9° - O Nuacleo de coordenacdo, composto por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Vice-Secretario, € a instancia executiva do CMS.

Art. 10° - Compete ao Presidente do CMS:
| — Convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — Representar o CMS junto aos 6rgéaos oficiais;
lll — Expedir as resolugdes dos assuntos discutidos e aprovados em plenario;
IV — Organizar o funcionamento interno;
V — Determinar diligéncias;
VI — Dirigir e controlar as atividades da Secretaria Executiva;
VII — Aprovar viagens a servigo ou representagao;

VIII — Articular com o Poder Executivo o apoio necessario ao seu pleno e regular
funcionamento;

IX — Manter atualizado o expediente;

X — Convocar representantes do Plenario para integrar comissao especializada,
respeitando a paridade, sempre que possivel.

Art. 11° - Compete ao Vice-Presidente do CMS:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il — Praticar outros atos por delegac¢ao do presidente.

Art. 12° - Compete ao Secretario do CMS:

| — Coordenar as atividades da secretaria executiva e contribuir com a
_elaboracéo das atas, resolugées, recomendagdes e mogoes do Conselho;

Il — Orientar e acompanhar o envio da pauta e das atas por e-mail, com 5(cinco),
dias de antecedéncia da reunido as entidades e membros que as representam;

Il = Acompanhar a manutengao do arquivo do Conselho;
IV — Praticar outros atos por delegac¢ao do Presidente.

Art. 13° - Compete ao Vice-Secretario substituir o Secretario nos seus impedimentos,
praticando todos os atos de sua competéncia no periodo da substituigao;




Art. 14° - A Secretaria Técnica sera formada por um representante de cada segmento
no plenario, respeitando a paridade, conforme incisos |l do Artigo 4° pelo Presidente,
Secretario e Secretario Executivo;

Art. 15° - Cabe a Secretaria Técnica a responsabilidade da analise, orientagéo e
apresentacdo de pareceres em processos e projetos de interesse do conselho, sempre
com apreciagao conclusiva do Plenario;

Art. 16° - A Secretaria Técnica podera criar Comissdes especializadas, com prazo
determinado e atribuicdes especificas, homologadas pelo Plenario;

Art. 17° - A indicagéo de comiss&do especializada somente sera admitida nos casos de
comprovada caréncia de elementos técnicos no elenco de representantes do plenario e
com prévia dotacao de recursos para o custeio dos servigos;

Art. 18° - O presidente podera convocar qualquer representante do Conselho para
auxiliar o trabalho de Secretaria Técnica, desde que indicada a fungédo técnica
especializada; :

Art. 19° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

§ 1° A Secretaria Executiva é 6rgao vinculado ao Secretario Municipal de Saude,
tendo por finalidade a promogédo do necessario apoio técnico-administrativo ao
Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigbes para o
cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste Regimento;

§ 2° A substituicao do Secretario Executivo por parte do gestor municipal deve
ser comunicada imediatamente ao Presidente do Conselho, prevendo um periodo de
transicao se possivel.

Art. 20° - Sao atribuicées da Secretaria Executiva:
| - Preparar, antecipadamente, as reuniées do Plenario do Conselho;

Il - Secretariar as reunides do Plenario, garantindo a infraestrutura necessaria,
providenciando a distribuicdo de material para os conselheiros quando for o caso,
supervisionando a lista de presenca e conferindo a habilitagdo dos conselheiros para
votar;

Il - Dar encaminhamento as conclusées do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacgéo de conclusdes de reunides anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagéo de produtos ao Plenario;

V - Despachar os processos e expedientes de rotina;

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢des, Recomendagbes e Mogbes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes do Conselho Municipal de Saude;

VIl - Elaborar e expedir a correspondéncia que deva ser assinada pelo Presidente;

VIII- Manter os arquivos, assentamentos, correspondéncias e demais encargos da
Secretaria Administrativa devidamente organizados;

IX - Manter atualizado o cadastro das entidades e de seus representantes;




X - Registrar as denuncias e reclamagdes que chegarem ao CMS/LAJEADO/RS, por
escrito ou por outra via;

Xl - Elaborar anualmente os relatérios das atividades do CMS/LAJEADO/RS;

XIl - Buscar permanentemente informacdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude.

Art. 21° - O Conselho de Saude decide sobre o seu orgamento quando for definido
percentual na Lei de Diretrizes Orgamentaria do Municipio.

DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22° - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude tém por finalidade articular politicas e programas de
interesse para a salde cujas execugdes envolvam areas nado integralmente
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde, em especial:

a. Saneamento e Meio Ambiente;
b. Saude do trabalhador

c. Fiscalizacédo de contratos

d. Vigilancia Sanitéria;

e. Recursos Humanos;

f. Orcamento e Financgas

Art. 23° A critério do Plenario poderdo ser criadas outras Comissées e Grupos de
Trabalho em carater permanente ou transitério que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Saude, articulando e integrando os
orgaos, instituicbes e entidades que geram os programas, suas execugdes, € 0s
conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producéo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

Paragrafo Unico - Em fungao das suas finalidades, as Comissées e Grupos de Trabalho

.tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes
encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 24° - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:
\ ()

a) Comissoes, até quatro membros efetivos;



b) Grupo de Trabalho, até cinco membros efetivos;

1° As Comissbées e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador deéignado
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara os trabalhos, com
direito a voz e voto,

2° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissées
Permanentes;

3° Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas reuniées consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao
Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substituicao.

Art. 25° - A constituicao e funcionamento de cada Comissédo e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Resolucéo especifica e deverado estar embasados na explicitagao de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem
claramente a sua natureza.

Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serao
escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 26° - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:
| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgéos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - Designar secretario para cada reuniao;

IV - Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria
submetida a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de
Saude;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendacgdes elaboradas pela
Comissao ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 27° - Aos membros das Comissées ou Grupo de Trabalho incumbe:
| — Realizar estudos, apresentar proposigoes, apreciar e relatar as matérias que
“lhes forem distribuidas;

Il — Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciagéo da
matéria;

Ill — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos
de Trabalho;




CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO .

Art. 28° - O Plenario do Conselho Municipal de Salude se reunira ordinariamente no
minimo uma vez a cada més, em calendario pré estabelecido no final de cada ano e,
extraordinariamente, quando necessario, e terd como base o seu Regimento Interno. A
reunido sera de forma presencial ou virtual.

Art. 29° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de quatro dias;

Paragrafo Unico: As comunicagdes para reunides extraordinarias deverao ser
feitas através do endereco eletrénico das entidades e seus representantes.

Art. 30°-  As reunides do CMS serdo publicas, permitindo-se acesso a qualquer
pessoa, podendo se manifestar,;

Art. 31° - O CMS reune-se, validamente, com presenga minima de 1/3 (um tergo) de
seus membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes;

§ 1° As decisdes sobre a alteragdo do regimento interno e interrupgéo do
mandato do Nucleo de Coordenagdo, somente terdo validade com aprovagdo em
reunido extraordinaria, com presenca minima de 50% (cinglienta por cento) mais um
dos conselheiros.

§ 2° As deliberagées do CMS sao tomadas por voto aberto, salvo nos casos de
eleicao e substituicdo do Nucleo de Coordenacéo, as quais sdo tomadas por voto
secreto.

Art. 32° - Poderao votar os membros titulares do CMS ou na auséncia destes seus
respectivos suplentes;

Art. 33° - Perdera o mandato a entidade cujo representante faltar a trés reuniGes
consecutivas ou cinco reunides alternadas, sem justificativa formal no periodo de um
ano;

§ 1° Constatada a hipotese prevista no “caput” deste artigo e ndo havendo
justificativa formal, o CMS comunicard a entidade concedendo 30 dias para
manifestacdo quanto ao interesse na permanéncia ou ndo. No caso de manifestar
interesse na continuidade os representantes, titular e suplente, deverdo ser
substituidos.

§ 2° Nao ocorrendo manifestagdo por oficio no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da notificacado, a entidade sera excluida do Conselho.

§ 3° Por decisao do plenario, a entidade reincidente podera ser substituida.

§ 4° O controle de frequéncia, nas reunides presenciais, sera feito mediante
assinatura no livro de presencas, especificando se o conselheiro é titular ou suplente.
Os demais participantes assinardo o livro de participantes. Nas reunides virtuais g
ficara registrado a presenga através dos acessos a plataforma(sistema, software)
utilizados na reuniao.

Art. 34° - A entidade pode se fazer representar nas reuniées do Conselho, tanto pelo
membro titular como pelo membro suplente;




Art. 35° - Ocorrendo a presenga do membro titular e do suplente, somente o titular tera
direito ao voto; porém, & permitido ao suplente fazer suas manifestagoes;

Art. 36°- Qualquer representante podera ser substituido sempre que houver a
manifestacdo da entidade representada, desde que ndo ocupante de posto do Nucleo
de Coordenacgéao ou da Secretaria Técnica;

Paragrafo Unico: A substituicdo sera requerida através de oficio encaminhado
ao Nucleo de Coordenagao.

Art. 37° - As reunides obedecerdo a uma pauta elaborada pelo Nucleo de
Coordenacao, constando:

01 — Expediente:
1.1 Aprovacgao da Ata anterior;
1.2 Leitura das correspondéncias;
1.3 Informes da Presidéncia;
1.4 Informes dos Conselheiros;
1.5 Informacgdes das Comissoes;

02 — Ordem do dia:
03 - ASSUNTOS GERAIS
3.1 Assuntos da comunidade

§ 1°A pauta e o material de apoio as reuniées devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° Qualquer sugestao para a pauta devera ser encaminhada ao Nucleo de
Coordenagao no minimo onze dias antes das reunides.

§ 3° Assuntos de extrema relevancia poderdo ser incluidos com parecer do
nucleo de coordenagao.

Art. 38°. De todas as reunides ordinarias e extraordinarias sera lavrada uma ata, que
devera ser apresentada ao plenario para apreciagao e aprovagao;

Art. 39°. As reunides do plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengéo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro
e o0 assunto ou sugestao apresentada,;

¢) Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagéo do(s) responsavel
(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando solicitada
por Conselheiro(s)

d) As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagédo da ata da reunido
anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando
o numero de votos contra, a favor e abstengées, incluindo votagdo nominal
quando solicitada;



§ 1° Os teores integrais das matérias tratadas nas reuniées do Conselho estardo
disponiveis na secretaria executiva em gravacdo e/ou em copia de documentos
apresentados.

§ 2° A secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que
cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 10 (dez) dias antes da reunido em
que sera apreciada;

§ 3° As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelo(s) conselheiro(s) na
Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

§ 4° As atas serdo assinadas pelo Presidente e Secretaria(o) da reuniao apos
aprovacao pelo plenario.

Art. 40°. - Qualquer conselheiro com direito a voto podera solicitar vistas das propostas
em discussdo no plenario, desde que acompanhado, no minimo, por mais cinco
conselheiros;

Art. 41°. - A proposta com pedido de vistas sera reincluida na pauta da reuniéo
ordinaria imediatamente posterior;

Art. 42°. - As funcbes dos membros do Conselho Municipal de Saude nao sao
remuneradas, sendo seu exercicio considerado relevante a municipalidade;

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Municipal de Salde, quando em
representacdo do Conselho, terdo direito ao ressarcimento dos valores
comprovadamente utilizados para seu deslocamento, alimentagéo e hospedagem.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 43°. — As eleicdes ocorrerado a cada dois anos, no més de Dezembro;

Art. 44°. — Na reunido novembro sera formada uma Comissdo Eleitoral, paritaria,
composta por quatro membros, entre os quais sera indicado um Coordenador € um
Vice — Coordenador;

Art. 45°. — Os membros da Comisséao eleitoral ndo poderao concorrer a eleigéo;

Art. 46°. - A Comissao determinara o local e horario de entrega das chapas, com a
devida documentacao;

Art. 47°. — A Comisséo recebera as inscrigdes das chapas até quinze dias antes das
eleigdes;

- Art. 48°. - A Comissao tera cinco dias para analisar as chapas, aceitando-as ou
impugnando-as. Se impugnadas, a Comissao justificara as irregularidades;

Art. 49°. — A chapa impugnada tera cinco dias para rever as irregularidades e promover
a reinscrigao;

Art. 50°. — A Comissao procedera as eleigdes na ultima reunido do ano com as chapas
que estiverem em situagao regular, de acordo com o Regimento;

Art. 51°. — A numeracao das chapas sera de acordo com a inscri¢ao;




Art. 52°. — O conselheiro titular podera participar e concorrer em uma unica chapa;

Art. 53°. — A Comisséo proporcionara a cada chapa um tempo de no maximo dez
minutos para expor seu programa de agéo;,

Art. 54°. — A Comissdo proporcionara um momento de questionamentos as chapas
inscritas;

Art. 55°. — O candidato a Coordenador do Conselho de cada chapa inscrita devera
preferencialmente se fazer presente no momento da eleigao;

Art. 56°. — A Comissdo Eleitoral cabe a estruturagédo e os preparativos para que a
eleicdo ocorra de acordo com o proposto no Regimento;

Art. 57°. - No momento da eleicdo cada chapa podera indicar um membro para
acompanhar a votagao e o escrutinio;

Art. 58°. — A Chapa tera prazo de vinte e quatro horas para entrar com recurso contra o
resultado da eleicao;

Art. 59°. — A Comissao sera soberana para decidir sobre as questdes pendentes;

Art. 60°. — Nao havendo recurso, a Comissao sera dissolvida, decorrido o prazo de 24
horas das eleicoes.

Art. 61°. - A mesa coordenadora eleita pelo plenario serda nomeada em ato do Prefeito
Municipal num prazo ndo superior a trinta dias contados da data da realizagado das
eleicoes.

Art. 62°. — O mandato do ntcleo de coordenagédo sera de dois anos, podendo haver
uma reeleicao, independente do cargo que ocupe.

Art. 63°. - Nao havendo chapa inscrita na data prevista para a elei¢éo, cada segmento
indicara os seus representantes para compor a equipe de coordenagéo, seguindo os
critérios anteriormente estabelecidos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 64°. Os casos omissos neste regimento interno serdo solucionados pelo Nucleo
de Coordenagédo, com aprovagéo no Plenario.

Art. 65°. O foro para debater eventuais controvérsias insolliveis em nivel local, € o
Conselho Regional de Salde, apés o Conselho Estadual de Saude e em ultima
instancia o Conselho Nacional de Saude.

Art. 66°. - Este regimento, com as alteragdes introduzidas em decorréncia de suas
aprovacgdes pelo Plenario, constantes nas atas das reuniées extraordinarias realizadas,
~ entrardo em vigor na data de sua publicagé&o.

Lajeado, 28 de janeiro de 2021

£ o
Neusa Ter nl“a Nunes Floriano
Presidente CMS.



