ESTADO DO R ) GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

TERMO DE COLABORACAO
N° 002-03/2019.

MUNICIPIO DE LAJEADO., pessoa juridica de direito pablico. inscrito no
CNPJ sob n® 87.297.982/0001-03. representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Marcelo Caumo. brasileiro.
casado, advogado, CPF n® 928.169.670-34. RG n® 7055446913, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Matte
Sobrinho, n.° 114. apartamento n.” 401, bairro Americano. Lajeado-RS. doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO DESPORTIVA E
CULTURAL DOS VALES - ADESVA, inscrita no CNPJ sob n° 20.812.805/0001-47. localizada na Rua Alzira
Dahlem Mallmann. n°39/01. Bairro Carneiros, Lajeado-RS, neste ato representado pela sua presidente. Sra.
Sueli Fusako Yokota Otsuka, brasileira, casada, do lar, CPF n° 278.581.638-25. RG n® 7720875/SP. residente ¢
domiciliada a Rua Padre Theodoro Amstad. n® 1178. Bairro Moinhos. Lajeado-RS. doravante denominado
0SC. celebram o presente Termo de Colaboragdo. com fundamento na Lei Federal n” [3.019/2014. Decreto
Municipal n.° 10236/2017. bem como nos principios que regem a Administragio Publica e demais normas
pertinentes. conforme Chamamento Piblico n.” 01/2018 constante do processo administrativo n.° 6498/2018.
nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer as condi¢oes para a
realizagio de projeto denominado “Ginastica para todos™ que sera executado em 18 (dezoito) meses. com
inicio previsto no ano de 2019, conforme plano de trabalho em anexo a este Termo. constante do processo
administrativo n.” 21016/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — A Administragdo Plblica repassara a OSC o valor de R$ 30.000.00 (Trinta mil
Reais). em 18 (dezoito) parcelas conforme cronograma de desembolso constante no plano de trabalho ¢ quadro
abaixo. para atendimento do objeto. sendo que as despesas do presente Termo correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria:

13 — Secretaria Municipal da Cultura, esporte ¢ Lazer
27.812.0017.2266 — Apoio a Atividades Esportivas
3.3.50.41.00.00.00.00 — Contribuigdes

Recurso: 0001 Livre

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.° MES 2.° MES 3.° MES 4.° MES 5.° MES 6.° MES
1.335.00 1.340,00 1.340,00 1.340,00 1.340,00 2.390,00
7.° MES 8.° MES 9.° MES 10.° MES 11.° MES 12.° MES
3.025.,00 1.340,00 1.340,00 1.340,00 1.340,00 2.390.00
13.° MES 14.° MES 15.° MES 16.° MES 17.° MES 18.° MES
1.340,00 1.340,00 1.340,00 2.390,00 1.340,00 2.390.00

§ 1°— Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar. o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragao Pablica.

§ 2° — Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura do Termo de Colaboragao. apreseflagag de
documentagio legal, Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios € do FGTS e recibo da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA — A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com §

consistente em bens e servigos.
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CLAUSULA QUARTA - Compete a Administragiio Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo co o cronograma de Desembolso. em anexo. que faz parte
integrante deste Termo de Colaboragao e no valor nele fixado:

I1 - Fiscalizar a execugio do Termo de Colaboragao. o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos. inclusive quanto a
terceiros. ou por irregularidades constatadas:

111 - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes. fixando-
Ihe. quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo. prazo para corrigi-la:

IV - Receber. apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes. cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragao
Piblica podera ordenar a suspensio dos servigos. sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC. e sem
que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagio:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas. sociais ¢
previdenciarios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da OSC:

VIII - Apreciar a prestagao de contas final apresentada, no prazo de at¢ cento ¢ cinquenta dias. contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada. prorrogavel justificadamente
por igual periodo: ¢

IX — Publicar, is suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA -Compete & OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragao relativas a aplicagdo dos recursos:

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios, fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo. nio se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Pablica pelos respectivos pagamentos. nem
qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao:

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014. nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o pablico-alvo de modo universal.
gratuito ¢ igualitario:

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos ¢ agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengao preventiva e corretiva predial
¢ de todos os instrumentos e equipamentos:

VI - Responder. com exclusividade. pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel ¢ perfeita execugio desse Termo:

V11 - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas. sociais ¢ previdenciarios aos seus
trabalhadores ¢ prestadores de servigos:

VIl — Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado ao publico. decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia. praticados por seus empregados:

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execugio desse Termo de Colaboragéo:

X - Responsabilizar pelo espago fisico. equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
agdes objeto desta parceria:

XI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe téenica. tais ¢
profissionais. registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

X1 — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados phra a)\ciissao de
monitoramento e avaliagio. ao gestor da parceria. do controle interno e do Tribunal de Coptas el

ymo: diplomas dos
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a0s processos. aos documentos e as informagoes referentes a este Termo, bem como aos locais de execugao do
objeto;

X1l — Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto nao utilizados.
obrigatoriamente. em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragao Publica. assim como as receitas
decorrentes. que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas.
exclusivamente. no objeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas: e

XIV — Restituir a Administragao Plblica os recursos recebidos quando a prestacao de contas for avaliada
como irregular. depois de exaurida a fase recursal. se mantida a decisao. caso em que a OSC podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico. mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo ¢ a area
de atvagdo da organizagdo. cuja mensura¢ao economica serd feita a partir do plano de trabalho original. desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos:

XV —em caso de pagamento de autonomos devera ser recolhido 20% de INSS:

XVI — em caso de pagamento de mdo de obra. devera ser retido 11% de INSS. conforme Ordem de
Servigo do INSS. n” 209 e suas alteragoes:

XVII — reter IRRF conforme legislagao em vigor:

XVIII- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Paragrafo Unico - Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragao da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo, obrigando-se a
OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade. devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administragdo Publica. na hipotese de sua extingao.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragéo. sendo vedado:

I - pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria:

Il - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagdo de metas. desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragiao Pablica:

Il - utilizar. ainda que em carater emergencial. recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho:

IV — pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria:

V - efetuar pagamento em data posterior a vigencia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia:

V1 - realizar despesas com:

a) multas. juros ou corregdo monetaria. inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberagio dos recursos financeiros:

b) publicidade. salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria. de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes. simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢iao pessoal: e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigeéncias do art. 46 da Lei Federal n”
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica em institui¢do financeira publica, tendo sido declarada pela OSC a conta n" 97971-6,
Banco Sicredi, agéncia 0179, e o pagamento das despesas devera ser efetuado somente com recursos desta
conta, sob pena destes valores serem glosados.

§ 19— Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria. estando sujeitps\§ DKy,
condigoes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos. '
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§ 2° — Por ocasiao da conclusdo, deniincia. rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serio
devolvidos @ Administragio Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragao Pablica.

§ 3°— Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita 4 identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

§ 4° — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos. exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica. caso em que se admitira a realizagio de pagamentos em espécie.

CLAUSULA OITAVA - A prestagio de contas parcial e final devera ser protocolada e apos encaminhada ao
setor de Prestagio de Contas. que encaminhara ao gestor da parceria. mediante comprovaciao da correta
aplicagdo dos recursos, conforme normas expedidas pelo municipio e conforme artigo 55 do decreto municipal
1.2 10.236/2017. nos prazos abaixo. juntamente com os seguintes relatorios:

a) Prestagao de contas parcial: no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento de cada parcela:

b) Prestagio de contas final: no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia da parceria;

I - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal. contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.
a partir do cronograma fisico acordado. anexando- se documentos de comprovacio da realizac¢ao das agoes. tais
como lista de presenga. fotografias, videos. pesquisa de satisfagdo ou outros suportes:

Il - Relatorio de Execucdo Financeira. assinado pelo seu representante legal. com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas:

11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo. devendo ser devolvidos os originais apos autenticagao das copias. sendo que
todos os comprovantes deverdo ser documentos fiscais. sem rasuras. em nome da OSC. nao sendo aceitos
recibos sem valor fiscal. devendo constar o documento eletrénico que pagou cada despesa:

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente acompanhado da C onciliagao Bancaria, quando for o caso:

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa. devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC:

VI — junto com os pagamentos feitos por documento eletronico. deve ser anexada a copia do ticket de
pagamento: apresentar extrato bancario do periodo. desde o deposito até a data da prestagao de contas:

VIl - Comprovante, quando houver. de devolugao de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia deste Termo:

VIII - Relagdo de pagamentos efetuados deveri ser apresentada em formulario especi fico.

IX — Relatorio Circunstanciado das atividades desenvolvidas pala OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

§ 19— No caso de prestagao de contas parcial. os relatorios exigidos e os documentos referidos na clausula
oitava deverdo ser apresentados. exceto o relacionado no item VII.

§2°— A ENTIDADE devera ressarcir aos cofres pablicos os recursos ndo utilizados. bem como os valores que
ndo tiverem comprovagdo de sua correta aplicagao, corrigidos pelo menor indice acumulado da variagao positiva
dos seguintes indices: INPC/IBGE. IPCA/IBGE e IGP-M/FGV. ou indice que o municipio determinar.

§ 3° - Os recursos. enquanto nao empregados na sua finalidade. devem ser aplicados no mercagdf\financeiro ¢
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os rendimentos apurados utilizados no objeto desta Parceria ou restituidos.

§ 47 - Caso a ENTIDADE ndo prestar contas no prazo estipulado, estard sujeita a inscricao em divida ativa nao
tributaria junto a Fazenda do MUNICIPIO e se nao pagos sujeitos a cobranga judicial.

§ 3% — O nao cumprimento desta clausula ensejara a glosa total da prestagio de contas.

CLAUSULA NONA - O presente Termo de Colaboragdo vigorara por 20 (vinte) meses a partir da data de sua
assinatura. podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil. devidamente
formalizada e justificada. a ser apresentada a Administragdo Publica em. no minimo. trinta dias antes do
término inicialmente previsto.

Paragrafo Unico — A prorroga¢io de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio sera feita pela
Administragdo Publica mediante solicitagdo, quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros. limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto.
mediante a celebragdo de Termos Aditivos. desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término
de sua vigéncia.

Paragrafo Unico — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas.
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Administragao Pablica promovera o monitoramento ¢ a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgdos ou entidades puablicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao serd acompanhada
pelo gestor designado pela portaria n.” 25.471/2018 que sera a servidora Andrea Haetinger. que tem por
obrigagoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria:

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestao dos recursos. bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

[T - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatorio
técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagio,

§ 19— A execugdo também sera acompanhada por Comissiao de Monitoramento ¢ Avaliagdo especialmente
designada.

§ 2 — A gestora emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria ¢ o submetera a Comissio
de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada. que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagio de contas pela OSC.

§ 3% — O relatorio téenico de monitoramento e avaliagdo da parceria. sem prejuizo de outros elementos.
contera:
| - descrigiao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

(AP QOSS
Centro Admynistrativo: Rua Cel Jubo May, 242 Ceptro - CEP 95 900+ 178 Lajeado/RS - Fone (51) 3982 - 1025 4 \ 44!»
Home-page: htp - swww bygeado rs.pon: b Esmailt procuradoriacelajeado.rs gov.br [e)
OAB/RS 73804
‘ ¥
%, - F

“ PRocuRPS’&



ESTADO IX ) RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAJEADO

Il - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo. com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de
trabalho:

[Tl - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica:

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas.
guando nao for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragio.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo. no ambito da fiscalizacio
preventiva. bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 47— No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatdrio.

§ 37 = Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragao Publica e pelos orgdos de controle. a execucio da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.

§ 6" — Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucio do
plano de trabalho. a Administragdo Puablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao.
devendo comunicar essa intengdo antecipadamente. sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo Unico — A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragao quando da
constatagao das seguintes situagdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realizagao da execugao do objeto deste Termo de Colaboragio:

[T - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
parceiros. de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente. respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Parigrafo Unico — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho. a Administragio
podera. garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil a sangdo de adverténcia. suspensio
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos
¢ OSCs da esfera de governo da Administragdo Puablica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base
no inciso I, a seu critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lajeado-RS é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

Paragrafo Unico - Antes de promover a agio Judicial competente. as partes. obrigatoriamente. fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em| keunido. com a
participacdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata. ou po ib de documentos
expressos. sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - E parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de

trabalho constante do processo administrativo n.® 21016/2018 e o chamamento pablico n.” 001/2018 constante
no expediente 6498/2018.

E. por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo. em 04
(quatro) vias de igual teor ¢ forma, para todos os efeitos legais, na presenga de duas testemunhas.

Lajeado. 22 de matco de 2019,

ORG. DA SOCIEDADE CIVIL
Sueli Fusako Yokota Otsuka.
Presidente.

Iestemunhas:
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. ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL DOS VALES - ADESV
PLANO DE TRABALHO

1. Dados da Organizacio Proponente

1.1 Razdo Social: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL DOS VALES
1.2 Nome Fantasia: ADESVA

1.3 CNPJ: 20.812.805/0001-47 1.4 ( X ) Matriz () Filial

1.5 Data de Abertura: 07/05/2014 1.6 Data de Fundagdo: 07/05/2014
1.7 Endereco: RUA ALZIRA DAHLEN MALLMANN

1.8 N*: 39 1.9 Complemento:
1.10 Bairro: CARNEIROS

1.11 Cidade: LAJEADO 1.12 CEP:95913-662  1.13 UF: RS
1.14 DDD|Telefone: (51) 98158-7291
1.15 Site:

1.16 Email: contatoadesva@gmail.com
1.17 Facebook: www facebook.com/associacaoadesva
1.18 Twiter:
1.19 Instagram: www.instagram.com/adesvagym
1.20 Pessoa juridica: (X ) Associagdo  ( ) Fundagdo ( ) Outra, Especifique:
1.21 CNAE Principal (codigo e descricdo da atividade econdmica principal):
9319-1/01 — ASSOCIACAO ESPORTIVA
—. | 9493-6/00 — ASSOCIACAO CULTURAL
1.22 CNAE Secundério (codigo(s) e descrigdo(des) da(s) atividade(s) econémica(s) secundéria(s)):
9511-5/00 —- GESTAO DE INSTALACOES DE ESPORTES
1.23 Ambito de atuagdo: () Internacional  ( X ) Nacional ( )Estadual ( ) Municipal
1.24 Alvara de Funcionamento: N° do Registro: Validade:
1.25 Atestado de Vigilancia Sanitdria: N° do Registro: Validade:

2 Responsavel pela Execugiio e Organizacio do Projeto
2.1 Nome: MARCOS MINORU OTSUKA
2.2 Fungdo: COORDENADOR

2.3 Enderego; RUA ALZIRA DAHLEN MALLMANN 24 N° 39
2.5 Complemento: 2.6 Bairro: CARNEIROS
2.7 Cidade: LAJEADO 2.8 CEP: 95913-662 29 UF: RS
2.10 Identidade: 277109413 2.11 CPF: 303.887.318-77

2.12 DDD|Telefone Fixo: 2.13 DDD|Telefone Celular: (51) 98158-7291

2.14 E-mail: minoru@univates.br

3 Caracterizagio do pablico atendido

3.1Piblico Alvo
( X ) Criangas ( X ) Adolescentes () Jovens
() Adultos () ldosos () Familias (grupo familiar ou individuo)
() Povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)
() Outros, especifique:
3.2 Faixa Etaria
( )de 0 a6 anos ( X)de 7al5 anos ( )de l6a 17 anos ( )de 18 a 59 anos ()60 anos ou mais
3.3 Entidade possui diagnostico do seu territério de abrangéncia:
()Sim (X)) Néo
Se sim. Especifique:

3.4 A OSC esta preparada para divulgar todas as informacgdes das parcerias celebradas com a administragdo publica
contendo:
e Data da assinatura e identificagdo do instrumento de parceria,
Identificagdo do érgdo da administragdo publica responsével,
Nome da OSC e seu n? do CNPJ,
Descri¢ao do objeto da parceria,
Valor total da parceria e valores liberados,
Quando for o caso,
Situacdo da prestagdo de contas da parceria contendo a data prevista de sua apresentacgdo, data da real
apresentagao, prazo para a analise e resultado conclusivo
e Valor da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio /%
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a) Na(s) sede(s) social(is) (X)sim ( )ndo
b) Em local de destaque no site da OSC (X)sim ( ) ndo
c) Emlocal de destaque da rede social da OSC (X)sim ( )ndo
3.5 Quantas vezes por semana a atividade ¢ ofertada;
() Sem frequéncia definida () Até 3 vezes por semana (dias tteis)
( X ) Apenas 1 vez por semana (dias tteis) ()5 vezes por semana (dias fteis)
() Até 2 vezes por semana (dias uteis) () Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterruptos

() Outro. Especifique:

3.6 Quanto tempo as pessoas atendidas permanecem na realizagdo da atividade:

( ) Sem frequéncia definida () De 4 até 8 horas por semana () Mais de 12 horas por semana
() Até 2 horas por semana () De 8 até 12 horas por semana ()24 horas — ininterrupto

( X ) De 2 até 4 horas por semana

3.7 Quantidade de atendimentos (média/dltimo més):

Capacidade de atendimento no projeto: 40 Quantidade de pessoas atendidas no projeto: 30

3.8 Tempo médio de permanéncia nas a¢bes ofertadas pela entidade:

( ) Até 06 meses () De 07 meses até 01 ano ( X)De 0l ano e 1 més até 02 anos
( ) De 02 anos e 1 més até 04 anos () Acima de 4 anos () Sem informagdo

3.9 O local que sera desenvolvido o projeto prevé condigdes de acessibilidade:
( ) Sim (X )Nio
Se sim, qual(is):
) Acesso principal adaptado com rampas
JRota acessivel aos principais espagos da unidade
JRecursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva
)Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoa com deficiéncias visuais
)Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogio
JRecursos — Equipamentos / Sistemas computacionais
JAtividades prestadas por profissionais & pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
)Outro motivo. Explique:

e~ p— -~

4 Recursos da Entidade
4.1 Recursos Materiais que a OSC disponibilizara para o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)

Item Quantidade
Brinquedos, materiais pedagogicos e culturais 16
Telefone 1

Trampolim Acrobatico

Colchées Sarnegie 0

Colchbes Master

Trave de equilibrio

Mini trampolim

1
1
Plinto ]
1
1
1

Duplo Mini Trampolim

4.2 Estrutura Fisica que a OSC disponibilizara para o projeto

Item Quantidade
Enfermaria ou kit de primeiros socorros 1
Instalagdes elétricas e hidraulicas 1
Quadras esportivas 1

Outros. Especifique:
4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o projeto

Nome: Marcos Minoru Otsuka
CPF: 303.887.318-77 Data de Nascimento: 01/04/1982
RG: 277109413 Orgéo Emissor/UF: SSP-SP
Escolaridade: Superior Completo Area de Formagéo: Educago Fisica Licenciatura Plena
Cargo: Coordenador Tipo de Vinculo: Terceirizado (MEI)
Carga Horaria: 4 horas Telefone: (51)98158-7291
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| E-mail: minoru@univates.br

Nome: Amanda Luisa Henckes
CPF: 020.579.360-66 Data de Nascimento: 23/12/1999
RG: 1110483516 Orgao Emissor/UF: SSP-RS
Escolaridade: Superior — Em conclus&o Area de Formagao: Educagao Fiscia Bacharelado
Cargo: Estagiaria Tipo de Vinculo: Terceirizado (MEI)
Carga Horaria: 4 a 8 horas. Telefone: (51) 99633-7598
E-mail: amandalhenckes@gmail.com

4.4 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado 4 populagdo (média mensal): R$1.300,00
4.4.1 Do valor supracitado qual(is) o(s) item(ns) de despesa(s) é(sdo) custeado(s) na execugdo projeto:

() Alimentagéo ( ) Vestudrio ( ) Transporte de usudrios
() Medicamentos () Agua, luz e telefone () Transporte de equipe
() Materiais pedagogicos () Materiais culturais ( ) Materiais esportivos
() Reformas e/ou pequenos reparos e () Aquisi¢do de moveis e equipamentos ( X ) Pagamento de pessoal
conservagio () Aluguel

( ) Tributos, Qual(is)
( X ) Outros, especificar: Inscrigdo para copa escolar de Nova Brescia 2018, Univates 2019, Colegio maud 2019 e Nova
Brescia 2019. Para a divulgagdo sera utilizado o impulsionamento das paginas do
facebook(https://www.facebook.com/associacaoadesva/) e Instagram ( https://www.instagram.com/adesvagym/)

| 5. Proposta de Trabalho

5.1 Nome do Projeto/Atividade:

GINASTICA PARA TODOS

5.2 Prazo de Execugdo (em meses): 18 meses.

5.3 Publico alvo (Mencione o perfil e situagio socioeconémica do publico que sera beneficiado com a execugdo do Projeto): O
projeto visa atender em torno de 30 criangas de 6 a 14 anos de idade para a pratica a modalidade e ginastica artistica e de
trampolim. Essas criangas deverdo estar frequentando aulas em escolas municipais, estaduais ou particulares.

5.4 Descrigdo da Realidade (Deve-se especificar onde a a¢o vai intervir, deixando claro se a proponente conhece ou néo a reali-
dade do territorio o qual esté inserida ou atuard, identificando as necessidades e interesses do contexto local):

Lajeado se encontra no estado do Rio Grande do Sul, que esta cerca de 112km da capital mais conhecida como Porto Alegre.

Lajeado esta na mesoregido do Centro Oriental Rio-Grandense e 4 Microregido de Lajeado-Estrela. Com uma populagdo estima-
da em 79.819 habitantes distribuida em apenas 91,16 km2, ¢ uma das dez cidades com maior densidade populacional do estado
e a maior da Microregido. Seu indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,778, Lajeado ¢ a 16a cidade com melhor quali-
dade de vida do estado. De acordo com o ranking da FIRJAN de cidades mais desenvolvidas do Brasil, Lajeado ocupa a 13a po-
si¢do, sendo a primeira do Rio Grande do Sul. E apontada também como a 7a melhor cidade para se viver apos os 60 anos em
cidades entre 50 e 100 mil habitantes, ocupando o primeiro posto dentre os municipios gaichos, de acordo com pesquisa da
Fundag¢ao Getilio Vargas. A taxa de analfabetismo é de 2,69% com idades de 15 anos ou mais. Lajeado destaca-se regionalmen-
te no quesito educagdo, tendo recebido o selo "Cidade Livre do Analfabetismo" concedido pelo Ministério da Educagéo a cida-
des com mais de 96% da populagdo alfabetizada. Deste modo, abaixo segue a descrigdo do Bairro e o local o qual iremos insta-
lar nossas atividades
O local a ser atendido com o projeto de ginastica sera o ginasio da escola Sinodal de Conventos, localizado na Rua Pedro
Theobaldo Breitenbach, 2.332 o qual sera inserido o projeto “'Ginastica para Todos™". Os atendimentos serdo realizados no turno
oposto aos escolares e as criangas devem se direcionar ao local de treinamento.
O projeto Ginastica para Todos, busca prestar atendimento ao bairro Conventos, como também os bairros que cercam esta
regifio, assim, garantindo a defesa dos direitos a crianga e ao adolescente e suas familias, em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, de forma planejada, permanente e continua, incentivar, promover e desenvolver agdes com criangas e
adolescentes nas dreas de cultura, cidadania, saide e esportes.

Este projeto justifica-se pela necessidade de oportunizar o espago para a comunidade vivenciar atividades esportivas e promover
habitos de vida sauddveis. Busca-se também com a otimizag¢do deste projeto, tornar a Secretaria Municipal de Cultura e Esporte
e Lazer referéncia no cendrio estadual e nacional no que tange a realizagdo de projetos esportivos, bem como de eventos na drea
esportiva e cultural.

5.5 Impacto social esperado (Descrever com clareza e sucintamente o que mudara com a conclusio do projeto aqui
apresentado, indicando quais os beneficios serdio gerados para os beneficiados com o projeto, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

Alicergados nos valores morais e éticos, além de incitados a contribuir para uma sociedade mais justa, busca-se, por meio de um
projeto educacional e esportivo de prestagdo de servigo social, fazer com que criangas e jovens entendam suas fungdes na socie-
dade atual e que desenvolvam a coordenagdo motora e outras fungdes ligadas ao esporte de base e de rendimento. Neste sentido,
a Ginastica apresenta muitos beneficios, proporcionando atividades que desenvolvem o equilibrio, flexibilidade, coordenagio
motora, resisténcia, forga muscular, em um ambiente motivador, adaptado as possibilidades de movimento de cada aluno. Além
de estimular a disciplina e sociabilidade da turma. O projeto tem, portanto, o compromisso de educar e preparar para a vida, por
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meio do esporte, cultura e lazer, pois, “para que um individuo apresente uma boa qualidade de vida, é preciso que suas necessi-
dades basicas como ser humano sejam preenchidas™ (Gaulet,1989, p. 69).

5.6 Justificativa do projeto (Descrever o que sera desenvolvido, a necessidade/relevincia do projeto para o Municipio no
atendimento):

O projeto Ginastica Para Todos busca contribuir na formagdo geral dos estudantes utilizando a gindstica como componente de
desenvolvimento das capacidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais. Incorporar ao cidadéo de Lajeado o habito de praticar
regularmente atividades fisicas para uma vida saudavel. Oferecer & comunidade um espago de integragio social e vivéncia
esportiva da Ginastica Artistica e de Trampolim, uma cultura diferente do “futebol”, a qual est4 inserida no Bairro Conventos.

A ADESVA surgiu de uma caréncia de associagdes que envolvessem as praticas de Ginastica e praticas culturais como
atividades circenses nas cidades do Vale Do Taquari. O objetivo da associagdo é promover e fomentar as atividades esportivas e
culturais com a busca de parcerias para o seu desenvolvimento. Para a realizagio do projeto, a associagdo conta com
profissionais capacitados que vivenciam/ja vivenciaram o esporte em prol de propagar e difundir a prética na regido.

5.7 Resumo do Projeto: (em poucas palavras)

O projeto Ginastica para Todos visa atender criangas de 6 a 14 anos para a pratica de ginastica artistica e de trampolim, em
turnos opostos aos escolares.

5.8 Objeto (Considerando a justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com a execugdo do Projeto
conforme o edital):

O projeto Ginastica Para Todos pretende contribuir na capacitagdo, aprimoramento e na formacdo dos alunos, incentivando a
pratica de atividade fisica em um ambiente preparado e estruturado para as aulas. O intercAmbio dos alunos do projeto através
de competigdes com outros atletas promovendo a socializagio e o aprendizado de novos valores, com isto o projeto busca
aproximar as criangas atendidas a atividades saudéaveis e de cunho social. Espera-se como principal resultado, a experiéncia
cultural e esportiva da modalidade de gindstica e que essas experiéncias possam contribuir para um cidaddo mais responsavel e
critico.

5.9 Objetivo geral da parceria (O Objetivo geral precisa dar a no¢do do que se deseja desenvolver, devendo ser
elaborado com o miximo de clareza a pretensiio desse projeto):

Contribuir na formagéo geral dos estudantes utilizando a ginastica como componente de desenvolvimento das capacidades
motoras, cognitivas, afetivas e sociais. Incorporar ao cidaddo de Lajeado o hébito de praticar regularmente atividades fisicas
para uma vida saudavel. Oferecer a comunidade um espago de integragdo social e vivéncia esportiva da Ginastica Artistica e de
Trampolim, e proporcionar aos atletas de Lajeado a possibilidade de representar seu municipio e sua entidade nacionalmente e
internacionalmente.

5.10 Objetivos especificos da parceria (Listar os atos de forma detalhada, como o objetivo geral seja alcancado):

a.1) Difundir, democratizar e incentivar a pratica do esporte;
a.2) Formar cidadéos que, por meio do esporte, cultura e lazer, aprendam a sonhar e buscar seus espagos dentro da sociedade na
qual estdo inseridos;
a.3) Experimentar o mundo por meio das sensagdes e do movimento;
" a.4) Proporcionar vivéncias nas diferentes modalidades da Ginastica;
a.5) Reconhecer potencialidades e limitagdes dos alunos atendidos;
a.6) Melhorar o condicionamento fisico dos alunos para a Ginastica e por meio desta;
a.7) Desenvolver a percepgdo corporal;
a.8) Compreender o movimento por meio da pratica e da observagéo.
a.9) Participar de Campeonatos oficias pela Federagdo de Gindstica do Rio Grande do Sul

6. Metodologia

6.1 Descrever como o projeto serd desenvolvido (1. como serd feita a inser¢ao dos usuérios no projeto, escolha/oferta das
atividades; 2. os horarios das oficinas/jogos/capacitagdes/atendimentos, tempo de permanéncia; 3. como as agdes serdo
planejadas, quem executara as atividades e onde serdo desenvolvidas, etc), de forma detalhada; 4. que forma se processara sua
avaliagdo:

6.1.1. O Projeto sera divulgado nas redes sociais (onde estara disponivel ficha de inscrigdo online) e nas escolas no entorno do
Bairro Conventos, os alunos interessados em participar do projeto deverdo se dirigir ao local do projeto e preencher a ficha de
inscrigdo, onde sera observado a frequéncia escolar. A inscrigdo ao projeto se dara por ordem até ser completado o nimero
maximo de vagas por turma.

6.1.2. As aulas acontecerdo no ginasio da escola Sinodal de Conventos, no turno oposto ao escolar com aulas nas quintas-feiras
com duas turmas pela manha das 8:00 as 10:00 / 10:00 as 12:00 e pela tarde das 14:00 as 16:00 com o atendimento de até 14
alunos por turma.
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6.1.3. O projeto sera desenvolvido através de aulas de ginastica artistica e de trampolim que seguem normas e condutas
conforme (Otsuka, 2010) que utiliza uma metodologia de ensino da ginastica para alunos iniciantes e avangados. Essa
metodologia vem sendo utilizada nos projetos de ginastica em toda regido Sul do Brasil, e foi limitada a oito categorias, para
orientar no desenvolvimento da aula:

1. NORMAS DE CONDUTA E INICIO DA AULA: conduta dos alunos durante e fora do periodo da aula, organizagdo e
utilizagdo dos materiais, posigdo de inicio da aula.

2. POSTURAS: inicial, sentada, grupada, carpada, estendida, de encerramento.

3. AQUECIMENTO DE ROTINA E ESPECIFICO PARA O OBJETIVO DA AULA: aquecimento articular e exercicios
técnicos especificos para o objetivo da aula.

4. EXERCICIOS EDUCATIVOS: exercicios que visam ao aprendizado de um elemento da ginastica, com ou sem auxilio do
professor ou de materiais acessorios.

5. EXERCICIO(S) META DA AULA: execugio do elemento ja aprendido para aprimoramento técnico e execugdo de séries e
ligagdes entre varios elementos.

6. PREPARACAO FISICA: aumento das capacidades fisicas.

7. FLEXIONAMENTO: aumento e manuten¢do do nivel da flexibilidade.

8. ENCERRAMENTO: postura final, conversa sobre a aula, brincadeira, despedida.

Esses procedimentos serdo realizados em todas as aulas conforme os objetivos do cronograma de atividades a seguir.

6.1.3.1. As copas escolares sdo eventos esportivos realizados pelas sedes com a aprovacdo e a chancela da federagdo de
ginastica do Rio Grande do Sul. As copas visam a massificagdo do esporte oportunizando aos adeptos uma competi¢do de sem
ganhador ou perdedor. As copas escolares tem uma pontuagdo especifica que cada atleta deve construir em conjunto com seu
treinador. Os exercicios sdo estruturados pelo programa de Copa Escolar e existem 4 Niveis. Pré Nivel, criangas com ate 6 anos
de idade. Nivel 1 a cima de 7 anos. Nivel 2 e Nivel 3. Cada nivel tem uma exigéncia técnica diferente que segue uma progressio
pedagdgica no aprendizado dos elementos.

6.1.4. Para as metas utilizaremos 3 eixos, 1- professores 2- Estrutura 3- desenvolvimento das atividades.

Para a analise dessas metas, avaliaremos através de questionarios respondidos pelas criangas atendidas.

No decorrer do projeto serd realizado avaliagdes com questionario fechado o qual ird avaliar trés eixos: 1- professores (5
questdes) 2- Estrutura (5 questdes) 3- desenvolvimento das atividades (5 questdes).

Essas questdes serdo construidas no decorrer do projeto, pois assim conseguiremos construir as questdes de maneira mais eficaz.
O desempenho do aluno sera verificado através de avaliagio fisica.

A frequéncia do aluno sera verificada através do caderno de chamada, e em sua segunda falta consecutiva, entra-se em contato
com o responsavel, caso ndo haja justificativa consistente, o aluno é desligado do projeto apés sua 3° falta, abrindo vaga a um
novo aluno.

Nas competi¢des sera feita a lista dos alunos inscritos e relatério de seu desempenho na competigdo, além de fotografias e
reportagens e ou noticias nos jornais e midias sociais.

Serdo enviados dois questiondrios, um no més de dezembro de 2018 e outro no més de dezembro de 2019 ao final do projeto.
Esse questiondrio nos dara possibilidade de avaliar o contexto de trabalho como um todo.

| 7. Metas ¢ resultados esperad :
Meta: Descri¢dio da agio: Resultados esperados: Parimetros para afericdo do
cumprimento da meta:

Ficha de inscri¢do dos
participantes do projeto.
Oportunizar a pratica da
| Inscrigdo de 30 alunos modalidade esportiva de Caderno de Chamadas dos
participantes no projeto; ginastica artistica e de participantes do projeto
trampolim a 30 criangas com

1. Promover a inclusdo de : - : i . .
2. Oportunizar praticas de | idades de 7 a 15 anos no contra| Avaliagdo fisica através do

através do acesso ao esporte

. gindstica artistica e de turno escolar. Proesp "adaptado’’ aos
educacional no contra turno . ..
trampolim; participantes.
escolar ; i
Melhoria das habilidades

3. Avaliagdo fisica e adaptada corporais, assim como o A meta se dara por cumprida

com base no projeto Proesp. |desenvolvimento motor e fisico| com o atendimento minimo de
dos participantes. 20 participantes, e a melhora na

avaliagdo fisica comparada ao
inicio das atividades.
2. Participacgdo dos alunos em Participagdo dos alunos Lista dos alunos inscritos nas

e
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competigdes

1. Selegdo dos alunos
interessados e aptos a
competirem.

2. Inscrigdo dos alunos nas
competigdes.

3. Renovagdo de filiagdo FRG

contemplados pelo projeto nos
campeonatos,

Interagdo e intercambio social e
cultural dos alunos do projeto
com outros atletas.

competigdes que a ADESVA
participar.

Relatorio do desempenho dos
alunos na competigao.

Fotogratia dos alunos na
competigdo.

Reportagens / noticias nos
jornais e midias sociais.

3. Avaliacdo do projeto (2x no
periodo de 19 meses)

Sera realizada uma avaliagdo
com questionario e perguntas
fechadas aos participantes e/ou
responsaveis sobre a satisfagao
do projeto.

Espera-se que as avaliagdes do
questiondrio respondidos seja
com avaliagdes positivas do
projeto.

Espera-se que 60% dos
questionarios respondidos sejam
com avaliagdes positivas do
projeto.

ma de execugdio

META | ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO DNALACR RO | DURAGET
unidade quantidade inicio término
| | Inscrigdes Estudante 30 2 més 18 més
1 2 Aulas de ginastica artistica de trampolim Meses 17 2 més 18 més
1 3 Avaliagdo fisica dos participantes Avaliacdo 2 9 més 18 més
2 1 $elecdo dos alunos que encontram-se aptos| Selegdo 30 4 més
a participarem de competi¢des
2 2 Renovagdo filiagdo ADESVA renovacio 1 Tmés
2 2 Inscri¢do dos alunos nas competi¢des que a| Inscrigdo 30 Gmés, 12 més, 16 mése 18
ADESVA participar més
3 1 Avaliagdo do projeto pelos participantes | Pesquisa 2 18 més
e/ou responsaveis
9, RECURSOS NECESSARIOS (ESTIMATIVA DE DESPESA)
9.1 Pessoal e encargos sociais (com vinculo)'
Profissional Quant, | Hrs/sem | Hrs/més N°Méses | VrHora | VrMeés Vr Total
| NAO SE APLICA
9.1.1 Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos sociais
Encargos Més
NAO SE APLICA [ | | | | | [ [
[ TOTAL RECURSOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS |
9.2 Materiais de consumo *
Descrigdo Quantidade Valor unitario Valor Total
NAO SE APLICA
TOTAL RECURSOS MATERIAIS CONSUMO
9.3 Servigos de terceiros - pessoa juridica
Servigo Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | N°Meéses | VrHora | Vr Meés Vr Total
1 |Coordenador 1 4h 16h 18 43,75 700,00 12.600,00
2 |Estagidria 1 8h 32h 18 18.75 600,00 10.800,00
3 |Renovagdo de Filiacdo - Adesva 1 1.685,00 1.685,00
4 |Inscricdo em copas escolares 4 1.050,00 4.200,00
Impulsionamento— facebook e 17X40,00
3 Instagram 1% i 1X35,00 115,00
| TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 30.000,00 |

| 9.4 Servicos de terceiros - pessoa fisica

'Pessoal: servigo de funcionarios com vinculo empregaticio com a entidade e que se dedicam integralmente as atividades de
atendimento direto, conforme plano de trabalho descrito no projeto.
‘MATERIAL DE CONSUMO: material educativo e esportivo; material de expediente; material de processamento de dados;
material de copa e cozinha; géneros alimenticios; material de limpeza e produtos de higienizagio; uniformes, tecidos e aviamentos:
materiais para audio, video e foto; sementes, mudas de plantas e insumos; gas e combustiveis; servicos de manuten¢do e conserto
de equipamentos utilizados diretamente na execucdo das atividades.

¥
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Servigo Quant. | Hrs/sem | Hrs/més | N°Méses | VrHora | Vr Més Vr Total
| NAO SE APLICA
[ TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA RS |
9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes
Descri¢do Quantidade Valor unitério Valor Total

NAO SE APLICA
TOTAL RECURSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
9.6 Obras e Instalagbes

Descrigdo Quantidade Valor unitério Valor Total

NAO SE APLICA
TOTAL RECURSOS OBRAS E INSTALACOES

~10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

OUTROS TOTAL

TITULO RECURSOS | RECURSOS DA
CONCEDENTE | PROPONENTE | RECURSOS
DESPESAS CORRENTES (SOMA 1+2+3+4) 30.000,00
(1.1) Pessoal com vinculo
(1) Pessoal (1.2) Encargos Sociais
TOTAL PESSOAL (1.1+1.2)

(2) Material de Consumo
3) Servigo de terceiros pessoa fisica — PF

(4) Servigo de terceiros pessoa juridica — PJ 30.000,00

DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) 30.000,00
(3) Material permanente 15.100,00 15.100,00
(4) Obras e Instalacdes

TOTAL GERAL 45.100,00

11 CRONOGRAMA DESEMBOLSO

11.1 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

Més de Referéncia Descrigio Valor TOTAL

Divulgacdo facebook e instagram 35,00

1 \Coordenador 700,00
Estagidrio 60000 |30
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

2 (Coordenador 700,00 1340,00
Estagiario 600,00
Divulgacao facebook e instagram 35,00

3 (Coordenador 700,00 1340,00

an Estagiario 600,00

Divulgacao facebook e instagram 40,00

4 Coordenador 700,00 1340,00
Estagiario 600,00
Divulgacio facebook e instagram 40.00

5 Coordenador 700,00 1340,00
Estagidrio 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

6 Inscrigdo competigdo 1.050 2390,00
Coordenador 700,00
Estagidrio 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40
Filiagdo "renovagdo” 1.685

7 Coordenador 700,00 p025,00
Estagidrio 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

8 Coordenador 700,00 1340,00
Estagidrio 600,00
Divulgacio facebook e instagram 40,00 1340.00

9 \Coordenador 700,00 ’
Estagidrio 600,00

10 Divulgacdo facebook e instagram 40,00 1340.00
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Coordenador 700,00
Estagidrio 600,00
Divulgacio facebook e instagram 40,00

11 Coordenador 700,00 1340,00
Estagidrio 600,00
Divulgacio facebook e instagram 40,00
Inscrigdo competigdo 1.050 %

& Coordenador 70000  [22000
Estagidrio 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

13 ICoordenador 700,00 1340,00
Estagidrio 600,00
Divulgacio facebook e instagram 40,00

14 ICoordenador 700,00 1340,00
Estagiario 600,00
IDivulgacdo facebook e instagram 40,00

15 Coordenador 700,00 133500 | 340, &
[Estagidrio 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00
Inscrigdo competigdo 1.050

16 Coordenador 70000  [0000
Estagiério 600,00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

17 Coordenador 700,00 1340,00
Estagiario 600.00
Divulgacdo facebook e instagram 40,00

18 Inscrigdo competigdo 1.050 2390.00
Coordenador 700,00
Estagiario 600,00

Total Geral Concedente RS 30.000,00

11.2 DETALHAMENTO MENSAL DE DESEMBOLSO - PROPONENTE

Més de Referéncia Descriciio Valor TOTAL
1 Materiais esportivos descritos no item 4.1 15.100,00
) Total Geral Proponente R$15.100,00

12. CONTRAPARTIDA SOCIAL (¢ a oferta de servigos ou agdes que a entidade ird incluir em seu planejamento para

gerar beneficios para as comunidades envolvidas ou dos arvedores da instituiciio)

- Integragdo e envolvimento dos pais ou responsaveis dos alunos no projeto, através de uma palestra sobre atividade fisica e
suas possibilidades de insergao social.

A
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13. PLANO DE AGCAQ’ - Com base nos objetivos (projeto orientado por objetivo)
13.1 Ohjetivo Especifico 1:

ATIVIDADES  RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA  CUSTO COMO FAZER QUEM ENVOLVER
Inscrigao Dire¢do OSC Més 1 até 0,00 Divulgacdo nas redes  Coordenador e
completar as vagas sociais e visita em estagiario

escolas
lAulas de Ginastica  Coordenador e estagiario 18 meses 23.400,00  Planejamento e Coordenador e
|Artistica e de elaboragdo das aulas estagidrio
Trampolim
Avaliagdo fisica Coordenador 9e 18 més 0,00 Avaliagdes fisica através Coordenador e

do Proesp “'adaptado”  estagiario

13.2 Objetivo Especifico 2:
ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA CUSTO COMO FAZER QUEM ENVOLVER

Selegdo dos alunos  Coordenador e estagiario 4 més 0,00 Testes de Coordenador e
interessados e aptos a habilidades estagiario e atletas
competirem. corporais pelo

| proesp

nscrigdo dos alunos Coordenador Um més antes das  4.200,00 Pagamento para Coordenador
nas competigdes. competigdes FGRGS

Renovagdo Filiacdo Coordenador Tmés 1.685.00 Pagamento para

FGRGS Coordenador

13.2 Objetivo Especifico 3:
ATIVIDADES RESPONSABILIDADES CRONOGRAMA CUSTO COMO FAZER  QUEM ENVOLVER

Avaliagdo do projeto Coordenador e estagidrio 9 e 18 més 0,00 avaliagdo com Coordenador e
questionario e estagiario
perguntas fechadas
aos participantes
e/ou responsaveis
sobre a satisfacdo do

rojeto
IPrestagdo de Conta  Coordenador mensal pReljatério de Diregéo da OSC e
Mensal prestagdo de conta coordenador
Prestagdo de Contas Diregdo da OSC e *conforme art.67. § Relatério de Dire¢do da OSC e
"‘Final coordenador 2 prestagdo de Contas coordenador
Final

14. Prestagiio de Contas

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
180 (cento e oitenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével
justificadamente por igual periodo.

* Conforme Art. 67, § 22 : Se a duragio da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar prestagdo

' 0 Plano de Agdo segue a metodologia SW2H, utilizada como técnica para a efetivacio das atividades. A metodologia SW2H é uma ferramenta de gestio para

qualquer tipo de organizagdo. Em sintese, & um checklist de determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com o maximo de clareza possivel pelas
partes interessadas da organizagdo. Ela funciona como um mapeamento destas atividades, onde ficara estabelecido o que serd feito, quem fard o qué, em qual

periodo de tempo, quanto custa, como serd feito e quem deverd ser envolvido no processo de gestdo.
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de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto, bem como ao final da
parceria.

Lajeado, agosto de 2018

L/U“‘f (‘Cff‘ g‘}l}rmf /

Nome: Lucas Ciceri Sturmer
CPF:021.004.550-79

Representante Legal da OSC

15, Declaracio

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para os efeitos e sob
las penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo/entidade da Administragdo
Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste
Plano de Trabalh

Lajeado, agosto de 2018

A
ldeLtikwﬁ{.’io do escritorio contabi} Contador
Mome: ALOISIO RUBEMAMVICKERT
CPF:
CRC RS CI1C: 150.285.430-53

Telefone: 51 — 3748-6044

Proponente
OSC: ASSOCIACAO DESPORTIVA E CULTURAL DOS VALES - ADESVA
Nome: Sueli Fusako Yokota Otsuka

CPF:




